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1. PRESENTACION

Este documento presenta la filosofia, lineamientos, politicas y estrategias definidas para la
adecuada gestion del programa de Tecnologia en Sistemas de Informacion de la UNIAJC,
tomando como punto de partida el Proyecto Educativo Institucional, orientado hacia un modelo
educativo incluyente, pertinente, con calidad y compromiso social; acorde con las directrices
derivadas del Plan Estratégico de Desarrollo 2012-2019, aportando asi la vision prospectiva

y los objetivos estratégicos para el cumplimiento de la mision institucional.

El Proyecto Educativo del Programa, se fundamenta con el propdésito de aportar al logro de
los objetivos estratégicos institucionales, a los ejes estratégicos y a los objetivos estratégicos
por area de desempefio descritos en el PED, que abarcan los programas de formacion, la
investigacion, el desarrollo profesoral, la proyeccion social, la gestién de talento humano, la
infraestructura el equipamiento y medios educativos, la estructura organizacional y de gestion

y por ultimo los objetivos estratégicos financieros

Continuando con la descripcién, este documento refleja las estrategias y actividades para el
logro de los principios y propésitos del programa académico, particularmente lo relacionado
con la formacion integral de sus educandos, teniendo en cuenta aspectos como la identidad,
pertinencia y propdsitos, organizacion estratégica curricular, articulacién con el medio y apoyo

a la gestion curricular.



2. IDENTIDAD DEL PROGRAMA

2.1 Informacién general

El programa de Tecnhologia en Sistemas de Informacion, se concibe como un pregrado de
formacion tecnolégica y modalidad presencial, el cual se inscribe en la denominacién
académica de los programas de pregrado en Ingenieria, bajo el tipo “Denominaciones
académicas basicas” y en la categoria de “Ingenieria de Sistemas o Informatica”, en referencia
a la resolucién 2773 del Ministerio de Educacién Nacional, emitida el 13 Noviembre del 2003.
Por lo tanto, su profesion se encuentra regulada bajo la Ley 842 del 14 de Octubre de 2003 y
en la cual se conceptla la profesiéon de Ingenieria como “toda aplicacion de las ciencias fisicas,
quimicas y matematicas; de la técnica industrial y en general, del ingenio humano, a la
utilizacién e invencion sobre la materia”, identificando el ejercicio de la misma, en su articulo
2, particularmente en el literal b, como “los estudios, proyectos, disefios y procesos
industriales, textiles, electromecanicos, termoeléctricos, energéticos, mecanicos, eléctricos,
electronicos, de computacion, de sistemas, teleinformaticos, agroindustriales, agronémicos,
agricolas, agrolégicos, de alimentos, agrometeorolégicos, ambientales, geofisicos, forestales,
quimicos, metallrgicos, mineros, de petroleos, geolbdgicos, geodésicos, geograficos,
topogréaficos e hidrolégicos” . En la Tabla N° 1 se presenta la denominacion del programa de

Tecnologia en Sistemas.

Tabla 1: Ficha Informativa: Denominacion del Programa de Tecnologia en Sistemas

Nombre de la Institucion: Institucion Universitaria Antonio José Camacho
UNIAJC
Establecimiento publico de educacion superior.
Cali

Nombre del programa académico: | Tecnologia en Sistemas de Informacion

Registro calificado: Resolucion 16679

Fecha del registro: Noviembre 20 de 2013

Duracion: 7 afos

Cddigo SNIES 102910

Area de conocimiento principal: Ingenierias

Area de conocimiento secundario: | Sistemas o Informatica

Duracién: 7 Semestres

No. de Créditos: 96




Titulo A expedir:

Tecndlogo en Sistemas de Informacion

Nivel académico: Tecnoldgico
Modalidad: Presencial
Jornada Diurna - Nocturna

Norma interna de creacion:

Res. 04 del 21/11/1994 - Consejo Directivo.

Adscrito:

Facultad de Ingenierias.
Vicerrectoria Académica.
Institucion Universitaria Antonio José Camacho.

Lugares donde se ofrecera:

Santiago de Cali

Direccién: Avenida 6N # 28N -102
Teléfono 665 28 28 Ext 3101
Ano primera promocion 1.997

Estudiantes 1a promocién 17

Este programa académico, ofrece una estructura curricular fundamentada en el desarrollo de
software, presentando una coherencia con los programas informéaticos ofertados en diferentes
instituciones educativas y un enfoque diferencial basado en la presencialidad de sus
contenidos curriculares con un aporte importante en la incorporacién de TIC en el proceso de

formacion.

De acuerdo con lo anterior, el programa de tecnhologia de sistemas de informacién, se
fundamenta en los principios basicos de la tecnologia como transmisor de la ciencia a la
industria y el uso de las TIC como elemento facilitador de su acceso. En estos términos,
podemos definir la tecnologia, como un campo del saber, con objeto técnico del conocimiento
y con fundamento cientifico. La importancia de su divulgacion radica en la aplicaciéon practica
de los elementos tedéricos que suministra la ciencia, supliendo necesidades de la industria, y
se logra a través de “programas de formacidén en ocupaciones, programas de formacion
académica en profesiones o disciplinas y programas de especializacion”, segun lo define la ley
30 de 1993.

Se afecta especificamente como campo del saber los sistemas computacionales y de
informacion que actualmente tienen un alto impacto en la industria por los grandes volimenes
de datos que se manejan y la constante necesidad de tomar decisiones de forma eficiente y

con el minimo de riesgo, buscando posicionarse en un mercado altamente competitivo.



2.2 Resefa histérica del programa

En 1992 se da inicio al programa en la jornada nocturna, en el afio de 1997 egresa la primera
promocién de Tecndlogos en Sistemas con un total de 34 estudiantes. Hasta la fecha se tienen
24 promociones aproximadamente 580 profesionales graduados.

En el afilo 2000 se firmé el convenio con la Universidad Francisco de Paula Santander para
ofrecer el programa de Ingenieria en Sistemas, en el 2001 se presentd la documentacion
respectiva al ICFES y en el afio 2005 el MEN otorg6 el Registro Calificado. Este mismo afio
se ofreci6 el programa en su nivel universitario a la comunidad y se abri6 la primera cohorte

con tecnologos egresados del programa académico de Tecnhologia en Sistemas.

En el marco de la transformacion de Instituto Tecnolégico Municipal Antonio José Camacho a
Institucion Universitaria Antonio José Camacho en al afio 2007, la Institucion incorpora
dinAmicas que propenden por la modernizacion y normalizacibn de sus procesos tanto
administrativos como académicos, dando origen la actualizacion de toda la normatividad
institucional y a dinamicas que permitirian un particular desarrollo de sus programas
académicos como reformas curriculares, procesos de autoevaluacion y ampliacion de la oferta

académica entre otros.

En el aflo 2012 se consolida el proceso revision interna a través de los aportes recibidos desde
el proceso de autoevaluacion del programa, con miras a la renovacion del registro calificado,
la cual se hace efectiva para el afio 2013, a través de la resolucion # 16679 del 20 de
Noviembre de 2013, con el cual el MEN reconoce al programa académico su pertinencia y

espacio en la comunidad, determinado por su impacto social y la trayectoria en el medio.



3. PERTINENCIA Y PROPOSITOS DE PROGRAMA

3.1 Objetivo del Programa

Formar profesionales tecnélogos en Sistemas de Informacién que integren conocimientos y
habilidades para plantear soluciones con actitud critica y sentido social a partir del desarrollo,
la gestion y transformacion de software, para satisfacer las necesidades techoldgicas e
informaticas, contribuyendo al progreso de su comunidad local, regional y nacional en aras de
un desarrollo sostenible.

3.2 Perfiles del aspirante y del egresado

1. Perfil del aspirante

Debido a las actividades a desarrollar por el estudiante donde se involucran aspectos
tecnolégicos y teoricos relacionados con Desarrollo de Software. Para ello, es necesario que

el aspirante cuente con las siguientes caracteristicas:

Poseer conocimientos en:
e Las ciencias basicas en lo relacionado con las Matematicas v la fisica.

e Conocimientos basicos en el uso de TIC

Poseer habilidades para:
e La observacion, el andlisis y la sintesis

e Para comunicarse e interactuar con otras personas.

Mostrar actitud hacia:
¢ Actitud Humana, Creativa y Reflexiva, que presente Iniciativa por el manejo de la
tecnologia y su aplicabilidad para la soluciébn de situaciones, que le interese la
busqueda de la informacion y la utilizacién de TIC, para su interrelacion con las demas
personas.

o Elrespeto y la defensa del medio ambiente



2. Perfil del egresado

El Tecnodlogo en Sistemas de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho estara en

capacidad de:

Desempefiarse como analista, desarrollador de sistemas de informacion.
Asistir procesos de gestion y disefio de bases de datos.

Participar en el desarrollo de proyectos de Software.

Tecndlogo de soporte en redes de comunicaciones.

Administrador de sistemas de informacién y de servicios de informatica.

Empresario o profesional independiente

3.3 Prospectiva del programa

En el programa de Tecnologia en Sistemas de Informacion de la Institucién Universitaria

Antonio José Camacho sobresalen los siguientes aspectos:

Un programa curricular acorde a las exigencias tecnolégicas actuales, donde se han
seleccionado los lenguajes y plataforma de manera coherente y con facil salida al
campo laboral. Un ejemplo de ello son las asignaturas que definen la linea de
profundizacion: en la linea de Software tenemos desarrollo web, programacion de
dispositivos moéviles y Desarrollo multimedia y en la linea de Redes estan
administracién de Redes, comunicaciones de datos, planeacion y gestién de redes y

seguridad en redes

Tiene énfasis en el desarrollo de software, por lo cual se le capacita al estudiante para
conocer y comprender conceptos, principios y teorias fundamentales que le permitan
modelar, diseflar e implementar sus propias soluciones informaticas a problemas
especificos de la empresa donde laboren. Adicionalmente, estos conceptos le
permitiran tener una vision critica para evaluar otros sistemas ya desarrollados y
proponer posibles mejoras. Todo esto bajo principios éticos y legales propios de su rol

profesional.



e EIl caracter publico de la institucion contempla el programa como una solucién

educativa para estratos 1, 2 y 3.

e Apropiacion y uso de las TIC, como apoyo a las actividades academias y
potencializador del proceso de formacion, aportando competencias de autoformacion
y disciplina de estudio.

Segun la Andi (Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia), muchas compafiias han
elegido a Colombia como su fuente de BPO (Business Process Outsourcing) y centros para la
gestion de servicios de TI, como IBM, SAP, Citi, Siemens, Microsoft, entre otros, abrieron
operaciones en la region a partir del segundo trimestre del 2013, creando oportunidades a los
recursos humanos que tiene el pais, haciendo indispensable la necesidad de capacitarlos
dentro de estandares de calidad adecuados.

Adicionalmente, existen varios programas que pretenden la inclusion de la sociedad en
general en las TIC, la cabeza de la mayoria de los proyectos es el ministerio de Tecnologias
de la Informacién y Telecomunicaciones en conjunto con el Ministerio de Educacién Nacional

y el Ministerio de Cultura. Cabe destacar dentro de sus proyectos:

¢ El Plan Nacional de Desarrollo tiene como uno de sus objetivos aumentar la cobertura
de educacion en el pais del 37% al 50%.

e La estrategia “Apps.co”, que promueve la demanda de Internet movil en el pais,
incentivando econémicamente el desarrollo de iniciativas de asistencia técnica para
empresas desarrolladoras.

o El programa “Vive Digital” que busca que Colombia dé un gran salto tecnolégico
mediante la masificacién de Internet y el desarrollo del ecosistema digital nacional. El
objetivo principal de este programa es aumentar la demanda de aplicaciones
impulsando la sociedad de la informacion.

e Plan Nacional de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

e Politica Nacional de ciencia, Tecnologia e Innovacion, Conpes (35802)

o Estrategia de fortalecimiento de la capacidad investigativa en las IES

o Fomentar la utilizacion de las tecnologias de informacién y comunicaciones.



o Generacion de mecanismos que fortalezcan de manera sostenible la relacién
universidad-empresa y la integracion de la infraestructura académica

productiva.

El Observatorio Laboral en su informe estadistico “Ingreso y Tasa de cotizantes por Nivel de
formacion”, indica que el 71.5% de los egresados del nivel de estudios de tecnologia en todas
las areas de formacion, tienen una vinculacion laboral activa y con aportes a la seguridad
social, y en la formacién en el nivel de estudio de Tecnologia, correspondiente a la formacién
académica de Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo, el 77.3% de los egresados tiene una
vinculacién laboral activa y con aportes a las seguridad social, siendo el 92.5% los egresados
vinculados y cotizando, indicando que en mayor medida, son profesionales en proceso de

actualizacion de conocimientos relacionados con su area de desempefio laboral.
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4. ORGANIZACION Y ESTRATEGIA CURRICULAR

4.1 Lineamientos basicos para la formacién de estudiantes de pregrado

La Institucion Universitaria Antonio José Camacho a través de sus lineamientos curriculares,
establece como eje transversal los fundamentos institucionales para a) la formacién
integral, como un proceso permanente y participativo que pretende desarrollar arménica y
coherentemente todas y cada una de las dimensiones de ser humano, para lograr su
realizacion en el contexto social, b) la interdisciplinariedad como el componente esencial de
la formacién integral, que permite articular las diversas areas del conocimiento para el estudio
de problemas complejos, promoviendo un aprendizaje mas autébnomo que articule los
problemas y necesidades del desarrollo pero también sus implicaciones sociopoliticas,
culturales, medioambientales, éticas y estéticas, c) la integracidn teoria-practica, haciendo
posible un contraste conceptual y el desarrollo de competencias en el campo de las
apropiaciones del saber donde lo cientifico y lo tecnoldgico se articulen como una cultura
académica, d) la docencia orientada hacia el desarrollo de los procesos de formacion integral
del estudiante, produccién, socializacién y apropiacion critica del conocimiento y el servicio a
la comunidad, e) la investigacion como aquella manera concreta de generar alternativas y
soluciones a problemas relevantes de orden técnico y tecnolégico del entorno, buscando una
articulacién con las comunidades cientificas, f) la proyeccién social, entendida como una
dindmica que surge desde el interior de la Institucion y se irradia a la comunidad, mediante
actitudes, proyectos y programas que involucren a la comunidad educativa con los diferentes

sectores de la sociedad.

Dichos lineamientos curriculares se enmarcan dentro del modelo pedagdgico, que direcciona
el proceso de formacion de los estudiantes y se integra dentro de la comunidad académica
como una herramienta que permite el desarrollo integral de los estudiantes. A través de una
formacion centrada en la apropiacion del aprendizaje autbnomo, el modelo pedagdgico para
la UNIAJC, parte desde una concepcion humanista, que permite mediar la gestién del
conocimiento desde el pensamiento completo, abordando los aprendizajes desde el
aprendizaje auténomo, el aprendizaje significativo y el aprendizaje colaborativo, permitiendo
gue los procesos de ensefianza/aprendizaje, reflejen todas aquellas relaciones que prevalecen

al momento del ensefiar y del aprender.
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Es importante destacar que los procesos de ensefianza/aprendizaje, deberdn evidenciar la
puesta en accion en el aula de clases de a) el enfoque por competencias, b) los enfoques

didacticos activos, c) la investigacion y d) la evaluacion.

4.2 Organizacion de la estructura — Desarrollo curricular

La estructura organizativa del plan de estudios para el programa de Tecnologia en Sistemas
de Informacion, tiene como puntos de referencia el objetivo del programa y el perfil del
egresado, descrito en el capitulo 3. PERTINENCIA Y PROPOSITOS DEL PROGRAMA, a
través de los cuales y tomando como referencia el enfoque por competencias asumido por la
Institucion en el documento de “Concepto de competencias desde el pensamiento complejo”,
se articulan los diferentes niveles de formacion, puntos de evaluacion y la investigacion
formativa en la operacionalizacion del proceso de formacién, en pro del perfil del egresado,

tal como se ilustra en el grafico No 1. Mapa del plan de estudios.

TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE INFORMACION

‘Objetivoz del
Programa

Perfil del Egresado

Competencia Global

Nivel de formacion de Mivel de formacion de Nivel de formacion de
Fundamentacion Complementacion Especializacion
| Unidad de competencia 1 | | Unidad de competencia 2 | | Unidad de competencia 3 |
[ Semestrel [ Semeswell | [ Semestrell | SemestrelV [ Semestre | [ Semestre VI [ Semestre VI |
Elementos Elementas Elementas Elementos Elementas Elementas Elementas
de de de de de de de
competencia | competencia Froyecto competencia | competencia | competencia Proyecta competenaia | competencia Provecto
integradar integradar < - <
. . e gErago
Furndamentacion Complementacion &

Grafico No 1. Mapa del plan de estudios
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Las competencias y los niveles de formacion

De acuerdo con lo planteado a través del modelo pedagdgico de las UNIAJC,

. el concepto de competencia se constituye en una red de redes de relaciones segun
aspectos internos y externos a la persona, con un significado que comparte con otros conceptos
aledafios con los que se entrelaza para conformar una unidad sistemas/entorno. Es un tipo de
clase de accion humana, que forma parte del desarrollo de una personay que totaliza un saber,
saber hacer, saber ser y saber convivir.

En lo que respecta a lo interno integra: una cosmovision, actitudes o capacidades para ...,
actitudes o tendencias hacia .., lo emotivo-afectivo, lo ético-axioldgico, intereses y motivos,
destrezas, conocimiento (practico) y efectividad. En lo externo integra: las funciones a realizar,
las tareas o clase de problemas que se deben tratar y resolver en acuerdo con la especificidad
o tipo de formacion que se trate, las caracteristicas de los contextos mas préximos en donde se

debe desempefiar la persona, incluye lo medio ambiental, lo laboral y para la vida.

El desempefio es el componente de la competencia, visible y observable, que permite inferir
gue una persona ha desarrollado una competencia o esta en proceso. En este sentido, la
competencia requiere disponer de un(os) criterio(s) o un conjunto asociado de indicadores de
valoracion de la idoneidad de lo realizado respecto de lo exigido por la competencia que se
trate...”

Para el programa de Tecnologia en Sistemas de Informacién, se definen los siguientes niveles

de competencia segun su nivel de formacion asi:

Competencia global, descrita para el perfil del egresado

Al termino del proceso de formacion en el programa de Tecnologia en Sistemas de Informacion
de la UNIAJC, el estudiante estara en la capacidad de integrar sus conocimientos y
capacidades para plantear la solucion de problemas con una actitud critica y sentido social,
en multiples entornos dentro de contextos amplios, empleando para tal propésito el desarrollo
de software, permitiendo satisfacer las necesidades tecnoldgicas e informaticas para la

resolucion de problemas relacionados con su area de estudio.

Nivel de formacion de fundamentacion
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Busca que el estudiante asuma realmente su papel de persona autbnoma que orienta su
proceso de adaptacién a la vida universitaria y mediante la critica positiva y la reflexion
adquiera destrezas en el manejo de lenguajes y simbologias (matematico, informatico,
comunicativo y trabajo colaborativo).

En esta etapa se ofrecen herramientas que permitan alcanzar niveles de conceptualizacion
fisicomatematica al futuro profesional con los cuales podra hacer abstracciones y utilizar
modelos para afrontar la realidad, con el propdsito de comprender los fendmenos cientificos

en los que se basan los desarrollos tecnoldgicos de su disciplina profesional.

Unidad de competencia para el nivel de formacion de fundamentacion

Al termino del nivel de formacién de fundamentacion, el estudiante del programa de Tecnologia
en Sistemas de Informacién de la UNIAJC, estara en la capacidad de realizar modelamiento
de problemas y soluciones, con analisis y disefio orientado a objetos, empleando para la
solucioén algoritmos con énfasis en métodos, técnicas, herramientas, a través del andlisis

simple de requerimientos, objetos, referencias y relaciones 1-1.

Nivel de formacién de complementacion

Busca que el estudiante sea conocedor de un campo disciplinar a través del conocimiento y
comprension de las teorias cientificas propias de su disciplina, usando como herramienta
conceptual el analisis para fundamentar teéricamente la accion humana y comprender la

subjetividad en sus procesos de socializacion e institucionalizacion.

Durante este nivel el estudiante tiene oportunidad de formarse en areas complementarias a la
disciplina especifica objeto de sus estudios, entre ellas el emprendimiento y la gestion
empresarial, la plantacion y direccion de proyectos articulada a disefios de baja complejidad

que el estudiante esta en capacidad de realizar.

Unidad de competencia para el nivel de formacion de complementacion.
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Al término del nivel de formacion de complementacion, el estudiante del programa de
Tecnologia en Sistemas de Informacién de la UNIAJC, estara en la capacidad de colocar en
practica sus habilidades individuales y de trabajo en equipo, para la identificacion de
problemas en entornos controlados, con la capacidad para plantear soluciones a través del
desarrollo de software, articulando apropiadamente sus conocimientos en programacion,

ingenieria de software y para la creacion y uso de bases de datos.

Nivel de formacion de especializacion

Corresponde a los énfasis tecnoldgicos, concebidos como especificidades del campo de
trabajo mas que como profesiones diferentes. En este nivel el estudiante se convierte en un

profesional con las caracteristicas institucionales.

Durante este nivel el estudiante inicia un proceso de formacion mas rigurosa orientada a
capacitarlo para su insercion en entornos laborales o por el contrario a la autogestién de sus

propias posibilidades de generar ingresos de forma independiente.

Unidad de competencia para el nivel de formacion de especializacién

Al termino del nivel de formacion de especializacion, el estudiante del programa de Tecnologia
en Sistemas de Informacion de la UNIAJC, estara en la capacidad de colocar en practica sus
habilidades individuales y de trabajo en equipo, para la identificacion de problemas en
entornos amplios, con la capacidad para plantear soluciones a través del desarrollo de
software, comunicar sus conclusiones, los conocimientos y razones ultimas que las sustentan

a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

El proyecto integrador

El Proyecto Integrador se constituye en un punto de convergencia de las funciones misionales
con miras a potenciar la integracidon académica e investigativa y que permita evidenciar las

competencias para cada nivel de formacion.
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INVESTIGACION

PROYECCION

DOCENCIA SOCIAL

PROYECTO
INTEGRADOR

El objetivo principal del proyecto integrador es fomentar en estudiantes y docentes un espiritu
investigativo que parta de la experiencia proporcionada por la realizacién de un trabajo en
equipo, evidenciando la integracion de los saberes relacionados con cada disciplina de estudio

de un nivel de formacién especifico.

La estructura organizativa para el desarrollo del proyecto integrador, estd conformada por un
equipo coordinador, designado por el director del programa académico, que se encargara del
seguimiento y control de las actividades para el desarrollo del proyecto y de unos asesores

designados por equipo coordinador para cada grupo de trabajo.

Las funciones del equipo coordinador son:

e Gestionar las acciones que garanticen el cumplimiento de las actividades propuestas
en el cronograma de trabajo para los grupos a cargo.

e Orientar a los profesores y estudiantes en relacion con la planeacién establecida para
cada periodo, filosofia y reglamentacion asociada al manejo operativo del proyecto.

e Coordinar la conformacion de los equipos que deben realizar proyecto integrador,
asignandoles su asesor principal.

¢ Evaluar la participacion del docente en el proceso de acompafamiento a los proyectos
integradores asignados.

o Gestionar el proceso de evaluacién de los diferentes informes y sustentacion del
informe final.

¢ Informar a los docentes involucrados o a aquellos que los soliciten la nota definitiva del
proyecto integrador para un equipo, proyecto o estudiante a cargo.
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Las funciones de los asesores son:

e Brindar asesoria metodoldégica a los equipos de proyecto asignados, teniendo en
cuenta el alcance establecido para nivel de formacion.

e Evaluar el desarrollo del proyecto de los equipos a su cargo. Esta actividad puede
incluir varias tareas, no obstante las notas se registran en dos momentos, una primera
entrega y una entrega final.

e Informar a la coordinacién la fecha programada la nota de la primera entrega y la
entrega final

o Desempefiarse como jurado en el proceso de sustentaciones para aquellos equipos en
los cuales no fue asesor principal.

e Prestar asesoria secundaria a cualquier proyecto del grupo en el cual ejerce como
asesor principal, en relacion con aspectos técnicos que competen a la naturaleza de

su asignatura, profesién o experiencia.

Metodologia para el desarrollo de las asesorias

e La metodologia de asesoria principal sera establecida de comun acuerdo entre el
asesor y el grupo.

e Las asesorias metodolégicas y de desarrollo le competen a cada asesor principal con
sus proyectos asignados y a los asesores secundarios, segun los requerimientos
realizados por los equipos de proyecto.

e Durante el horario de asesorias principales durante una sesion de clases los
estudiantes que no se encuentren en asesoria deben avanzar en el desarrollo de sus
proyectos de acuerdo con las indicaciones presentadas por el docente o el coordinador
de proyecto integrador.

e El docente asesorara a sus equipos de proyecto asignados en el horario de asesoria
principal y a los equipos de proyecto que lo requieran como asesor secundario segun
lo acordado por el docente y el grupo.

e El asesor principal para el control de asistencia a las asesorias de los equipos a cargo

podra establecer el mecanismo que considere pertinente.

La evaluacion del Proyecto Integrador
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El proyecto integrador tiene un ponderacién del 20% de las asignaturas de dicho semestre (no

incluye las asignaturas de Ciencias Basicas), distribuida en dos entregas (primer informe e

informe final) y la sustentacion final de la implementacion.

La primera entrega equivale al 20% del proyecto.

La segunda entrega equivale al 40% del proyecto.

Cada entrega debera realizarse al asesor principal en las fechas estipuladas en el
calendario de actividades del proyecto. El cumplimento en la fecha constituye uno de
los criterios de evaluacion de la entrega. Ver planeacion del proyecto.

La sustentacion equivale al 40% y sera evaluada por los jurados designados por el
coordinador de cada grupo de acuerdo con los lineamientos establecidos para cada

nivel de formacion.

El proyecto de grado

Corresponde a la aplicacién tedrica o tedrica-practica de las competencias desarrolladas por

el estudiante en su proceso de formacion profesional, para el andlisis, sintesis y solucién de

problemas , necesidades y oportunidades dentro de las areas disciplinares, interdisciplinares

o multidisciplinares de su campo de formacién.

Lo objetivos del proyecto de grado son:

Brindar al estudiante la oportunidad de manifestar su capacidad investigativa, su
creatividad y el grado de conocimiento de su disciplina de estudio, mediante la
aplicacion integral de los conocimientos y métodos requeridos.

Complementar y culminar el proceso de formacion académica, cientifica, tecnoldgica y
personal del estudiante, a través de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Servir como instrumento de Proyeccion Social a la comunidad y medio de generacion
de conocimiento.

Permitir al estudiante su participacion y concurso en la solucién de problemas de su
entorno.

Permitir al estudiante una mayor autonomia en el desarrollo de trabajos profesionales,

cientificos y cientifico-tecnolégicos propios de su formacion.
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Etapas en el desarrollo de un proyecto de grado

e Propuesta

o Anteproyecto

o Sustentacion del anteproyecto
e Proyecto

o Desarrollo del Proyecto

o Sustentacion del proyecto

Elementos de la competencia

Las asignaturas en los diferentes niveles de formacion, permiten identificar que el estudiante
tiene desarrollo cognitivo, dominio de requisitos necesarios para lograr un desempefio

adecuado, en el nivel de formacién que cursa.

De acuerdo con los lineamientos curriculares, se estable que:

“Los créditos académicos

Se define crédito académico como la unidad de medida del trabajo académico que comprende
las horas con acompafnamiento directo del docente y demas horas que el estudiante empleara
en actividades independientes de estudio y practicas que sean necesarias para alcanzar las

metas de aprendizaje.

Para la Institucién universitaria Antonio José Camacho, el tiempo académico se diversifica en
tres momentos, buscando no solo una administracion adecuada del mismo, sino favorecer la
construccion paulatina de la autonomia del estudiante: trabajo presencial, trabajo independiente

dirigido y trabajo independiente.

El trabajo presencial, constituido por el tiempo durante el cual el estudiante interactia con el
docente a través de encuentros presenciales en los espacios de aprendizaje, trabajo en el aula,
seminarios, conferencias y en cualquier actividad de intercambio de saberes formalmente

establecida.
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El trabajo independiente dirigido, expresado en el tiempo que el estudiante requiere para
atender actividades académicas en las cuales puede solicitar asesoria de un profesor, tutor,
estudiante monitor o auxiliar de laboratorio, tales como practicas de laboratorio, asesorias,

trabajos de campo, cursos dirigidos, practicas académicas y profesionales.

El trabajo independiente, expresado en el tiempo que el estudiante requiere para atender
actividades de estudio sin acompanamiento de un orientador de su proceso formativo, tales
como lecturas, preparacion de informes, trabajos escritos, examenes, talleres proyectos y en

general actividades que permitan la ampliacion de conocimientos.

Lineamientos para la asignacion de créditos

Al asignar el numero de créditos se requiere prestar atencion al perfil profesional, a las
posibilidades y los alcances del trabajo presencial en el cual docente y estudiantes interactuan
cara a cara en el aula, en el laboratorio, en la comunidad; y los alcances del trabajo
independiente por parte de los estudiantes en un tiempo diferente al empleado en la relacion

directa con sus profesores.

Se adopta la nocién de crédito que sefiala el Decreto 2566 de 2003 con el fin de promover la
movilidad estudiantil y la homologacion del trabajo académico al interior de la Institucion, y en
los ambitos nacional e internacional. Asi mismo, para fomentar la autonomia del estudiante en

la eleccion de actividades formativas que respondan a sus intereses y motivaciones.

El numero de créditos de una actividad académica en el plan de estudios es aquel que resulte
de dividir por 48 el numero total de horas que deba emplear el estudiante para cumplir
satisfactoriamente las metas de aprendizaje (en el caso de 16 semanas académicas se

entenderan tres (3) horas semanales).

El numero de créditos de una asignatura o actividad académica sera expresado siempre en
numeros enteros. En los casos donde resulten decimales, éstos se aproximan al siguiente o
anterior entero préoximo. Decimales de 01 a 49 van al entero anterior y de 50 a 99 se aproximan

al siguiente entero.
El numero total de horas de trabajo académico del estudiante en una semana no podra ser

superior a 54 horas. Por lo tanto, el nUmero maximo de créditos que podra tener un estudiante

en un semestre sera de dieciocho (18). Este numero resulta de multiplicar el total de semanas
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del semestre (16) por las (54) horas de trabajo del estudiante, y dividir este resultado por el

numero de horas correspondiente a un crédito (48).

La asignacién de un determinado numero de créditos a una asignatura no puede hacerse de
una manera mecanica. Requiere, desde el primer momento, partir de una visién curricular y del
plan de estudios para llegar a la asignacién particular de créditos a cada asignatura. Por esta
razén lo aconsejable es mirar primero el conjunto (plan de estudios) con sus intencionalidades,
areas, metodologias generales, etc, para en este marco ir ubicando lo correspondiente a cada

asignatura en funcion del trabajo requerido por parte del estudiante...”

Los niveles de formacion tienen una distribucion en créditos de la siguiente manera:

Créditos por Niveles de Formacion
0,
Areas Créditos | 7
Fundamentacion Tecnolégica 24.00 25
Profesionalizacion Tecnolégica 43.0] 45
Especializacion Tecnoldgica 29.00 30
Total Créditos 96.00 100

Las areas de Formacion

Las asignaturas del plan de estudios Tecnologia en Sistemas estan agrupadas por areas de
formacion, en relacién con el tipo de conocimiento al cual pertenecen. La Institucién
Universitaria Antonio José Camacho define las Areas de Formacion para el campo de las
Ingenierias de acuerdo a lo estipulado en el Capitulo I, Articulo 14 de la Resolucién No. 3462

de 2003 del Ministerio de Educacién Nacional, a saber:

e Area de Formacion en Ciencias Béasicas

e Area de Formacion en Ciencias Basicas Aplicadas
e Area de Formacion Profesional Especifica

e Area de Formacion Socio Humanistica

e Area de Formacion en Comunicacién

Componentes Complementarios
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Son campos del conocimiento que, si bien hacen parte del curriculo en tanto que son
competencias de las cuales el estudiante debe dar cuenta de su formacion para la obtencion
del titulo, no estan explicitos en el pensum de ningln programa académico como asignaturas,

sin embargo, el estudiante, por reglamento académico, debe acreditar suficiencia en ellos.

Otros componentes curriculares de obligatorio cumplimiento por parte del estudiante, son la
participacion en actividades deportivas, ludicas y culturales, ya sea mediante su vinculacion

como actor u organizador.

Areas del programa tecnologico

La Institucion Universitaria Antonio José Camacho define las Areas de formacion como se
organizan los conocimientos y las practicas con un propésito formativo especifico. Se
organizara de acuerdo a lo estipulado en la Resolucién 3462 de Diciembre 30 de 2003 del
Ministerio de Educacién Nacional. El programa curricular y el plan de estudios se integraran

por los siguientes componentes:

Area de Formacién en Ciencias Basicas

Entendemos como ciencias basicas a las ciencias naturales y a las matematicas. Su objetivo
fundamental es desarrollar habilidades de pensamiento con operaciones intelectuales tales
como el andlisis, la sintesis, la induccién, la deduccién, la abstraccion, la analogia para el

aprendizaje continuo, identificando, analizando y dando solucion a diversos problemas.

Las ciencias basicas proveen de un lenguaje para la descripcion y modelamiento de objetos
de trabajo, potencian habilidades de pensamiento y abstraccién, proporcionando herramientas

para experimentar, modelar y explicar fenomenos de la naturaleza y la sociedad.

Area de Formacion en Ciencias Béasicas Aplicadas.

Son los saberes de las ciencias basicas contextualizados y aplicados a la solucion de
problemas especificos. Son herramientas fundamentales para el ejercicio profesional del

tecnélogo. Si bien la formacion en Ciencias Basicas potencia habilidades, su aplicabilidad se
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desarrolla en esta area, potencializando en el estudiante hébitos y destrezas intelectuales,

organizacion, analisis, verificacion, evaluacion, experimentacion de las teorias.

Area de Formacién Socio Humanistica.

Comprende aquellos saberes y practicas que complementan la formacién integral del ser
humano. Si bien las practicas son aplicadas transversalmente, existe este espacio especifico
para sentar las bases que permitan al futuro Tecnologo en Sistemas desenvolverse como un
ser social, con capacidad de innovar, controlar y organizar informacién referida a grupos de
personas relevantes en la organizacion empresarial, enmarcado en valores como la
solidaridad, el respeto a los demas, la ética, el amor a la patria, comprometido con el desarrollo
de su region y pais. También hace referencia a los conceptos y practicas que necesita el
Tecndblogo para abordar el estudio de las organizaciones sociales y sus problemas y al

desarrollo de las habilidades propias para la comunicacion de sus ideas.

Area de Formacién en Comunicacion.

Comprende aquellos saberes que complementan la formacién del Tecndélogo para abordar el
estudio de las organizaciones sociales, sus problemas y al desarrollo de las habilidades
propias para la comunicaciébn de sus ideas. Si bien las practicas son aplicadas
transversalmente, existe este espacio especifico para sentar estas bases que permitan este
desarrollo. Ademas la formacion comunicativa debe incluir el conocimiento y utilizacién de una

segunda lengua.

Area de Formacién Profesional Especifica.

Toda la estructura curricular del plan de estudios debe tener articulacion y coherencia
alrededor del ideal de formacion que se busca en cada programa. Este ideal se construye
desde la justificacion del programa, el objeto de estudio, los propdsitos de la formacion, el perfil

y los campos de accion del egresado.

Los planes de estudio de los programas de formacion tecnoldgica que conserven su caracter

de terminales y los planes de estudio de las especializaciones se organizaran en areas de
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formacion y asignaturas que sean coherentes con el ideal de formacion que se busca en el
programa.

Tiene una orientacion disciplinar que permite profundizar tedrica y experimentalmente las
ciencias y conocimientos aplicados a los campos especificos de la profesion. Es aqui donde
el programa contribuye a la construccion de las competencias propias de la profesion del
Tecndlogo en Sistemas, que se relacionan con el objeto de estudio y con los desempefios
esperados del profesional. Las disciplinas aportantes permiten la construccién y aprendizaje
de los procedimientos, instrumentos y técnicas empleadas para afrontar los problemas que la
profesion enfrenta.

Las areas de formacion tienen una distribuciéon en créditos de la siguiente manera:

Créditos por Areas de Formacion

. 0,

Areas Créditos %
CIENCIAS BASICAS (CB) 120 | 12
CIENCIAS BASICAS APLICADAS (CBA) 4.0 5
PROFESIONAL ESPECIFICA (PE) 64.0 | 67
SOCIO HUMANISTICAS (SH) 9.0 9
COMUNICACION (CO) 7.0 7
Total Créditos 96.0 | 100

El plan de estudios

De acuerdo con la naturaleza de la asignatura, se calcula el numero de créditos académicos,
teniendo en cuenta las actividades presénciales y el trabajo independiente de los estudiantes,

desde las asignaturas se clasifican en:

TIPO DESCRIPCION

Actividades de docencia centradas en aproximaciones teodricas y

Asignaturas Tipo A | conceptuales alrededor de un objeto de estudio. (1 hora de trabajo del
(Tedricas) docente x 2 horas de trabajo independiente del estudiante).

Actividades de docencia orientadas a acompafiar al estudiante en el

Asignaturas Tipo B | desarrollo de actividades que incluyen aproximaciones teéricas y

(Tedrico-practicas) | aplicaciones especificas. (2 horas de trabajo del docente x 1 hora de

trabajo independiente del estudiante).
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Asignaturas Tipo C
(Semi-presénciales)

Actividades de docencia orientadas a acompafiar al estudiante en su
aprendizaje mediante diversas alternativas: trabajo en el aula con
pequefios grupos, tutorias y consultas por correo electrénico, entre otras.
Exigen la elaboracion de guias de trabajo que orienten el trabajo
independiente del estudiante. (1 hora de trabajo del docente x 5 horas
de trabajo del estudiante). No aplica para tecnologia en sistemas en
este momento.

Asignaturas Tipo D

Actividades de docencia orientadas a acompafiar al estudiante en el
desarrollo de practicas de laboratorio con base en los fundamentos

(Laboratorios) tedricos vistos en otras asignaturas. (3 horas de trabajo del docente x 0
horas de trabajo independiente del estudiante). No aplica para
tecnologia en sistemas en este momento.

CcODIGO PRIMER SEMESTRE Créditos | Aprobada
A | MATEMATICAS |
1 B012001 - 4
€B01200 Laboratorio de Matematicas |
A | SEMINARIO |
> | 8013003 Ciencia, Tecr.\olo.gla y Desarrollo 3
Catedra Institucional
Comunicacion y lenguaje
3 | CB015001 A | FISICAI 4
TOTAL PRIMER SEMESTRE 11
cODIGO SEGUNDO SEMESTRE
A | MATEMATICAS I
1 B012002 s 4 | CB012001
€B01200 Laboratorio de Matematicas Il €B01200
A
2 | CB012004 ALGEBRA LINEAL 4
B | FUNDAMENTOS DE INFORMATICA
3 | FI200001 Fundamentos de tecnologia del Pc 5
Fundamentos de programacion
TOTAL SEGUNDO SEMESTRE 13
CcODIGO TERCER SEMESTRE
B | DESARROLLO DE SOFTWARE |
1 | FI200004 Médulo POO 6 | FI200001
Médulo IS 1
A | SEMINARIO Il
2 | CB014003 Gestion Ambiental 4 | CB012003
Humanidades
3 | FI200003 B | BASES DE DATOS | 4
TOTAL TERCER SEMESTRE 14
CcODIGO CUARTO SEMESTRE
1 | FI200005 B | BASES DE DATOS Il 4 | FI200003
SEMINARIO Il
2 | CB014004 Técnicas de andlisis y recoleccion de datos 4 | CB014003
Liderazgo y Emprendimiento.
B | DESARROLLO DE SOFTWARE Il
3 | FI200007 Modulo P OO | 6 | FI200004
Mddulo IS I
TOTAL CUARTO SEMESTRE 14
cODIGO QUINTO SEMESTRE
1 | FI200009 B | ESTRUCTURA DE DATOS 3 | F1200007
B | DESARROLLO DE SOFTWARE Il
2 | F1200012 Médulo POO Il 6 | FI200007

25




Contenido general de las actividades académicas

C | SEMINARIO IV
3 | CB014005 Proyecto nivel de profesionalizacion 3
tecnoldgica
4 | FI200021 B | SISTEMAS OPERATIVOS 3
TOTAL QUINTO SEMESTRE 15
CcODIGO SEXTO SEMESTRE
Jrmone | © [scmanone weTon :
F1200015 B | BANCO DE ELECTIVAS | 8
F1200028 PRACTICA |
TOTAL SEXTO SEMESTRE 15
coDIGO SEPTIMO SEMESTRE
C | ETICA PROFESIONAL
1 [ CB014004 Legislacion Informatica 2 | CB014003
Etica profesional
C | SEMINARIO DE INVESTIGACION II
2 | FI200020 Proyecto nivel de especializacidn 4| FI200014
tecnolégica — Proyecto de grado
3 | F1200022 B | BANCO DE ELECTIVAS Il 8 | FI200015
TOTAL SEPTIMO SEMESTRE 14
Total Créditos 96
FI200016 BANCO DE ELECTIVAS | Créditos | Aprobada
1A B | Desarrollo de aplicacion WEB | 4
2 |B B | Programacién de dispositivos mdviles | 4
3 |C B | Desarrollo Multimedia | 4
4 |D B | Comunicacién de datos | 4
F1200017 BANCO DE ELECTIVAS Il Créditos | Aprobada
1 B | Desarrollo de aplicacién WEB II 4 A
2 B | Programacion de dispositivos méviles II 4 B
3 B | Desarrollo Multimedia Il 4 C
4 B | Comunicacion de datos Il 4 D

AREA

ASIGNATURA

RESUMEN

Comunicacion

COMUNICACION Y LENGUAJE

Describe las estructuras del lenguaje y del discurso empleadas en
los mensajes técnicos, tecnolégicos o cientificos.

PROYECTO DE GRADO |

Sistemas.

Da a conocer los elementos basicos necesarios para formulacion,
planeacion, desarrollo y realizacion de proyectos en Tecnologia de
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PROYECTO DE GRADO I

Culminacién del Trabajo de grado

Ciencias
basicas

MATEMATICAS |
LABORATORIO DE
MATEMATICAS |

Fortalece las ideas matematicas adquiridas en la etapa escolar de
manera que puedan profundizar en aquellos conceptos
fundamentales para el desarrollo cognitivo propio de su area de
conocimiento.

ALGEBRA LINEAL

Da a conocer al estudiante las herramientas matematicas necesarias
para la solucion de sistemas lineales

MATEMATICAS II
LABORATORIO DE
MATEMATICAS Il

Presenta los conceptos basicos de calculo diferencial desde el punto
de vista tanto tedrico como de calculo que permita dominar las
técnicas para el calculo de limites, asi como la justificaciéon de éstos
y de sus propiedades siguiendo su definicién formal

FISICA|

Presenta clara y l6gicamente los conceptos basicos de los principios
o leyes de la fisica clasica.

Socio-
Humanistica

CATEDRA INSTITUCIONAL
SEMINARIO |

Presenta una visién analitica de los fenédmenos socioculturales en
relacion con la formacién tecnolédgica y el desarrollo de la vida
universitaria

HUMANIDADES
GESTION AMBIENTAL

Conceptualiza y analiza criticamente sobre los contenidos cientificos
- técnicos de la actual sociedad informatizada.

INICIATIVA EMPRESARIAL

Fomenta y orientar a los estudiantes a. la formacion empresarial
teniendo como punto de apoyo herramientas utiles que les permitan
sij independencia y la toma de iniciativas personales a partir del
desarrollo de ideas acordes con el entorno social, mediante u
adecuado y racional manejo de los recursos emocionales,
espirituales y fisicos.

ETICA PROFESIONAL

Presenta al estudiante las directrices que deben
comportamiento y la actitud de los profesionales

regir el

Ciencias
basicas
aplicadas

ESTADISTICA'Y PROBABILIDAD

Organizacion e interpretacion de datos en tablas y graficos para
hacer comparaciones que le permita al estudiante tomar decisiones
en su vida profesional. Caracterizacion de variables dentro del campo
profesional a través de medidas de tendencia central, de dispersion,
de posicion y de forma. Cuantificacion de situaciones de
incertidumbre a través de los fundamentos de probabilidad.

METODOS NUMERICOS

El objeto de estudio de esta asignatura es la modelacion matematica
de problemas que se presenten en la vida profesional del profesional
y su posterior solucion utilizando el método numérico apropiado.
Desarrollar competencias en la identificacion del modelo
matematico, en la proposicion de su método numérico de solucion y
el desarrollo de su respectivo algoritmo para encontrar dicha
solucion.

Profesionales
especificas

CIENCIA TECNOLOGIAY
DESARROLLO

Fortalece el conocimiento de las ciencias, su aporte a los desarrollos
tecnoldgicos y el aporte que estos han dado al desarrollo de las
sociedades

FUNDAMENTOS DE
PROGRAMACION

El estudiante estara en la capacidad de analizar problemas, mediante
la elaboracion y construccion de algoritmos con métodos y técnicas
formales, involucrando creatividad y destreza en la formulacién y
disefio de soluciones.

FUNDAMENTOS DE
TECNOLOGIA DEL
COMPUTADOR

Instaurar en los estudiantes conocimientos basicos acerca de los
componentes y funcionamiento del computador a través de talleres
tedrico-practicos que permitan y faciliten el analisis y resolucién de
los problemas mas comunes de estos equipos.

PROGRAMACION |

Introducir al estudiante en los aspectos fundamentales para el
desarrollo de la légica y el uso de un lenguaje para la programacion
de computadores. Explicar las fases que se deben seguir para la
construccion de un programa, asi como ensefiar las herramientas
minimas para programar tales como tablas de analisis, flujogramas
etc. Dar a conocer los tipos de datos y operaciones mas comunes,
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comprender la estructura general de un programa y los tipos de
instrucciones que se pueden utilizar. Utilizar las estructuras de control
fundamentales en la programacién estructurada: secuenciales,
selectivas y repetitivas.

BASES DE DATOS |

Proporcionar al estudiante los conocimientos y habilidades que le
permitan modelar bases de datos sélidas con un disefio pertinente y
técnicamente apropiado, proporcionando eficiencia, robustez y
extensibilidad al sistema.

Profesionales
especificas

PROGRAMACION I

Desarrollar competencias en el modelamiento de la soluciéon de
problemas, bajo el paradigma de la programacion orientada a
objetos, en el uso de un lenguaje de programacion.

INGENIERIA DE SOFTWARE |

Desarrollar en el estudiante las competencias que le permitan llevar
a cabo el analisis y disefio de un producto Software bajo las
especificaciones del paradigma de la programacion orientada a
objetos utilizando UML y reconociendo los principios de calidad que
involucran estas etapas.

ESTRUCTURA DE DATOS

Estructura de Datos es una asignatura que busca el fortalecimiento
de competencias que le permitan al profesional en Tecnologia de
Sistemas, afrontar problemas a soluciones que requieran un proceso
de abstraccidon y analisis algoritmico basado en la utilizacion de
estructuras construidas en memoria RAM de forma estatica y
dinamica.

BASES DE DATOS I

Dotar al estudiante con los conocimientos necesarios para trabajar
con sistemas de bases de datos con alto volumen de informacién a
almacenar, aplicando técnicas para mantener la integridad de la
informacion, y técnicas orientadas a asegurar la disponibilidad de los
datos.

PROGRAMACION Il

Le permitira al profesional en Tecnologia de Sistemas, adquirir las
competencias para el desarrollo de software con alto nivel en la
interfaz grafica y el control de una capa de persistencia que le permita
garantizar la integridad de los datos.

INGENIERIA DE SOFTWARE I

Planear proyectos de software aplicando lineamientos que permitan
implementar las mejores practicas.

COMUNICACION DE DATOS |

Desarrollar las competencias Metodolégicas, técnicas y sociales, que
permitan al estudiante conceptualizar y llevar a la practica el
aprendido en el proceso de Servicios de Red, incluyendo
componentes tales como: estandares, medios, protocolos y equipos.

SEMINARIO INTEGRADOR

Permite al estudiante desarrollar un espacio de integracién en las
areas de la tecnologia en Sistemas

LEGISLACION INFORMATICA

Una de las principales actividades que tiene que desarrollar y
enfrentarse el Tecndlogo en Sistemas, es el conocer a la perfeccion
los elementos con los cuales trabajara y desarrollara la mayoria de
sus actividades en su vida profesional, que es el conocimiento, de la
legislacién sobre los productos informaticos, asi como quienes
deben establecer normas o leyes que se encarguen de dicha
legislacion.

BANCO ELECTIVAS |

Permite al estudiante enfatizar en determinados campos como el
desarrollo de software enfocado al entorno Web (basico), las bases
de datos, los sistemas de comunicacion y los modelos para
administracion de redes.

SISTEMAS OPERATIVOS

Esta asignatura brinda la oportunidad a los estudiantes de conocer,
comprender y practicar conceptos basicos de Sistemas Operativos,
su utilidad; Conocer la Arquitectura de Sistemas Operativos, disefio
basicoy la administraciéon de recursos. Conocimiento de diferentes
sistemas operativos como elemento fundamental de cualquier
hardware.
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Permite al estudiante enfatizar en determinados campos como el
desarrollo enfocado al entorno Web (avanzado), los dispositivos
BANCO ELECTIVAS Il moviles, los procedimientos para planear, gestionar y asegurar los
recursos de una red

4.3 Actualizacion del curriculo

A continuacion se plantea la metodologia para el procedimiento de actualizacion curricular del
programa de Tecnologia en Sistemas de Informacion:

1. Elaboracién de la propuesta para el cambio curricular, debidamente sustentada.

2. Establecer la pertinencia de la propuesta realizada

3. Presentar la propuesta ante el:

a. Consejo de Facultad.
b. Comité curricular.

4. Enviar el acta oficial del comité curricular y/o de facultad con los respectivos
documentos soporte a la Vicerrectoria Académica, para que esta dependencia
presente la propuesta ante el consejo académico.

5. Evaluacién y emision del concepto por parte del Consejo Académico

6. Actualizacion o Modificacion curricular, a partir del acta de oficializacién del Consejo
Académico.

7. Reporte al Ministerio de Educacion Nacional, las reformas curriculares realizadas,
anexando la documentacion requerida para tal fin.

8. Socializacion de los cambios realizados a la comunidad académica.
El programa de tecnologia en Sistemas de Informacion, realizara en el marco de los procesos
de autoevaluacion, una revision de su estructura curricular en la cual se podra determinar la

necesidad o no de cambios al curriculo.

Para el proceso de revision se realizara dentro del siguiente mapa de responsabilidad:

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Ajuste del PEP Direccion del programa
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Estructuracion de los lineamientos para

formacion por competencias

Definicion de competencias generales y por | Coordinador del area de
nivel de formacion desarrollo de software
Establecimiento de los objetivos de | Coordinador del area de

formacién por semestre y nivel de formacién

desarrollo de software

Reestructuracién del proyecto integrador
por semestre y nivel de formacion de
acuerdo con las competencias por nivel de
formacién y objetivos de formacién por

semestre

Coordinador de proyecto

integrador

Ajuste de los lineamientos para:
e Anteproyecto
e Proyecto de grado
Segun competencias para el nivel de
formacion de especializacibn 'y en

concordancia con las competencias

adquieras durante el desarrollo del proyecto

integrador.

Coordinacion de Proyecto de
grado
Coordinacion de Proyecto

Integrador

Desarrollo de los elementos de Ila

competencia para los niveles de formacion

Equipo de apoyo — docentes del

programa

Desarrollo de los elementos de la

competencia para los semestres

Equipo de apoyo — docentes del

programa

Desarrollo microcurricular

Equipo de apoyo — docentes del

programa

Para el desarrollo de los elementos de la competencia que a su vez serd la fuente del desarrollo
microcurricular para cada nivel de formacidn, se empleara el siguiente formato:
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TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE INFORMACION

PERFIL PROFESIONAL

I PERFIL DCUPACIONAL

COMPETENCIA GLOBAL

COMPETERCIA DETERMINADA FOR EL FERFIL PROFESIOMAL

UNIDAD DE COMPETENCIA NIYEL DE FUNDAMENTACION

COMPEMTECIA
Competencia basica para el desarrollo de una funcion [perfil acupacional]
COMPONENTE BASICO COMPONENTE GENERICO COMPONENTE ESPECIFICO
I I INTERNO EXTERNO INTERND EXTERNO INTERND EXTERNO

ELEMENTOS DE COMPETENCIA | ELEMENTOS DE COMPETENCIA | ELEMENTOS DE COMPETENCIA
ASIGNATURA, MODULO O
PEOYECTO

DETALLE DE LOS ELEMENTOS DE LA COMPETENCIA
1. ELEMENTO DE COMPETENCIA
YARIOS ELEMENTOS DE COMPETEMCIS

SABERES
SABER SER [Declarativo] SABER HACER [procedimental]) SABER SER CON OTROS
I I I RESULTADOS
SABER [Conocimiento] ESTAR-ACTUAR [Desempeiio] PRODUCTO [Evidencia de

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
ACTI¥IDADES DE FORMACION ACTI¥IDADES OE TRABA.JO ACTI¥IDADES DE E¥ALUACION

GUA DE APREMNDOIZAJE LABORATORIOS DESCRITAS EMEL MP

4.4 Estrategias pedagodgicas

Las estrategias didacticas que corroboran el trabajo en créditos estan enmarcadas en los

siguientes tipos de clase:

Catedra. Se entiende como la actividad académica en la cual el profesor expone un tema de
manera accesible para los estudiantes. La responsabilidad de la presentacion de los
contenidos de aprendizaje corresponde al profesor, mientras que el estudiante asume como
responsabilidad realizar lecturas previas y complementar los temas para que haya una

participacion efectiva en clase. Puede ser presencial o con apoyos tecnoldgicos.
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Taller. Es el espacio donde se articulan conocimientos y actividades tedricas y practicas, en
una labor conjunta donde se aprende haciendo. En éste se desarrollan proyectos, se resuelven
problemas concretos o se llevan a cabo determinadas tareas. Es una actividad que tiene al
trabajo de interaccion y de cooperacion. La evaluacion del Taller demanda la presentaciéon de

productos, prototipos o resultados concretos de la actividad desarrollada.

Clase Teodrico-Practica. Esta actividad es una combinacion de teoria y practica que debe
permitir aplicar conocimientos tedricos y observar el comportamiento de los elementos
utilizados en la practica. Exige contar con instrumentos adecuados para las mediciones y
observaciones. Puede apoyarse en tecnologia cuando se utilizan simulaciones, software de

caracter heuristico o software de realidad virtual.

Laboratorio. Es una actividad académica realizada en un contexto donde existen
instrumentos, equipos, elementos y software, entre otros, que facilitan la comprobacion,
simulacion e investigacion, y la adquisicién de habilidades y procedimientos relacionados con

un area de conocimiento.

Seminario. Es una actividad académica donde el profesor y los estudiantes resuelven un
problema o tema especifico de manera participativa. El seminario favorece el debate, la
indagacion, la reflexion individual, la interaccion en el grupo, el analisis de textos, mediante

practicas de escuchar-conversar-leer-escribir.

Entre las estrategias se encuentra también la activacion de esquemas mentales o
conocimientos previos, con el propdsito de remover experiencias y saberes que el estudiante
haya podido tener en otros momentos con el objeto de conocimiento para que asi establezca
relaciones entre dicho saber con el nuevo y que le permita establecer acomodaciones y/o

modificaciones a la informacién guardada para construir un nuevo conocimiento.

Otra de las estrategias descrita en el modelo pedagdégico para el aprendizaje, es el proceso
metacognitivo que busca hacer consiente al estudiante de su propio aprendizaje a través de
la reconstruccion del conocimiento, es decir, de analizar cada uno de los pasos seguidos en el
desarrollo de la actividad para replantearse que dificultades surgieron, a que se debieron y

pensar otras maneras de resolverlas, a su vez estudiar cual o cuales fueron las estrategias
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mas efectivas, para en otro momento tomar decisiones respecto a prever posibles obstaculos

o volverlas a aplicar adaptandolas a las nueva tarea.

En concordancia con el modelo pedagdgico, se adoptan para el programa de Tecnologia en
Sistemas de Informacién, las técnicas e instrumentos propuestos para la valoracion en el
modelo de formacidn por competencias, teniendo en cuenta que estas técnicas de valoracion,
no son excluyentes entre si, lo que significa que se pueden emplear varias en el proceso de

ensefanza-valoracion , no obstante cada técnica cuenta con su propio medio , es decir

instrumentos, los cuales dependen directamente de la técnica.

TECNICA INSTRUMENTO
Formulacién de preguntas Cuestionario
Estudios de caso Cuestionario

Estudios de Caso

Guia de roles para estudiantes

Simulacién de situaciones

Guia de roles para estudiantes

Incidente critico

Guia de roles para estudiantes

Seminario investigativo

Lista valoracion relatoria

Lista valoracion protocolo

Resolucién de problemas

Lista de verificacion de resolucion de problemas por:
e UV heuristica
e  Aprendizaje basado en problemas
. Lluvia de ideas
. Espina de pescado

. Punto de iceberg

e Ofros
Entrevista Guia de entrevista
Debate Guia roles para estudiante
Ensayo Lista de verificacion ensayo
Articulo Lista de verificacion articulo
Proyecto Lista de verificacion proyecto

Revision bibliografica

Lista de chequeo recopilacién bibliografica

Trabajo de campo

Lista de verificacion trabajo de campo

Diagrama de flujo

Lista de verificacion diagrama de flujo

Prueba de habilidad o ejercicios practicos

Guia de la prueba practica o caso para resolver

Observacion sistematica

Ficha de observacion o lista de verificacion

Visita a empresas

L:ista para valorar relatoria de visita a empresas

Protocolos técnicos

Lista de verificacién de protocolo
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5. ARTICULACION CON EL MEDIO

5.1 Practicas y pasantias

Componentes de la practica empresarial

A partir de un andlisis minucioso de las experiencias recaudadas, se proponen cinco
componentes base para implementar la practica empresarial en la UNIAJC, como se muestran

en la figura 2.

Componente de direccion de practica empresarial: con este componente se busca que desde la
altas directivas de la institucion universitaria Antonio José Camacho se formalice el
establecimiento de una direccion de practica empresarial para toda la universidad, que
coordine, focalice y optimice todos los esfuerzos que varias facultades estan haciendo para
cumplir con el plan curricular. Por ejemplo, tenemos coordinacién de practica empresarial en
la facultad de educacion a distancia y virtual, esta el proyecto en la facultad de ingenieriay a
futuro se cree que lo haran las facultades restantes.

Frente a esto es bueno marcar como antecedentes que dentro de bienestar universitario se
cuenta con una coordinaciéon de desarrollo profesional que tiene como misién promover y
desarrollar programas que contribuyan al bien estar, a la formacion integral y al mejoramiento
de la calidad de vida de los miembros de la comunidad universitaria, en coherencia con la
mision institucional y un objetivo muy relacionado con la razén de ser de la direccién que se

propone.
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Capacitacion

Tutoriay

Comité PE

Figura 2. Componentes practica empresarial

Otra de las razones que justifican la implantacion de la direccién de practica empresarial esta en el
acercamiento que se hace al sector empresarial y productivo de la regién. En algunos casos se critica
por algunas empresas el hecho de haya varias personas dentro de la institucién promoviendo la

practica.

Como punto base de esta propuesta esta el que la direccion de practica empresarial sera la encargada
de visitar las empresas y gestionar el establecimiento de los convenios que sean necesarios,
direccionando hacia la coordinacién de cada una de las facultades los requisitos y las necesidades de

todas las empresas visitadas a las que aplique cada una de las facultades.

Serd la encargada de representar ante las empresas, organizaciones e instituciones de la regién los
procesos de gestion de la practica empresarial que sigue la institucién universitaria Antonio José

Camacho.
Componente de coordinacién de practica empresarial: es uno de los componentes muy ligado al

propdsito de la préactica en cada una de las facultades, en especial porque la coordinacion sera la

encargada de gestionar de que todos los estudiantes cumplan con su requisito de desarrollar la
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practica, siguiendo la misién y los objetivos fijados por la institucion, la direccidn de practicay cada una

de las facultades.

Es la encargada de administrar el proceso de ubicacidén de los estudiantes teniendo en cuenta los
requisitos y requerimientos de los convenios adscritos con las empresas, teniendo en cuenta las dos
modalidades previstas, coordinar la realizacion de las mismas y hace el seguimiento a los resultados e
informes del trabajo realizado por los estudiantes y los tutores asignados. En general debe coordinar
todo el proceso que va desde la capacitacién e induccidén de los estudiantes, seguimiento y tutoria,

hasta la evaluacién de la practica.

Componente de tutoria y evaluaciéon de practica empresarial: este componente le colabora a la
coordinacién en los procesos de seguimiento y evaluacidn de la practica. Es muy importante porque lo
que se pretende es que el estudiante tenga como tutor un docente que conozca y esté familiarizado
con las funciones y tareas que esta desarrollando el estudiante en la empresa. Los tutores son docentes
adscritos a las facultades y serdn designados teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos que

defina el decano de la facultad y las direcciones de cada uno de los programas.

Componente de capacitaciéon: este componente se podria definir implicitamente dentro de los
anteriores componentes, pero analizando su implicaciéon y las diferentes sugerencias de las empresas
con las que se estd iniciando el proceso, se ve la necesidad de recoger una serie de solicitudes y de
recomendaciones que buscan transcender sobre aspectos claves del desarrollo curricular y del proceso

ensefianza aprendizaje de cada uno de los programas.

Fases del componente de capacitacion: las fases estan orientadas por la participacion que debe hacer

cada uno de los componentes y por las tareas que se deben cumplir.

Cada uno de los componentes debera estar pendiente de los requerimientos de capacitacién que

genera el proceso de implementacion y retroalimentacién de la practica, especialmente:

La direccidn: recoge los requerimientos de las necesidades de la practica y socializa con los interesados
del sector empresarial las caracteristicas de los perfiles profesionales y de la misidn de la practica por

cada facultad
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El coordinador: elabora el programa de capacitacién que busque cumplir con las expectativas que se
tienen de la practica y propone las estrategias curriculares y del proceso de ensefianza aprendizaje

necesarias para cumplir con los requerimientos.

El tutor y el practicante: validan y retroalimentan las caracteristicas a cumplir por los requerimientos

gue pretenden atender las necesidades

Direccién del programa: con el interés de que los estudiantes cumplan a cabalidad con las expectativas
el director del programa validara la pertinencia de los requerimientos presentados y elaborara el plan
que permita cumplir con ellas desde el ambito curricular y del desarrollo de los procesos académicos,

una vez disefado el plan se hara la socializacion ante la decanatura.

Decanatura de la facultad de ingenieria: evaluara la pertinencia del plan propuesto y lo formalizara

siguiendo el procedimiento necesario.

Comité de practica empresarial: se refiere como un mecanismo que les permita a todos los involucrados
constituir un espacio que les permita compartir experiencias, planear y validar semestralmente la

pertinencia y el desarrollo de la practica empresarial.

Funciones del comité de practica empresarial:

e Atender la convocatoria del director de practica empresarial y desarrollar el orden del dia
propuesto.

e Sistematizar los informes de gestion de cada una de las coordinaciones

e Atender la socializacién de expectativas y proyectos de cada una de las coordinaciones.

e Elaborar acta de los temas tratados y las decisiones tomadas.

e Establecer estrategias en pro del fortalecimiento de la practica empresarial y el desarrollo de

la institucidn universitaria Antonio José Camacho.
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Procedimientos practica empresarial

3.1. Flujo Operativo Practica Empresarial con Contrato de Aprendizaje

(1. Solicitud de R i6n d Presentacion Promociona Recoleccion Realiza curso CPVL \Valida
Empresa ecepcion de de la oferta. »lOferta de de HV L »l(Curso de Requisitos y
ici ici —> >
2. Solicitud de Solicitudes 9 Solicitud de PE Preparacion ®lpresenta HV
. estudiante Hojas de Vida para la Vida
Laboral)
. Recepciona las . Solicita a las . . - Solicita a los - Se validan Matricula
1 CARGOS / ROLES li _tpd de | Promocicn a estudiantes las HV + CPLV, es coordinado del estudiante.
N - solicitudes de las facultades Hojas estudiantes de PE -
Coord. Bienestar Univ. empresas para PE de Vida de . '« Envia a BU las HV por BU y La facultad. = Paz ysalvo
- por medios . :
. i B Recolectadas + Como hacer una HV financiero
o Recepciona las estudiantes institucionales i
Coord. Practica Facultad solicitudes de los disponibles para WEB. Escrito + Como presentar = Habilitado para PE
rudiant , . entrevista « Presenta HV a la
) estudiantes para PE. Volantes, Radio . P tacion d
’ Estudiante PE. . Presenta las otc resen acm_n ? . empresa
+ Registra relacion de caracteristicas de pruebas psicotécnicas -
' Empresa (RRHH) llamadas/Solicitudes la oferta Elabora/ Entrega - Gomo conseguir _
e de empresas Hoja de Vida empleo.. etc. Realiza
proceso de
seleccion

- Elabora Hoja de

Vida con parametros = La empresa realiza el

proceso de seleccion

definidos.
«  Entrega HV con base en sus
procedimientos y
estandares.

= Escoge el candidato

Realiza Realiza Registra Verifica convenio con Solicita Formaliza
Seguimiento practica Vinculacion en la empresa sistematizacion Vinculacion
y evaluacion sistema interno en el SGVA el

practicante

=\erifica datos de la practica - Sereqistra la ici i
; = -« Se presenta a b L C . ifi i = Solicita Inclusion del
eRealiza evaluacion con la b informacién de la Se verifica convenio racticante en el . p tacion f |
empresa practica ) practica en el con la empresa p resentacion forma
=Registra resultados - Conviene Horarios sistema definido - Sefirma convenio Seva i del practicante a la
el s -« Conviene Funciones con la empresa = Sistema de Gestion empresa
ncluye control disciplinar de los para ello Virtual de . G rta d
diant P = Oftros - enera carta de
estudiantes y régimen « Seinforma a Aprendices - SENA presentacion
sancionatorio. coordinador de
facultad

Presenta
informe q
de gestién

= Presentacion a consejo de
facultad/Departamento

. Informacion actualizada

+ Informacion estadistica

+ Novedades
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3.2. Flujo Operativo Practica Empresarial Formativa (Pasantia, Practica empresarial, Proyecto de Grado / Curso-PMI)

+ Asignatura de

Presentacion formal
del practicante a la
empresa

Genera carta de
presentacion
Informa términos
del convenio al
estudiante

Se validan Matricula
del estudiante.

Paz y salvo financiero.
Habilitado para PE
Habilitado para PG
Habilitado para PMI
Presenta HV a la
empresa

Curso CPVL
Seguro Estudiantil
ERP, EPS, ARP
Convenio vigente

La empresa realiza el
proceso de seleccion
con base en sus
procedimientos y
estandares.

Escoge el (los)
candidato(s)

Informa de resultados

CPLV, es coordinado
por BU vy la facultad
Como hacer una HV
Como presentar
entrevista
Presentacion de
pruebas psicotécnicas
Como conseguir
empleo.. efc.
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Vida con parametros
definidos
Entrega HV

Formalizacion de convenio
con la empresa *
Se envia copia del
convenio a BU, para
registro y control
Términos del apoyo a
estudiantes efc.

#Convenios
adecuado?

practica | Recepciona Elabora listado Evaluacién
Smpresana Recepcidn de Solicitudes de estudiantes »loferta vs.
+ Proyecto de Curso Solicitudes. @ > empresas i > disponibles para " ldemanda +—» Oferta < Demanda
(PMI) practica
+ Recepciona las » Recepciona las +  Verifica estudiantes *  #plazas disponibles
4 CARGOS / ROLES M solicitudes de las solicitudes de las matriculados para PE vs. # esfudiantes
empresas para PE. empresas para PE. + Genera listado de estudiantes habilitados para Consecucion
Coord. Bienestar Univ. + Registra relacion de disponibles para PE PE/Proyecto Grado De lugares
llamadas/Solicitudes * Recepcion de + Genera listado De estudiantes /PMI para practicas
Coord. Practica Facultad de empresas. solicitudes de para homologacién / Curso/ .
+ Informa de estudiantes. Laboratorio (Trabajan)
Estudiante solicitudes a « Genera listado Estudiantes <
facultades Disponibles en Proyecto de + Envio de Portafolio a
Empresa (RRHH) grado empresas
+ Genera listado Estudiantes + Envio de propuestas a
Director de Programa Disponibles en PMI empresas
= Visitas a empresas
Director Proy. Social + Contacto Referidos
Q Docente / Tutor
' Decano de Facultad Realiza practica 2
- J No
Si
\F/?J?ua\‘gi?dn Valida Realiza Realiza curso CPVL Flabora/ Entrega Firma de Evaluacicn
.equisitos proceso de (Curso de Hoja de Vida Convenio de
Del(\tc_)s) t *—eleccion €—Preparacion ] hE Alternativas
practicante (s) para la Vida
Laboral)
+ Elabora Hoja de .

Empresa evalla la
propuesta

Define tipo de practica
Define apoyo, tareas y
funciones, etc




FIN

\R{ggistlra__ Ssignat / Segllt;a / Realiza Formaliza Presenta
VII';CU ac!ot|1 en » [Docentes — P:ZC;E?D »|Seguimiento “Q —»|notas en g —pjinforme
sistema interno recursos i vy evaluacion el sistema de gestién
Se regist_r? la +  Seasignan = Estudiante Se’ ) . Ve’riﬁ_ca datos de la «  Registra las notas - Presentacion a consejo de
informacitn de la docentes v tutores presenta a préctica préctica B correspondientes e facultad/Departamento
practica en el sistema +  Solicita / asigna + Conviene Horarios * Realiza evaluacion ACADEMUSOFT. . Informacicn actualizada
definido para ello. reCUrsS0s Necesarios Conviene Funciones con la empresa - Entrega Notas en . Informacicn estadistica
Se informa a Docente apoya/ * Registra resultados fisico a oficina de . Novedades
coordinador de Supervisa la practica A registro académico
facultad
r Y
No
Informe /
Documento '
Presenta Informe /
Documento con o
resultados Sj
Presenta sustentacion !
— . - Realiza curso CPVL
Solicita a los Solicita Aprobacion de (Curso de Preparacion
estudiantes carta a Homologacion @ APRUEBA ? para la Vida l——
carta laboral empresa. Laboral) /Laboratorio
De PE
No

La carta laboral debe
contener:

Cargo, funciones
especificas, tiempo de
vinculacion.

+ (estiona con la
empresa el
documento
correspondiente en
ORIGINAL fisico.

+ Entrega documento A
Director del programa

+  Verificasi las
funciones del cargo
son acordes con los
objetivos de
formacion.

* Aprueba/ Desaprueba
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+ CPLV, es coordinado por

BU.

+« Como hacer una HV

= Como presentar entrevista
« Presentacién de pruebas

psicotécnicas
+ Como conseguir
empleo.. eic.

+ El Laboratorio de practica
empresarial es solo para
estudiantes de sistemas.



3.3. Flujo Operativo Practica Empresarial Formativa (Asesoria)

Asignatura de practica
empresarial
Proyecto de Curso
(PMI)

Proyecto de Grado
-

CARGOS / ROLES

™

Recepcion de
Solicitudes

a

Coord. Bienestar Univ.
Coord. Practica Facultad
Estudiante

Empresa (RRHH)
Director de Programa
Director Proy. Social
Docente / Tutor

Decano de Facultad

r’ ™
-.E@-.“:%.'.'ﬂm

Recepciona las
solicitudes de las
empresas para PE
Registra relacion de

+ Recepciona las

Recepciona

-Proyecto externo

Solicitudes
lempresas

v

solicitudes de las
empresas para PE

Consecucion
Proyectos

Envio de Portafolio
a empresas

Visitas a empresas
Contacto Referidos

A4

Diagnostico “

Elaboracidn
de propuesta

0

+ Elaboracion de
diagnéstico con
base en visita

+  Definicién solicitud

+ Elaboracion de propuesta
con base en solicitud

« Capacitacion/
Asesoria/Mejoramiento/Pro

iCl - dol yecto .
\(\jirr;argarségsgcltudes Recepcion de © 1@ empresas *  Valoracion / Alcance /
Inf p d ’ solicitudes de Recursos
niorma de estudiantes.
solicitudes a
facultades T

No Negociacion Evaluacion Presentacion Aprobacion
de de la de la
APRUEBA ? + la propuesta propuesta propuesta
. i Se aprueban los
Si . Proceso de «  Empresa evaltia la Presentacion formal ; P
I o de la propuesta a la términos  de la
Megociacion propuesta empresa propuesta
. Ajustes ala P
propuesta
. Cambios
Firma d_e Asignacién Elabora listado Elabora/ Entrega Realiza curso CPVL
Convenio —|de ' _ |de estudiantes Hoja de Vida | I (Curso de
Recursos " |disponibles para — Preparacion
practica para la Vida
o ) - Laboral)
Forma\l_zamon de + Asignacion de docentes .+ Verifica estudiantes +  Elabora Hoja de
convenio con la para el Proyecto X Vida con parametros
empresa . Ofros matriculados para PE a p . CPLY es
«  Genera listado de definidos. :

Se envia copia del
convenio a BU, para
registro y control
Términos del apoyo a
estudiantes efc.
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estudiantes disponibles
para PE

Genera listado Estudiantes
Disponibles en Proyecto
de grado.

Genera listado Estudiantes
Disponibles en PMI

+ Entrega HV

coordinado por BU.
+ Como hacer una HV
+ Como presentar
entrevista
* Presentacién de
pruebas
psicotécnicas
+ Como conseguir
empleo.. etc



Informe /
Documento

Realiza
Practica/
[Proyecto

e

Registra
Vinculacion en 9

[— |sistema interno

Presenta Informe /
Documento con
resultados

Presenta sustentacion

Realiza

Seguimient
y evaluacion

* Estudiante Se
presenta a practica.
+ Conviene Horarios
+ Conviene Funciones
+ Docente apoya/
Supervisa v dirige
la practica/ Proyecto

Formaliza
otas en
el sistema

Verificadatos de la
practica

Realiza evaluacion
con la empresa
Registra resultados

* Registra las notas
correspondientes e
ACADEMUSOFT.

+ Entrega Notas en
fisico a oficina de
registro académico

+  Se registra la
informacién de la

practica en el sistema

definido para ello.

+  Seinforma a
coordinador de
facultad

Presenta

de gestion i g

informe

Formaliza
Vinculacion
Del(los)

practicante (s)

Valida
requisitos .,

Proceso de
seleccion 9@

+ Presentacién formal
del practicante a la
empresa.

* Genera carta de
presentacion

* Informa términos
del convenio al
estudiante.
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Se validan Matricula
del estudiante.

Paz y salvo financiero.

Habilitado para PE
Habilitado para PG
Habilitado para PMI
Curso CPVL
Seguro Estudiantil
ERP, EPS, ARP
Convenio vigente

La facultad realiza el
proceso de seleccion con
base en las necesidades
del proyecto.

Escoge el (los)
candidato(s)

Informa de resultados



5.2 Articulacién con la investigacion

La investigacién formativa en el proceso de aprendizaje comprende en el conjunto de
actividades académicas, orientadas a que el estudiante indague y asuma la investigacion
como parte de su cotidianidad de formacion permanente. La investigacion admite diferentes
niveles de trabajo y exigencia segun el proyecto de investigacion desarrollado. En este sentido
toman fuerza las logicas cualitativas y cuantitativas de la investigacion con lo cual se busca un

acercamiento de la realidad social del contexto.

La investigacion formativa esta fundamenta en cuatro componentes importantes:

1. Actividades académicas formales establecidas en el plan de estudio, a través de las
cuales el estudiante se apropia de los fundamentos teéricos, metodolégicos y técnicos

que soportan un ejercicio investigativo.

2. Proyecto Integrador, comprende un ejercicio académico a través del cual el
estudiante con el apoyo de sus docentes, realiza ejercicios académicos que lo motiven

por el quehacer investigativo.

3. Actividades institucionales, entre ellas esta, la Semana Universitaria de la Ciencia y
Tecnoldgica, el Foro de Investigacion, los encuentros de semilleros y los Eventos
Académicos de la Facultad como son SOFTHARD y TECNOTIC, que se promueven

desde las diversas unidades académicas.
4. Articulacion con los grupos y semilleros de investigacion.
Es importante considerar que el desarrollo de una propuesta de investigacion formativa implica
reconocer que una educacion consciente, pertinente, oportuna y adecuada debe incorporar en

los procesos de ensefianza y aprendizaje la apropiacion de conceptos, métodos y tecnologias

de vanguardia y concebir la investigacion como un proceso integral.

Institucionalmente existen politicas de investigacion claras que orientan las siguientes

directrices:
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e Ladefinicion de parametros sobre la distribucion del tiempo de los profesores de planta
para el cumplimiento de sus responsabilidades incluida la investigacion.

e El financiamiento directo y el cofinanciamiento de proyectos de investigacion.

e El apoyo a la gestién de la investigacién de forma directa desde la Rectoria y la
Vicerrectoria Académica.

o El apoyo a la formacién en investigacién del personal directivo.

e Hacer seguimiento y evaluar las investigaciones realizadas.

Adicionalmente, se han definido las siguientes caracteristicas, que deben existir en el

proceso investigativo:

e Realizada por personal idoneo y a través de desarrollos en areas pertinentes y con alta
relevancia social.

e Actividades de investigacion promovidas directamente desde cada facultad y de
acuerdo a las areas del conocimiento y disciplinas que representan, los objetos de
investigacion y métodos cientificos que se adopten deben asegurar la rigurosidad y

validez de los resultados, siendo importante el fomentar el trabajo interdisciplinario.

Desde la decanatura Asociada de Investigaciones, se brinda asesoria técnica y metodoldgica
a docentes y estudiantes en el desarrollo de proyectos de grado y de investigacion. También,
se promueven actividades para el desarrollo y fomento de la investigacioén, la produccion de
articulos, revistas y textos de estudio, asi como la formacion y apoyo a grupos de Investigacion.
Se proyecta ademas, a la generacion de convenios interinstitucionales y con la empresa

privada.

En cuanto a su estructura organizacional, esta hace referencia al conjunto de unidades
académico-administrativas que propenden por el desarrollo de la investigacion en la

Institucion. En el siguiente esquema se ilustra este proceso.

Estructura organizacional de la investigacion.
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Decanatura Asociada

Facultad - de
Investigacion

Grupo de Grupo de Grupo de Grupo de
Investigacion 1 Investigacion 2 Investigacion ... Investigacion n
| - | : | : |
™ (" =) & B
Semilleros de Semilleros de Semilleros de Semilleros de
Investigacion Investigacion Investigacion Investigacion
@ 4 g 4

Bajo las orientaciones de la Decanatura Asociada de Investigacion, las Facultades,
representadas por los Decanos, tienen la responsabilidad de fomentar la actividad investigativa
incentivando y facilitando el uso de nuevas metodologias, el desarrollo de proyectos de
investigacion, el manejo de ayudas educativas, la adecuada utilizacion de espacio y demas
recursos disponibles. Al interior de cada Facultad existen Grupos de Investigacion

conformados por docentes, y Semilleros de Investigacion conformados por estudiantes.

5.3 Articulacién con los egresados

La institucion Universitaria Antonio José Camacho es consciente de la necesidad de mantener
un estrecho contacto con los egresados del programa y asi lograr parte del proceso de
realimentacion en busca del mejoramiento continuo en aspectos como: la identificaciéon de los
campos de desempefio, la evaluacion de fortalezas y debilidades para ajustar los curriculos y
hacerlos mas pertinentes al contexto, entre otros. A continuacion se muestran las politicas
establecidas institucionalmente que no solo aplican al programa de Tecnologia en Sistemas,

sino también a todos los demas programas de formacion.

e La actualizacién permanente del directorio de egresados ya existente, y la organizacion
de encuentros de egresados de cada uno de los programas en coordinacién con las
facultades.

e Seguimiento permanentemente a los egresados en lo que tiene que ver con su
actualizacion y desemperio profesional.

¢ Organizacion y realizacion de cursos de acuerdo con las areas de interés de cada facultad.
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e Promocion de la vinculacion de egresados a agremiaciones profesionales, vinculacién de
los egresados destacados por su rendimiento académico a actividades de docencia o de
investigacion.

e Favorecimiento de la vinculacién de los futuros egresados a entidades oficiales y privadas
a través de pasantias y otras actividades profesionales.

e Conformacion de la Asociacion de egresados de cada programa académico en
coordinacion con las facultades.

¢ Realizacién de eventos periddicos de integracion y actualizacién.

o Establecer relaciones estrechas con el egresado a través de encuentros sociales y
académicos.

e Ofrecer opciones sobre educacion continuada

e Establecer y mantener contactos con las empresas para la ubicacién laboral de los
egresados.

Actividades para el seguimiento a Egresados:

Activacién y uso de los mddulos existentes en academusoft:

El médulo permitiria acceso al menos bajo 4 roles diferentes: Egresado, administrativo,

académico y empresario.

Para efectos de acreditacion permitiria obtener estadisticas directas sobre datos registrados
en el sistema (actualmente se hacen a partir de la informacién manual que suministra registro
académico a la oficina de estadisticas), aplicacion de encuestas de preguntas cerradas a los
egresados, generacion de un banco de empleo donde se guardan y actualizan las hojas de

vida de los egresados.
Base de datos de seguimiento a egresados:
Elaboracion de una base de datos con posibilidad de acceso remoto para egresados,

empresarios y administradores institucionales, a través de un trabajo de grado con estudiantes.

Esta base de datos puede recoger informacién en 4 aspectos fundamentales:
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o Datos personales y académicos de los egresados: Que se alimentara inicialmente
desde dos frentes: uno es el “pre-banco de datos” suministrado por registro académico
para las nuevas cohortes de graduandos y el otro son los datos existentes y recogidos en
la facultad sobre las cohortes antiguas. Esta BD se puede actualizar en linea por parte del
egresado o directamente por el administrador, contiene datos académicos relevantes del
egresado para las estadisticas de acreditacion, tales como promedio académico, tipo de
opcion de grado, vinculacion a grupos de investigacion, participacion en eventos, etc.

e Actividad econémica del egresado: Que contiene informacién sobre el medio laboral o
actividad actual realizada por el egresado, ingresos promedio derivados de su actividad,
tipo de entidad, que se realiza a cortes de 1 afo, 3 afios y 5 afos (incluye lugar de trabajo,
emprendimiento, continuacion de estudios, otras). Esta seccion debe recoger informacion
sobre la percepcion del egresado frente a la pertinencia del programa, competencias del
programa, requerimientos futuros del sector productivo, etc.

o Méritos académicos del egresado: Verificacion de la implementacién de proyectos de
grado en empresas y sus resultados, participacion de egresados en eventos académicos
o investigativos, premios o0 concursos ganados por egresados, certificaciones
internacionales obtenidas por el egresado, capacitaciones internacionales en las que
egresado ha participado.

¢ Encuesta a empleadores: Con el fin de verificar la percepcion del empleador en relacion
con el desempefio técnico y personal del egresado, pertinencia del programa académico,
competencias desarrolladas y competencias que se deben fortalecer en los egresados,
requerimientos futuros de formacion, etc.

La base de datos suministrara reportes estadisticos segun requerimientos del CNA y segun el

modelo de seguimiento disefiado.

Servicios a egresados:

Servicios digitales:

e Enlace (link) en el portal institucional para egresados: Para la divulgacién de mision,
visién y objetivos estratégicos de la institucion, noticias institucionales y de las facultades,

egresados destacados, servicios ofrecidos por egresados, estadisticas sobre egresados,

enlace a la base de datos para actualizacion de datos, eventos, etc.
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e Red social de los egresados: Para la divulgacion de mision, vision y objetivos
estratégicos de la institucion, noticias institucionales y de las facultades, egresados
destacados, servicios ofrecidos por egresados, estadisticas sobre egresados, enlace a la
base de datos para actualizacién de datos, eventos, etc.

o Portafolio de servicios y eventos permanentes para egresados: Que contiene fechas
y datos de contacto de la persona y dependencia encargada de cada evento fijo o periddico
con egresados.

e Actualizacion de hoja de vida: Acceso remoto del egresado para actualizar sus datos en
el banco de hojas de vida de egresados.

¢ Continuacion de estudios: Informacién especifica sobre homologacion, tiempos y costos
para el acceso a programas académicos de nivel superior.

e Aplicaciones moviles: Servicio de apps para egresados que se realizan a partir de

proyectos de grado de estudiantes

Oferta académica presencial y virtual con descuentos o becas:

En el marco de las politicas institucionales de muchas instituciones, los egresados tienen

descuentos o becas para continuacion de estudios. Las opciones pueden ser:

e Cursos libres: Cursos nuevos en los pensum académicos o cursos de otras facultades
que son ofrecidos al egresado como medio de actualizacion.

¢ Seminarios o diplomados: En asuntos técnicos o administrativos para complementar el
perfil del egresado (Por ej.: mejoramiento de competencias, mejoramiento productivo,
nuevas tecnologias, actualizacion legal, inteligencia competitiva en el campo profesional,
etc.)

e Segunda lengua: Inglés o Francés para el egresado y su familia

e Cursos a la medida: Para el mejoramiento productivo y desarrollo de las competencias
de empleados en empresas de egresados a través de la OPS.

¢ Orientacion laboral: Incluye orientacién al egresado en aspectos relacionados con
elaboracion de hoja de vida, entrevista laboral, liderazgo, productividad y competitividad,

emprendimiento, finanzas personales, etc.

Eventos institucionales de la Oficina de Bienestar Universitario:
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e Servicios tradicionales a egresados: Carnetizacion, Acceso a biblioteca (libros y bases
de datos), actividades culturales y deportivas (torneos, cursos, etc.), actividades de
recreacion en convenio, etc.

o Encuentro anual de egresados: Evento anual (este encuentro debe tender a realizarse
por facultades o por programas en la medida en que se incremente el nimero de
egresados)

e Banco de hojas de vida: Con posibilidad de acceso remoto para la actualizacion de la
hoja de vida y divulgacién de ofertas de empleo

e Premios y reconocimientos a egresados: Egresados recomendados por las facultades
para recibir distinciones otorgadas por la institucién en los encuentros de egresados o en
las ceremonias de distinciones anuales.

o Gestion de convenios con empresas: Para ofrecer de descuentos en servicios y
productos para egresados y personal institucional (pdlizas, seguros de vida, recreacion,

agencias de viajes, etc.)

Vida productiva del egresado:

e Apoyo al mejoramiento productivo: Programas coordinados por la Funiajc para
empresas de egresados, a partir de proyectos de grado de estudiantes
o Gestion de convenios interempresariales: Con empresas de egresados, coordinados

por la Funiajc

Otras actividades con egresados:

e Agenuniajc: Apoyo al funcionamiento de la Asociacion General de Egresados de la Uniajc
“Ageuniajc” y verificacion de posibilidades de articulacion con sus metas y objetivos.

¢ Re-induccién a egresados de la Facultad: Actividad que se realiza en el marco de los
encuentros de egresados para actualizar informacién sobre:
o Novedades de la institucion, la facultad y el programa
o Rumbo o futuro del programa en los proximos afios
o Divulgacion o publicacion de resultados de encuestas a empresarios y egresados
o Resultados de redisefios curriculares o cambios de politicas a partir de datos obtenidos

con el sector empresarial y/o con egresados

o Informes de autoevaluacién del programa (cartilla)

49



o Extensidon del seguimiento: Seguimiento a personas que desertaron en semestres
superiores justo antes de terminar el programa o que terminaron las materias pero aun no

se han graduado.
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6. APOYO A LA GESTION DEL CURRICULO

6.1 Organizacién administrativa

El programa Tecnologia en Sistemas hace parte de la Facultad de Ingenieria de la Institucion
junto con los programas de Tecnologia en Mecatronica, Tecnologia en Instrumentacion
Industrial, Tecnologia en Electrénica, Ingenieria en Electronica e Ingenieria en Sistemas. La
Facultad de Ingenieria esta bajo la direccion de un Decano(a) y pertenece junto a la Facultad
de Ciencias de la Administracion y la Facultad de Educacién a Distancia y Virtual a la
Vicerrectoria Académica. La Vicerrectoria Académica esta bajo la direccibn de un
Vicerrector(a) y pertenece, junto a la Vicerrectoria Administrativa, a la Rectoria de la
Institucion. El programa de Tecnologia en Sistemas esta bajo la orientacién del Director(a) de
Programa y del Decano(a) de Facultad. La Facultad de Ingenieria, junto con los programas
que la componen, tiene en pertenencia areas académicas, las cuales tienen cada una un

docente coordinador de area.

Vicerrectoria
Académica

Faculta de Otras
Ingenierias Facultades

A 1 A

Tecnologia Otros Otros
en Sistemas Programas Programas

L]

Coordinador
de Programa

L]

A

Coordjnador
de Area

L]

Docente

AT AT A S
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Figura 3. Organizacion Académico-Administrativa del programa.

Consejo de Facultad de Ingenierias

El Consejo de la Facultad de Ingenierias es uno de los cuerpos colegiados de la Institucion,
tiene como funcién tratar los temas que le son concernientes segun es estipulado en las
diferentes reglamentaciones de la Institucién para proveer a la Facultad de Ingenieria de una
directriz que esté en conocimiento y acuerdo por parte de las diferentes direcciones de
programa que componen la Facultad. El Consejo de Facultad es precedido por la Decanatura
de la Facultad y hacen parte del Consejo todos los directores de programa, un representante
de los docentes y un representante de los estudiantes, los representantes son elegidos por
votacién en las votaciones para representantes a los cuerpos colegiados de la Institucion de
acuerdo a la reglamentacion vigente. Segun se determine necesario, el Consejo de Facultad
puede realizarse de caracter ampliado, para lo cual se invitan a todos los docentes de tiempo

completo y medio tiempo.

Comité Curricular

El comité de Curriculo estd encargado de tratar todos los temas concernientes a la parte
académica curricular de los programas y de la Institucion. De él hacen parte todos los
directores de programa de todos los programas de la UNIAJC, todos los Decanos y los
Directores de las Oficinas de Registro y de las dependencias académicas. EI Comité de
Curriculo tiene entre sus funciones velar por la permanente actualizacion de la malla curricular
de los programas, la creacién de reformas curriculares, la permanente actualizacion de las
estrategias pedagoégicas y la solucién de los problemas que puedan estar afectando el
desarrollo del curriculo de los programas en la UNIAJC. El Comité de Curriculo esta precedido

por la Vicerrectora Académica.

6.2 Docentes

Para la Institucion Universitaria Antonio José Camacho, los docentes son el eje fundamental

de la actividad académica, en tanto son ellos quienes movilizan los procesos de ensefianza-
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aprendizaje a través de estrategias metodolégicas desde las cuales se favorece la formacion,
la autoformacion, la investigaciéon, la autoevaluacién y motivacion para que el desarrollo
profesional sea un componente importante del proyecto de vida de los estudiantes. En este
mismo sentido el desarrollo investigativo y de proyeccion social de los programas de formacion

se sustenta en el ejercicio profesional del cuerpo docente. [8]

Profesores del programa con titulacion, vinculacion y dedicaciéon al programa

La institucion presenta en el Estatuto Docente una serie de politicas sobre el escalafon
docente, sobre la evaluacion y ocasionalidad docente claramente definidas.

Los procedimientos para definir el escalafon se encuentran especificados en el cap. VIII del
estatuto docente para los profesores que junto con los acuerdos anuales del Consejo Directivo
fijan las reglamentaciones institucionales en materia de remuneracion de los profesores. La
reglamentacién de asignacién y puntaje de la Institucion presenta las politicas y
reglamentaciones institucionales en materia de estimulos a la produccion académica, dicha

remuneracion tiene una alta correspondencia con las normas legales e institucionales vigentes

Se presentan ademas, las politicas de evaluacion docente que orientan los sistemas e
instrumentos para la evaluacion del ejercicio calificado de las funciones de la docencia, los
cuales cubren los resultados de las actividades docentes. La Institucion actualmente entrega
en cada graduacion distincion a los docentes de los programas segun elecciéon de los

graduandos.

Perfiles De Su Planta Docente Actual o Futura

El perfil de los docentes que se encuentran actualmente vinculados al programa se encuentra
enmarcado en la linea profesional de la ingenieria de sistemas, aproximadamente el 70% de

los docentes se encuentran cursando estudios de maestria o ya los han terminado.

Plan de formacién Docente

El desarrollo de la formacion del personal docente se realiza a través de diversas estrategias

entre las que se destacan:
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e Diplomado en Pedagogia Universitaria.

e Diplomado en Metodologia de Educacion a Distancia y uso de TIC

e Seminario permanente de Evaluacion

e Seminario de iniciacion a la docencia universitaria

e Seminario de Pedagogia por Proyectos

¢ Seminario sobre Politica Publica para la Primera Infancia

e Claustro de docente.

Docentes del programa académico

TIEMPO | MEDIO HORA
NOMBRE COMCI;LET TIEMPO | CATEDRA NIVEL DE FORMACION
DM E|PDME|P/IDME| P
1| ARANGO, Luis Eduardo X Ingeniero de Sistemas
Mg. en Software Libre (c)
Esp. en Interconexion de
Redes y Servicios
2 | AYORA DIAZ, Fernando * | X | X Telematicos
Esp. en Gerencia de
instituciones Educativas
(Administrador de
Empresas)
3 | BALDION, Claudia Liliana x| x | Especialista en Fianzas
] Ingeniera de Sistemas
4 BOLANOS CEBALLOS’ X | X Ingeniero de Sistemas
Carlos Andrés
5 CANO BELTRAN’ Jhon @ X Ingeniero de Sistemas
Haide
6 |DIAZ SEPULVEDA, William & X Ingeniero de Sistemas
7 DUQUE, Oscar X Ingeniero de Sistemas
Especialista en Sistemas
DUSSAN CLAVIJO, Ciro Gerenciales de Ingenieria,
8 , * I X | X o »
Antonio en Auditoria Informatica
Administrador informético
9 FLOREZ ARISTIZABAL, & X Ingeniero Electrénico
Leandro
10| FLOREZ SALDANA, Jaime X| X Ingeniero en Sistemas
11| GOMEZ RAMIREZ, Marisol * X Ingeniera en Sistemas
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12

GUANARITA FERNANDEZ,
Sandra Lucia

Especialista en Finanzas,
(Ingeniera de Sistemas)

Esp. en Ing. Sanitaria 'y

13 JIMENO, Yonny Ambiental
] (Ingeniero Quimico)
14|LOPEZ MERA, Diego Dario Ingeniero de Sistemas

15

MARIN OSPINA, Beatriz
Eugenia

Ingeniera de Sistemas

16

MONDRAGON MALES,
John Wilman

Esp Gerencia de proyectos
Ingeniero de Sistemas

17

MOSQUERA FERNANDEZ,

Magister en Informética

Victor David Ingeniero de Sistemas
OVIEDO BAYAN, Gustavo Ingeniero de Sistemas

18 Esp. Gerencia de

Adolfo
Proyectos
Ingeniera de Sistemas
) Mag. en Ing. de Software
19| PARRA GUZMAN, Patricia (c)

Esp. Gerencia de
Instituciones Educativas

PEREA NUSTE, Fanny

Mg.
Especialista en Gerencia

20 Yescenia de Instituciones Educativas
(Ingeniero de Sistemas)
21| POSKLINSKI, Rita Paulina Ingeniera de Sistemas

RANGEL MARTINEZ,

22 Andrés Mauricio Ingeniero Industrial
) Especialista en Gerencia
RIVAS HERNANDEZ, de Informatica
23 ) S
Edison Organizacional
(Ingeniero de Sistemas)
Maestria en Direccién
RODRIGUEZ, Carlos Estratégica en Tecnologias
24 s
Alberto de la Informacion
(Ingeniero de Sistemas)
Mg Informatica
Especialista en Gerencia
25 ROJAS C.ALERO’ Ana de Informatica
Milena . ,
Organizacional, Ingeniera
en Sistemas
B Ingeniero de Sistemas,
26 RUIZ ZUNIGA, Ariel Mg en Informatica
Armando Esp. En Redes y Servicios
Telematicos
SEGURA SANCHEZ, Esp. Informética y
27 : Proyectos
Deolimar

(Ingeniero de Sistemas)
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6.3 Autoevaluacion

La Institucién ha designado al Decano Asociado de investigaciones como el director del
proyecto de Autoevaluacion con fines de Acreditacion de los programas académicos. El
director de la oficina de Autoevaluacion y Acreditacién tendra funciones de asesor del proyecto

y acompafara al director del proyecto.

La Institucion opta inicialmente por la acreditacién a los programas de mayor trayectoria y que
cumplen con las condiciones definidas por el CNA en su documento de Condiciones Iniciales.
Los programas elegidos son: Tecnologia en Electrénica, Tecnologia en Sistemas y Techologia

en Gestién Empresarial.

El proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion es estrictamente académico y su

metodologia posee un alto valor cualitativo.

La responsabilidad del proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion en cada programa
recae sobre la direccion del programa, es decir: el decano, el director del programa y los

coordinadores.

Al interior de cada programa el trabajo de autoevaluacion sera realizado por la Comision
Responsable de la Autoevaluacion. Cada programa académico debe tener una CRA y debe

estar compuesta con al menos tres docentes del programa académico.

El proyecto de autoevaluacion institucional

A través del Proyecto Autoevaluacion, la Institucion confirma su responsabilidad de ofrecer
programas académicos con los mayores niveles de calidad y se compromete en mejorar
continuamente su capacidad de autorregulaciéon y en consecuencia, realizar las actividades
necesarias para la conformacion de equipos de trabajo en cada una de sus unidades
académicas, que se ocupen de manera coordinada en hacer de la autoevaluacion una
dimensién permanente e importante en el quehacer de los Programas Académicos y de las

Facultades.
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Desde el Proyecto de Autoevaluacion Institucional, se definen las pautas generales para el
proceso de autoevaluacién de los programas académicos, se proponen las actividades
relacionadas con la heteroevaluacion de los mismos, y acciones encaminadas a la acreditacion
de dichos programas ante el Sistema Nacional de Acreditacion. De igual manera se plantean
las estrategias para el mantenimiento de las fortalezas identificadas, a través del ejercicio de

seguimiento y control.

Este proceso de dialogo y trabajo conjunto entre el Proyecto de Autoevaluacion Institucional y
los Programas Académicos, ha permitido la aplicacion de metodologias e instrumentos
disefiados de manera particular, propiciando la participacién amplia de la comunidad. Asi
mismo la informacion recopilada ha facilitado la evaluacién cualitativa y el disefio de planes de
mejoramiento, conducentes a aprovechar las fortalezas y superar debilidades, dando cuenta

de criterios acertados en el desarrollo del proceso.

También es importante sefalar que el Proyecto de Autoevaluacion Institucional, es parte
constitutiva de Sistema Integrado de Gestibn de Calidad, del cual hacen parte otros
componentes como es el MECI, SISTEDA y la implementacién de la Norma ISO9000, este
conjunto de herramientas han permitido a la Institucién ajustar sus procesos, procedimientos,
metodologias, a los requisitos y exigencias internacionales en relacién con la gestion de

calidad.

Objetivos del proyecto de autoevaluacion

e Coordinar con las diferentes instancias, tanto externas como internas las actividades
del Proyecto de Autoevaluacion con fines de Acreditacion para que los Programas

Académicos, mejoren continuamente la calidad de sus procesos.

e Favorecer la Autoevaluacion de los Programas Académicos en términos de las
caracteristicas de calidad expresadas en los factores determinados por el CNA o
mediante los parametros establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional a través
del Decreto 1295.

e Definir y analizar los factores, caracteristicas de calidad, variables, indicadores,

criterios, procedimientos, instrumentos y mecanismos de analisis para la
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autoevaluacion en el ambito Institucional, promoviendo el desarrollo de un modelo

conceptual y operativo propio.

Dinamizar los mecanismos de retroinformacion requeridos por los Programas
Académicos, con el propésito de lograr los mayores niveles de calidad mediante el
mantenimiento de sus fortalezas, el desarrollo de sus potencialidades, la superacién

de sus debilidades y la incorporacién de nuevas practicas educativas.

Consolidar la cultura de la autoevaluacion como presupuesto importante para el
Sistema Integrado de Gestion de la Calidad permitiendo establecer un proceso de

mejoramiento continuo que incida en el fortalecimiento de la Institucién.

Estructura organica del Proyecto de Autoevaluacion

El Proyecto de Autoevaluacién cuenta con una estructura organica que es el soporte para

todos los procesos que involucra la autoevaluacién tanto de los Programas Académicos, como

de la Institucion en general. Se trata de una estructura dinAmica que responde a la complejidad

propia de la Institucion a fin de favorecer los propésitos de calidad. En dicha estructura se

define un Comité Institucional, una Dependencia administrativa y unos Equipos de trabajo.

Cada o6rgano cuenta con funciones especificas, en relacion con las actividades que le

competen. A continuacion se expone la manera en que estan concebidos, sus funciones

generales y quiénes deben integrarlos.

El Comité Institucional: es el maximo 6rgano dentro del Proyecto de Autoevaluacion,
tiene como finalidad orientar el diagnéstico de problemas, la busqueda de soluciones
y la coordinacion de estrategias para sustentar e introducir los cambios que se
requieran en el proceso de mejoramiento continuo. Este comité esta integrado por el
Rector, el Vicerrector Académico, el Decano de cada Facultad, El Director de

Planeacion y el Director del Proyecto de Autoevaluacion.
La Oficina de Autoevaluaciéon y Acreditacién: tiene como funciéon coordinar las

autoevaluaciones ya sean para la acreditacion, o bien las autoevaluaciones internas

gue cada programa realiza, también debe coordinar las fases de preparacion,
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recoleccién de informacion y de preparacion del informe de autoevaluacion, asi como

la coordinacion de todas las actividades relacionadas.

e LaComision Responsable de Autoevaluacion: es la encargada de realizar el trabajo
requerido para obtener el documento final de autoevaluacion. En la planeacién esta
demarcada su responsabilidad y su alcance. Es dirigida por el director del programa
académico, y hacen parte de ella profesores, estudiantes, egresados y personal
administrativo. No existe un numero fijo de integrantes, pero si debe existir un
responsable para cada Factor. Esta Comisién estara apoyada constantemente por la
experiencia y el conocimiento de un asesor de acreditacion.

e El Grupo de Apoyo: se ocupa de las responsabilidades centrales de naturaleza
técnica dentro del Proyecto y estd conformado por las personas que el Comité
Institucional designe, teniendo en cuenta las siguientes areas: Estadistica, Informética
y Psicometria.

e Los Evaluadores Internos: se conforman una vez se tengan los datos analizados e
integrados y se espera que este drgano sea un espacio de amplia participacion para
estudiantes, docentes, egresados, directivos y personal administrativo.

Proceso metodoldgico

El proceso de Autoevaluacién tiene como parametros esenciales el liderazgo de las directivas
de la institucién y la participacién de la comunidad académica. La autoevaluacion responde a
una vision integral y con la transparencia suficiente que permita evidenciar tanto las

debilidades como las fortalezas que posee un programa académico y el contexto institucional.

La autoevaluacion Institucional, de conformidad con los lineamientos para la acreditacion,
definidos por el Consejo Nacional de Acreditacion, es la primera etapa del proceso de
acreditacion. Corresponde entonces coordinar con las diferentes instancias, tanto externas
como internas a la Institucion, las actividades del Proyecto de Autoevaluacion con fines de
acreditacion para que tanto la Institucion como los Programas Académicos, mejoren

continuamente la calidad de sus procesos.

El Plan de Trabajo establecido para el desarrollo del Proyecto esta constituido por siete fases

gue responden a niveles de avance progresivo frente a los objetivos del proyecto; en cada fase
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se especifican las actividades que han sido agrupadas y que sirven de base para la elaboracién
del cronograma general y detallado del proyecto, con la especificacion ademas de los
responsables; las fases son:

e FASE I Formulacion y preparacion del proyecto.
o FASE Il Planeacion y organizacion.
o FASE Il Ejecucién.

e FASE IV. Interpretaciéon y evaluacién.
e FASEV. Fortalecimiento.

e FASEVI. Redaccion de informes.

e FASE VIl. Seguimiento.

6.4 Recursos fisicos y de apoyo a la docencia

La Institucién Universitaria Antonio José Camacho — UNIAJC garantiza a la comunidad
universitaria condiciones que favorecen un acceso permanente a la informacion,
experimentacion y practica profesional necesarias para adelantar procesos de investigacion,
docencia y proyeccion social, fundamentales para consolidar una formacion integral.
Recursos Bibliograficos y de hemeroteca

La Institucién cuenta con dos bibliotecas, una en la sede central y otra en la sede sur. La
biblioteca se encarga de la circulacion y préstamo del material disponible, asi como también

del fondo editorial.

Salas de informatica

La Institucion cuenta con veinte (27) salas de computo distribuidas en las sede avenida sexta
(15 salas + Espacio para semilleros), avenida estacion 1(8 salas) y Sede Sur (4 salas). En
estas salas esta instalado el software basico (Windows, Office, Internet) y software
especializado para impartir capacitacion (software para andlisis y disefio, lenguajes de
programacion, bases de datos, sistema operativos, herramientas de disefio asistido por

computador, software de simulacion, herramientas de programacion y antivirus.

En las salas de sistemas se encuentran distribuidos los computadores personales,
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servidores, cableado, dispositivos de red y en general, los elementos de hardware y
software pertinente, debidamente licenciado. Las salas se utilizan para practicas orientadas
por un docente, en las horas libres los estudiantes pueden realizar practicas individuales y

grupales.

A continuacion se especifica el Nombre del Laboratorio, su propdésito y equipos y materiales.

Caracteristicas de los laboratorios de la UNIAJC:

Sede Avenida Sexta

DENOMINACION DEL
LABORATORIO

OBJETIVO

EQUIPOS Y
MATERIALES

Laboratorio
Controladores
Programables PLC
(101)

Realizar en la practica los desarrollos tedricos
vistos en clase en las areas de circuitos
eléctricos, electrénica andloga electrdnica
digital, electrdnica de potencia,
accionamientos eléctricos, maquinas,
instrumentacién, automatizacién, interfaces,
Redes industriales y control.

20 Computadores

Laboratorio de
Meca trdnica
(102)

El laboratorio de Meca Trénica tiene como
objetivo apoyar los procesos de ensefianza-
aprendizaje desarrollando practicas en el area
de la robdtica industrial.

15 Computadores

Laboratorio de
Fisica
(103)

El laboratorio de simulacion de fisica tiene
como objetivo el desarrollo de practicas de
modelacidn/simulacidn con orientacion hacia
el modelamiento mental, con base en ensayos,
experiencias e investigaciones, especialmente
en las areas de: Unidades y medidas,
Cinematica, Dindmica, Trabajo y energia,
Colisiones, Oscilaciones, Ondas,
Electromagnetismo y Fisica Cuantica.

20 Computadores

Laboratorio de
Simulacion
(104)

El laboratorio de simulacidn, tiene como
objetivo el desarrollo de simulacién y
compilacién de programas electrénicos Los
lenguajes empleados son: Proteus V.7,
Processing y Fluidsim.

17 Computadores

Laboratorio
Sistemas Operativos
y Programacion
(301)

Realizar practicas de los conceptos tedricos de
la asignatura de programacién |, Il, desarrollo
de casos de estudio e implementacion de
proyecto integrador. Los lenguajes de
programacién empleados es: Java, NetBeans,
Visual studio.Net, Visual C++ vy sistema
operativo LINUX.

20 Computadores
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DENOMINACION DEL
LABORATORIO

OBJETIVO

EQUIPOS Y
MATERIALES

Laboratorio de
Programacion
(302)

Casos de estudio e implementacion de
proyecto integrador. Los lenguajes de
programacién empleados es: Java, NetBeans,
Visual studio.Net, Visual C++. Asi mismo
Realizar las practicas propias que involucren el
acceso a la red mundial para aspectos de
investigacion dirigidas por el docente e
independiente.

24 computadores

Laboratorio Financiero
(303)

El propdsito fundamental del Laboratorio, es
gue los estudiantes de pregrado y posgrado,
los egresados, las empresas y la comunidad en
general fortalezcan su proceso de formacion
practica, adquiriendo conocimientos,
habilidades y destrezas que les permitan
participar en escenarios financieros y tomar
decisiones bajo riesgo e incertidumbre.

20 Computadores

8 Pc’s
Semlllerlg(;ﬂtir:g\llje;tlgauon Beallzar préct.lf:as con.cernlentes .aI dlseﬁqle 15 puestos de
(304) implementacién de sistemas de informacion trabajos
para la UNIAJC y temas de investigacion en
computacion Hibrida y probabilidad
combinatoria y convoluCién no lineal.
O'-F?:r‘;rt?\fgg'(;?)?o;':ﬁ;";sn Cpntribuir con Ia' investigacic'm' especifica en 20PC’s
(305) Sistemas Operativos y herramientas de
software de cddigo abierto de mayor
aceptacion en el mundo. Sirve como
herramienta de soporte tecnoldgico a las
actividades académicas de programa de
Ingenieria de Sistemas en las areas de
Sistemas Operativos, programacion y redes de
computadores Ofrece practicas libres a los
estudiantes fortaleciendo el espiritu
investigativo y el trabajo autonomo.
Sala mantenimiento de | Reglizar las practicas concernientes al 11 PC’S
computadores .. . .
(306) mantenimiento preventivo y correctivo de
monitores e impresoras dirigidas por el
docente.
P'-rzg?;?ntgg%gey Realizar las précticas propias programacion y
Bases de Datos de bases de datos (Access y Oracle) al alumno | 24 PC’s

(307)

para que éste sea capaz de administrar

y realizar una implementacién en un Sistema
Gestor de Base de Datos Relacional (SGBDR), e
integrar el mismo con un lenguaje de
programacion visual de manera que él
estudiante pueda desarrollar software
orientado a la web.
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DENOMINACION DEL

OBJETIVO

EQUIPOS Y

(101)

hojas de calculo, presentadores, bases de datos,
simulacién de circuitos, y fundamentos de programacion
Sirve como herramienta de apoyo para los cursos de
paquetes aplicativos y paquetes contables en tiempo de
trabajo dirigido y trabajo independiente del estudiante.

LABORATORIO MATERIALES
Laboratorio Realizar précticas en el manejo de
Paquetes aplicativos . , ,
(308) procesadores de texto, hojas de calculo, 33 PC’s
presentadores, bases de datos, e internet,
Sirve como herramienta de apoyo para los
cursos de paquetes aplicativos en tiempo de
trabajo dirigido y trabajo independiente del
estudiante.
Laboratorio Asi mismo se orientan clases de simulacién 18 PC’s
Electronica e . . S
Instrumentacion con Matlab, paquetes aplicativos, disefio de
(309) redes y programacion.
Laboratorio de Realizar arreglos preventivos y correctivos a 14 CPus
Mantenimiento de . . .
Computadoras los equipos, impresoras, monitores, etc.
(310)
Laboratorio de Aplicar practicas de dibujo y disefio asistido por 21 PC’s
Disefio Asistido x computador para el desarrollo piezas en lineas de
Computador produccion automatizada, permite crear y modificar dibujos
(311) CAD en un entorno CAD-CAM.
Laboratorio de Realizar las practicas propias programacion y
Programacion y Bases de ,
Datos de bases de datos (Access y Oracle) al alumno | 20 PC’'S
(312) para que éste sea capaz de administrar
y realizar una implementacién en un Sistema
Gestor de Base de Datos Relacional (SGBDR), e
integrar el mismo con un lenguaje de
programacioén visual de manera que él
estudiante pueda desarrollar software
orientado a la web.
TOTAL | 305
Fuente: OSI
Infraestructura de Laboratorios (Sede Avenida Estacion 1)
DENOMINACION DEL OBJETIVO EQUIPOS Y
LABORATORIO MATERIALES
Laboratorio de Electronica | Realizar practicas en el manejo de procesadores de texto, | 20 PC’s

Laboratorio de
Matematicas
(102)

Promover el uso de herramientas de software, como
complemento a la ensefianza tradicional, que permitan al
estudiante visualizar, relacionar y comprender mejor los
conceptos abstractos, mediante procedimientos practicos,
entre ellos demostraciones y simulaciones, que refuercen
y ayuden a comprender las destrezas matematicas.

20 Computadoras

Laboratorio de
Computacion y Paquetes
(103)

Realizar practicas en el manejo de procesadores de texto,
hojas de calculo, presentadores e internet, Sirve como
herramienta de apoyo para los cursos de paquetes
aplicativos en tiempo de trabajo dirigido y trabajo
independiente del estudiante.

20 Computadoras
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Laboratorio de paquetes
Educacién Continuada
(104)

Realizar cursos de extension de ofimatica, internet y
diplomados que oferta la oficina de proyeccion social a la
comunidad académica y publico en general

18 Computadores

Laboratorio de Redes
Academia Cisco CCNA
(105)

Realizar  practicas concernientes al disefio e
implementacién de redes cisco y servicios de red. La
Academia Local prepara a sus estudiantes para presentar
los exdmenes de certificacion estandar para la industria,
como el CCNA (Cisco Certified Network Associate).

20 Computadores

5 Router Cisco 2811-
$2800 Serie

3 Switch Serie 2960
1 Access Point

Laboratorio de paquetes
(106)

Realizar cursos de extension de ofimatica, internet y
diplomados por medio de la oficina de proyeccion social a
la comunidad académica y publico en general.

15 Computadores

Ambientes Virtuales de
Aprendizaje

Permitir el Acceso a internet y a la Plataforma e-learning
Aulas IG y gestion de proyectos.

16 Computadores

(201)
Laboratorio de Idiomas Permitir el Acceso a internety a la Plataforma e-learning | 15 Computadores
(202) Tellme More para la ensefianza de idiomas extranjeros.
TOTAL 144
Infraestructura de laboratorios (Sede Sur)
DENOMINACION DEL OBJETIVO EQUIPOS Y
LABORATORIO MATERIALES
Laboratorio de Realizar préacticas relacionadas con la simulaciéon de 26 PC’s
Programacion circuitos, simulacién de fisica y programacién en diferentes
(101) lenguajes que incluye trabajo dirigido e independiente de
los estudiantes.
Laboratorio de Realizar las préacticas de programacion en punto.net, java 29 PC’s
Programacion (102) y otros, que incluye trabajo dirigido e independiente de los
estudiantes
Laboratorio Simulacién de | El prop6sito de este laboratorio, consiste en simular 20 PC’'S
procesos Logisticos y procesos de logistica y cadenas de suministro, permitiendo
Cadenas de evaluar diferentes variables: Inventarios, Produccion,
Abastecimiento Compras, Transporte, entre otras; las cuales afectan el
(103) desempefio de la cadena y de esta manera determinar la
definicién de procesos productivos.
Laboratorio de Realizar préacticas relacionadas con la simulacion de 19 PC’S
programacion Electrénica | circuitos y programacion en Java.
(104)
TOTAL 94

Infraestructura Tecnolbgica

La red institucional tiene cobertura sobre todo el edificio que conforman la planta fisica
de la Institucion. Para ello cuenta con un backbone certificado para operar a 100 Mbps.
Todas las dependencias, tanto académicas como administrativas de la Institucion, estan
atendidas por un sistema de cableado estructurado 100 BaseT AMP NET CONNECT
Categoria 5E, 100% certificado segun las normas de la EIA/TIA. El sistema de cableado
estructurado provee al menos un punto de conexion a la red en cada puesto de trabajo de
oficinas y salas de cémputo, laboratorios y auditorios de la Institucién.

Los equipos légicos de comunicaciones (switches, enrutadores y racks de médems) estan
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concentrados en tres cuartos de cableado, ubicados en puntos estratégicos de la sede de la

Institucion y comunicados entre si.

SEDE AVENIDA ESTACION TR Sala 101

Salas Sistemas Piso uno

SEDE SUR

Piso sexto ENLACE PUNTD A
"\ PUNTO SEDE PPAL —

"\ AV ESTACION UNO
I LAN Extendida

iso segundo N\ 10Mbps Ul

©

Router
Telmex

ENLACE DE DATOS
SEDE PPAL - SUR
1 Mbps

30 Mbps

RENATA
10 Mbps Internet

2 Mbps NAP Colombia

Servidores
Administrativos

RUAV
T ! Mbps Servidores Internet
Academicos
TR Bienestar
@ E ER OSI
TR Piso uno &
ZONAS WIRELESS
Cafeteria piso uno
Cafeteria piso tres =
Sotcieca TRAM
L DIAGRAMA GENERAL
DE RED UNIAJC
TR 311 jueves, 31 de marzo de 2011

W SEDE PRINCIPAL
L
TR Docentes i Q p] @
TRPLC

La conexioén con la sede Avenida Estacién se realiza a través de una LAN extendida por
medio de un enlace de radio propio a 10 Mbps. El enlace de datos con la sede principal para
la sede sur es en fibra 6ptica a una velocidad de 1 Mbps y se realiza por medio un proveedor

de servicios de Internet.
Acceso a Internet

La red institucional estd conectada a Internet a través de un enlace de alta velocidad,
se utiliza como medio de transporte un canal de fibra Optica de 72 Mbps con conexion a la
RUAV (Red Universitaria de Alta Velocidad nodo Valle) de 30 Mbps y 20 Mbps al NAP
Colombia. Para el canal internacional se cuenta con una conexién a 60 Mbps. La red
académica esta separada fisicamente de la red administrativa, la capacidad del enlace estan

distribuidos asi
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Tipo de Enlace Velocidad de Conexion

Red Académica 14 Mbps
Red Administrativa 25 Mbps
Zona Wi-Fl — Avenida Sexta 12 Mbps
Biblioteca

Agora

Cafeterias (2)

Streaming de Video 6 Mbps
Sede Sur (Enlace de datos) 6 Mbps
Zona Wi-FI — Sede Sur 4 Mbps
Biblioteca

Sede Tercera Norte (Enlace de | 5 Mbps
datos)

Sede Estacién 1 (Radio Enlace- | 100 Mbps
LAN Extendida)

La Institucion Universitaria hace parte de la Asociacién Red Universitaria de Alta Velocidad
del Valle del Cauca - RUAV y de la Red RENATA (Red Nacional Académica de Tecnologias
Avanzadas).

La RUAYV es un red académica conformada por un conjunto de instituciones y universidades
gue decidieron interconectarse a través de enlaces de comunicacion de gran capacidad de
transmision, los cuales permiten enviar y recibir informacién con altas tasas de transferencia
de datos, buscando de esta forma generar un entorno de colaboracién guiado por un interés
de desarrollo cientifico, académico e investigativo. Estas redes ponen al servicio de sus
integrantes una serie de aplicaciones informaticas avanzadas y hardware especializado que
facilitan los procesos de colaboracibn e investigacién, teniendo entre ellas la
videoconferencia, el manejo de bases de datos especializadas, la transmisién de voz sobre

internet, los grids y clUster para procesamiento complejo, telescopios, laboratorios, camaras.

Servicios de Red Wireless

La red Inaldmbrica de la Institucidbn Universitaria Antonio José Camacho, esta basada en la
tecnologia Wireless IEEE 802.11b/g que permite la transmision de datos hasta una velocidad
de 54Mbps. La comunicacion se realiza a través de radiofrecuencia entre el dispositivo mévil

(ordenador portétil, PDA, etc.) y una serie de antenas (puntos de acceso) distribuidas por el
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campus de la universidad.

Zonas de Acceso

Se han ubicado tres puntos de acceso (zonas) dentro del campus universitario en las
siguientes areas:

e Area Académica Biblioteca

o Cafeteria

e Agora

e Plazoleta

e Sede Sur

Servicio de videoconferencia

La direccion de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones, pone a disposicion de
estudiantes, profesores y personal administrativo, un espacio de videoconferencia para la
transmisién de eventos académicos de investigacion, sustentacién de proyectos de grado,
ponencias, reuniones entre pares y presentacion de conferencias internacionales de interés
para toda la comunidad académica. Asi mismo se realizan videoconferencia utilizando otras

herramientas como Skype por solicitud previa de los usuarios.

Aulas IG (Grilla interconectada).

Aulas IG es implementado de acuerdo a la metodologia de estandares SCORM (Sharable
Content Object Reference Model). Dicha interaccion se lleva a cabo uniendo una serie de
requisitos y lineamientos que definen un modelo para agregar contenidos de aprendizaje
(Gestidon dinAmica de contenidos), creacion de contenidos que puedan importarse dentro de
sistemas de gestion de aprendizaje diferentes, siempre que estos soporten la norma
SCORM.
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