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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2015

INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE
CAMACHO - UNIAJC

Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y
mejorar las operaciones de la UNIAJC; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora
continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la
entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segun corresponda

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

- Financieros: Presupuesto asignado

- Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electrénico de la UNIAJC.
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PROCESOS

Estratégico

Misional

Apoyo

Evalaucién y
Contol

Gestion Documental

X

Verificacion del cumplimiento del Plan de Compras
y/o Plan Anual de Adquisiciones

Control de la Informacion (Ley 1712 del 2014,
Decreto Reglamentario N° 0103 del 20 de Enero de
2015) : Verificacion del cumplimiento la publicacién
en la pagina web Institucional de lo siguiente: a.
Informe de contratacion. B. Presupuesto de la
vigencia. C. Informe de Austeridad del Gasto. D.
Rendicion de Cuentas. E. Informe Cuatrimestral del
Nivel de Cumplimiento de las Metas de Plan de
Desarrollo. F. Informe de Seguimiento a las PQRS.

Control de Evaluaciéon: Seguimiento a Planes de
Mejoramiento de las Auditorias de Gestion
adelantadas por Control Interno.

Seguimiento al Plan de Mejoramiento de la
Contraloria General de Santiago Cali.

Coordinador de la
Auditoria

Jefe/Director de Control Interno

- Jesenia Rojas Mufioz, Auxiliar Administrativo DCI

Equipo Auditor

- Personal de Apoyo

Enero
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Abril
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Julio

Agosto

Septiembre

Octubre
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Diciembre
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Seguimiento a los Riesgos de Institucionales.

Auditorias Especiales

Coordinador de la

Auditoria
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Auditoria Especial 1 - Proceso Financiero:

Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad.

Informe Ejecutivo Anual Evaluacién del Sistema de
Control Interno de cada vigencia.

X

Informe Pormenorizado de Control Interno.

X

Informe Control Interno Contable.

Jefe/Director de

Control Interno

Contadora Liliana

Herrera

X

Informes de Ley

Lider del
Proceso
Financiero
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Estratégico
Misional
Apoyo
Evalaucion y
Contol

Informe avance al plan de mejoramiento

X
X
X
X

Informe sobre las quejas, segerencias y reclamos. X | X | X
Informe Derechos de Autor Software X
Seguimiento al Plan de Corrupcion X
Seguimiento a las Funciones del Comité de X
Conciliaciones.

Seguimiento a los contratos colgados en la X
plataforma del SECOP.

Seguimiento al Sistema de Informacién y Gestion del X

Empleo Publico "SIGEP" (Antes SUIP)

Asistencia a Comités (interinstitucionales e institucionales)

Auditoria
Equipo Auditor

Coordinador de la

Jefe/Director de
Control Interno
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Coordinacioén del sistema de control interno

De Gobierno en Linea - GEL

De Archivo

Jefe/Director de
Control Interno
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Jornadas de capacitacion
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publico mediante refranes o pensamientos que
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transparencia, entre otros.




