Antonio José

Seguimiento

Adquisiciones

Ley 1150 de 2007

Camacho PLAN ANUAL DE AUDITORIA <}
INETITEAION UNIVERSITARIA YJIGENCIA 2019
Otize o e Control Inteanay
OBJETIVO Realizar auditorias internas a los procesos auditables de la Institucion que se determinan en el plan anual de auditoria 2019,
ALGAN nm : |Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la UNIAJC, atencién a entes de control, seguimiento a
. planes de accién, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.
: Normatividad aplicable segtn corresponda.
CRITERIGS |Documentacion relacionada con los procesos de la UNIAJC '
w_.___w.“ﬂ._hmzm%wm Equipo de E&mma:m_mm asignados a la Oficina de Control Interno.
TECNOLOGICOS |Equipos de computo y herramientas de ofimética.
: : = ! af jela
e - ; : ! lol2|lol=lo]|e gla|2lals :
ROL DE LA OCi COMPONENTE No. ACTIVIDAD | TITULO DE LA AUDITORIA, INFORME O | SOPORTE NORMATIVO - | 5 | @ | N ElxlE 2 ol m =3 m. £ AUDITOR
ASOCIADO : PLAN SEGUIMIENTO i OBLIGACION OCI o B B g =8 = 2% M % |2 | RESPONSABLE
..... = i
Informes de Ley ” Liliana Herrera
Liderazgo estratégico Evaluacion de la 1 Seguimiento al Plan Anticorrupcion becfel Nadkanal 124 422036 Ley X X X Belalcazar / Oscar
: 1474 de 2011 Art. 73. s
gestion del riesgo Rengifo
Evaluacién Seguimiento a la publicacion de Planes e
il Y Auditorias Especiales 2 Informes Reglamentarios para la Vigencia| Decreto Nacional 612 de 2018 X Equipo Auditor
Seguimiento 2019
] *Decreto 1499 de 2017.
*Circular Externa 100-022-2018 del
i g Departamento Administrativo de la
Rilacian con entes. Informes de Le 3 _m”wmﬂw m.hmsm_%:w:cﬂa_w_ﬁ _E“.moq_mmmmm Funcion Publieg {tebrerp) X Equipo Auditor
externos de control v S i *Circular Externa No. 100-009-2017 Ll
FURAG Ak e
del Departamento Administrativo de
la Funcién Pdblica. FURAG |l
(MIPG) (octubre-noviembre)
. = Resolucién 193 del 05 de mayo de .
. * Evaluacién Anual del Sistema de Control Liliana Herrera
Liderazgo estratégico Informes de Ley 4 Interio Contable 2016 - Oo:,ma::m General de la X Belalcazar
Nacion
Evaluacion y o - Seguimiento a la Contratacion Estatal Carol Adriana
Seguimiento Auditorias Especiales 5 vigencia 2019 Ley 87 de 1993 X X X X X X Gonzalias
> Revision de formatos de Rendicion de :
MMN_:_N o__a_._—_.. Auditorias Especiales 6 Cuenta a la Contraloria Genera de mmmc_:nwwwﬂmnwm.mm“.ww A3.002 X Equipo Auditor
duimiento Santiago de Cali
: e Ley 1712 de 2014 , ¢
Evaluacion y Auditorias Espectales 7 Seguimiento al Plan Anual de Ley 80 de 1993, X X X Carol Adriana

Gonzalias
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-8 Antonio José
Camacho PLAN ANUAL DE AUDITORIA
INSTUEUCION UNIVERSITARIA VIGENCIA No._u
i e Gt bitesrs

OBJETIVO Realizar mcn__po_._mm internas a los procesos auditables de la Institucion que se determinan en el plan anual de auditoria 2019.
ALCANGCE Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a noa_;mm de la UNIAJC, atencion a entes de control, seguimiento a
ALCANC _|planes de accién, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

s B Normatividad aplicable segln corresponda.
S linh Documentacion relacionada con los procesos de la UNIAJC
ﬂm:ﬂhh‘w%mm Equipo de profesionales asignados a la Oficina de Control Interno.

TECNOLOGICOS

Equipos de computo y herramientas de ofimatica;

el B
: o a1l Pla
ROL DE LA OCI COMPONENTE.. | No: ACTIVIDAD dqc_b DE LA AUDITORIA, INFORME O [  SOPORTE NORMATIVO - g glele m E|S1E € AUDITOR
ASOCIADO v;z mmmc_z__m24o Gm_._mbn_oz On_ S S|33|ols m 2|2 mevozm.)mrm
: = == <|2|815|28
sl =6
Ley 1474/2011 Art.9. "...El jefe de la
Unidad de la Oficina de Control
Interno debera publicar cada cuatro
(4) meses en la pagina web de la
entidad, un informe pormenorizado
Y Informe Pormenorizado del Estado de|del estade del control interno de Liliana Herrera y
L Korazg0 eetrabigiao NHonliay de Loy A% Control Interno dicha entidad, so pena de incurrir en & % s Equipo Auditor
falta disciplinaria grave. "Periodas: s
marzo a junio - julio a octubre —-
noviembre a febrero
...Presentaciones fecha limite 12 del
mes de finalizacion de cada periodo.
: 1 Informe de Rendicion de Cuentas a la Ley 489 de 1998 ) 2
Liderazgo estratégico Informes de Ley 13 Bitadonia 5 Ley 1712 de 2014 Equipo Auditor
Evaluacion y ok Seguimiento a las Cajas menores de la : i :
Seguimiento Auditorias Especiales 14 UNIAJC Ley 2768 de 2012 X X | Equipo Auditor
Evaluacioén y Auditorias Especiales 15 Seguimiento al Sistema de Informacion y| circular 04 del 01 de octubre de Carol Adriana
Seguimiento P Gestién del Empleo Plblico "SIGEP" 2003 y decreto 1145 de 2004 DAFP Gonzalias
Decreto 111 de 1996
mcmu:.wn.mo: y Auditorias Especiales 16 Seguimiento a la Ejecucion presupuestal Decreto 648 de 2017 articulo nE:flensrd
Seguimiento 225149 Belalcazar
Evaluacion y TR v Seguimiento planes de accién del Modelo s g i
Seguimiento Auditorias Especiales 17 Integrado de Planeacion y Gestién MIPG. Decreto Nacional 1499 de 2017 X X Equipo Auditor
Enfoque hacia la Fomento de una Realizar actividades de fomento de la 5 . Liliana Herrera
prevencion Cultura de Control iR cultura de control LEyBr de 080, Kot aiticulo 12 & 2 Belalcazar
Lid tratégi Inf de L 19 _qmanmﬂmamn_cmwm mwmmﬁﬂw a omn_ﬂw.o mmwm“ wmﬂ_ _M_ch_o X X Equipo Auditor
taerdzgo astraledico niormes o8 Loy, cumplimiento de las metas del Plan de 2922149 L
Desarrollo a cargo de la Entidad = S
Evaluacion y 20 Docensla N.A. X Equipo Auditor

Seguimiento

Auditorias Especiales
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L i &
= Antonio José .
Camacho PLAN ANUAL DE AUDITORIA
INETITUCION U HVEETTARIA 1 VIGENCIA 204¢
Otszing de Gantrol vtevss
OBJETIVO .|Realizar auditorias internas a los procesos auditables de la Institucion que se determinan en el plan anual de auditoria 2019.
AC Z ; |Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la Cz_.p,uo atencion a entes de control, seguimiento a
ALCANCE planes de accion, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.
g Normatividad aplicable segun corresponda.

ERITERIOS Documentacion relacionada con los procesos de la UNIAJC
_M_m_.._o___".ﬁmm%mm Equipo de profesionales asignados a la Oficina de Control Interno.

TECNOLOGICOS Equipos de computo y herramientas de ofimatica.

; m gle
— . ; al®lg =
ROL DE _..ﬁ‘n.n_ COMPONENTE No. >0._._<_U>_u TITULO DE LA _.Eu_._.ow_.» INFORME 0 SOPORTE NORMATIVO - m m m = m. m 2 m s m .m AUDITOR
ASOCIADO | S PLAN SEGUIMIENTO : OBLIGACION OCi i M. .M._ M = |2 = 18 m ,M 3 | RESPONSABLE
: : == : : : & =z |3
Relacion con entes Planes de 23 Suscripcion de Plan de Mejoramiento con|Resolucion Plan de Mejoramiento X Equipo Auditor
externos de control mejoramiento la Contraloria General de Santiago de Cali |0100.24.03.17.006 Mayo 12 2017 J quip
1 X Seguimiento a Planes de Mejoramiento 7 ; : \
fTemelon Mo: o:mmw _u._uzmm.am. 24 suscritos con la Contraloria General de ox._mwm_wm_mm _.u__.wM%%y_”____m_oqwm,_%%% / X | Equipo Auditor
externos de control mejoramiento Santiago de Call : .24.03.17. ayo .\
Asistir a sesiones de Comités que
N requieran la participacion de la Jefe de la "
FaioRus :m__m_m B % >mm.ﬂ;m.< ; 25 Oficina de Control Interno (Relacionadas NA. x| x _.__M“_M_MMNHWB
preyoncion Companamonto con las funciones directas de la Oficina de
Control Interno) ‘
3

e alTIh]V‘O

. ¥ et W ]
LILIANA HERRERA BELALCAZAR fEm._U P\_:Wm TO GONZALEZ LOPEZ

fe de/Dficina de Control Interno 7| Réctor UNIAJC







