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CONTEXTO INSTITUCIONAL

La Institucion Universitaria Antonio José Camacho (UNIAJC) es un establecimiento
publico de Educacién Superior del orden municipal, con personeria juridica,
autonomia administrativa, patrimonio independiente, adscrito al Municipio de
Santiago de Cali.

Creada por el Acuerdo 29 del 21 de diciembre de 1993 del honorable Concejo
Municipal de Santiago de Cali como Instituto Tecnol6gico Municipal Antonio José
Camacho, posteriormente, mediante Resolucion No. 963 de marzo de 2007 el
Ministerio de Educacién Nacional y Acuerdo No. 0749 de diciembre 15 de 2008 del
Concejo Municipal de Santiago de Cali se otorga reconocimiento y aprobaciéon al
cambio de caracter académico como Institucion Universitaria.

La Institucion para el periodo 2018-2022 ha designado como Rector al Ingeniero
Hugo Alberto Gonzalez Lépez, quien es Ingeniero Electrénico de la Universidad del
Valle, Magister en Educacion de la Universidad de San Buenaventura, Magister en
Administracion de la Universidad ICESI y Master of Business Administracion (MBA) de
la Universidad Tulane de Estados Unidos.

Hoy la Institucién Universitaria Antonio José Camacho (UNIAJC) a sus 49 afios, tiene
una importante y reconocida trayectoria en el disefio y desarrollo de programas
académicos, actualmente ofrece 31 programas académicos en los niveles de la
educacion superior y 11 especializaciones enfocadas en las areas de la ingenieria,
ciencias empresariales, educacion, salud y ciencias sociales y humanas.
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MATRICULADOS Y CRECIMIENTO
ESTUDIANTIL

La cobertura estudiantil periodo 2010-01 a 2019-02 denota la evolucion y crecimiento,
ubicando a la Institucion Universitaria Antonio Camacho en el Valle del Cauca como
una importante IES en cobertura.

Fzrultadde | Facultad de Farultad de | Facultad de Centro de

Ingenierias | Ciencias Ciencias Educacidn = Formacion
Empresariales = Sociales y Distancia y Técnico
Humanas Virtual Laboral

2008-01 2286 1637 o 470 4] 4353
2008-02 2541 1826 0 634 4] 5001
2009-01 2630 2034 o 58 141 5663
2009-02 2635 2022 0 1047 175 5879
2010-01 2555 2074 o 1280 197 6106
2010-02 2413 2116 o 1465 211 8211
2011-01 2342 2153 o 1614 260 5469
2011-02 2332 2091 0 1653 37 6313
2012-01 2453 2203 o 1865 225 6746
2012-02 2309 2053 0 1966 180 6508
2013-01 2282 2001 61 2118 130 6652
2013-02 2233 1558 133 2123 198 6716
2014-01 2416 1528 243 2212 363 FiTE
2014-02 2306 1313 283 2413 358 7179
2015-01 2296 18338 333 2540 332 405
2015-02 2216 1879 378 2635 345 7451
2016-01 2212 1881 432 2745 120 7400
2016-02 2116 1324 474 2764 130 308
2017-01 2085 1741 508 3020 28 7448
2017-02 1921 1742 491 3155 98 7407
2013-01 1538 1820 474 3353 ile -
2013-02 2009 1712 463 3466 103 7758
2019-01 2043 1686 437 3623 37 7aE6
2019-02 2116 1304 610 3330 1 8361

I:;:ir: Universitario = Especializacién
200801 o o 3650 Lz 24 4303
200802 i} i} 4058 J0s 48 4852
200901 141 o 4226 1026 =8 452
200902 175 i} 4302 1074 a3 EGE5
2010-01 137 12 4227 1270 Ex 5739
2010-02 211 18 4045 1481 29 E786
201101 260 20 3963 1752 28 £023
201102 237 22 3685 1530 25 a9
201201 225 45 3655 2407 7 5340
201202 180 35 3304 2595 21 6139
201301 130 i) 3132 2343 23 5238
201202 198 1 3228 3289 o 6716
201401 363 1 3142 3666 o 7172
201402 355 i} 2862 3952 o 7178
201501 331 o 2750 4323 o 7405
201502 345 i} 2537 4565 o 7451
2016-01 120 0 2405 4875 o 7400
201602 120 26 2220 4532 o 7308
201701 a8 50 2025 5287 o 7448
201702 52 57 1808 5375 29 F407
201801 116 143 1763 5e74 =8 TTElL
201802 103 102 1621 5281 1 F759
201901 a7 131 1458 6194 26 7az6
201902 1 93 1383 6246 = 8381
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CRECIMIENTO FINANCIERO

El crecimiento financiero esté directamente relacionado con el aumento y evolucién de
la poblacion estudiantil. Actualmente la UNIAJC es reconocida por su implementacion
de la estrategia de ampliacidén de cobertura, lo cual la posiciona como una institucion de
tradicion y respaldo atendiendo sus politicas de calidad, cobertura y pertinencia.

El crecimiento en cobertura estudiantil de la UNIAJC en los ultimos 11 afios (2008-
2019) es del 90.3% pasando de 4.393 a 8.361 estudiantes por semestre académico,
en los diferentes niveles de formacion.
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INFORME DE GESTION

Instituciones como la nuestra son actores privilegiados, no solo en su condicion de
principales generadoras y promotoras del conocimiento que precisa la sociedad para su
desarrollo y bienestar, sino por ser parte del sector publico que contribuye a atender la
demanda del servicio “social” de educacion en su mas alto nivel, mision que adoptamos
y por la que hoy aceptamos con gusto la responsabilidad de presentar el avance que
ha realizado la Institucion.

El Informe de Gestion que hoy se presenta corresponde al afio 2019, registra los
logros mas importantes de la institucion, teniendo como referente el Plan Estratégico de
Desarrollo 2012-2019, con objetivos estratégicos puntuales que contribuyen a las
siguientes areas de desempefio: Programas de Formacion, Desarrollo Profesoral,
Investigacion, Proyeccidn Social, Bienestar Universitario, Infraestructura Fisica,
Equipamiento, Medios Educativos, Gestion Financiera y Estructura Organizacional y de
Gestion, las cuales establecen una ruta cierta hacia la acreditacion de los programas
académicos y en un futuro no muy lejano para la obtencion de la tan anhelada
acreditacion institucional.

Tomando en consideracion esta estructura del Plan Estratégico de Desarrollo 2012-
2019, se presentan los numerales de este informe.
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DOCENCIA

La docencia se desarrolla bajo un modelo pedagdgico centrado en la concepcion
humanista, soportado en la gestién del conocimiento, el pensamiento complejo y en el
marco de la formacion integral, que pretende contribuir con el desarrollo de las
dimensiones del ser humano en el contexto de lo social, al reconocer la dimension
histérica de cada individuo como experiencia vital y fuente de conocimientos que
permita enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje, el desarrollo de la actitud
critica, la capacidad de adaptase a nuevos contextos y la dinamica con la cual se dara
solucion a los problemas de su entorno. Las cuatro facultades y el departamento de
Ciencias Basicas desarrollan y soportan el proceso desde diversas lineas de accion
como:

CALIDAD ACADEMICA

Durante el 2019 se fortaleci6 el proceso de Aseguramiento de la Calidad de la UNIAJC,
logrando la obtencion de nuevos Registros Calificados de Pregrado y Posgrados, asi
como también renovaciones y la Acreditacion de alta calidad de 3 de nuestros
programas del nivel de formacién tecnoldgica.

A inicios del afio se recibié por parte del Ministerio de Educacién Nacional (MEN) la
Resolucion No. 001273 del 04 de febrero de 2019, aprobando el nuevo programa de
Posgrado de Especializacion en Aseguramiento de la Informacion y Control Interno. En
el segundo semestre, llegd la Resolucion No. 8975 del 27 de agosto de 2019 otorgaron
la Renovacion del Registro Calificado, cambio de denominacion y modificacion
curricular del Programa Académico Licenciatura en Educacion Infantil, ademas, de la
Resolucion No. 11925 del 14 de noviembre de 2019 mediante la cual la renuevan el
Registro Calificado y modificacion curricular del Programa Académico Trabajo Social.

En el proceso de renovacion de Registros Calificados se recibid visita de pares
académicos del Programa Académico de Salud Ocupacional, (7, 8 y 9 de noviembre),
el cual esta a la espera de resolucion.

Esperamos que, al inicio del semestre del 2020, la visita de pares académicos para los
Programas: Disefio Visual (renovacion de registro), Psicologia (nuevo programa) y
Especializacion en Gestion de la Produccion (nuevo programa).
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Asimismo, resaltamos que la UNIAJC obtuvo sus 3 primeras acreditaciones de alta
calidad para sus Programas Académicos: Tecnologia en Gestion Empresarial
(resolucién No. 7588 del 24 de julio 2019), Tecnologia en Contabilidad Sistematizada
(resolucion No. 9727 del 11 de septiembre de 2019) y Tecnologia en Electrénica
Industrial (resolucion No. 9687 del 11 de septiembre de 2019) y seguimos a la espera
de la resolucion de acreditacion para el Programa Académico de Tecnologia en
Sistemas de Informacion. Gracias a la acreditacion de alta Calidad, los Programas de
Tecnologia en Gestion Empresarial y Tecnologia en Electrénica Industrial, obtuvieron la
renovacion de sus Registros Calificados por sietes afios, mediante la resolucion
No0.014339 de 11 diciembre 2019 y No. 016125 de 18 diciembre 2019,
respectivamente.

Tecvxologla e 17 < - Tacnoogio en
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7 — 'Y Frograma Acrediado en Alta Coldad
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Sistematizada

Frograma Acreditado en Alta Caldod
Resolecion MEN G0727 del 17 de sepSemben de 2015
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El 10 de diciembre de 2019 en la ciudad de Bogotd, en la Biblioteca Virgilio Barco, se
llevd a cabo la premiacion con la distincion “Luis Lépez Mesa” para exaltar el
sobresaliente desempefio de los Programas Académicos de Tecnologia en Gestion
Empresarial, Tecnologia en Contabilidad Sistematiza y Tecnologia en Electrénica
Industrial, en la categoria de programas Acreditados de Alta Calidad, aportando de este
modo a la calidad educativa de nuestro pais.
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Libertad y Orden
Republica de Colombia

El gobierno de Colombia confiere al programa Tecnologia en
Gestion Empresarlal de la institucién Universitaria Antonio José Camacho
la Orden a la Educamon Superior ya la Fé publica
“Luis Lépez de Mesa”

El gobierno de Colombia confiere al programa Tecnologia en
Electronica Industrial de la institucion Universitaria
Antonio José Camacho la Orden a la Educacion Superior y a la Fé publica
“Luis Lépez de Mesa”

, Bogot3, D.C., diciembre 11 de 2019
Bogota, D.C,, diciembre 11 de 2019

U&ﬂl 47400 - Maria Morla Ané'xio %:mzalez
Maria Victoria Angulu%nnu’lez B Ministra de Educacién Kacional
Ministra de Educacion Nacional fa
~ [ Laeducacién S pineducacion

La educacién
S G s [upmincin

LA NOCHE DI
LOS MEJORES

Libertad y Orden
Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

El gobierno de Colombia confiere al programa Tecnologia en
Contabilidad Sistematizada de la institucion Universitaria
Antonio José Camacho la Orden a la Educacién Superior y a la Fé publica
“Luis Lopez de Mesa”

Bogotd, D.C., diciembre 11 de 2019

Maria ctonaAn ul % nzalez
e Ministra de Eduragcmn acional

Gl o

UNIAJC VIRTUAL

La virtualizacion en la UNIAJC se convierte en una herramienta fundamental para el
desarrollo de las actividades de la formacién, teniendo en cuenta la apuesta
institucional por el uso permanente de los recursos tecnoldgicos que flexibilizan y
mejoran el proceso.

Se brindé soporte en la virtualizacidon de sesenta y dos (62) cursos que permiten
garantizar el normal funcionamiento de los programas académicos en las diferentes
modalidades, diez (10) cursos para la Especializacion en Gestion Ambiental, diez (10)
para la Especializacion en Gestion de Contenidos Digitales, ocho (8) para
Administracion en Salud, doce (12) para Seguridad y Salud en el Trabajo, diez (10)
para la Licenciatura en Ciencias del Deporte, seis (6) para Licenciatura en Educacion
Infantil, cinco (5) para Bienestar Universitario Virtual y uno (1) para Especializacién en
Ciudadania, Derecho y Paz.
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Se celebro el convenio de apoyo interinstitucional con el Hospital Departamental del
Valle (HUV) el cual incluye la virtualizacién de cuatro (4) modulos y veinte (20) objetos
virtuales de aprendizaje para el curso de induccibn a practicantes y nuevos
funcionarios.

Con el proyecto Plan de Gestion de Costos se logré la migracién tecnoldgica para
seguir ofertando los servicios del Aula Virtual, ademas se implemento la primera fase
del proyecto m-leraning para la comunidad universitaria con el lanzamiento de dos App
moviles para dispositivos Android.

Se finalizé el proyecto Certificacion Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) bajo la modalidad e-leraning, con la que se promocionara a nivel
nacional la oferta de formacién en Salud Ocupacional de la UNIAJC.

Se consolido este 2019, un repositorio digital de mas de 390 cursos virtuales que
involucran una produccién superior a los 1.200 objetos virtuales de aprendizaje y el
disefio de aproximadamente 5.000 piezas multimedia y audiovisuales el cual
comprende la trasposicion didactica de los micro curriculos de las asignaturas de los
programas académicos.

La siguiente grafica muestra el crecimiento que ha tenido programacion de cursos

virtuales en los ultimos afios, la UNIAJC paso de ofrecer 358 cursos virtuales en el afio
2014, a tener 2.012 cursos ofertados en el afio 2019.

Cursos Virtuales Ofertados 2019

2500 2012
1759 1964
2000
1500 1221
735
500
o - Seriesl
2014 2015 2016 2017 2018 2019
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PROGRAMA DE LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO - PLE

Durante el afio 2019 el PLE continda trabajando desde sus 3 ejes: 1. Gestion
Curricular, 2. Proyeccién Social y Formaciéon Continua y 3. Unidad de Proyectos,
destacando las siguientes actividades desarrolladas en el primer semestre:

Publicacion digital del libro: "Liderazgo, emprendimiento e innovacion, hacia una nueva
perspectiva en la Uniajc”, el libro presenta la ruta y las estrategias de transversalizacion
de los tres componentes con un enfoque hacia el desarrollo humano y el bien comun.

Puesta en marcha de la ruta del eje transversal “Liderazgo, emprendimiento e
innovacion” a través de la oferta del curso de Liderazgo y emprendimiento para los
programas de Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Electrénica.

Se implemento la modalidad de Emprendimiento e Innovacion como opcién de trabajo
de grado, logrando vincular 8 estudiantes (7 de la Tecnologia en Produccién Industrial y
1 estudiante de Ingenieria de Sistemas).

Desde el eje de proyeccion social y formacion continua se ofertd el “Curso de liderazgo,
emprendimiento e innovacion” en su novena y décima cohorte, de esta ultima se contd
con la participacion de 37 estudiantes.

La UNIAJC fue certificada por el Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones de Colombia (MIinTIC) como entidad con Sello Apps.co, lo anterior
gracias al trabajo desarrollado por el Programa de Liderazgo y Emprendimiento PLE y
la Facultad de Ingenierias, esto permitié que, durante el segundo semestre del 2019, se
haya implementado la XII iteracion de la fase de descubrimiento de negocios digitales y
realicemos el acompafiamiento a 10 equipos de emprendedores de la region
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La UNIAJC lidera la mesa de investigacion y representa a las IES del Valle adscritas a
REUNE (Red Universitaria de Emprendimiento) en el observatorio de emprendimiento
del Valle del Cauca, Inicié6 ademas el proceso formativo del “Trampolin Empresarial”
en su tercera cohorte con (33) estudiantes y egresados que pasaron a la segunda fase
de la convocatoria, cuyo principal objetivo es promover y fomentar el emprendimiento
y el desarrollo empresarial en la UNIAJC, algunos de los actores del ecosistema son:
La Camara de Comercio, el Fondo Emprender, el departamento administrativo de
contratacion publica de la Alcaldia de Cali y el programa de la Gobernacion Valle Inn,
esta Ultima promovid la convocatoria de emprendimiento para el departamento; 6
emprendedores se presentaron a la convocatoria y 1 de ellos gano capital semilla para
la puesta en marcha de su emprendimiento “Auteco”, un proyecto creado por un
egresado del Programa de Ingenieria electronica.

FODESEP aprobo el proyecto “Implementacion de la primera fase de un modelo de
emprendimiento productivo y de asociatividad con 30 familias indigenas campesinas
de zonas rurales de posconflicto de la vereda Yarumales del municipio de Corinto
Cauca”.

DESARROLLO PROFESORAL Y ASUNTOS PEDEGOGICOS

En el afio 2019 se sigui6 implementando el Programa de Cualificacion y Desarrollo
Profesoral, enmarcado en las tres estrategias: formacién, acompafiamiento y reflexion,
permitiéndole a los profesores(as) el despliegue de las funciones sustantivas.

Se desarrolla otra cohorte del Diplomado en Docencia Universitaria con un total de 34
profesores de todas las unidades académicas de la institucion.
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Se hizo la sistematizacién de 34 experiencias profesorales que dieron como resultado 7
articulos para ser publicados en una compilacion de las experiencias significativas
desarrolladas entre los afios 2015-2019. Asi mismo, se hizo la induccién de los
profesores(as) en un total de 25 que ingresaron en el semestre 2019-1l, enfocadas al
conocimiento de los procesos académico/administrativos y al modelo pedagdgico
institucional.

Se desarrollaron dos cafés pedagdgicos en cada semestre: uno referido a las
“‘Didacticas contemporaneas” y el otro a la “Mediacion de las Tic en los procesos
en el aula”, con miras a la preparacion y cualificacion de los profesores(as) sobre la
materializacion del objetivo estratégico institucional: “Consolidarnos como Universidad
Inteligente” establecido en el nuevo Plan de Desarrollo institucional.

Se viene consolidando la evaluacién del desempefio docente con el fin de poder
contribuir de manera significativa, a la constante mejora del proceso de docencia y la
materializacion de los objetivos propuestos en el PEI, por ello, se realiza la
evaluacioén para el 100% de los profesores.

Se realizaron mesas de trabajo permanente para ajustar la propuesta de “Escalafén
docente” conforme a los pardmetros establecidos por Colciencias. En este segundo
semestre 2019-1l se tuvo un ascenso y 11 cambios de nivel salarial.
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Actualmente contamos con 8 doctores, 167 con estudios de maestria y 163 con
especializacion. Por ultimo, se cuenta con el apoyo institucional-conforme al mapa de
formacion- de estudios posgraduales de 15 profesores.

BIBLIOTECA

Se realizo la inversion en material bibliografico a través de la compra de 772 libros, de
los cuales se trasladaron 266 libros para la biblioteca de la sede sur para cubrir la
demanda de los programas académicos de dicho campus.

- —

P .

En convenio con la Biblioteca Departamental y, como una forma de incentivar la lectura
entre los usuarios y sus grupos familiares se obsequié un total de 342 libros entre
textos de estudio y libros de literatura, durante el evento de la “Semana del Idioma”.

Se realiz6 dos exposiciones XIX Festival Internacional de Poesia de Cali, y el IX
Festival de Integracion Etnocultural, por medio del cual la UNIAJC se manifiesta como
una Institucion de Educacion Inclusiva, que busca resaltar los saberes, las costumbres
y el folklore de las diversas comunidades que conforman la poblacion universitaria
UNIAJC.

Se realizaron 5 exposiciones de arte, dos de ellas en convenio con la biblioteca
Departamental Jorge Garcés Borrero, con este ejercicio se busca que los estudiantes
del programa académico Disefio Visual, analicen, exploren y se identifiguen con los
diversos tipos de manifestaciones y expresiones humanas, brindandoles también los
espacios para realizar exposiciones de arte.
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Durante el aiflo 2019 se han ejecutado diferentes estrategias y actividades enfocadas a
impulsar y fomentar la investigacion, las cuales se detallan a continuacion:

CONVOCATORIA DE INVESTIGACIONES PARA PROYECTOS EN COOPERACION

(PROYECTOS).

Impulsar y fomentar la investigacion en la Institucion Universitaria Antonio José
Camacho de Cali en articulacion con grupos de investigacion a nivel internacional.

Dir. Investigacion

Proyecto

Facultad

UNIV.INTERNACIONAL

Ana Milena Rojas Calero

Innovacion disruptiva, Metodologias agiles
aplicadas en la industria del Valle del Cauca

F.DE INGENIERIA

UPC-ECUADOR

Claudia Lorena Polania

Visibilizacién de la Memoria ambiental ancestral
del Resguardo Tdez- Caloto / Cauca.

F.DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS

CESAR VALLEJO PERU

Maria Isabel Afanador

Caracterizacion de las Transiciones Educativas
en la Primera Infancia, un Estudio Comparado
Brasil - Colombia

F.DE EDUCACION A
DISTANCIAY VIRTUAL

USP-BRASIL

JimmyRamirez Bejarano

Determinacion de significacion vital, bienestar y
factores de resilencia o proteccion ante eventos
criticos de poblacion victima de la violencia yla
guerra Colombiana, Cali - Valle del Cauca

F.DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS

UNIV. DE LA LAGUNA-
ESPANA

PRESENTACION DE PROYECTOS PARA FINANCIACION EXTERNA
COLCIENCIAS.

NOMBRE CONVOCATORIA

EN

Convocatoria para la conformacion de un listado de propuestas de proyectos elegibles
para el fortalecimiento de capacidades institucionales y de investigacion de las
Instituciones de Educacion Superior Publicas.

MECANISMO DE PARTICIPACION 1

Alianzas para la ejecucion de proyectos de inversion para el fortalecimiento institucional
en investigacion y desarrollo experimental (I1+D) o investigacion creacion, ejecutados en
alianza, que aborden problematicas o necesidades regionales o departamentales.

e
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PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS
PRACTICAS TECNOLOGICAS PARA
LA PRODUCCION AGRICOLA DE EL
DOVIO

IES ALIADA INTEP DE ROLDANILLO

ENTIDAD BENEFICIARIA

UMATA DE EL DOVIO

INVESTIGADOR PPAL JUAN CARLOS CRUZ ARDILA

REGISTRO COLCIENCIAS 68295

VALOR PROYECTO $ 966.600.000

PROYECTO VISIBILIZACION DE LA MEMORIA
AMBIENTAL ANCESTRAL DEL
RESGUARDO INDIGENA TOEZ

IES ALIADA INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

ENTIDAD BENEFICIARIA RESGUARDO TOEZ

INVESTIGADOR PPAL CLAUDIA POLANIA

REGISTRO COLCIENCIAS 68456

VALOR PROYECTO

$ 716.150.000

MECANISMO DE PARTICIPACION 2

IES publicas interesadas en adelantar proyectos de adecuacion de infraestructura y
equipamiento para el desarrollo de actividades de CTel o investigacion creacion, cuya
necesidad se encuentre alineada con un documento estratégico institucional vigente.

PROYECTO SMART CAMPUS
INVESTIGADOR PPAL ANA MILENA ROJAS
REGISTRO COLCIENCIAS 68326

VALOR PROYECTO $ 1.000.000.000

Los tres proyectos presentados no alcanzaron el puntaje necesario para recibir
recursos, pero quedo la evaluacién realizada por los pares de Colciencias y permitio
identificar fortalezas y debilidades, las cuales seran insumo de mejora para las
préximas convocatorias. La principal fortaleza fue las alianzas realizadas y el equipo
investigador y la principal debilidad la estructura del documento, especialmente en los
relacionado con la ejecucion del presupuesto, el cual demandd mayor claridad con
respecto a las actividades propuestas.
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go

Por otra parte, en el 2018 se presenté a convocatoria de COLCIENCIAS, el proyecto
con la empresa FORTOX para buscar beneficios tributarios. En enero 16 del presente
afo llegd la notificacion de aprobacion por parte de Colciencias y en este momento
estd concluyendo la participacion del grupo Inteligo como supervisor técnico del
proyecto.

NOMBRE CONVOCATORIA

Convocatoria del Sistema General de Regalias - fondo de CTel - para la conformacion
de un listado de propuestas de proyectos elegibles de investigacion y desarrollo para el
avance del conocimiento y la creacion.

MECANISMO DE PARTICIPACION 1

Se ha elaborado el proyecto “Desarrollo de un dispositivo basado en tecnologias
convergentes para pacientes de cuidados paliativos con alteraciones en la movilidad en
la ciudad de Santiago de Cali” en alianza con la Fundacién Universitaria Maria Cano
regional Cali. El valor de la propuesta asciende a mil cuatrocientos treinta y un millones
seiscientos ochenta y tres mil ochocientos trece pesos ($1.431.683.813). Se presentd
el dia 22 de noviembre. Los resultados oficiales saldran en marzo del afio 2020.

PRESENTAR PRODUCTOS DE NUEVO CONOCIMIENTO Y/O DESARROLLO
TECNOLOGICO.

Se logré por parte de los investigadores 8 productos de nuevo conocimiento que fueron
publicados en Revistas Indexadas nacionales e internacionales. Adicionalmente se
agregan productos acumulados de cada grupo de investigacion de acuerdo con el
cierre de la “Convocatoria Nacional para el reconocimiento y medicién de grupos de
investigacion, desarrollo tecnolégico o de innovacion y para el reconocimiento de
investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — SNCTel,
2018”.

Grupos con Nuevo Desarrollo Apropiacion Formacion
reconocimiento Conocimiento | tecnologico e | social del del Recurso
de COLCIENCIAS innovacion conocimiento | Humano
GISAP 21 2 53 116
GAYA 2 0 23 7
INTELIGO 50 14 101 102
GRINTIC 19 12 52 71
GIP 15 3 214 126
ANUDAMIENTOS 27 2 121 79
GICES 31 6 97 217
COMMUNITAS
SINERGIA 15 2 38 46
TOTAL 180 41 699 764
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Es importante destacar que el pasado 26 de septiembre, del afio en curso, el profesor
Leandro Florez Aristizabal de la Facultad de Ingenieria y lider del grupo de
investigacion GRINTIC, recibié el premio ATLAS (Atlas Award), otorgado por la editorial
holandesa Elsevier por su articulo DESING OF AN INTERACTIVE/COLLABORTIVE
TOLL TO SUPPORT LITERACY TEACHING TO DEAF CHILDREN BY FOLLOWING
THE DESIGNABILITY FRAMEWORK - DISENO DE UNA PLATAFORMA
INTERACTIVA / COLABORATIVA PARA APOYAR LA ENSENANZA DE LA
ALFABETIZACION EN LA ENSENANZA A NINOS PROFUNDOS AL SEGUIR EL
MARCO DE DESIGNABILIDAD.

Convocatoria Nacional No. 833, para el reconocimiento y medicion de grupos de
investigacion, desarrollo tecnoldégico o de innovacién y para el reconocimiento
de investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion —
SNCTel, 2018.

De acuerdo con los resultados preliminares de la convocatoria, entregados por
Colciencias en el mes de septiembre del afio en curso, la situacién de los grupos de
investigacion y sus investigadores en UNIAJC se resume en la siguiente tabla:

ANO 2019
GRUPO DE : :
FACULTADES INVESTIGACION DIRECTOR CATEGORIZACION CATEGORIZACION
GRUPO INVESTIGADORES
GAYA PACLA ZAMERAND RECONOCIDOD
CIEMCIAS SOCIALES
Y HUMAMNAS _ -
ANUDAMIENTOS GLORIA IRINA CASTANEDA c Irvestigadar Junior: [5)
INTELIGO FANOR MARTINEZ c Investigador Asociado: (2]
_ Irwestigadaor Juniar: [3]
INGENIER1A
GRINTIC LEANDRO ARISTTIZABAL c Irvestigadar Junior: [2]
GP MARIA ISABEL AFANADOR B :””E'S‘?gaj':" fE'”_i':‘r_: [[31;
EDUCAGION, rvestigador Junior:
DISTACIA Y VIR TUAL Imvestigador Sénior: (1]
GISAP MWAMN DARIO LOPEZ B Investigador Azociado: [1)
Imwestigadaor Juniar: (11
CIENCIAS Imvestigador Sénior: (1]
i GICES er= R FRANC o f P .
EVIPRESARIALES GICES MARIA DEL PILAR. FRANCO Inl.le-stlg:adnr F'.sc-cl.ad-:-. ]|
Imwestigadaor Juniar: (11

La institucion actualmente cuenta con 8 grupos de investigacion, de los cuales 7 han
sido reconocidos y seis categorizados por Colciencias, dos en Categoria B y cuatro en
C. Adicionalmente, cuenta con un grupo Interinstitucional denominado Communitas
Sinergia, el cual fue categorizado en C.
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Por otra parte, UNIAJC cuenta con 22 profesores investigadores categorizados, de los
cuales tres son categoria Senior, cuatro estan en Asociado y quince quedaron en
categoria Junior.

Este resultado es muy importante para la institucion pensando en la Acreditacion de
Calidad de cada uno de sus programas académicos, la posibilidad de participar en
convocatorias externas de Colciencias y la oportunidad de interactuar con grupos de
investigacion de alto nivel tanto de caracter nacional como internacional.

SALIDAS NACIONALES E INTERNACIONALES DERIVADAS DE LOS PROCESOS
INVESTIGATIVOS.

Este afio los proyectos de investigacion generaron movilidad de docentes, tanto a nivel
nacional como internacional, para presentar ponencias asociadas a sus trabajos
investigativos. En total fueron 22 nacionales y 9 internacionales, destacandose paises
como Espafia, México, USA, Cuba y Escocia.

SEMILLEROS DE INVESTIGACION PARTICIPACION EN EVENTOS EXTERNOS

e IX Encuentro Interno de Semilleros de Investigacién y V Encuentro Interno
de Grupos de Investigacion UNICATOLICA 2019

El pasado 20 de marzo de 2019 se llevé a cabo el IX Encuentro Interno de Semilleros
de Investigacion y V Encuentro Interno de Grupos de Investigacion UNICATOLICA
2019: "Investigar para transformar el futuro", el cual tuvo lugar en La Fundacion
Universitaria Catolica Lumen Gentium — sede Pance. La Institucion Universitaria
Antonio José Camacho (UNIAJC) participé con 8 proyectos de investigacion de los
semilleros: SELECT, SIPI, SIGES, GESTANDO SABERES, ITEMEDIA y LUMEN, en
las modalidades Proyecto de Investigacion en Propuesta, Proyecto de Investigacion en
curso y Proyecto de Investigacion terminada. La calificacion promedio recibida por los
ponentes fue de 4,24.

IX Encuentro Interno de Semilleros de Investigacién y V Encuentro Interno de Grupos de
Investigacién UNICATOLICA 2019: "Investigar para transformar el futuro”.
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e VII Encuentro Regional de Semilleros de la investigacion - Colegios, IES
Técnicas, Tecnoldgicas y Universitarias y el 4 Encuentro Internacional de
Grupos y Semilleros de Investigacion, Innovacién y Desarrollo Tecnolégico
de ACIET

El 10 y 11 de abril se llevdé a cabo en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
(UNIMINUTO), de Buga el VII Encuentro Regional de Semilleros de la investigacion -
Colegios, IES Técnicas, Tecnoldgicas y Universitarias y el IV Encuentro Internacional
de Grupos y Semilleros de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnologico de
ACIET en el cual, la UNIAJC particip6 con 14 investigaciones de los Semilleros:
LUMEN, GESCO, GESTION —E, SIES, SITAC, ATAR, SEGSST, SIGES, ITMEDIA,
SAIDO Y SELECT con un 57% en la categoria de Investigacién en curso y un 43% en
Investigacion finalizada.

VIl Encuentro Regional de Semilleros de la investigacion - Colegios, IES Técnicas, Tecnologicas y Universitarias y el 4 Encuentro
Internacional de Grupos y Semilleros de Investigacion, Innovacién y Desarrollo Tecnolégico de ACIET.

e IX Simposio Internacional de Investigacion Técnica Profesional
Tecnoldgicay Universitaria —ACIET

Los estudiantes de semilleros de la Institucidn Universitaria Antonio José Camacho —
UNIAJC. Fortaleciendo la investigacion desde una vision estudiantil, tuvieron la
oportunidad de presentar sus trabajos (modalidad en curso y finalizado), en la ciudad
de Bogota en la universidad Politécnico Grancolombiano campus sede sur, en donde
se cre0 un espacio de retroalimentacion Investigativa. Interactuando con docentes y
otros estudiantes de diversas instituciones.

El evento se realiz6 los dias 25,26 y 27 de septiembre del presente afio, durante este
espacio se desarrollaron las siguientes actividades: VI Encuentro de Grupos de
Investigacion, 11l Feria de Prototipos y Soluciones Empresariales y el VII Encuentro de
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Semilleros de Investigacion, en este ultimo evento se presentaron algunos estudiantes
de semilleros de UNIAJC. En total se presentaron 14 estudiantes con sus trabajos
finalizados y algunos en curso. Dos profesores quienes participaron como pares
evaluadores representando la facultad de ingenierias

IX Simposio Internacional de Investigacion Técnica Profesional Tecnolégica y Universitaria —~ACIET

ENCUENTRO CIENTIFICO Y EDUCATIVO DE EXPERIENCIAS INVESTIGACTIVAS
(ece?i) 2019

El 24 de septiembre del presente tuvo lugar el Encuentro ece?i, el cual se caracterizé
por ser un espacio en el que se compartieron experiencias de grupos y semilleros de
investigacion. Para esta version la tematica principal fue “La Practica desde la
Sistematizacion de Experiencias”.

El evento apertura su programacion con conferencias principales como: El Impacto de
la Investigacion en la UNIAJC, a cargo del Ingeniero Juan Carlos Cruz Ardila, Mg. —
Decano Asociado de Investigaciones y Sistematizacion de experiencias en Guachené,
por la Licenciada en Educacién Carmen Edith Henao Tascon, Mg.

En el desarrollo del Encuentro se formalizaron diversas ponencias apoyadas por las
cuatro facultades de UNIAJC y el departamento de Ciencias Béasicas.

También se organizé el conversatorio “Prospectiva de la Investigacion UNIAJC”:
encuentro de doctores, en el cual se contd con la participacion de doctores de nuestra
institucién. Paralelamente, se llevé a cabo el Taller de “Cocreacién con Disefio para la
Innovacion Social”, dirigido por el Licenciado en disefio industrial, Widma Said
Valbuena, Mg, profesor de la Universidad de Caldas.
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Se conto con la asistencia de Instituciones como:

- Escuela Militar de Aviacion Marco Fidel Suarez — EMAVI
- Liceo del Ejercito Pichincha

- Escuela Simén Bolivar — Policia Nacional

- Universidad Cesar Vallejo (Peru).

El balance final del evento ece?i fue el siguiente:

- Numero total de participantes: 369

- Tres jornadas: mafiana (sur y norte), tarde y noche (norte).

- Total, de conferencias: 3 conferencias (1 conferencista externo)
- Total, ponentes: 55 ponentes externos e internos.

- Instituciones que asistieron: 4 Instituciones

PROYECCION SOCIAL

La Proyeccion Social en la UNIAJC tiene como propdésito gestionar la integracion del
entorno y las funciones sustantivas de Docencia e Investigacion para propender por la
calidad educativa y la transformaciéon social, en el 2019 las oficinas que la componen
realizaron diferentes actividades y gestiones que conllevan a su fortalecimiento

EDUCACION CONTINUA

El producto de educacion continua desarrollado en el afio 2019 por la UNIAJC, conto
con dieciocho diplomados internos y externos en convenio con la Fundacion Para el
Desarrollo de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho — FUNIAJC, los
diplomados se relacionan en la siguiente Tabla
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE

CAMACHO

Funiajc EDUCACION CONTINUA
DIPLOMADOS POR FACULTAD - EXTERNOS
Facultad de Sistema integral de administracion de riesgos contables-SARLAFT-6a cohorte.
Ciencias Empresa Cooservicios.

Empresarial
es.

2019

Sistema integral de administraciéon de riesgos contables-SARLAFT-7a cohorte.

Empresa Cooservicios.

DIPLOMADOS POR FACULTAD - INTERNOS (Opcién de grado)

Facultad de
Educacion a

La nifez y los lenguajes expresivos.

Sistema integral de administracién de riesgos HSEQ.

Distancia y 2018 HQES.
Virtual Lenguajes expresivos.
Gestién en tareas de alto riesgo.
Arquitectura de software.
Redes y Comunicaciones
Facultad de C_omunlcaaom?s_|ndustr|a|e_s.
. 2019 Sisterma energéticos sostenibles.
Ingenierias. =
Arquitectura de software.
Redes y Comunicaciones
Mediciones inteligentes.
Ciencias Gestion Humana en contextos globalizados.
. Habilidades gerenciales para la toma de decisiones.
Empresarial 2019 - =
s Gerencia de marketing.
Costos y presupuestos.
CURSOS POR FACULTAD - EXTERNOS
Facultad de Curso de profundizacién en la Nifiez y los Lenguajes Expresivos. Institucién
Educacién a Hogar Bambi Chiquitines-Darien.
2019

Distancia y
Virtual

Curso de profundizacidon en la Nifiez y los Lenguajes Expresivos.

Hogar Bambi Chiquitines-Cali.

Institucion

CEFTEL

Se gestion6 contactos con dos industrias asentadas en el Valle del Cauca, Algueria y
Reckitt Benckiser Colombia S.A., para la promocién del programa “Cursos a la
Medida” que tiene como objetivo contribuir en la solucién de problemas especificos
que presentan las empresas.

Se desarrolld, en el periodo 2-2019, curso a la medida (Educacion continua) en
Mecanica-Neumatica-Instrumentacion, en la empresa Reckitt Benckiser Colombia S.A'y
se formaron 14 trabajadores, los cuales presentaron a la empresa cuatro proyectos de
mejora, de problematicas identificadas, como resultado de la formacion.

En el contexto de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, se formaron 70
estudiantes en el afio 2019, en diferentes programas Técnicos Laborales.

e
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EGRESADOS

En el 2019 la oficina aplic6 encuesta a 1.095 egresados, permitiendo realizar un
seguimiento de la pertinencia de su carrera profesional y el enfoque laboral, asi como
la satisfaccion del estudio realizado, entre otros items que permiten evaluar indicadores
en correspondencia con las exigencias del observatorio laboral.

En el 2019 se realizaron quince capacitaciones en los diferentes programas
académicos, contando con una participacion de 254 egresados.

En el proceso electoral del 2019, se conté con 24 egresados inscritos como candidatos
a representantes en todos los cuerpos colegiados de la Institucion, superando
ampliamente la participacion de las elecciones del afio 2017.

Se organizaron seis jornadas de capacitacion dirigidas por nuestros propios egresados
para sus colegas, brindando la oportunidad de compartir sus experiencias y
fortaleciendo su formacion.
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CENTRO DE IDIOMAS

Actualmente la Institucion cuenta con dos modalidades para los procesos de
ensefianza y aprendizaje del inglés como lengua extranjera: modalidad presencial y
modalidades B-learning; soportadas por las plataformas Moodle y Berlitz. La oferta de
los cursos es frecuente durante todo el afio, ya que se cuenta con cursos vacacionales,
intensivos y durante los periodos regulares.

En el mes de julio se celebré un contrato con la empresa Berlitz Colombia S.A, con el
objetivo de satisfacer nuestras necesidades y las de la comunidad en los aspectos
relacionados con la integracion y apropiacion pedagogica de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TIC) en los procesos de formacion de nuestros
estudiantes.

OFICINA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES - ORI.

Convenios: La UNIAJC en el transcurso del afio 2019 ha suscrito dos nuevos
convenios de cooperacion con Instituciones de Educacion Superior, de los cuales uno
es nacional y otro internacional, se renovaron dos convenios uno nacional y uno
internacional. De este modo se consolidan a la fecha 39 convenios vigentes.

Nacionales: Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid (El Politécnico)
Internacionales: Universidad Portucalense (UPT) — Portugal

Movilidad: Al 2019, la UNIAJC registra los siguientes datos en términos de movilidad.

28 movilidades salientes internacionales, alcanzando un acumulado de 581. Los
destinos han sido Argentina, Canada, Cuba, Ecuador, Escocia, Espafa, México, Perd,
Portugal y USA. Las principales actividades realizadas son: capacitacion, participacion
en eventos, cursos de profundizacién, misiébn administrativa, pasantia investigativa,
semestre académico.

13 movilidades entrantes internacionales para un acumulado de 142. Los visitantes
provienen de: Argentina, Brasil, Cuba, Colombia y Perd. Las actividades han sido:
capacitaciéon, semestre académico, cursos de profundizacion, pasantias docentes,
pasantia investigativa y eventos.

164 movilidades salientes nacionales, acumulando 924, hacia mas de 12 ciudades del
pais y para el desarrollo de actividades como; cursos de profundizacién, eventos,
mision administrativa, pasantias docentes y semestre académico.

96 movilidades entrantes nacionales que suman en acumulado 181. Los estudiantes y
docentes invitados provienen de Bogota, Medellin, Popayan e incluso Cali y desarrollan
actividades como: cursos de profundizacion, eventos, mision administrativa, pasantias
docentes y semestre académico.

pag. 26
b 7~ PBX:+57(2) 665 2828 Ext. 8976 Norte: Av. 6N #28N-102 Resolucion MEN No. 963
-~ | o correorecepcion@admon.uniajc.edu.co Sur: Km.7 via Cali-Jamundi - Calle 25 #127-220  E*P- 02 de marzo de 2007

www.uniajc.edu.co Cali - Colombia



d Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Proyectos de cooperacién: La UNIAJC mantiene una dinamica creciente en la
busqueda de proyectos de cooperacion en pro de fortalecer su impacto en la sociedad
y favorecer el posicionamiento institucional. Para el 2019, la UNIAJC ha presentado
diferentes proyectos e iniciativas a potenciales cooperantes, logrando aprobacion de
trece (13) de la siguiente manera: tres (3) con el Fondo de Desarrollo de la Educacion
Superior, dos (2) con la Alcaldia de Santiago de Cali - Secretaria de Educacion
Municipal, uno (1) con la Unién Temporal Audio FPH, uno (1) con la Universidad de
Yale, y con los municipios de Dagua, Padilla, Puerto Tejada, Villa Rica, Florida, y
Pradera. Resultado del compromiso y el trabajo desarrollado mediante los convenios
de cooperacion, la Institucion recibe reconocimiento de la Alcaldia de Santiago de Cali,
emitido por la Subsecretaria de Calidad Educativa, por contribuir con el mejoramiento
de los procesos educativos en las Instituciones Educativas Oficiales de Santiago de

Cali.
| g
& |
-

SANTIAGO DE CALI

Reconoce a

INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO

Por contribuir a la gestion para el mejoramiento de los procesos educativos en las
Instituciones Educativas Oficiales, fortaleciendo asi las alianzas Publico - Privadas de
Santiago de Cali
Se firma en Santiago de Cali a los 18 dias del mes de diciembre de 2019

7 . o
César AugustoO¢oro Lucumi
Subsecretario-de Calidad Educativa

BIENESTAR UNIVERSITARIO

En el afio 2019, se desarrollaron e implementaron actividades proyectadas al
cumplimiento de los objetivos de la oficina, estos avances y actividades evidencian el
desarrollo en el area de salud, la promocion de actividades fisicas, culturales, los
apoyos socioeconémicos, los refuerzos académicos, psicosociales y las alianzas, que
permiten fortalecer el acompafiamiento integral para el bienestar de toda nuestra
comunidad universitaria.
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PSICOLOGIA

Se realiz6 Cine foro: “Que hacer con mi vida, cine y algo mas”. El objetivo fue facilitar
espacios de encuentro con los estudiantes, para reflexionar sobre el proyecto de vida y
el auto concepto, se realizaron talleres vivenciales de psicologia que permiten a los
estudiantes adquirir herramientas en diversos aspectos de la vida.

En el marco de la campafa “#yo soy UNIAJC y #me motiva la vida”, se realizé una
campafia de concientizacion sobre comportamientos de autocuidado; el tema tratado
fue los buenos comportamientos que se deben tener en la via desde los diferentes
roles que se tengan.

Taller de preparacion para la vida laboral: este espacio se enfocd a estudiantes
préximos a iniciar sus practicas formativas, en pro de que adquirieran herramientas
para facilitar su insercién a la vida laboral

En septiembre y octubre se realizaron charlas de introduccion a la perspectiva de
Género: en pro de fomentar espacios donde la comunidad académica puede conocer
sobre las nuevas teorias de género. lgualmente, se realizaron cine foros sobre
Inclusidén, convivencia, respeto, aceptacion y diversidad.

En el mes de noviembre se conmemoro el Dia de la No Violencia contra la Mujer, con
el objetivo de propiciar espacios de reflexion en torno a las violencias basadas en
género. Igualmente, se realizé el Foro Rompiendo Barreras, cine y algo mas, con el fin
de facilitar espacios reflexivos sobre la convivencia en la diversidad.

ENFERMERIA

Jornada de Induccion en Salud Sexual y Reproductiva, realizada en el primer
semestre del afio, con el objetivo de facilitar espacios que fomenten el desarrollo de la
salud sexual y reproductiva responsablemente con una charla de introduccion y un
stand informativo para orientacién e inicios de planificacion familiar.

Jornada semana de la Salud, se realiza todos los afios en el mes de abril, teniendo en
cuenta que el 7 de abril es la conmemoracion del Dia Mundial de la Salud, se llevo a
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cabo con el objetivo de propiciar espacios para el cuidado de la salud fisica,
promoviendo el autocuidado y amor propio, se contd con la participacion de Laboratorio
Tradisalud, Academia de Belleza Carrusel, Laboratorio Abbott, Banco de Sangre
Hemolife, Mary Kay servicios totalmente gratis.

Conmemoracion del Dia Mundial sin Tabaco, el objetivo de sensibilizar a la
comunidad universitaria, frente a los riesgos que trae para la salud el consumo de
tabaco, se conto con la participacion de Coomeva EPS y la Secretaria de Salud Publica
Municipal, se instalé en diferentes espacios de las diferentes sedes de la institucion,
sefalizaciones de espacio libre de humo

Dentro de las actividades permanentes de Salud — Enfermeria, se encuentra la
participacion mensual en la REDCUPS (red colombiana de universidades promotoras
de salud), en la construccion de videos en torno a la importancia de tener habitos y
estilos de vida saludable, la atencién de la Enfermeria y las consultas médicas

Durante el afio se realizaron jornada Sexual, de Relajacion Corporal, de Tamizaje de
mama en el marco del Dia Internacional de la Lucha contra el cAncer de Mama.

En el mes de noviembre se realizé la Jornada de Donacion de Sangre en ambas
sedes de la Institucion. Igualmente, la Jornada de Actividad Fisica y Prevencion contra
la Obesidad.

Asimismo, se realizaron las jornadas permanentes de pausas activas en torno a temas
como: Respiracién consciente para adquirir habilidades de relajacién y Prevencién de
la Obesidad segun la ley 1355 de 200, entre otros.

xKespire con uvanguinaac

Jawemics G wanacs 7 omwam
st preceneme
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DEPORTE Y RECREACION

Se desarrollo la oferta de cursos en diferentes disciplinas deportivas en horarios
flexibles, contando con una participacion activa que supera el 15% de la comunidad
impactada.

Participamos de diferentes eventos deportivos a nivel Regional y Nacional que permitid
un impacto positivo en nuestra comunidad universitaria con los siguientes logros:

- Campeon Zonal ASCUN DEPORTES Valle Seleccién Futbol Sala.

- Campeodn Regional Sur Occidente ASCUN DEPORTES Seleccién Futbol Sala.

- Clasificacion a Juegos Nacionales ASCUN BARRANQUILLA Seleccién Futbol Sala.

- Campeon Regional ASCUN DEPORTES Atletismo Juan Carlos Moreno Moreno.

- Campeodn Regional ASCUN DEPORTES Judo Juan Diego Palacios Forero.

- Clasificacion a Juegos Nacionales ASCUN BARRANQUILLA Atletismo y Judo.

- Clasificacién con las disciplinas de Futbol Sala masculino, Atletismo y Judo a los
Juegos Nacionales de Ascun Deportes que se realizaron del 22 de septiembre al 30
de septiembre de 2019 en la ciudad de Barranquilla. So obtuvo Medalla de Oro en
Atletismo y Bronce en Judo.

Se particip6 en los Juegos Nacionales ACIET, en la ciudad de Medellin del 4 al 8 de
noviembre con los grupos representativos de Futbol 11 y Tenis de mesa. Se obtuvo
Medalla de Bronce en Futbol 11.

En el periodo 2-2019, se celebr6 el 31 de octubre el Dia de los nifios en las
Instalaciones de la Sede Principal, contando con una participacion aproximada de 600
personas en un espacio de integracion familiar de nuestra comunidad universitaria.
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CULTURA

Se desarrollo la oferta de talleres artisticos y culturales en horarios flexibles, durante los
dos semestres académicos del afio.

Se apertura nuevo grupo representativo de Baile (Salsa) con la participacion de 5
nuevas parejas del proceso formativo.

Logramos participacion de 523 Personas en el festival Cultural y Deportivo realizado en
la sede sur el dia 27 de abril

PROMOCION SOCIOECONOMICA

Beca Trabajo se beneficiaron 109 estudiantes durante el afio a quienes se les
favorecié con el 80% de descuento en la matricula financiera por un valor total de
$338.813.128, adicionalmente los estudiantes recibieron el apoyo mensual de auxilio
de transporte por un valor total de $93.944.800

Exenciones de Matricula: La UNIAJC durante el 2019 ofrecié $ 2.436.906.114 en
beneficios a través de exenciones en el valor de matricula a los estudiantes por
rendimiento académico, bajos recursos econémicos o por calamidad doméstica, por
consanguinidad, por ejercer su derecho al voto ciudadano, por participacién en los
grupos deporte y cultura, con el objetivo de contribuir en su formacion profesional y
entendiendo sus dificultades econdmicas. A continuacion, se presenta la informacion
detallada de las exenciones otorgadas en el 2019.

PERIODO |Mo. ESTUDIANTES VALOR

2019-1 5078 1.366.793.345

2013%-2 3412 1.070.112.769

TOTAL APOYOS ECONOMICOS  2.436.906.114

Plan Genio la Fundacion para el Desarrollo de la Instituciébn Universitaria Antonio José
Camacho (FUNIAJC) y la Institucion Universitaria Antonio José Camacho (UNIAJC), en su
deber de generar igualdad de oportunidades en Educacion Superior, facilitan la
implementacion de un sistema de becas y/o exenciones que promueva el acceso de nuevos
estudiantes, en virtud de aportar al indice de cobertura, mitigar la desercién universitaria e
impactar en el mejoramiento de la calidad de vida y del entorno social del estudiante
beneficiado. En el primer semestre del afio, se otorgaron 24 Becas Plan Genio para
estudiantes de Cali y 12 becas para las unidades regionales de Florida y Guachené. En el
segundo semestre se otorgaron 14 becas para nuevos beneficiarios
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Jovenes en Accion Se realizaron nuevas jornadas de pre-registro al Programa de
Jovenes en accion entre febrero y abril de 2019, que permitié el ingreso de 428
nuevos estudiantes al programa, para un total de 761 beneficiarios, los cuales
obtendran el beneficio de los primeros incentivos del afio, a finales del mes de junio.

En los meses de octubre y noviembre se realizaron dos jornadas adicionales de pre-
registros, obteniendo como resultados 650 beneficiarios para un total de 1411
estudiantes favorecidos.

Generaciéon E con este nuevo programa del Gobierno Nacional, en el componente de
Equidad, el cual busca avanzar en la gratuidad de la educacion superior para la
poblacion en condicion de vulnerabilidad y pobreza, se ha permitido beneficiar hasta el
momento a 659 estudiantes de programas Técnicos Profesionales, Tecnoldgicos y
Universitarios. Para el segundo semestre se han postulado cerca de 1500 estudiantes
gue cumplen el perfil de Generacion E, en espera del beneficio que sera notificado por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Durante el afio se realizaron 8 Encuentros con los estudiantes beneficiarios de este
programa, con el fin de brindar informaciéon importante respecto a Generacién E y
socializar las diferentes estrategias de acompafiamiento que brinda la Institucion para
el fortalecimiento de su proceso educativo.

Practica Formativa modalidad contrato aprendizaje SENA se realizd atencion
permanente a requerimientos de empresas solicitantes de hojas de vida de
estudiantes que cumplieran con todos los requisitos para dar inicio a su practica, se
presentaron en total 200 estudiantes para el inicio de las practicas en el primer
semestre. Para el segundo semestre se gestionaron 234 hojas de vida de estudiantes
interesados en este proceso formativo.

Banco de Empleo se han atendido de manera permanente los requerimientos de
empresas, circulando un total de 208 hojas de vida de estudiantes y 97 hojas de vida
de egresados, segun convenios con mas de 500 empresas. El pasado 23 de mayo se
participé de la reunion organizada por la mesa municipal del empleo de la Secretaria de
Desarrollo Econémico de la Alcaldia de Cali. En el segundo semestre del afio 2019
circularon 198 hojas de vida de estudiantes y 76 de egresados.

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO ACADEMICO PMA

Como parte fundamental el trabajo del PMA, consiste en la identificacion de estudiantes
en riesgo de abandonar sus proyectos de formacion por bajo desempefio académico u
otras motivaciones de indole econdmica, familiar, laboral o psicoldgica, se realizan las
siguientes actividades en el afio

e Preparacion para la Vida Universitaria (PVU).
e Nivelacion en matematicas
e Monitoria en talleres y tutorias de lectura y escritura.
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRACION DEL PERSONAL

El capital humano de la institucion estd conformado por 702 funcionarios, distribuidos
en 131 administrativos, 25 docentes de carrera, 91 docentes ocasionales de tiempo
completo y 455 docentes hora catedra.

PLANTA UNIAJC FUNCIONARIOS
ADMINISTRAT]

Vs

19%

La Institucion sigue con los convenios de libranzas que se han firmado con las
diferentes entidades tales como; Recordar, Emi, Seguros de Vida, Davivienda, Banco
de Occidente, Popular, Pichincha, Awvillas, con beneficios en tasas por compra de
cartera y créditos de libre inversion permitiendo de esta manera, que nuestros
empleados puedan mejorar sus finanzas y contribuir al logro de sus proyectos de vida.

Pensando en la calidad de vida de nuestros funcionarios y familiares la UNIAJC ha
firmado convenios de servicios exequiales, atencion medica en casa, seguros de vida
entre otros servicios importantes con los que cuentan algunos funcionarios.

DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

En el cumplimiento de las directrices del PED 2012-2019, la Institucion en el 2019
participé activamente en los procesos que contribuyen al fortalecimiento del potencial
humano mediante el otorgamiento de estimulos educativos y el desarrollo de
capacitaciones en temas de Funcion Publica como Servidores Publicos.

Durante el afio se realizaron diferentes capacitaciones a los funcionarios y contratistas
en temas de la Funciéon Publica como: Gobierno digital en donde participaron 46
funcionarios, en derechos y deberes del servidor publico participaron 93 funcionarios y
en el marco de la implementacion de (MIPG) Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion se realizd socializaciones del coédigo de integridad, en donde participaron
aproximadamente 106 funcionarios y contratistas y en conjunto con la Alcaldia de
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Santiago de Cali se realiz6 una capacitacion sobre el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion donde participaron 88 funcionarios y contratistas. Ademas, se realizO una
capacitacion de violencia de género y diversidad para el personal de servicios
generales.

Riesgo Psicosocial.

Se aplicéd la bateria de riesgo psicosocial a 200 funcionarios entre administrativos,
docentes y contratistas, en el cual se mejoré en los temas de factores de riesgo
intralaboral combinados con los temas extralaborales. En cuanto a los temas de
recompensa y demandas de trabajo una mejora bajando también el riesgo. Se mejor6
en los items de carga mental, se estuvieron realizando capacitaciones de comunicacion
asertiva, liderazgo y trabajo en equipo a funcionarios y contratistas de acuerdo a los
resultados de este informe de riesgo psicosocial que permiten mejorar las relaciones
interpersonales y la cohesion de grupo

Clima Organizacional.

Se aplicé la encuesta de clima organizacional a funcionarios y docentes ocasionales de
tiempo completo, aproximadamente 147 funcionarios, en el periodo intersemestral.
Encuesta que posee unos factores relacionados con la encuesta de riesgo psicosocial
como trabajo en equipo, comunicacion, liderazgo y se puede observar que la mayoria
de los items se encuentran en promedio siendo los temas relacionados y que tienen
coherencia como es el apoyo, reconocimiento, autonomia y cohesion, se encuentran
con un nivel satisfactorio, en el cual se deduce que los jefes son apoyados por sus
equipos de trabajo.
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INFRAESTRUCTURA

FISICA

Se configuré el nuevo Laboratorio de Refrigeracion Industrial con un area de 72.10
metros cuadrados, en el Bloque Agora del Edificio Central, adscrito al Centro de
Formacion Técnico Laboral CEFTEL, con una inversion de noventa y nueve millones
doscientos doce mil setecientos treinta y dos pesos m/cte. ($ 99.212. 732.00). La
intervencidon permitié equipar el espacio de redes eléctricas e iluminaciéon LED bajo el
cumplimiento de la normatividad aplicable RETIE, acondicionamiento de sistema de
redes hidro sanitarias para la instalacion y practicas con equipos de refrigeracion y
climatizacién; también cuenta con una bodega para el almacenamiento, resguardo y
control de suministros y equipos menores.

Se culmind la fase | del proyecto de adecuaciéon de aulas tipo, en el Bloque Parque del
Campus Universitario UNIAJC-Sur, con una intervencion de 298 Metros cuadrados
donde fueron configuradas Seis (06) Aulas tipo, con capacidad total para 200 personas,
estos espacios cuentan con un reforzamiento estructural y sistema de muros con
tratamiento acustico, iluminacion y acometidas eléctricas RETIE, Sistema de
climatizacién, dotacién de mobiliario sillas universitarias, tableros y redes para equipos
audiovisuales.

La inversion final de la primera fase del proyecto se ejecutdé por un monto de
Trescientos cincuenta y siete millones ochocientos setenta y dos mil trescientos
cuarenta y cuatro pesos m/cte. ($ 357.872. 344.00)
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Para el semestre 11-2019, se llevé a cabo la etapa preliminar de la Fase Il del Proyecto
de adecuacion y puesta a punto de espacios académicos de la Institucion, el cual se
encuentra registrado en los Planes de Fomento a la Calidad (P.F.C.), su alcance
comprendié la elaboracion de disefios, especificaciones técnicas, presupuestos y
contrataciéon para intervenir y re configurar aulas de pregrado, ubicadas en las
instalaciones del campus UNIAJC-Sur.

Este proyecto tiene como fin, el mejoramiento de las aulas mediante la renovacion de
sus sistemas de iluminacion, climatizacion y ventilacibn mecanica, reforzamientos
estructurales, mejoramiento de la dotaciéon (Sillas universitarias, escritorios, tableros
etc.), equipamiento audiovisual, actualizacion de redes, acondicionamientos acusticos
entre otros. También pretende configurar espacios mas amplios con el fin de aumentar
la cobertura, especificamente para las zonas del sur occidente como Jamundi,
Guachené, Villa Rica, Santander de Quilichao y toda su area de influencia.El proyecto
se ejecutd satisfactoriamente con una inversion final de ciento cincuenta y cinco
millones de pesos ($ 155.000.000) se entrega siete (07) aulas con una capacidad
maxima instalada de trescientas (300) personas impactando directamente el indicador
de matriculas de pre grado.
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TECNOLOGICA

Se actualizaron los equipos de seguridad perimetral a los modelos Firewall Fortinet
200E en la sede sur y Fortinet 300E en la norte, con el objetivo de realizar una
actualizacion de equipos que permitan a los funcionarios y estudiantes un rendimiento y
productividad en sus actividades

Durante el afio la UNIAJC ampliacion de los servicios de telecomunicaciones internet
dedicado, se renovo la cobertura de red wifi a todas las sedes, Se ampli6 la capacidad
del almacenamiento en la nube, de un TeraByte a dos TeraBytes estas actividades se
realizaron para satisfacer la demanda creciente de nuestros servicios.

Se adjudicé proceso por 209 equipos por valor de $ 730.000.000 de ultima generacion
para actualizar ocho laboratorios de disefio, simulacion y proposito general para
fortalecer requerimientos académicos

Durante el afio se desarrollaron 21 proyectos de investigacion en el marco del Smart
Campus, tiene como objetivo el disefio y desarrollo de los aplicativos para
complementar los principales sistemas de informacion de la UNIAJC.
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GESTION FINANCIERA

La UNIAJC es una institucion publica creada en el marco de la Ley 30 de 1992 y
adscrita a la Alcaldia de Santiago de Cali y sus ingresos estan constituidos por
recaudos correspondientes a los aportes de las familias a través del concepto de
matriculas de los programas académicos que desarrolla; derechos complementarios
como inscripciones, supletorios, habilitaciones y cursos libres, todos asociados a la
accion académica; proyectos, contratos y convenios especiales; recuperacion del IVA,
rendimientos financieros, entre otros. A pesar de ser una institucion del Estado que le
sirve al Municipio de Santiago de Cali, al Departamento del Valle del Cauca y a la
Nacion, es la unica institucion publica de educacién superior que no recibe recursos
para funcionamiento ni inversion del municipio o departamento.

En ultimo trimestre de 2019 se reciben transferencia del Ministerio de Educacion
Nacional para funcionamiento e inversion.

Ejecucion Presupuesto de Ingresos 2015-201

EJECUCION DE INGRESOS 2015 -2019

(datos en miles de pesos)

) EJECUCION PRESUPUESTO INGRESOS
Crecimiento 44.621.430
2015 2016 2017 2018 2019 2015 al 2019 45.000.000
40.000.000 34.195.660 34.183.525 37.266.668 35840663
PPTO. APROBADO 33441726 32582418  37.415094  37.850958 40725265  33,49% :
35.000.000
30.000.000
PPTO. EJECUTADO 34195660 34.183525  37.266.668  35.640.663  44.621.439 25.000.000
% Ejecucion 10225%  104,91% 99,60% 94,18% 109,57% 20.000.000
% Crecimiento Ejec 20,04%  -0,04% 9,02% -4,34% 25,17% 15.000.000
677%  575% 4,09% 3,18% 3,80% 10.000.000
5.000.000
o
VNA 2015 -6.924.651 " 4,72% 2015 2016 2017 2018 2019
VF 33.425577
IPC 2019 3,80%

Crecimiento efectivo de los Ultimos 5 afios en su ejecucion de ingresos 2015 a 2019 del
33,44% superando ostensiblemente las expectativas y metas de gobierno en
crecimiento y desarrollo de las Instituciones de educacion superior publicas, pese a ser
una IES que no recibe recursos financieros del orden municipal

Ejecucion Presupuesto de Gastos 2015-2019, La Institucion actualmente en su
ejecucion de gastos contempla gastos de funcionamiento y gastos de inversion, los
cuales ejecuta de acuerdo al recaudo de ingresos considerando que sus recursos son
propios, no tiene aprobada deuda publica
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EJECUCION DE GASTOS 20152019

(datos en miles de pesos )

2015 2016 2017 2018
PPTO. APROBADO  33.441.726 32.582.418 37.415.094 37.850.958

PPTO. EJECUTADO  30.472.069 30.535.181 34.215.710 35224317
% Ejecucion 912% - 9372%  9L45%  93,06%
%Crecimiento Eec  36,31% 021%  12,05% 2,95%

2019
40.725.265

34.665.765
85,12%
-1,59%

Crecimiento
2015 al 2019

23,4%

PRESUPUESTO APROBADO DE INGRESOS 2020
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40.000.000

35.000.000

W
S

30.000.000
25.000.000 22.%54.193
20.000.000
15.000.000

10.000.000

5.000.000

2014 2015

EJECUCION PRESUPUESTO GASTOS

72,069 30,535,181

2016

34&15.710

2017

2018

35.224.317

El Consejo Directivo mediante Acuerdo No. 007 de agosto 22 de 2019, aprobo el
presupuesto de ingresos y gastos de la Institucion para la vigencia 2020, por
($37.789.000.000), representado en mas del 90% en su gestibon en la venta de
servicios educativos, recursos propios.

PRESUPUESTO

INGRESOS APROBADO 2020
INGRESOS 37.789.000.000
, 37.789.000.000

INGRESOS GESTION RECURSOS PROPIOS

SERVICIOS EDUCATIVOS 36.324,000.000
SERVICIOS EDUCATIVOS 34.344.000.000
SERVICIOS EDUCATIVOS -EDUCACION CONTINUADA 1.980.000.000
RECURSOS DE CAPITAL 1.465.000.000

REINTERGOS - DEVOLUCION DE IVA

OTROS INGRESOS

INTERESES DE LIBRE DESTINACION

TRANSFERENCIAS DE LA NACION

correorecepcion@admon.uniajc.edu.co
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1.000.000.000
450.000.000
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0
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%
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100,0%
100,0%

98,1%

90,9%

52%
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PRESUPUESTO APROBADO DE GASTOS 2020

El 51,3% del presupuesto de inversiones de la Institucion esta asignado para cubrir
actividades de docencia, investigacion, proyeccion social, bienestar universitario y
demas actividades. Para el afio 2020, en total se tienen aprobados $19.367.130.000
para atender el objeto social y misional en docencia, investigacion, proyeccion social,
bienestar universitario e infraestructura fisica y tecnolégica

Se adjunta la ejecucion presupuestal vigencia 2019.

PRESUPUESTO %
GASTOS APROBADO 2020 Participacic
TOTAL GASTOS RECURSOR PROPIOS 37.789.000.000 100,0
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 18.421.870.000 48,7
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 10.549.455.000 27,9
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 998.489.000 26
GASTOS GENERALES 6.720.926.000 178
GASTOS GENERALES BIENES Y SERVICIOS 6.720.926.000 17,8
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 153.000.000 04
APORTES DE LA NACION 0 0,0
GASTOS DE INVERSION 19.367.130.000 51,3
PROGRAMAS DE FORMACION 14.110.130.000 373
INVESTIGACION 780.000.000 21
PROYECCION SOCIAL 470.000.000 1.2
BIENESTAR UNIVERSITARIO 1.217.000.000 32
DESARROLLO PROFESORAL 100.000.000 03
GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 70.000.000 02
INFRAESTRUCTURA FISICA, TECNOLOGICA Y MEDIOS 2.170.000.000 57
EDUCATIVOS
GESTION INSTITUCIONAL 450.000.000 1.2
GESTION DEL TALENTO HUMANO 0 00
APORTES DE LA NACION 0 0,0
DEUDA INTERNA 0 0,0

Se adjunta la ejecucion presupuestal vigencia 2019
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ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL Y DE GESTION

CONTROL INTERNO

La Oficina de Control Interno en desarrollo de las funciones establecidas por la Ley 87
de 1993, de asesorar, evaluar y acompanar a las areas en el mejoramiento continuo
para el cumplimiento de la mision institucional, realiz6 las siguientes actividades en el
afio 2019:

- Se asesor6 y acompafié las diferentes areas de la institucién, en el
diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte de Avances en la Gestion -
FURAG Il 2019

- A través de las auditorias a los procesos de Bienestar Humano, Gestion
Financiera, Direccionamiento Estratégico y Docencia, se identificaron eventos
gue podria llegar a afectar el logro de los objetivos institucionales, para lo cual
se suscribieron y cumplieron acciones que fortalecieron a mencionados
procesos mediante planes de mejoramiento. Ademas, en el proceso de Gestion
del Bienestar Humano se, brindo acompafiamiento en la elaboracion del Cédigo
de Integridad.

- Se realiz6 ambientacion a los Directivos sobre el Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestion — MIPG, con el propésito de fortalecer su implementacion
ademas del Sistema de Control Interno.

- Durante la presente vigencia, la Oficina de Control Interno, realizo seguimientos
normativos, de acuerdo a sus roles establecidos en el Decreto Nacional 648 de
2017, lo cual permiti6 el fortalecimiento del Modelo Estandar de Control Interno -
MECI, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

CALIDAD INSTITUCIONAL

El Area de Calidad Institucional adscrita a la Oficina Asesora de Planeacion, durante lo
corrido del afio 2019 ha realizado las siguientes actividades para el mantenimiento y
mejoramiento del Sistema Integrado de Gestién Organizacional - SIGO:

- Disefio y aplicacion, a partir de enero 2019, de una herramienta para adoptar la ultima
metodologia del DAFP, (octubre 2018), en administracion de riesgos de gestion y
corrupcion.

- Mejoramiento en el disefio de la estrategia "Anticorrupcion y de atencion al
ciudadano” para el afio 2019, para facilitar el seguimiento y control.
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- Acompafiamiento y validacion de los reportes de las dependencias al FURAG 2018 y
en los Autodiagnosticos de MIPG, para el cruce de la informacion, asi como la
definicion de los respectivos Planes de accion.

- Migracién documental al Software ISOLUCION, para administrar el Sistema Integrado
de Gestion Organizacional - SIGO.

- Aprobacién del PED 2020-2030 por el Consejo Directivo mediante Acuerdo 004 del 25
de mayo de 2019.

- Realizacion de las Auditorias Internas, asi como acompafiamiento a los Procesos en
sus acciones de mejoramiento.

- Se realizaron tres sesiones de “Reinduccion al SIGO”
-Del 18 al 22 de noviembre se atendid la Auditoria Externa de Icontec, para la
renovacion del certificado 1ISO 9001:2015, por 3 afios mas.

GESTION AMBIENTAL

Sigue en marcha el proceso para la gestion de la disposicion final de los residuos
sélidos aprovechables tales como: Papel, carton, plegadiza, plastico, chatarra, entre
otros en las diferentes sedes de la UNIAJC, se realizé capacitacion para reducir el
consumo de agua y energia en los diferentes centros de trabajo y en seguimiento al
plan de gestiébn ambiental se tiene destinado para el segundo semestre de la vigencia
2019, continuar trabajando en el mejoramiento paisajistico de la zona verde adoptada
por la institucion

Se reforz6 el proceso de capacitacion con las comunidades universitarias en temas
ambientales en especial tales como:

e Socializacién Gestion Ambiental, PGIRS, con el cumplimiento de 93% de
cobertura de la poblacién convocada.

e Apoyo y Limpieza RIO PANCE con el apoyo de los Brigadistas Ambientales de
la institucion con la participacion de 115 brigadistas ambientales para un 96% de
cobertura en la actividad.
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ES ESEL FMEUE ODOS NOS ERECE
. Si SEPARO S RESIDUOS, RECICLO

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para el Sistema de Gestion en Seguridad Salud en el Trabajo y Ambiental para la vigencia
2019 se llevé a cabo capacitaciones y actividades a los diferentes niveles de la Institucién
docentes, funcionarios administrativos entre ella formacién y capacitacion en:

o Capacitaciéon en NFPA 600 — Norma sobre Brigada de Emergencia.

Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo para el Personal de Servicios
Generales y mantenimiento

Capacitacion Riesgo Mecanico personal de mantenimiento

Capacitacion en Riesgos Ocupacionales

Aspectos Médicos Legales de APH y Cuerpo Humano

Evaluacion Inicial del Paciente, triage START y lesiones musculo esqueléticos.

O

o O O O

Cumpliendo a las actividades que se deben planear y ejecutar basadas en el Decreto
1072 de 2015 con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
la institucion para la vigencia 2019 — Il realizo:

e Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental con el 71%
de cobertura de la poblacién
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e Evaluacion practica inicial, evaluacion secundaria, guia general del trauma con
el 100% de cobertura para la poblacion brigadista.

e Atencion Pre hospitalaria con el 100% de cobertura para la poblacion
brigadista.

e Participacion Simulacro de Emergencias con la participacion de toda la
Comunidad universitaria de 1200 personas en la jornada que se realizd con el
cumplimento del 100% de cobertura de evacuacion de la institucion.

COMUNICACION INSTITUCIONAL

Durante el primer semestre del 2019, la Oficina de Comunicaciones participé y liderd
diferentes actividades académico-administrativas de la UNIAJC, una de ellas fue la
“Rendicién de cuentas 2018” en la que se dinamizé una nueva metodologia basada en
apoyos audiovisuales, mucho mas interactivos y pedagdgicos

pag. 45

g o PBX: +57(2) 665 2828 Ext. 8976 Norte: Av. 6N #28N-102 Resalucion MEN No. 963
\ZJ correorecepcion@admon.uniajc.edu.co Sur: Km.7 via Cali-Jamundi - Calle 25 #127-220 Z‘D'I‘_" "26'3 ’I"“'ml‘;‘?Q'JW

: ali - Colombia

www.uniajc.edu.co



d Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Radio UNIAJC realizé una serie de entrevistas a los precandidatos a la Alcaldia y
Concejo de Santiago de Cali, asi como precandidatos a la asamblea del departamento.
Estas entrevistas se trasmitieron a través de la pagina web de Radio UNIAJC y en este
semestre se utilizd el Facebook Live como herramienta para transmitir las entrevistas
en el formato de video, logrando 18.212 reproducciones en este afio. Respecto a las
descargas en Ivoox fueron de 50.122

Radio UNIAJC, para este semestre inicio la actualizacion de su pagina web, buscando
hacer mas féacil la interaccion de los visitantes con una informacion mas detallada, asi
mismo contard con un archivo digital de las emisiones radiales y las primeras
emisiones de radio UNIAJC, asi como una galeria fotografica de los momentos mas
representativos de la emisora.

Frente a los seguidores en redes sociales institucionales, este afio en Facebook se
llegé a 19.533 seguidores, en Twitter 1.422. La cuneta de Instagram que es nueva (se
abrid este afio) llego a 2.018 seguidores.

Desde la Oficina de Comunicaciones se viene apoyando cada semestre la realizacién
de la preparacién a la vida universitaria - PVU, el acompafiamiento radica en el apoyo
fotogréfico, redes sociales, presentacion del evento entre otros servicios y productos,
los cuales permiten una Visibilizacidon de este evento tan importante para nuestros
estudiantes nuevos.

La Oficina de Comunicaciones apoyo0 el proceso de Elecciones de los representantes a
los cuerpos colegiados de la UNIAJC, el acompafiamiento consisti6 en brindarles
diferentes espacios y herramientas a los candidatos para dar a conocer sus propuestas
en un ambiento de respeto y equidad. En tal sentido se abrieron espacios en Radio
UNIAJC, estos fueron entrevistas, debates entre otros, asi mismo se realizaron piezas
gréficas que fueron puestas en carteleras en las diferentes sedes, pagina web y redes
sociales. Por ultimo desde la Oficina de Comunicaciones se generd todo el material
electoral (Tarjetones, cuenta votos, numeros de mesas) para la jornada de votacién. El
proceso transcurrié en normalidad, asi mismo se generaron noticias de este evento.
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Cépsula Visual

Como iniciativa y con apoyo de la pasante de la Oficina de Comunicaciones Isabella
Nicholls, se inici6 un nuevo proyecto denominado “Capsula Visual’ en donde se
reportan algunas de las novedades académicas y de interés de la institucion a través
de recursos audiovisuales apoyados en una narrativa juvenil dejando dos capsulas
con un numero de reproducciones de 1.223.

Presidente de la Red de Radio Universitaria.

Desde el pasado mes de octubre dentro del marco del XVI Encuentro de Red de
Radios Universitarias de Colombia, se nombré a Daniel Alejandro Angrino actual Jefe
de la Oficina de Comunicaciones de la UNIAJC como nuevo presidente de la RRUC,
noticia que nos enorgullece puesto que refleja una ardua labor por parte de todo el
equipo de Radio UNIAJC, qué igualmente nos prepara para una nueva etapa de retos
y objetivos para nuestra institucion.

Boletin Capsula, Medios UNIAJC

Por ultimo, la Oficina de Comunicaciones ha acompafiado los diferentes eventos
académicos, culturales y deportivos con los diferentes servicios tales como:
Produccién de audio y video, acompafiamiento fotografico, disefio de piezas y
divulgacién. Con un total 152 participaciones.

MERCADEO INSTITUCIONAL

Las gestiones realizadas durante el 2019 se enfocan en dos metas especificas:
incrementar la poblacion estudiantil de primer semestre en la jornada diurna en la
Uniajc Norte y en la noche en la Uniajc Sur, acorde con la oferta académica en todos
los programas de formacion existentes; y mantener los niveles de ingreso a primer
semestre en las demas jornadas e instalaciones, de modo que responda al uso
eficiente de la capacidad instalada. Para ello, se desarrolla un plan de promocion con
diversos medios publicitarios y actividades directas con la poblacién objetivo:
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En medios impersonales, se contdé con anuncios durante el afio en las carteleras de
los paraderos de buses y en las estaciones del transporte masivo MIO, en revistas
especializadas y muy enfocadas en los publicos de interés, en peridédico impreso y
digital; se logré anunciar en seis (6) emisoras, ubicadas en los primeros quince lugares
de mayor rating en la ciudad. En nueve municipios, incluyendo las dos regionales, se
hizo volanteo con carro valla.

En la relacion con diversos medios se esta haciendo un mayor aprovechamiento de
espacios free press, como en radio, periddico y television regional. Estos reconocen
el aporte social y de conocimiento pertinente, lo que permite abrir espacios
informativos que contribuyen al fortalecimiento de la imagen institucional; es asi como
cada mes se hace, lo que llamamos una gira de medios, contando a las distintas
audiencias, noticias importantes de la Institucion y que son de gran beneficio social.

En medios digitales como pauta en Google, Facebook e Instagram, que se ha
orientado especialmente a los programas de Posgrado; por su capacidad para lograr
mayores niveles de segmentacién, nos permite lograr prospectos con alto nivel de
interés en el campo de conocimiento ofertado. Este medio contribuyé de manera
importante a la obtencion de prospectos para abrir cohorte en los programas:

e Maestria en ensefianza de la matematica, que inicia con 22 personas, de las
cuales 12 llegaron por medio digital.

e Especializacion en ciudadania, derechos y gestién de paz, con 15 personas.

e Especializacion en Gerencia de negocios, con un grupo de 10 personas.

e Especializacion en Gestidén de bases de datos, que abre su primera cohorte con
12 personas.

e Especializacion en Seguridad en redes y servicios telematicos, con 10 personas.

e Especializacion en Ergonomia, con 10 personas.

Visita y jornadas especiales de inscripcién en municipios del Valle del Cauca y
Cauca; y encuentro virtual con dos comunidades de Narifio. Estas actividades se
enfocan hacia la oportunidad del programa de becas del gobierno actual, Generacién
E. Por parte de la UNIAJC ofrecié en esas jornadas realizadas en cada municipio se
brind6 inscripciones gratuitas como apoyo para las personas interesadas y que no
cuentan con los recursos para estudiar, esas jornadas contaron con los siguientes
resultados:

e Jornadas especiales de inscripcion en 31 municipios, con mas de 1.700
personas inscritas.

e 21 encuentros con estudiantes de ultimo grado de bachillerato.

e Participacion en 20 ferias educativas.

e Contacto con otros grupos sociales de interés, como comunidades religiosas,
indigenas, victimas del conflicto.

e Jornadas especiales en las instalaciones del Sur y el Norte de la Institucion,
durante las cuales se brindd atencién aproximadamente a 400 personas
interesadas en los beneficios del programa Generacion E.
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El Green tour Uniajc, con dos temporadas en el afio, la primera dirigida a colegios de
calendario B, la segunda a calendario A. Con un total de 35 colegios participantes se
logré una de las cifras mas altas en reproduccion de videos en las redes sociales:

e 130.000 reproducciones de todos los colegios

e Aproximadamente 3.200 jovenes jugaron y animaron la actividad en su colegio.

e La mayor parte de los colegios solicito recibir la visita del Green Tour UNIAJC
(GTU), lo que indica su posicionamiento en el sector educativo.

Ciclo de conferencias, que, en conjunto con las Facultades, y con el objetivo de abrir
un espacio directo con egresados y profesionales en general, que se constituyen en
publico de interés para los programas de Posgrados; se brindaron 4 conferencias con
facilitadores de prestigio.
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Distribucion de material publicitario, puerta a puerta en 100 barrios de Cali, 9
municipios incluyendo las 2 regionales, 15 estaciones del MIO.

Apoyos Econdmicos, se contindan celebrando convenios con mas Cooperativas, para
la entrega de sus excedentes autbnomos, que deben ser destinados a educacion
superior publica. Se mantiene convenio con las 23 ya existentes y se firma con 4
Cooperativas mas.

Fin del Informe.
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“‘Jamas vamos a dejar de obrar con el mas genuino apego a los
intereses de los estudiantes y de sus familias, defraudando la
confianza que han puesto en nuestra Institucion. Tengan por seguro
gue se pondra toda nuestra atencion y nuestro mejor esfuerzo para
hacer realidad jLa Universidad que Todos Queremos!’

PORLA
UNIVERSIDAD

QUETODOS
QUEREMOS

RECTORUNIAJC
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