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1.1.1

Programas renovados y nuevos, radicados en SACES.
alineados con las exigencias del desarrollo productivo,
social y cultural de la región, con base en la pertinencia y
la calidad académica ofertados

Número de Programas 
renovados y nuevos,  
radicados en SACES.

2

1.1.2 Documentos Institucionales con base en la normatividad
vigente Número de documentos 4

1.1.3 Informes de autoevaluación para acreditación de los
diferentes programas aprobados Número de programas 4

1.2.1 Actualizaciòn de los lineamientos curriculares de la 
Instituciòn Número de documentos 1

1.2.1
Desarrollo del eje transversal TIC en los programas
acadèmicos que promueva la modernización la
flexibilidad y el acceso. 

Número de Asignaturas 
Virtualizadas 10

1.3.1
Apoyar la movilidad nacional e internacional, saliente y 
entrante,  de funcionarios y estudiantes para procesos 
formativos, investigativos, eventos, o prácticas

NÚMERO 200

1.3.2 Dinamización de convenios de cooperación con el sector 
académico, gubernamental y otras organizaciones. Porcentaje 50%

1.3.3 Participación activa en redes académicas y de desarrollo
organizacional NÚMERO 15

1.3.4 Proyectos e iniciativas de cooperación presentadas. NÚMERO 10

TOTAL DEL PROGRAMA  $             14,110,130,000 

2.1.1 Proyectos de cooperación presentados en convocatoria
de investigaciones. NÚMERO 6

2.1.2 Presentar proyecto para financiación externa en
Colciencias. NÚMERO 2

2.1.3 Presentar productos de nuevo conocimiento y/o desarrollo
tecnológico. NÚMERO 20

2.1.4 Actividades y/o acciones para que en el 2020 se
mantengan 2 grupos en B y 5 en C NÚMERO 10

2.1.5
Semilleros fortalecidos y articulados con los grupos de 
investigación en 2020, para incrementar la investigación 
formativa en los programas académicos

NÚMERO 10

OBJETIVO

Fortalecer las capacidades institucionales para
desarrollar investigación pertinente y relevante
para la comunidad académica y la sociedad en
general

Establecer una oferta académica alineada con
las exigencias del desarrollo productivo, social y
cultural de la región, con base en la pertinencia
y la calidad académica.

 PLAN DE ACCIÓN Y PROYECTOS DE INVERSIÓN
2020

1. Programas de 
Formación

 $                  800,000,000 

23112
Modernización curricular de
la Institución Universitaria
Antonio José Camacho

Fortalecimiento de las
relaciones 
interinstitucionales de la
Institución Universitaria
Antonio José Camacho

No. META DESCRIPCIÓN META ESTABLECIDA UNIDAD DE MEDIDA RESPONSABLES DE EJECUCIÓN
*PLANES INSTITUCIONALES 

Vicerrectoría Académica
y Unidades Académicas

Decano Decanato Asociado de 
Investigaciones

Vicerrectoría Académica
y Unidades Académicas

Jefe de Relaciones Interinstitucionales

CÓDIGO BPPROGRAMA PROYECTO

23111

2. Investigación 23331

Fortalecimiento de la
investigación e innovación
en la Institución
Universitaria Antonio José
Camacho 

23113

Movilidad

 $                  170,000,000 

Ampliación y sostenibilidad
de la oferta de pregrado y
posgrado en la Institución
Universitaria Antonio José
Camacho 

CANTIDAD PRESUPUESTO
INICIAL

 $             13,140,130,000 

 $                  780,000,000 

Convenios

Redes

Proyectos e iniciativas de cooperación



TOTAL DEL PROGRAMA  $                  780,000,000 

3.1.1  Desarrollar el Programa de Formación Empresarial a la
Medida en el sector productivo NÚMERO 5

3.1.2 Promocionar el programa de Formación Empresarial a la
medida en el sector productivo NÚMERO 5

3.1.3  Vinculación de egresados a programas de posgrado.  NÚMERO 10

3.1.4
 Vinculación de egresados en actividades institucionales 
(miércoles del egresado, semana universitaria, actividades 
de bienestar).  

NÚMERO 740

3.1.5 Desarrollar acciones específicas de interacción con los
egresados.  NÚMERO 20

TOTAL DEL PROGRAMA  $                  470,000,000 

4.1.1 Número de Participaciones en las diferentes actividades
de Bienestar Institucional. 

NUMERO DE 
PARTICIPANTES.              15,000 

4.1.2  Evaluación de satisfacción del bienestar Institucional   PORCENTAJE 80%

TOTAL DEL PROGRAMA  $               1,217,000,000 

5.1.1 Aumento del Índice de formación  pos gradual docente Número de profesores en 
formación posgradual                     12 

5.1.2 Aumento de la Participación en procesos de cualificación
para el fortalecimiento de la competencia profesoral

Número de profesores 
participantes en los 

procesos de 
cualificación.

                  120 

TOTAL DEL PROGRAMA  $                  100,000,000 

6.1.1 Recursos gestionados para atender los gastos de
funcionamiento y de inversión de la Institución Millones                1,500 Vicerrectoría Administrativa

6.1.2 Ejecución presupuestal (ingresos y gastos) Porcentaje 90

6.1.3 Incremento de la población estudiantil Número 500

TOTAL DEL PROGRAMA  $                    70,000,000 

23771
Desarrollo tecnológico de la
Institución Universitaria
Antonio José Camacho 

7.1.1 Inversión realizada en medios educativos que respondan a
las actividades misionales, de bienestar y administrativas Pesos  $               1,060,000,000 X X X Jefe de Oficina de Tecnologias de 

Información y Comunicación

23772

Desarrollo de la
infraestructura física de la
Institución Universitaria
Antonio José Camacho

7.2.1 Espacios intervenidos para desarrollar las actividades
misionales, de bienestar y administrativas

Metros cuadrados 
intervenidos para la 

operación
500  $               1,110,000,000 Oficina de Planeación (Infraestructura 

Física)

TOTAL DEL PROGRAMA  $               2,170,000,000 

Fortalecer la gestión administrativa y financiera
para la consolidación económica en un marco
de eficiencia organizacional

23881

Fortalecimiento de la
gestión administrativa y
financiera en la Institución
Universitaria Antonio José
Camacho

Incrementar el impacto de la proyección social
aprovechando el reconocimiento de la institución 
en el entorno

Desarrollar el potencial de la capacidad
institucional para el bienestar de la comunidad
universitaria.

23221 Vicerrectoría  Académica

Consolidar el programa de
formación y desarrollo
profesoral en la Institución
Universitaria Antonio José
Camacho

5. Desarrollo Profesoral

Directora de Oficina de Bienestar 
Universitario X  X  X 

Director Operativo de Proyección Social

7. Infraestructura física, 
tecnológica y medios 

educativos

4. Bienestar Universitario 23551

Fomentar el bienestar
Institucional en la
comunidad universitaria de
la UNIAJC

3. Proyección Social 23441
Fortalecer el impacto de la
proyección social
Institucional 

Desarrollar la Infraestructura física, tecnológica y
medios educativos para responder a las
actividades misionales, de bienestar y
administrativas

Consolidar un cuerpo profesoral suficiente y
cualificado para la docencia, la investigación y la
proyección social, comprometido con la alta
calidad y las metas institucionales

6. Gestión Administrativa y 
Financiera  $                    70,000,000 

 $                  470,000,000 

 $                  100,000,000 

 $               1,217,000,000 

 Educación continuada (diseño y práctica).  

 Fortalecimiento de relaciones con egresados.  



23991

Modernización de la
estructura organizacional y
de gestión de la Institución
Universitaria Antonio José
Camacho

8.1.1. Sistema Integrado de Gestión Organizacional Certificaciones de SG 1  $                  350,000,000  X  X  X  X Oficina de Planeación (Calidad 
Institucional)

23992

Fortalecimiento de las
actividades para la
disminución de impactos
ambientales 

8.2.1 Cumplimiento de actividades del Plan de Gestión
Ambiental Porcentaje 90  $                  100,000,000 Oficina de Desarrollo Humano

TOTAL DEL PROGRAMA  $                  450,000,000 
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DESCRIPCIÓN ABREVIATURA

PLAN INSTITUCIONAL DE 
ARCHIVO DE LA
ENTIDAD (PINAR)

PINAR

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

PAA

PLAN ESTRATEGICO DE
TALENTO HUMANO

PETH

PLAN INSTITUCIONAL DE 
CAPACITACIÓN 

PIC

PLAN DE INCENTIVOS
INSTITUCIONALES 

PII

PLAN DE TRABAJO
ANUAL EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO

PTASST

PLAN ANTICORRUPCIÓN
Y DE ATENCIÓN AL
CIUDADANO

PAYAC

PLAN ESTRATÉGICO DE
TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES 

PETI

PLAN DE TRATAMIENTO
DE RIESGOS DE
SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA
INFORMACIÓN

PTRSPI

PLAN DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA
INFORMACIÓN

PSPI

*PLANES INSTITUCIONALES

8. Gestión Institucional 

Modernizar la estructura organizacional y los
procesos académicos y de gestión, a través un
modelo de universidad inteligente soportada en
servicios y recursos digitales


