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RESPONSABLES DE EJECUCION

Establecer una oferta académica alineada con

1 de las

9!
Formacién

TOTAL DEL PROGRAMA

2. Investigacion

del desarrolio , social y’

cultural de la region, con base en la pertinencia
y la calidad académica.

[

-

I

Fortalecer las capacidades institucionales para
desarrollar investigacion pertinente y relevante
para la comunidad académica y la sociedad en
general

Programas renovados y nuevos, radicados en SACES.

alineados con las exigencias del desarollo productivo,

NUmero de Programas

111 y L N . renovados y nuevos, 2
social y cultural de la regién, con base en la pertinencia y radicados en SACES.
23111 Ampliacion y sostenibilidad la calidad académica ofertados .
de la oferta de pregrado y v toria Acads
posgrado en la Institucion . - $ 13,140,130,000 'Ei’,’;cd"”: Czéfn'f"“
Universitaria Antonio José| 11, |Documentos nsfitucionales con base en la nomatividadf\ oo gl 4 ¥ Unidades Académicas
Camacho vigente
Informes de autoevaluacién para acreditacion de los| .
1.1.3 . NUmero de programas 4
diferentes programas aprobados
Actualizacion de los ineamientos curiculares de la .
1.21 Institucic NUmero de documentos 1
Modemizacion curricular de nsfifucion Vicerrectoria Académi
23112 la ion  Universi $ 170,000,000 ylf;i:adoe:;\c:?iémicﬁz
Antonio José Camacho Desor@lq del eje transversal TIC en los _progromos NOmero de Asignaturas
1.2.1 |acadeémicos que promueva la modemizacion la - N 10
- Virtualizadas
flexibiidad y el acceso.
Movilidad
Apoyar la moviidad nacional e internacional, saliente y
1.3.1 entrante, de funcionarios y estudiantes para procesos NUMERO 200
formativos, investigativos, eventos, o précticas
Convenios
Fortalecimiento  de  las
relaciones 132 Dinamizacién de convenios de cooperacion con el sector Porcentaie 50%
23113 interinstitucionales de la - académico, gubemamental y otras organizaciones. ) ° $ 800,000,000 Jefe de Relaciones Interinstitucionales
6 L
Antonio José Camacho
Redes
133 Pclmcw.pcc.lon activa en redes académicas y de desarrollo NUMERO 15
organizacional
y eil de coop: 6
1.3.4 |Proyectos e iniciativas de cooperacion presentadas. NUMERO 10

23331

Proyectos de cooperacién presentados en convocatoria

formativa en los programas académicos

211 ! N - NUMERO 6
de investigaciones.
212 Presejﬂof proyecto para financiacién extema en NUMERO 2
Fortalecimiento ~ de  la Colciencias.
investigacion e s
en a Institucion Presentar productos de nuevo conocimiento y/o desarrolio "
Universitaria Antonio José| ~2.1.3 o Y NUMERO 20
tecnoldgico.
Camacho
214 Actividades y/o acciones para que en el 2020 se NUMERO 10
mantengan 2 gruposen By 5en C
Semilleros fortalecidos y articulados con los grupos de
2.1.5  [investigacion en 2020, para incrementar la investigacion NUMERO 10

14,110,130,000

$ 780,000,000

Decano Decanato Asociado de
Investigaciones




TOTAL DEL PROGRAMA

X 4 r

Incrementar el impacto de la proyeccion social

3. Proyeccion Social

TOTAL DEL PROGRAMA

4. Bienestar Universitario

TOTAL DEL PROGRAMA

5. Desarrollo Profesoral

TOTAL DEL PROGRAMA

6. Gestion Administrativa y
Financiera

TOTAL DEL PROGRAMA

7. Infraestructura fisica,
tecnolégica y medios
educativos

TOTAL DEL PROGRAMA

el de la institucion
en el entomo

)

Desarrollar el potencial de la capacidad
institucional para el bienestar de la comunidad
universitaria.

¥ A
)

Consolidar un cuerpo profesoral suficiente y
cualificado para la docencia, la investigacion y la
proyeccion social, comprometido con la alta
calidad y las metas institucionales

Fortalecer la gestion administrativa y financiera
para la consolidacion econdmica en un marco
de eficiencia organizacional

iy

Desarrollar la Infraestructura fisica, tecnolégica y
medios educativos para responder a las
actividades  misionales, de  bienestar y
administrativas

(disefo y pra

Desarrollar el Programa de Formacion Empresarial a la

780,000,000

311 |Medida en el sector productivo NUMERO °
312 Promocionar el programa de Formacion Empresarial a la NUMERO 5
medida en el sector productivo
Fortalecer el impacto de la ) .
23441 proyeccion social de con 470,000,000 Director Operativo de Proyeccion Social
Institucional
313 | Vinculacién de egresados a programas de posgrado. NUMERO 10
Vinculacién de egresados en actividades institucionales
3.1.4 |(miércoles del egresado, semana universitaria, actividades NUMERO 740
de bienestar).
315 Desarrollar acciones especificas de interaccién con los NUMERO 20
egresados.
470,000,000
411 Numero de Participaciones en las diferentes actividades NUMERO DE 15,000
. o de Bienestar Institucional. PARTICIPANTES. ’
ror?'ent.ar ' el bleneslTr Directora de Oficina de Bienestar
23551 nstiucional  en a 1,217,000,000 Universitario
comunidad universitaria de
la UNIAJC
4.1.2 | Evaluacién de satisfaccién del bienestar Institucional PORCENTAJE 80%
1,217,000,000
5.1.1 Aumento del indice de formacién pos gradual docente NOmero fj,e profesores en 12
formacién posgradual
Consolidar el programa de
23221 profesoral en la Institucion 100,000,000 Vicerrectoria Académica
Universitaria Antonio José
Camacho NUmero de profesores
512 Aumento de la Participacion en procesos de cudlificacion participantes en los 120
o para el fortalecimiento de la competencia profesoral procesos de
cualificacion.
100,000,000
6.1.1 Recqrsos gesV|onadQs para oiendgr .k,)s gastos de Millones 1,500 Vicerrectoria Administrativa
funcionamiento y de inversion de la Institucion
Fortalecimiento de la
gestion  administrativa y
23881 financiera en la Institucion 70,000,000
Universitaria Antonio José N e " N
Camacho 6.1.2  |Ejecucion presupuestal (ingresos y gastos) Porcentaje 90
6.1.3 |Incremento de la poblacién estudiantil NUmero 500
70,000,000
Desarrollo tecnoldgico de la L " . . 5
23771 Institucion Universitaria 711 Inversno_n_ reohzodcv:ven medios eQUcchvos que _re_spon_don a Pesos 1,060,000,000 Jefe de Ofnc_wpa de Tecnologwa's de
. las actividades misionales, de bienestar y administrativas Informacion y Comunicacion
Antonio José Camacho
Desarrollo de la
25772 ifraestnuctura fisica de la| . [Espacios infevenidos pora desamollar los actividades| MO Cuadiades 50 1 110.000.000 Oficina de Planeacién (nfraestructura
Institucion Universitaria - misionales, de bienestar y administrativas P o Fisica)

Antonio José Camacho

operacion

2,170,000,000




Modemizacion ~ de la
estructura organizacional y

23991 de gestion de la Institucion|  8.1.1.  [Sistema Infegrado de Gestién Organizacional Certificaciones de SG 1 $ 350,000,000 X X X X Oficina delnz";‘l::;f"g‘" (Calidad
Universitaria  Antonio José )
Camacho

laestructura y los
procesos académicos y de gestion, a través un
modelo de universidad inteligente soportada en
senvicios y recursos digitales

8. Gestion Institucional

Fortalecimiento  de  las

tividads I Cumplimiento de actividades del Plan de Gestion .
23992 actvidades - para | g5, P Porcentaje 90 $ 100,000,000 Oficina de Desarmollo Humano
disminucion  de  impactos Ambiental
ambientales
‘AL DEL PROGRAMA 450,000,000
Elaborado en enero de 2020 por: Aprobado
Nombre: Lady Giovanna Mufioz Montenegro Revisado por: Nombre: Hugo Alberto Gonzalez Lopez
Cargo: Prof. Univ. Banco de Proyectos Nombre: Patricia Parra Guzman Cargo: Rector

Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

*PLANES INSTITUCIONALES

DESCRIPCION ABREVIATURA
PLAN INSTITUCIONAL DE
ARCHIVO DE LA PINAR

ENTIDAD (PINAR)

PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES PAA
PLAN ESTRATEGICO DE PETH
TALENTO HUMANO

PLAN INSTITUCIONAL DE PIC
CAPACITACION

PLAN DE INCENTIVOS PIl

INSTITUCIONALES

PLAN DE TRABAJO
ANUAL EN SEGURIDAD Y PTASST
SALUD EN EL TRABAJO

PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL PAYAC
CIUDADANO

PLAN ESTRATEGICO DE

TECNOLOGIAS DE LA PETI
INFORMACION Y  LAS

COMIUNICACIONE!

PLAN DE TRATAMIENTO

DE RIESGOS DE

SEGURIDAD Y PTRSPI
PRIVACIDAD DE LA

INFORMACION

PLAN DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA PSPI
INFORMACION




