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INSTITUCION UNIVERSITARIA

SEGUIMIENTO METAS *PLANES INSTITUCIONALES

PRESUPUESTO o % PRESUPUESTO % PRESUPUESTO % PRESUPUESTO
PROGRAMA OBJETIVO CODIGO BP PROYECTO No. META DESCRIPCION META ESTABLECIDA UNIDAD DE MEDIDA PR CIAL | PR AL EJECUTADO o R ADG EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO RESE?é“glJAg'E)iS DE
— % d 1 er trimestre al 2do trimestre al 3er TRIMESTRE al 4to TRIMESTRE
. . . . o de
1 er trimestre 2do trimestre 3 er trimestre 4to trimestre CUMPLIDO Cumplimiento PINAR PAA PETH PIC PlIl PTASST PAYAC PETI PTRSPI PSPI
Programas renovados y nuevos, radicados NUmero de
en SACES. alineados con las exigencias del Proaramas
1.1.1 desarrollo productivo, social y cultural de la renovod%s AUEVOS 1 -0 -0 -0 2 2 200 %
regién, con base en la pertinencia y la radicados gn SACESI
calidad académica ofertados :
Ampliacion y sostenibilidad
de la oferta de pregrado y . , -
23111 posgrado en la Institucion 13,140,130,000 | $ 14,890,130,000 | $ 13,889,765,658 16 % 40 % 56 % 93 % Vicerrectoria Académica
Universitaria Antonio José y Unidades Académicas
Camacho
Documentos Institucionales con base en la
& normatividad vigente (PEl, Actividades vy NUmero de
1.1.2 evaluacidén del ejercicio profesoral, documentos 2 -0 -0 -0 2 2 100%
@ .. resignificacién curricular)
A 4
Informes de autoevaluacidon para ,
R . NUmero de
| 1.1.3 acreditacion de los diferentes programas 4 -0 -0 -0 4 4 100 %
programas
aprobados
Actualizacion de los lineamientos NUmero de
Modermizacic cular d 1.2.1 curriculares de la Institucion documentos ] -0 -0 -0 ] | 100%
odernizacion curricular ae . . P
23112 la Institucion Universitaria 170,000,000 | $ 163,000,000 | $ 148,035,091 90 % 88 % 86 % 91 % X'ﬁfgg‘;ﬁ\ﬁggg;ﬂgz
Establecer una oferta académica alineada con las Antonio José Camacho Desarrolio  del ej‘e .’rronsversal TIC en los NQmero de
1 Proaramas de Formacion| €¥igencias del desarrollo productivo, social y 1.2.1 programas academicos que promueva la Asignaturas 10 -0 42 30 -0 72 720 %
- oy cultural de la region, con base en la pertinencia y modernizacioén la flexibilidad y el acceso. Virtualizadas
la calidad académica.
Movilidad
Apoyar la movilidad nacional e
infernacional, saliente y entrante, de )
1.3.1 funcionarios y estudiantes para procesos NUMERO 25 25 -0 1 -0 26 104 %
formativos, investigativos, eventos, o
prdcticas
Convenios
Fortalecimiento de las
rel aciones . . ., . ., Jefe de Relaciones
23113 interinstitucionales de la Dinamizacion de convenios de cooperacion , 800,000,000 |$ 500,000,000 |$ 475,001,085 21 % 24 % 42 % 95 % Interinstitucionales
Institucion Universitaria 1.3.2 con el sector académico, gubernamental y Porcentaje 35% -0 -0 -0 50 % 50 % 143 %
Antonio José Camacho otras organizaciones.
Redes
1323 Participacion activa en redes academicas y NUMERO 15 -0 -0 -0 19 19 127 %
de desarrollo organizacional
Proyectos e iniciativas de cooperacion
13.4 Proyectos e iniciativas de cooperacion NUMERO 10 3 9 9 7 28 280 %
presentadas.
TOTAL DEL PROGRAMA 14,110,130,000 $ 15,553,130,000 $ 14,512,801,834 42 % 50 % 61 % 93 %
211 Proyectos de cooperacion presentados en NUMERO 6 -0 -0 -0 12 12 200 %
convocatoria de investigaciones.
’ u P 1. 1. f. . . 7
219 resenfar proyecto para financiacion NUMERO 5 -0 5 -0 4 6 300 %
externa en Colciencias.
Fortalecimiento de la Decano Decanato
L investigacion e innovacién o o o o .

2. Investigacion 23331 en I Institucién Universitaria Presentar productos de nuevo conocimiento , 780,000,000 | $ 780,000,000 | $ 352,456,341 12% 12% 23 % 45 % Asociado de
Fortalecer las capacidades institucionales para Antonio José Camacho 2.1.3 /6 desarrollo tecnoldgico NUMERO 20 -0 10 2 7 19 25 % Investigaciones
desarrollar investigacion pertinente y relevante Y gico.
para la comunidad académica y la sociedad en
general Actividad / . |

ctividades y/o acciones para que en e ’ )
2.14 2020 se mantengan 2 gruposenBy 5en C NUMERO 10 0 2 ? ] 12 120%
Semilleros fortalecidos y articulados con los
215  |9rupos deinvestigacion en 2020, para NUMERO 10 0 0 0 10 10 100 %
incrementar la investigacion formativa en los
programas académicos
TOTAL DEL PROGRAMA 780,000,000 $ 780,000,000 $ 352,456,341 12 % 12 % 23 % 45 %
Educacién continuada (diseno y practica).
\ Desarrollar productos del "Programa de )
‘ 3.1.1 formacion empresarial a la medida en el NUMERO 2 1 -0 -0 1 2 100 %
\ sector productivo.
A »
[ 4
Promocionar y presentar el “Programa de )
3.1.2 formacion empresarial a la medida en el NUMERO 4 1 -0 2 2 5 125 %
sector productivo”.
Incrementar el impacto de la proyeccion social Fortalecer el impacto de la .. . . .
3. Proyeccion Social | aprovechando el reconocimiento de la institucion 23441 proyeccion social Fortalecimiento de relaciones con egresados. 470,000,000 |$ 200,000,000 | $ 195,981,259 18 % 21 % 27 % 98 % D'Fr,?g;‘gcgipéﬁrgg‘g‘i’a?e
en el entorno Institucional
313 Vinculacion de egresados a programas de NUMERO 8 7 -0 5 -0 9 113 %
posgrado.
Vinculacion de egresados en actividades
institucionales (miércoles del egresado, .
3.14 semana universitaria, actividades de NUMERO 730 69 460 87 343 959 128 %
bienestar).
315 Desorrq[lor acciones especificas de NUMERO 30 4 11 5 10 30 100 %
intferaccién con los egresados.
TOTAL DEL PROGRAMA 470,000,000 $ 200,000,000 $ 195,981,259 18 % 21 % 27 % 98 %
NUmero de Participaciones en las diferentes NUMERO DE
4.1 actividades de Bienestar Institucional. PARTICIPANTES. 15000 756 1153 6134 7868 17911 9%
%/ Fomentar el bienestar Directora de Oficina de
4. Bienestar Universitario 23551 Institucional en la comunidad 1,217,000,000 | $ 917,000,000 | $ 828,453,749 60 % 86 % 92 % 90 % X X | X Bienestar Universitario
universitaria de la UNIAJC
Desarrollar el potencial de la capacidad
institucional para el bienestar de la comunidad i i i i
e p 419 IquIuogon de satisfacciéon del bienestar PORCENTAJE 75% 0 0 0 78 % 78 % 104 %
: nstitucional
TOTAL DEL PROGRAMA 1,217,000,000 $ 917,000,000 $ 828,453,749 60 % 86 % 92 % 90 %




5. Desarrollo Profesoral

TOTAL DEL PROGRAMA

Consolidar un cuerpo profesoral suficiente vy
cualificado para la docencia, la investigacion y la
proyeccidon social, comprometido con la alta
calidad y las metas institucionales

6. Gestion Administrativa y
Financiera

TOTAL DEL PROGRAMA

7. Infraestructura fisica,
tecnoldgica y medios
educativos

TOTAL DEL PROGRAMA

8. Gestion Institucional

TOTAL DEL PROGRAMA

Fortalecer la gestion administrativa y financiera
para la consolidacion econdmica en un marco de
eficiencia organizacional

Desarrollar la Infraestructura fisica, tecnolédgica y

medios educativos para
actividades misionales,
administrativas

responder a las
de bienestar y

Modernizar la estructura organizacional y los
procesos académicos y de gestion, a través un
modelo de universidad inteligente soportada en

servicios y recursos digitales

o ., NUmero de apoyos
511 A;’Orgigﬁoife'm'gd'ce de formacion  pPos| .t ormacion 12 6 ] 6 5 18 150 %
9 posgradudal
23221 100,000,000 | $ 65,000,000 60,403,114 40 % 41 % 60 % 93 % Vicerrectoria Académica
Consolidar el programa de ;
formacion y desarrollo ; NUmero de
profesoral en la Institucion Aumento de la Parficipacidon en procesos profesores
Universitaria Antonio Joseé 5.1.2 de cudlificacién para el fortalecimiento de| participantes en los 580 3 230 374 380 987 170 %
Camacho la competencia profesoral procesos de
cudlificacion.
100,000,000 $ 65,000,000 $ 60,403,114 40 % 41 % 60 % 93 %
Recursos gestionados para atender los
6.1.1 gastos de funcionamiento y de inversion de Millones 6000 -0 810 5390 1612 7812 130 %
la Institucion
6.1.2 Ejecucion presupuestal ingresos Porcentaje 90 32.95 20.62 25.25 25.14 104 116 %
Fortalecimiento de la gestion .
23881 administrativa y financiera 70,000,000 |$ 70,000,000 66,000,000 -0 -0 94 % 94 % Vicerrectoria
en la Institucién Universitaria Administrativa
Antonio José Camacho . ., .
6.1.2.1 Ejecucion presupuestal gastos Porcentaje 90 24.85 12.73 10.34 12.29 60 67 %
6.1.3 Incremento de la poblacién estudiantil NUmero 500 773 -0 -309 -0 464 923 %
70,000,000 $ 70,000,000 $ 66,000,000 0 % 0 % 94 % 94 %
Desarrollo tecnolégico de la Inversion realizada en medios educativos Je;:cﬂilgéliggz ge
23771 Institucion Universitaria 7.1.1 que respondan a las actividades misionales,[ Millones de Pesos 1060 154.60 167.47 206.04 327.3 855 81 % 1,060,000,000 | $ 1,643,349,273 | $ 855,402,599 68 % 75 % 82 % 52 % X X Informacién y
Antonio José Camacho de bienestar y administrativas Comunicacion
af?a?e:trzgt%:all OfI'SiC(;ede II: Espacios intervenidos para desarrollar las| Metros cuadrados Oficina de Planeacién
o S . . ) o o o o
23772 Institucion Universitaria 7.2.1 oc’nym;!odgs misionales, de bienestar vy mTervemdos‘poro la 500 0 0 0 450 450 90 % 1,110,000,000 | $ 11,927,674,847 | $ 328,133,315 0% 3 % 4 % 3% (Infraestructura Fisica)
Antonio José Camacho administrativas operacion
2,170,000,000 $ 13,571,024,120 $ 1,183,535,914 34 % 39 % 43 % 27 %
Modernizacion de la
estructura organizacional vy . - s s . - L
23991 de gestion de la Institucién 811 Sls’remg Infegrodo de Gestion Certificaciones de ! 1 0 0 0 1 100 % 350,000,000 | $ 350,000,000 | $ 321,243,206 19 % 47 % 79 % 92 % Oficina de Planeacion
Universitaria Antonio José Organizacional SG (Calidad Institucional)
Camacho
Fortalecimiento de las
actividades para la Cumplimiento de actividades del Plan de . Oficina de Desarrollo
23992 disminucion de impactos 8.2.1 Gestion Ambiental Porcentaje %0 3 12 5 74 94 104 % 100,000,000 | $ 70,000,000 | $ 65,477,452 3% 15 % 20 % 94 % HUmaro
ambientales

450,000,000 $

420,000,000 $

386,720,658
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PLAN DE TRABAJO
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