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Periodo: Enero - Diciembre de 2021

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A
FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOS SEPT  OCT
Desarrollo Docentes y funcionarios
1 [Induccién Profesoral/UNIAIJC Y
. nuevos
Virtual
Deberes derechos del servidor publico
2 . ¥ P ¥ Desarrollo Humano X Oficinas administrativas
privacidad de datos
3 |Diversidad: Violencia de género e inclusién Desarrollo Humano X Oficinas administrativas
Algunos
Taller  fortalecimiento en  estrategias de funcionarios/grupos
4 . . - X Desarrollo Humano X o X
afrontamiento aplicado al servicio al cliente administrativod que
manejan ventanilla.
5 [Redaccion de correos electrénicos Desarrollo Humano X Oficinas administrativas
Funcionarios
administrativos
6 |Campafia Codlgo Integridad / Valores Publicos Desarrollo Humano X X ) Y
Docentes ocasionales de
tiempo completo
Taller comunicaciéon asertiva para el area de .
7 ! Desarrollo Humano X Servicios generales
seguridad
8 |Taller manejo del estrés Desarrollo Humano X Oficinas administrativas
Equipos de trabajo: estrategias comunicativas y de
9 q p_ ) ) € v Desarrollo Humano X Oficinas administrativas
trabajo en equipo
10 (Plan de retiro laboral Desarrollo Humano X Algunos funcionarios
11 |TRIAGE START - Evaluacién Secundaria Profesional en SST X Brigada de emergencias
12 |Cuerpo humano, shock, heridas Profesional en SST X Brigada de emergencias
13 |Investigacion de accidentes e incidentes laborales Profesional en SST X Integrantes del COPASST
14 |Funciones y Responsabilidades Profesional en SST X Integrantes del COPASST
15 |Materiales peligrosos Profesional en SST X Brigada de emergencias
16 |Control de incendios Profesional en SST X Brigada de emergencias
17 |Evaluacién final tedrica y practica Profesional en SST X Brigada de emergencias
18 |Campafia simulacro de evacuacién Profesional en SST X Brigada de emergencias
Capacitacion guardas de seguridad fisica (internos y
19 |externos), plan de evacuacion y puntos de| Profesional en SST X Brigada de emergencias
encuentro por sede
El 70% de Todo el
20 [Higiene postural Profesional en SST X ’
personal
Servicios Generales
21 |Manejo seguro de cargas Profesional en SST X - /
Mantenimiento
. . El 70% de Todo el
22 |Pausas activas Profesional en SST X X
personal
Campafias de autocuidado por caidas del mismo EI 70% de Todo el
23 [ P P Profesional en SST X ’
nivel personal
s . . Servicios Generales /
24 |Capacitacién en trabajo seguro en alturas Profesional en SST X .
Mantenimiento
Capacitacion uso de los elementos de proteccion Servicios Generales
25 P P Profesional en SST X o /
personal Mantenimiento y Aseo
Servicios Generales
26 |Capacitacion manejo de riesgo publico Profesional en SST X - /
Mantenimiento
R - . . El 70% de Todo el
27 |Socializacién matriz de peligros Profesional en SST X
personal
Servicios Generales
28 |Riesgo mecénico Profesional en SST . /
Mantenimiento




29

Habitos alimenticios - Estilo de vida saludable

Profesional en SST

El 70% de Todo el
personal

30

Tareas de alto riesgo

Profesional en SST

Servicios generales /
Mantenimiento

El 70% de Todo el

31 |Politica de SST y reglamento de higiene y seg. Profesional en SST
personal
Induccid induccio idad lud | EI 70% de Todo el
32 n uc_uon y reinduccién en seguridad y salud en e Profesional en SST % de Todo el
trabajo personal

33

Uso adecuado de quimicos

Profesional en SST

Servicios generales /
Personal de aseo

34

Requisitos legales y manejo de conflictos CCL

Profesional en SST

Integrantes del CCL

35

Funciones y Responsabilidades CCL

Profesional en SST

Integrantes del CCL

36

Divulgacién Protocolo de Bioseguridad para
prevencion de COVID19

Profesional en SST

El 70% de Todo el
personal

37

Divulgacion medidas de bioseguridad: lavado de
manos, distanciamiento social.

Profesional en SST

EI 70% de Todo el
personal




