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*PLANES INSTITUCIONALES
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PROGRAMA OBJETIVO C6DIGO BP PROYECTO No. META DESCRIPCION META ESTABLECIDA UNIDAD DE MEDIDA o RESPONSABLES DE EJECUCION
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v Ampladién v Programas renovados y nuevos, radicados .
sostenibiidad de la oferia Nomero de
u de pregrado y posgrado ©n SACES. alneados con las exgencias dell  progamas Vicerrectoria Académica
21 o retgen 11 {desarolo productivo, social y cullural dela}  HOIACS 4 s 13.500.000.000 ¥ Unidades Académicas
Universitaria. Anforio José! regién, con base en la pertinencio 13 15 gicados en SACES.
1. Progromas de. Camatho calidad académica oferiados
Formacién Establecer una oferta académica alineado]
con las exigencias del desarollo productivo,
social y cultural de o regién, con base en o
pedinencia y la calidad ocadérmica
vodemizacion —curicuiar
la institucion Proceso de autoevaluacion con finesde | Numero de procesos Vicerrectoria Acadérrica
a2 Universtaria Anforio José] 2! {acreditacion reaizados ! ¢ 220.000.000 y Unidades Académicas

Comacho

semilertas activos y arficuiados con los
upos de invesligacién en 2022, paral
incrementar  la investigac+H11176n)
ly fomativa en os programas académicos.

N

NUMERO 10

- Consirur_proyecios de nvesligacion en|
l 212 falianza con ofras S, para oplicar a fuenfes]  NUMERO 0
de financiacién extema

investigacion E Produci productos de nuevo conocimiento!
/0 desanollo tecnologico.

NUMERO 20

Anfonio José Comacho Construir los mecanismos de - divulgacion

para que los investigadores de UNIAC
214 puedan dar cuenta de los resultados de sus NOMERO 1
2. Investigacion 23331 s 1.100.000.000
Fortalecer las capacidades  insfitucionales insfitucionaimente

para desaroliar invesigacion  perfinente |
relovante para la comunidad aeadémica y o
sociedad en general

Decano Decanalo Asociado de
Invesigaciones

Construir los  criterios para  evaluar los
215 resultados de investigacion en UNIAIC de NOMERO 1
acuerdo con los ciiterios de Minciencias,

Construir documento digital que de cuenta:
de lafs) lineals) de investigacion v la

216 jactiidad investigativa de cada uno de los NOMERO 9
gupos de investigacien avalados por
UNIAIC

Semilerstas activos y articulados con los
grupos de investigacion en 2022, para
incrementar o investigacion formafiva en fos
programas acadérmicos,

NOMERO 360

Nomero de actividades de formacion de

; Drector Operativo de Proyeccien
31 educacion continua Nomero 2% Social
‘e r
v Numero de participantes en actividades de .
11 ; h N p

312 formacién de educacién continua umero 0

313 Numero de grupos de formacién laboral Nomero 4

304 NUmero de estudiantes de formacién Nomero 0
aboral

Fortlecer o impacto de
23441 lo  proyeccién  socioll 315 NUmero de ofros servicios de extension Numero 45 500.000.000
rstiuconal

3104 NOmero d? participantes en ofros servicios NOmero 1180
de extension
NG rficit e .

31 |Nomero de egesados parlicipantes en omero 10
actividades nstiucionales
Numero de actividades/proyectos de

318 formacion en idiomas (no educacion Numero 8
superior]
NUmero de participantes en actividades de

319 formacién en idiomas (no educacion Nomero 100

superior)

Incrementar el impacto de la proyecion!




4. Bienestor Universitario

5. Desarrollo Profesoral

institucion en ef enformo.

=

Desarrollor el potencial de I copacidad
instiucional  poro el bienestor  de o]

comunidad universitario.

94
1

Consolidar un cuerpo profesoral suficiente
cualificado para o docencia, la investigacion|
y I proyeccion social, compromefido con lo|
alta calidad y los mefos insfitucionales

23442

2351

23221

Forlalecimiento  de  las
relaciones
interinsfitucionales e
Insiiucion  Universiaria!
Anforio José Camacho

enfor el bienestar,
insiitucional o

321 {Moviidades enfrante NUMERO 20

322 Moviidades saliente NOMERO 20

323 {Parficipacién insfitucional en  eventos NOMERO 0
virtuales extermos

304 [Parficibacién de extemos en eventos NOMERO 25
virtuales institucionales

325 {Gonverios marcos de cooperacién nuevos con NOMERO 5

326  |Convenios marcos de cooperacion dinamizados NOMERO 50
con IES

327 {Rredes u ofras asociaciones dinamizadas NUMERO 15

328 Iniciativas o Proyectos de cooperacion nuevos NOMERO 5

329  jniciafivas o Proyectos de cooperacion NOMERO 0

presentados

Nomero de Parficipaciones en las diferentes

munidad  universtarial
de la UNAJC

Consolidar el programa;

UMERO
411 Lactividades de Bienestar nsttucional PARTICIPANTES POR 25000
AREA
412 | Evaluacion de safisiaccin del bienestar PORCENTALE 50

Institucional

Aumento del Indice de formacion  pos!

Nomero de apoyos

de formacion y desarrolo!
profesoral en la insitucion!
Universitria. Anforio José)

511 en formacion 12
gradual docente
posgradual
umento de I Faricipacion e procesos| UTero de profescres
512 ide 6n para el dej P 650

la competencia profesoral

cualficacion.

920.000.000

1.303.510.000

130.000.000

Diectora de Oficina de Bienestar
Universitario

Vicenectoria Académica




7. nfraestuctura fisica,
tecrolégica y medios
ucafivos

8. Gestion Insftucional

Desarrollar o Infloesiructura fisica, fecnologica
'y medios educaiivos para responder a las!
aciividodes  misionales,  de  bienestar Y]
adminisiafivas

Modermizar la estructura organizacional y los|
procesos académicos y de gesfion, a fravés
un modelo de universidad _ inteigene!
5oportada en servicios y recursos digitales

Forlalecer la g administativa
financiera para la consolidacion econémicol
on un marco de eficiencia organizacional

Desarrallo tecnologico de|

Inversion realizada en medios educativos!

271l rcon Unvesional 610 QU respondan a s ocihdodes miioncies]  Miones de Pesos 1200 1300000000 X | x| x| egeotcrodeiecnoogisde
rtono Joré Camaco e bienestary admnisafios
Desorolode
; Espacios ntervenidos pora. desarolor Ios| Meos cuadrados .
oo fica do | P —
zyp foreeswetro fico dolel o) locigades midoncles. de bienesiar v ifenendosparala | 2100 2000000000 Ofiin do Flnern (nkoestuctro

Insiitucion  Universiaria:
Anfonio José Camacho

adminisirativas

Sistema Infegrado de Gesfion

operacion

Jefe de la Oficina Asesora De
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PLAN  ANUAL DE|

ADQUISICIONES Pan
PLAN ESTRATEGICO  DE o
TALENTO HUMANO

PLAN INSTITUCIONAL  DE| e
CAPACTACION

PLAN DE INCENTVOS o
INSTTUCIONALES

PLAN DE TRABAJO ANUAL

EN SEGURDAD Y SALUD PTASST
N EL TRABAID

PLAN_ ANTICORRUPCION|

v DE ATENCION AL PAYAC
cupADAND

PLAN ESTRATEGICO DE|

TECNOLOGIAS DE LA -
INFORMACION Y LAS

| COMUNCACIONES [PET)

PLAN DE TRATAMIENTO DE|

RIESGOS DE SEGURDAD Y J—.
PRIVACDAD  DE LA

INFORMACION

PLAN DE SEGURDAD Y

PRIVACIDAD L PsI

711 oanzadional Cerfificaciones de SG 1 Honcocion
Recursos gestionados para  atender  los
712 igastos de funcionamiento y de inversion de! Milones 1200
Ia Insfitucion
Modemizacién dela
estuctura organizacional
23991 370,000,000
Institucion Universitaria
Anfonio José Camacho
7.3 iHecucién presupuestal ingresos Porcentale %0 Vicerrectoria Administafiva
7.4 {Ejecucién presupuestal gastos Porcentaje %0
Forfolecimiento  de  las|
actvidades  pora Cumplimiento de acfividades del Plan de;
23992 Gamnucon de mpacios] 721 ‘ Porcentale %0 120.000.000 Oficina de Desarrollo Humano

ombienfales

Gestion Ambien
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