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Institución Universitaria Antonio José Camacho (UNIAJC) es un 

establecimiento público de Educación Superior del orden 

municipal, con personería jurídica, autonomía administrativa, 

patrimonio independiente, adscrito al Municipio de Santiago de 

Cali. 

Creada por el Acuerdo 29 del 21 de diciembre de 1993 del 

honorable Concejo Municipal de Santiago de Cali como Instituto 

Tecnológico Municipal Antonio José Camacho, posteriormente, 

mediante Resolución No. 963 de marzo de 2007 el Ministerio de 

Educación Nacional y Acuerdo No. 0749 de diciembre 15 de 

2008 del Concejo Municipal de  

Santiago de Cali se otorga reconocimiento y aprobación al 

cambio de carácter académico como Institución Universitaria. 

La Institución para el período 2022-2026 ha designado como 

rector al Ingeniero Hugo Alberto González López, quien es 

Ingeniero Electrónico de la Universidad del Valle, Magíster en 

Educación de la Universidad de San Buenaventura, Magíster en 

Administración de la Universidad ICESI y Master of Business 

Administración (MBA) de la Universidad Tulane de Estados 

Unidos.  

Hoy la Institución Universitaria Antonio José Camacho a sus 53 

años, tiene una importante y reconocida trayectoria en el diseño 

y desarrollo de programas académicos, actualmente ofrece 15 

programas académicos en los niveles de la educación superior y 

7 especializaciones enfocadas en las áreas de la Ingeniería, 



 

Ciencias Empresariales, Educación a Distancia y Virtual y 

Ciencias Sociales y Humanas. 

MISIÓN 

La Institución Universitaria Antonio José Camacho es una entidad de carácter público 

comprometida con la formación integral, en diferentes niveles y modalidades, para 

contribuir con el desarrollo y la transformación social de la región, mediante la 

docencia, la investigación y la proyección social. 

VISIÓN 

La Institución Universitaria Antonio José Camacho al 2030, será reconocida en el 

contexto nacional por su alta calidad, pertenencia social de sus funciones misionales, 

soportada en un modelo de Universidad inteligente que le permita dar respuesta a las 

exigencias de la sociedad. 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

Responden a las necesidades de la Institución identificadas en los núcleos 

problemáticos y son el vehículo para el cumplimiento de la Visión. 

Para la UNIAJC se establecieron los siguientes ocho (8) objetivos estratégicos y sus 

líneas de acción, que trazan la hoja de ruta que determinará la orientación de la 

Institución por los próximos diez (10) años. 

 

 



 

 Establecer una oferta académica alineada con las exigencias del 

desarrollo productivo y social de la región, con base en la 

pertinencia y la calidad académica 

La oferta académica de la Institución constituye la materialización de la misión de la 

institución, la cual expresa: “La Institución Universitaria Antonio José Camacho es una 

entidad de carácter público de orden municipal, comprometida con la formación 

integral en diferentes niveles y metodologías, para la transformación social y el 

desarrollo de la región”. Para lograr esto la Institución y su personal debe enfocar 

esfuerzos en diseñar oferta académica que atienda las necesidades de desarrollo más 

sentidas de la región, con el rigor académico que exige la formación de profesionales 

críticos y comprometidos con la transformación de su entorno, al tiempo que los 

resultados y procesos de la formación estén en concordancia con los conocimientos 

vigentes en cada programa académico. De esta manera, la oferta académica gana en 

pertinencia, en la medida en que sus resultados responden a las expectativas, 

necesidades y orientaciones del desarrollo social y el desarrollo del conocimiento. 

La formación será integral, es decir, “un proceso permanente y participativo con el cual 

pretende desarrollar las dimensiones del ser humano dentro del contexto social, 

buscando reconocer el carácter histórico de cada individuo y convirtiéndolas en 

experiencias fuente de conocimientos que permita enriquecer el proceso de 

socialización del estudiante, el desarrollo de la actitud crítica y la dinámica con la cual 

dará solución a los problemas de su comunidad y lógicamente la capacidad de adaptarse 

a nuevos contextos” (PEI, 2015, p. 19). 

Líneas de acción: 

1. Evaluar la oferta académica de la Institución acorde con las nuevas tendencias 

del conocimiento científico y tecnológico aplicables a los problemas de contexto, 



 

la demanda, las exigencias del desarrollo productivo y social de la región y las 

capacidades institucionales. 

2. Realizar las reformas curriculares necesarias vinculando de manera activa a los 

profesores, investigadores, egresados y demás partes interesadas, en el marco 

de los procesos de autoevaluación. 

3. Diseñar la oferta de nuevos programas académicos alineados con las tendencias 

del conocimiento, la demanda, el desarrollo productivo y social de la región y las 

capacidades institucionales, así como los criterios de calidad del CNA. 

4. Promover espacios de interacción y diálogo entre los profesores para la 

actualización de los temas de formación, mecanismos de aprendizaje y 

herramientas pedagógicas. 

5. Establecer criterios dentro de la oferta formativa que permita a los estudiantes 

desarrollar la competencia profesional en su campo de conocimiento de manera 

eficaz. 

6. Desarrollar convenios con diferentes organizaciones para fortalecer los ejes 

misionales de la Institución. 

 

 Fortalecer las capacidades institucionales para desarrollar 

investigación pertinente y relevante para la comunidad 

académica y la sociedad en general 

La investigación desarrollada en la Institución se entiende como un mecanismo para 

potencializar la interrelación de la Institución con la sociedad y, en este sentido, 

demanda una articulación con las comunidades científicas. Esta investigación tendrá un 

carácter altamente orientado hacia la generación de alternativas y soluciones a 

problemas relevantes del entorno. 



 

Se aborda a partir de una formación para la investigación, en donde se desarrollen un 

conjunto de acciones orientadas a favorecer la apropiación y desarrollo de los 

conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para que, tanto los estudiantes como 

los profesores, puedan desempeñar con éxito actividades productivas asociadas a la 

investigación científica, el desarrollo tecnológico y la innovación, ya sea en el sector 

académico o en el productivo (PEI, 2015, p. 32). 

Líneas de acción: 

1. Fortalecer la proyección social a partir de los resultados de las investigaciones 

realizadas por los grupos con aval institucional. 

2. Definir mecanismos de aplicación y apropiación del conocimiento desarrollado 

en la Institución. 

3. Establecer mecanismos de divulgación de los resultados de investigación de la 

Institución. 

4. Evaluar el desempeño de la investigación de acuerdo con los criterios de 

Colciencias 

5. Fortalecer las estructuras organizacionales y los ambientes institucionales para 

fomentar la innovación, el emprendimiento y la transferencia tecnológica de 

resultados de investigación. 

6. Dinamizar la estrategia de articulación de la investigación en los currículos 

académicos. 

7. Promover la construcción de agendas de investigación y redes académicas 

internas y externas. 

8. Actualizar las líneas de investigación de los grupos que cuentan con aval 

institucional. 

9. Promover la investigación, la innovación y el emprendimiento. Revisar la 

normatividad institucional para el desarrollo de la investigación con 

participación de las unidades académicas y los actores de la investigación. 



 

 Incrementar el impacto de la proyección social aprovechando 

el reconocimiento de la Institución en el entorno 

La Institución, entendiendo su rol como transformador social del entorno, se 

compromete con el fortalecimiento de su función misional de proyección social a partir 

de la articulación con sus socios estratégicos. Entiende esta “como una dinámica que 

surge desde el interior de la Institución y se irradia a la comunidad, mediante actitudes, 

proyectos y programas que involucren a la comunidad educativa con los diferentes 

sectores de la sociedad, en especial con aquellos sectores más desprotegidos, para 

apoyar a las comunidades en la solución de sus problemas, que conlleven al 

mejoramiento de la calidad de vida social, comunitaria y ambiental” (PEI, 2015, p. 33). 

Líneas de acción: 

1. Definir un portafolio institucional de los servicios de proyección social. 

2. Generar incentivos para que la docencia y la investigación se articulen en la 

solución de los problemas y necesidades sociales. 

3. Fortalecer la participación en proyectos de interacción e intervención con el 

sector productivo y la sociedad desde contextos académicos, técnicos y 

culturales. 

4. Promover proyectos financia-dos por entes externos para promover la 

articulación educativa desde la técnica laboral hasta programas universitarios. 

5. Actualizar la oferta de educación continua (cursos, seminarios y diplomados) 

con criterios de calidad y pertinencia, con énfasis en cursos de actualización. 

6. Fortalecer las relaciones con la pequeña y mediana empresa por medio del 

desarrollo de consultorías y asesorías. 

7. Fortalecer la interacción de los estudiantes y profesores con el sector productivo 

y social, que aporte al desarrollo regional y retroalimente los procesos de 

formación. 



 

8. Dinamizar los convenios con empresas, IES, comunidad y gobierno para generar 

mayor visibilidad. 

9. Fortalecer el vínculo con los egresados y promover su asociatividad. 

 

Desarrollar el potencial de la capacidad Institucional para el 

bienestar de la comunidad universitaria 

El bienestar institucional es un tema prioritario en la Institución conscientes que este 

contribuye a la formación integral a partir del fomento de un ambiente adecuado para 

las actividades académicas, culturales, deportivas, artísticas, recreativas y de salud 

propendiendo por el desarrollo intelectual, académico, social y físico para su 

comunidad universitaria (PEI, 2015, p. 36). 

Líneas de acción: 

1. Promover convenios con otras entidades aumentando la cobertura de las 

actividades del bienestar institucional. 

2. Dinamizar los mecanismos de divulgación de las actividades de bienestar. 

3. Fortalecer la participación de los miembros de la comunidad universitaria en los 

programas y servicios de bienestar. 

4. Establecer acciones de promoción y prevención tendientes a disminuir los 

factores de riesgo psicosociales de la comunidad universitaria. 

5. Potenciar la política Institucional de becas y estímulos por rendimiento 

académico mediante convenios con otras entidades. 

6. Fortalecer los servicios de la bolsa de empleo para la comunidad universitaria. 

7. Definir un plan de formación y actualización del personal con base en la 

identificación de las necesidades. 



 

8. Establecer sistemas y políticas de selección, evaluación integral, estímulos y 

desarrollo del personal. 

9. Generar espacios que fomenten el desarrollo de un clima laboral que permita el 

logro de los objetivos Institucionales. 

 

Consolidar un cuerpo profesoral suficiente y cualificado para 

la docencia, la investigación y la proyección social, 

comprometido con la alta calidad y las metas institucionales 

El cuerpo profesoral es uno de los capitales más valiosos de la Institución, es la 

estructura sobre la cual se soporta la razón de ser de la Institución y el agente 

transformador primario de la sociedad, en la medida en que sus conocimientos son la 

base para generar los círculos virtuosos de la formación en los estudiantes. 

El enfoque de la docencia impartida en la Institución está orientada al desarrollo de los 

procesos de formación integral del estudiante, producción, socialización y apropiación 

crítica del conocimiento y el servicio a la comunidad, desde la dinámica del conocer, la 

cual debe permitir al estudiante captar problemas, plantear correctamente 

interrogantes, dominar métodos apropiados de conocer y pensar. Como práctica 

pedagógica, la docencia incorpora los procesos de comunicación, socialización e 

interacción del y con el conocimiento entre los diferentes actores y agentes del proceso 

educativo; es el eje articulador de la investigación y de la proyección social (PEI, 2015, 

p. 29). 

Líneas de acción: 

1. Fomentar mecanismos que permitan una evaluación y retroalimentación 

constante e integral del desarrollo profesoral. 



 

2. Priorizar la cualificación del cuerpo profesoral de acuerdo con las áreas de 

conocimiento establecidas en el Mapa de Formación de cada Unidad Académica. 

3. Establecer un programa de formación para el desarrollo de la competencia 

profesoral acorde al Proyecto Educativo Institucional y al Modelo Pedagógico. 

4. Establecer estrategias que permitan la producción intelectual de los profesores. 

5. Fomentar la cooperación y la gestión del conocimiento que contribuya al 

desarrollo integral del profesor. 

6. Establecer políticas, lineamientos y acciones alineadas con criterios de 

Colciencias, CNA y la normativa Institucional, que estimulen el ascenso en el 

escalafón y mejoramiento profesoral. 

 

Fortalecer la gestión administrativa y financiera para la 

consolidación económica en un marco de eficiencia 

organizacional 

Reconociendo el carácter público de la Institución, la administración de esta se realiza 

con base en principios básicos de eficiencia, transparencia, probidad y austeridad para 

beneficio de su comunidad universitaria. Así: “Mantiene como política la 

implementación y revisión constante de sus estructuras organizativas de tal forma que 

sean ágiles y operativas, y sobre todo con gran capacidad de auto adaptación a las 

nuevas circunstancias, en unos escenarios donde continuamente se están produciendo 

cambios políticos, económicos y socioculturales; adecuada para el apoyo a las 

actividades académicas con sus organismos colegiados y la representación de 

estudiantes, profesores, egresa-dos, entes gubernamentales y la comunidad” (PEI,2015, 

p. 37). 

 



 

Líneas de acción: 

1. Gestionar fuentes alternativas para diversificar e incrementar los ingresos de la 

Institución (recursos públicos, cooperación internacional, educación 

continuada, consultoría, donaciones). 

2. Fortalecer los mecanismos de control e implementación de medidas de 

austeridad. 

3. Fortalecer las políticas para mejorar la eficiencia de los recursos financieros de 

la Institución. 

4. Fortalecer los mecanismos de orientación para la gestión financiera de las 

unidades académicas y administrativas. 

 

 Desarrollar la infraestructura física, tecnológica y medios 

educativos para responder a las actividades misionales, de 

bienestar y administrativas 

La modernización de la infraestructura física y tecnológica constituye un elemento 

transversal y medular para el desarrollo de las funciones misionales, esta 

infraestructura es entonces un elemento cohesionador y garante de la calidad 

académica de la Institución en tanto que establece los mínimos para el desarrollo de la 

formación, la investigación y la calidad. Esta debe responder además a las expectativas 

y demandas provenientes de los currículos académicos en términos de dotaciones de 

laboratorios, bibliotecas, espacios de bienestar y actividades administrativas. 

Líneas de acción: 

1. Establecer un plan para el desarrollo físico de la Institución con un horizonte de 

10 años, privilegiando un campus propio en el norte. 



 

2. Modernizar y conservar la infraestructura física, tecnológica y medios 

educativos existentes de los ambientes de aprendizaje y de las áreas 

administrativas. 

3. Establecer los mecanismos para el diseño, desarrollo, administración, uso y 

control de las infraestructuras física, tecnológica y medios educativos. 

4. Adoptar criterios, requisitos de inclusión, seguridad y salud en el trabajo, para 

las contrataciones con objeto de intervenciones sobre la planta física. 

5. Implementación de modelos eficientes y eco amigables para desarrollo de la 

Infraestructura Física y Tecnológica. 

6. Fortalecer la incorporación de TIC en los procesos educativos. 

 Modernizar la estructura organizacional y los procesos 

académicos y de gestión, a través de un modelo de universidad 

inteligente soportada en servicios y recursos digitales 

La estructura académica-administrativa y los procesos de gestión se estructuran con 

base en criterios de autoevaluación y acreditación institucional, es decir, se fomenta 

una cultura de rendición de cuentas y calidad en cada proceso desarrollado. En este 

sentido, el capital humano es un pilar fundamental en la reestructuración y su gestión 

es vital para promover una cultura de aceptación al cambio. 

De otro lado, la mejora continua como actitud de reflexión permanente de los sistemas 

de gestión de la calidad convocan a realizar revisiones periódicas y reformulaciones de 

los procesos y procedimientos de las organizaciones. Para el caso de la UNIAJC se 

propende por que dicho ejercicio sea realizado desde la perspectiva de un modelo de 

gestión de universidad inteligente (Smart University), basado en la incorporación de 

TIC tanto en la academia como en la gestión administrativa, mediante la 

implementación de servicios inteligentes para mejorar la eficiencia organizacional, los 

tiempos de respuesta, fortalecer los canales de comunicación institucional, proveer 



 

herramientas de análisis de datos para la toma de decisiones y mitigar impactos 

ambientales de la operación universitaria. 

Líneas de acción: 

1. Hacer el análisis de la estructura organizacional actual de la UNIAJC y formular 

una propuesta de reestructuración organizacional. 

2. Modernizar los procesos académico-administrativos y los canales de 

comunicación con base en criterios de acreditación. 

3. Apropiar la capacidad de sistematización e implementación de servicios 

inteligentes basados en recursos digitales aplicados a la gestión académica y 

administrativa. 

4. Fortalecer el programa de promoción de la salud y prevención de enfermedades, 

así como la seguridad y salud en el trabajo para la comunidad universitaria. 

5. Vincular a la comunidad universitaria en actividades que contribuyan a 

construir sentido de solidaridad, civismo y responsabilidad ambiental. 

6. Estimular el intercambio de experiencias Institucionales. 

OFERTA ACADÉMICA 

 



 

 

MATRICULADOS, CRECIMIENTO ESTUDIANTIL Y 
FINANCIERO 

 

La cobertura estudiantil período 2012-01 a 2023-1 denota la evolución y crecimiento, 

ubicando a la Institución Universitaria Antonio José Camacho, en el Valle del Cauca 

como una importante IES en cobertura: 

Población 
por Facultad 

Unidad Académica 

Total Facultad de 
Ingenierías 

Facultad de 
Ciencias 

Empresariales 

Facultad de 
Ciencias 

Sociales y 
Humanas 

Facultad de 
Educación a 
Distancia y 

Virtual 

Centro de 
Formación 

Técnico 
Laboral 

2016-1 2.222 1.881 432 2.745 120 7.400 

2016-2 2.116 1.824 474 2.764 130 7.308 

2017-1 2.095 1.741 506 3.020 86 7.448 

2017-2 1.921 1.742 491 3.155 98 7.407 

2018-1 1.998 1.820 474 3.353 116 7.761 

2018-2 2.009 1.712 469 3.466 103 7.759 

2019-1 2.052 1.722 498 3.649 57 7.978 

2019-2 2.170 1.854 636 3.871 25 8.556 

2020-1 2.251 1.905 726 3.970 27 8.879 

2020-2 2.075 1.760 797 3.882 11 8.525 

2021-1 2.291 1.975 1.071 4.196 12 9.545 

2021-2 2.883 2.638 1.349 4.508 12 11.390 

2022-1 3.091 2.703 1.380 4.317 88 11.579 

2022-2 3.265 2.748 1.584 4.337 89 12.023 

2023-1 3.568 2.685 1.882 4.329 40 12.504 

2023-2* 3.613 2.801 1.987 4.500 32 12.933 
Matricula y crecimiento estudiantil 2016-1 a 2023-2. Fecha de Corte Academusoft 2023-12-12. (* 

Periodo académico con información en Revisión) 
 
 
 

El crecimiento financiero de la Institución está directamente relacionado con el 

aumento y evolución de la población estudiantil. Actualmente es reconocida por su 



 

implementación de la estrategia de ampliación de cobertura, lo cual la posiciona como 

una Institución de tradición y respaldo atendiendo sus políticas de calidad, cobertura y 

pertinencia. 

 
 
 

El crecimiento en cobertura estudiantil de la Institución en los últimos 7 años (2017-1 

a 2023-2*) es del 73,6% pasando de 7.448 a 12.933 estudiantes (Incremento de 5.485 

estudiantes), en los diferentes niveles de formación, siendo el nivel de formación 

universitario el de mayor crecimiento.  

Es importante resaltar como todas las estrategias implementadas desde la Institución 

y el Gobierno Nacional para la permanencia y graduación de los estudiantes en tiempos 

crisis para el país ha mostrado resultados positivos, dado que con datos parciales en 

2023-21 

                                                        
1 Datos parciales con corte del sistema Academusoft 2023-12-12, aún pendiente de aprobación 

definitiva programas de gratuidad educativa. 
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Periodo 
Académico 

Nivel Académico 
Total Técnico 

Laboral 
Técnico 

Profesional 
Tecnológico Universitario Especialización 

2016-1 120 0 2.405 4.875 0 7.400 

2016-2 130 26 2.220 4.932 0 7.308 

2017-1 86 50 2.025 5.287 0 7.448 

2017-2 98 97 1.808 5.375 29 7.407 

2018-1 116 143 1.769 5.674 59 7.761 

2018-2 103 102 1.621 5.882 51 7.759 

2019-1 57 133 1.530 6.226 32 7.978 

2019-2 25 89 1.421 6.977 44 8.556 

2020-1 27 58 1.313 7.438 43 8.879 

2020-2 11 56 1.073 7.356 29 8.525 

2021-1 12 20 1.061 8.432 20 9.545 

2021-2 12 0 1.296 10.047 35 11.390 

2022-1 88 0 1.232 10.226 33 11.579 

2022-2 89 0 1.182 10.705 47 12.023 

2023-1 40 0 1.088 11.324 52 12.504 

2023-2 32 0 1.070 11.788 43 12.933 

Crecimiento estudiantil por nivel de formación 2016-1 a 2023-2. Fecha de Corte Academusoft 2023-12-
12. (* Periodo académico con información en Revisión 
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Instituciones como la nuestra son actores privilegiados, no solo en su condición de 

principales generadoras y promotoras del conocimiento que precisa la sociedad para 

su desarrollo y bienestar, sino por ser parte del sector público que contribuye a atender 

la demanda del servicio social de educación en su más alto nivel, misión que adoptamos 

y por la que hoy aceptamos con gusto la responsabilidad de presentar el avance que ha 

realizado la Institución al Concejo Municipal de Cali. 

El Informe de Gestión que hoy se presenta corresponde al primer semestre del año 

2023, el cual registra los logros más importantes de la Institución, teniendo como 

referente el Plan Estratégico de Desarrollo 2020-2030, en el cual se establece la misión, 

la visión y se enmarca ocho (8) objetivos estratégicos puntuales que están asociados a 

los programas y proyectos con los cuales cuenta la Institución, cada objetivo tiene sus 

respectivas líneas de acción, que son los que establecen la ruta en la que se encaminará 

la Institución durante estos diez años de acuerdo con su compromiso con la calidad y la 

acreditación Institucional. 

Tomando en consideración esta estructura del Plan Estratégico de Desarrollo 2020-

2030 se presentan los numerales de este informe. 

 



 

1. DOCENCIA 
 

En cumplimiento al objetivo de establecer una oferta académica alineada con las 

exigencias del desarrollo productivo, social y cultural de la región, con base en la 

pertinencia y la calidad académica, la Institución desarrolla la docencia bajo un modelo 

pedagógico centrado en la concepción humanista, soportado en la gestión del 

conocimiento, el pensamiento complejo y en el marco de la formación integral, que 

pretende contribuir con el desarrollo de las dimensiones del ser humano en el contexto 

de lo social. Los nuevos retos que demanda la Educación de este siglo y la visión hacia 

una Smart University, expuesta en nuestro Plan Estratégico de Desarrollo 20 – 30, 

establecen compromisos que durante el 2023 fueron representados por los siguientes 

logros: 

Normatividad Académica:   
Se avanza en la actualización y modernización de la normatividad académica-

administrativa, desde donde se ha presentado a diferentes instancias para su trámite 

de aprobación, los siguientes documentos: 

 PEI: Proyecto Educativo Institucional. 

 Políticas y lineamientos curriculares 

 Documento orientador para doble programa y certificación de 

complementación 

 Política SIGO+ Calidad académica 

 Actualización de criterios y requisitos para ascenso en el escalafón 

 Criterios Metodológicos para la Evaluación del Aprendizaje 

 Lineamientos para Propuestas Formativas en Múltiples Modalidades 

 Ruta de Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales para la Oferta 

de Programas en Múltiples Modalidades 



 

Programas académicos: 

 Aprobación por parte del Ministerio de Educación Nacional (MEN), 

programa académico de Administración en Seguridad y Salud en el Trabajo 

(modalidad B-learning). 

 Aprobación por parte del Ministerio de Educación Nacional (MEN), de la 

renovación del registro calificado de Administración de Empresas 

(modalidad Presencial). 

 Se encuentra en fase de espera de visita de pares para verificación de 

condiciones de calidad, los procesos de renovación de registros calificados 

de los programas Ingeniería Industrial (modalidad presencial), Tecnología 

en producción Industrial (modalidad presencial), Especialización en 

Gerencia de Negocios (modalidad combinada (presencial-virtual), Mercadeo 

y Publicidad (modalidad combinada). 

 Se recibe visita de Pares para verificación de condiciones de Calidad del 

Programa Tecnología en Finanzas y Banca. 

 Se avanza en el proceso de construcción de documentos para la renovación 

del registro calificado del programa Contaduría Pública, Comunicación 

Social, Especialización en Gestión de Bases de Datos, Especialización en 

Gestión de Contenidos y la especialización en Ciudadanía, Derecho y Gestión 

de Paz e Ingeniería Electrónica. 

 Se han presentado para revisión al comité central de currículo el diseño de 

programas nuevos en: Especialización en Analítica de Datos aplicada a 

negocios (modalidad Virtual), Maestría en Ingeniería de Software 

(modalidad combinada), Administración de Empresas (modalidad virtual), 

Maestría en Ingeniería electrónica, Especialización en gerencia de 

operaciones con enfoque sustentable, Especialización en aseguramiento de 

la calidad de software. 



 

 Se radicó los documentos de autoevaluación y solicitud para la renovación 

de la acreditación del programa académico de Tecnología en Sistemas de 

información. 

Pruebas Saber: 
En busca del mejoramiento de los resultados de las pruebas estándar saber pro y T&T, 

como parte de los procesos de mejoramiento de la calidad educativa, se vienen 

implementando con apoyo del Departamento de Ciencias Básicas, la Facultad de 

Ciencias Sociales y Humanas y el Departamento Virtual, varias estrategias. 

 Estrategia de formación de profesores: Se realizó con la empresa consultora ESA 

capacitación en: diseño de ítems tipo pruebas saber y rubricas de valoración y 

un seminario taller sobre Aseguramiento del Aprendizaje en el marco del cierre 

de los cursos. 

Finalmente, se 

logró la creación de 

instrumentos para 

el diseño centrado 

en evidencias, 

conceptos y 

estratos, validez de contenido, la intención (evaluación para el aprendizaje), 

objetividad, contexto en la evaluación, rúbrica para DCE, estructura para el 

diseño de ítems, tipología de los ítems, niveles de dificultad de los ítems, 

devolución de la Evaluación e Introducción a otros modelos de evaluaciones. 

 

 Estrategia de comunicación: Se diseñaron piezas gráficas y de video, publicadas 

por redes sociales en donde se socializa la importancia de las pruebas saber para 

el futuro profesional de los egresados. 



 

https://www.facebook.com/reel/574150188174125?s=chYV2B&fs=e&mibext

id=co3b5p  

 Se Diseñó un Recurso Educativo 

Digital (RED), en Moodle, que 

cuenta con simulacros (inicial y 

final), informe de resultados, 

videos explicativos de preguntas 

tipo saber, actividades de 

preparación y actividades 

evaluativas, para el fortalecimiento de las competencias propias del examen: 

razonamiento cuantitativo, comunicación escrita, lectura crítica, competencia 

ciudadana, inglés. 

 

 Durante el 1 – 2023, se 

aplicó el simulacro de 

Razonamiento 

cuantitativo a un grupo 

de 123 estudiantes. 

 

 Se establecen lineamientos para motivar y orientar la participación, así como 

para la medición del impacto en los resultados de las pruebas. 

 

 

https://www.facebook.com/reel/574150188174125?s=chYV2B&fs=e&mibextid=co3b5p
https://www.facebook.com/reel/574150188174125?s=chYV2B&fs=e&mibextid=co3b5p


 

Innovación Educativa: 
 
Se creó un petit comité sobre innovación educativa, el cual tiene como propósito 

promover y fomentar la mejora constante de la calidad de la enseñanza y el aprendizaje; 

conformado por: Vicerrectoría académica, Uniajc Virtual, Desarrollo Profesoral, 

Asuntos Pedagógicos y Programa de Liderazgo y Emprendimiento – PLE.  

A la fecha se han realizado las siguientes acciones: 

 Investigación y exploración conceptual sobre innovación educativa, que incluye 

la consulta de documentos gubernamentales y el análisis de modelos de 

innovación adoptados por otras Instituciones de Educación Superior. 

 Organización de encuentros destinados a la reflexión conjunta y la co-creación 

de conceptos relacionados con la innovación educativa. 

 Ejercicio de co-creación para afinar la 

comprensión conceptual de la Innovación y 

la Innovación Educativa en el contexto de la 

UNIAJC. 

 Colaboración en la planificación de los 

"Cafés Pedagógicos" mediante la 

incorporación de reflexiones sobre la innovación educativa y la 

interculturalidad. 

  https://view.genial.ly/6569fac917a44400149be4ec 

 INNOVA LAB:   

En febrero 2023, fue inaugurado un ambiente para el diseño 

e implementación de experiencias de aprendizaje mediante 

estrategias didácticas disruptivas, innovadoras, 

enriquecidas con tecnología y para la creatividad. Pensado 

https://view.genial.ly/6569fac917a44400149be4ec


 

para potenciar los procesos de innovación en la comunidad educativa.   dispone de dos 

espacios:  

Tanque de ideas: Un espacio de co-working diseñado para el trabajo colaborativo, en 

equipo y para la ideación en pequeños grupos de trabajo. 

Black box: Un espacio para la puesta en escena, para la presentación de las ideas 

creativas - pitch, para los debates y la ideación abierta. 

Se diseña un recurso educativo digital (RED) para dar a conocer las experiencias de 

aprendizaje desarrolladas en el INNOVA LAB. 

(https://view.genial.ly/64134b983c4a550011b71716).   Se realizaron 64 actividades 

entre las que se destacan:  Tejiendo sueños, Enchufados con la IA, Ilustración en 

sintonía, Pensatorio PLEI-BOX, Liderazgo humanista, Desarrollando pensamiento y 

razonamiento matemático, entre otros.  

 Caracterización de las Prácticas:   

Se realizó mediante una indagación tipo encuesta, un primer acercamiento para la 

caracterización de las prácticas educativas profesorales, con 577 respuestas, con la cual 

se tiene un diagnóstico que permite conocer las buenas prácticas y establecer planes de 

formación y desarrollo profesoral en el marco de la visión de innovación educativa.  

 Prácticas de Innovación Educativa 

A partir de diversas estrategias como la caracterización, la sistematización, los procesos 

de formación y los diferentes espacios de 

socialización que se han abierto, se han logrado 

identificar prácticas innovadoras, entre las que se 

destacan +32 experiencias de aprendizaje: 

https://view.genial.ly/64134b983c4a550011b71716


 

 Ecuaciones que modelan el movimiento mediante GeoGebra. 
 Juego Matemático, Torres de Hanoi, para potenciar la observación para el 

aprendizaje. 
 El huerto casero y construcción de bitácora. 
 Diseño, construcción e implementación de competencia de Robot Sumo. 
 Creación de un perfil de Instagram para el desarrollo de actividades sobre la 

gerencia de proyectos.  
 Solución empresarial dentro del mundo digital, generando social media. 
 Diseño o prototipado de producto innovador y proponerlo mediante ejercicio 

simulado de interesados o inversionistas. 
 Aprender geometría descriptiva y los principios del diseño a través del estudio 

de la percepción total de una fruta con Visual Taste. 
 La tertulia dialógica, fomenta la lectura crítica, analítica y argumentada. 
 Aprendizaje basado en juegos, aprendizaje invertido e inclusión de Tecnología 

para la identificación de impactos ambientales.  
 AdminBost, objeto de estudio gestión estratégica.  
 ¿Cómo convertir el sapo en príncipe?, para el objeto de estudio gestión de la 

calidad. 
 Secreto a voces, que responde al objeto de estudio infancia. 
 Formación deportiva y ciencias biológicas: Feria virtual del movimiento y la 

salud. 
 Disciplinas deportivas: Maratón 
 Ingenieros Hablemos de Negocios  
 Biblioteca Euclides 
 ¡Nuestro Cliente! 
 Desafiando el método tradicional 
 Desarrollo de la Función cuadrática empleando laboratorios virtuales PHET en 

Clase 
 Del Derecho a los Hechos – Acercando el Mundo Jurídico a la Realidad de los 

Estudiantes 
 Administración y diagnóstico financiero 
 De dónde vengo y hacia dónde voy 
 Mi podcast argumentativo/ mi primer artículo académico 
 Actividad integradora - Nichos 
 El aprendizaje significativo 
 Lentes Sociológicos 
 Farmacodarama en EducaPlay 
 Bilinguismo en la asignación de mercados y productos 
 Mario Bros ClassRoom 
 ¨Se busca¨ un profesional ético 
 Deconstruyendo el rol del docente 

 



 

 
 Experiencia PLEI-LAB 

Mediante un trabajo colaborativo entre el Programa 

de liderazgo y emprendimiento, el departamento 

UNIAJCVirtual y la Vicerrectoría académica se viene 

desarrollando un piloto de Laboratorio de 

innovación educativa denominada PLEI -LAB: Abre 

la caja, gestiona la innovación, para esta fase piloto 

los participantes han sido los profesores que 

orientan las asignaturas del eje transversal liderazgo 

y emprendimiento. Se diseñada tomando como 

fundamentación el método HIP (Hexágono de 

Innovación Pública), un método orientado a acelerar 

el cambio sistémico en las organizaciones 

concibiendo la innovación como redes de conversación abierta: deseos, visiones y 

afectos compartidos. 

 
La PLEI LAB se viene 

materizalizando a través de la 

implementación de ciclos 

iterativos desde 3 espacios 

abiertos: conversatorio 

(reflexión de la práctica 

educativa), pensatorio (diseño 

de experiencias de aprendizaje) y creatorio (implementación de experiencias de 

aprendizaje), que tiene como resultados Recursos Educativos Digitales, Experiencias de 

Aprendizaje y una dinámica educativa con pedagogías y tecnologías emergentes y 

disruptivas, así como un modelo que será validado para replicar. 

PRODUCTOS

RED: RECURSOS 
EDUCATIVOS DIGITALES

SISTEMATIZACIÓN DE 
EXPERIENCIAS 
EDUCATIVAS: EA

REPOSITORIO DE 
EXPERIENCIAS DE 

APRENDIZAJE

Hilatorio
Facilitación metodológica, 

pedagógica y de diseño



 

 

 Proyecto STEAM CASD - Jardín Sostenible IoT 

Los estudiantes de grado 11 del énfasis en 

electricidad y electrónica de la Institución 

Educativa Oficial Santo Tomás, sede Centro 

Auxiliar de Servicios Docentes, CADS, 

vivieron la Feria de la Ciencia y el Arte, donde 

pudieron mostrar su proyecto de grado, los 

alumnos y profesores construyeron con el 

acompañamiento de los profesores de la 

Facultad de Ingeniería de la UNIAJC, Alexis 

Ramírez y Carlos Lino Rengifo, un sistema 

smart de monitoreo de riego y alarma para 

jardín colgante con acceso IoT. Es decir, un 

jardín colgante que utiliza energía solar (con paneles) y que activa el riego a través de 

una aplicación que se puede activar por el celular o el computador. El Rector del CASD 

destacó en entrevista que: Este jardín biotecnológico resuelve un problema social, como 

es asegurar la seguridad alimentaria. “No podemos desconocer que el cambio climático 

va a generar grandes sequías y esta es una solución que presentamos desde la 

educación para que las familias puedan instalar en sus casas riegos artificiales”. 

https://www.cali.gov.co/educacion/publicaciones/179340/jardin-colgante-

biotecnologico-la-novedad-en-la-feria-de-la-ciencia-y-el-arte-de-la-institucion-santo-

tomas/?fbclid=IwAR3HJpefG850Ujr062zcg2YpNHe2dQ_5oQZX-

FKROyeMTSBekkQlq7-eU3Y 

 

 

https://www.cali.gov.co/educacion/publicaciones/179340/jardin-colgante-biotecnologico-la-novedad-en-la-feria-de-la-ciencia-y-el-arte-de-la-institucion-santo-tomas/?fbclid=IwAR3HJpefG850Ujr062zcg2YpNHe2dQ_5oQZX-FKROyeMTSBekkQlq7-eU3Y
https://www.cali.gov.co/educacion/publicaciones/179340/jardin-colgante-biotecnologico-la-novedad-en-la-feria-de-la-ciencia-y-el-arte-de-la-institucion-santo-tomas/?fbclid=IwAR3HJpefG850Ujr062zcg2YpNHe2dQ_5oQZX-FKROyeMTSBekkQlq7-eU3Y
https://www.cali.gov.co/educacion/publicaciones/179340/jardin-colgante-biotecnologico-la-novedad-en-la-feria-de-la-ciencia-y-el-arte-de-la-institucion-santo-tomas/?fbclid=IwAR3HJpefG850Ujr062zcg2YpNHe2dQ_5oQZX-FKROyeMTSBekkQlq7-eU3Y
https://www.cali.gov.co/educacion/publicaciones/179340/jardin-colgante-biotecnologico-la-novedad-en-la-feria-de-la-ciencia-y-el-arte-de-la-institucion-santo-tomas/?fbclid=IwAR3HJpefG850Ujr062zcg2YpNHe2dQ_5oQZX-FKROyeMTSBekkQlq7-eU3Y


 

 Experiencias de Aprendizaje Implementadas en Campo: 

Como parte de la innovación educativa se implementaron acciones educativas bajo 

procesos experienciales tales como: 

 

 Sistematización de experiencias en TS. Aportes, 

desafíos, potencialidades desde y para el saber 

hacer. El objetivo de esta actividad fue conocer 

en qué contexto nos encontramos desde el 

Trabajo Social con la Sistematización de 

experiencias como apuesta ético política 

esencial, conociendo su trayectoria histórica.  

 

 Panel Raza, Clase y Género- Lucha aportes de 

la Teoría de la Reproducción Social y la 

Interseccionalidad. Objetivo: Identificar la 

complejidad de la desigualdad de género desde 

múltiples ejes en intersección. Asignatura: Trabajo 

Social con Comunidades. 

 

 Técnicas y dinámicas en los procesos de 

grupo, experiencia práctica. Objetivo: 

Desarrollar con los estudiantes las 

técnicas experienciales del trabajo de 

grupo. Asignatura: Trabajo social con 

comunidades. Asignatura: Trabajo Social 

con Comunidades. 

 



 

 Diálogo de gobernanza cultural para la Paz, 

con organizaciones comunitarias y populares. 

Objetivo: Conocer los procesos de construcción de 

política social entorno a la cultura.  Asignatura: 

Política y Legislación. 

 
 El centro de Cali como escenario de intervención. 

Objetivo: Conocer los procesos de construcción de 

política social entorno a la cultura. Asignatura: Política y 

Legislación. 

 
 Descubriendo el Centro Cultural de Cali. Objetivo: Aplicar en términos prácticos 

las técnicas de recolección de información asociadas a la Etnografía como 

estrategia de investigación cualitativa. Asignatura: Investigación social II 

 
 Reconociendo la Casa de las Memorias del 

Conflicto y la Reconciliación. Aplicar en 

términos prácticos las técnicas de recolección 

de información asociadas a la Etnografía 

como estrategia de investigación cualitativa. 

Asignatura: Investigación Social II.  

 
 

 
 Colombia, quienes éramos antes de la 

conquista. Objetivo: Conocer la historia de 

Colombia por medio de elementos referentes 

históricos regionales.  Asignaturas: Historia 

política y social de Colombia. 

 



 

 Castillo Sol y Luna “Historias de un viajero en el corazón de una docente”: grupo 

495 en la asignatura Juego, lúdica y creatividad y los estudiantes del grupo 595 

en la asignatura Didáctica para la infancia del programa de Licenciatura en 

Educación Infantil. El 

objetivo era identificar la 

riqueza de los títeres 

como elemento lúdico- 

estético para el fomento del desarrollo integral del niño en su primera infancia. 

 

 El libro como posibilidad/apertura de resistirse al conocimiento hegemónico y 

estandarizado. Grupos B195 y 895 del programa de Licenciatura en Educación 

Infantil en las asignaturas de 

Humanidades y Retos sociales y 

educativos de la sociedad del 

conocimiento.  
 

 Grupo S625B desde la asignatura de 

seminario de investigación I. Objetivo: 

Reconocer el libro como elemento 

fundamental en la investigación y como 

obra de vida más que como acontecimiento editorial.   

 

 Huerta del barrio Primero de Mayo. 

Asignatura: Didáctica de la Salud 

Ocupacional. encuentro con una 

organización social conocida como 

LaColcha que trabaja desde el arte 



 

relacional, juegos, arte dramático, 

cuidado del medio ambiente, entre 

otros, y que permitió explorar con los 

estudiantes otras formas de concebir 

lo didáctico y lo pedagógico hacia la 

prevención de riesgos. 

 ZoëVaGroup. Objetivo: Desarrollar competencias en la planeación y ejecución 

de actividades aeróbicas acuáticas como tendencia de actividades orientadas a 

la salud.  Grupo S8722 desde la asignatura de prescripción del ejercicio. 

 

 Gimnasio Form Bod. Objetivo: Evidenciar las 

competencias del estudiante en la 

planificación, redacción y ejecución de las 

sesiones de acondicionamiento físico enfocada 

en el deporte para la salud y 

orientada a los niveles de 

prevención (primaria, secundaria y 

terciaria). integración entre tres 

asignaturas: prescripción del 

ejercicio físico orientando a la salud, tendencias del entrenamiento deportivo 

orientado a la salud y práctica pedagógica VI (Deporte para la salud), con el 

grupo S885. 

 Academia de Natación PICCOLO.  Comprender la importancia de la natación 

con bebés.  Se desarrolló una actividad de observación asignatura de disciplinas 

deportivas individuales- natación con el grupo S525 en la academia.  

 



 

 CARDIO´S GYM. Objetivo: Realizar un trabajo 

evaluativo de fuerza.  Asignatura de bases metodológicas 

para el entrenamiento de las capacidades condicionales y 

coordinativas con el grupo S485. 

 

 

 Diseño de Recursos Educativos Digitales como Estrategia de Innovación: 

 Piloto de virtualización de la asignatura Liderazgo y emprendimiento. La 

virtualización de las asignaturas se hizo bajo la consigna de flexibilidad en el 

diseño de las experiencias de aprendizaje en el marco de los propósitos de 

formación, los resultados de 

aprendizaje, los indicadores de 

desempeño y demás elementos 

contenidos en los microcurriculos. 

Se incorporó una pestaña 

adicional que contiene un 

repositorio con las diferentes 

actividades de aprendizaje para el trabajo autónomo, colaborativo y 

significativa. 

 PVU: Preparación a la Vida 

Universitaria. Se desarrolló tomando 

como referencia un RED, mediante 

una ruta de aprendizaje.  En los 

componentes de comunicación y 

matemáticas se incorporaron 

actividades mediadas por las 

herramientas digitales como kahoot´s 



 

y una gamificación denominada OSADÍA para dar a conocer y brindar el 

alistamiento de todo el ecosistema digital dispuesto para los estudiantes.  

 Gamificación de las asignaturas: La gamificación procura que el desarrollo de las 

actividades formativas, como experiencias de aprendizaje transcurran en un 

entorno donde haya una narrativa (cuento, historia, poema etc.), en donde estén 

presentes desafíos y retos (juego). iniciando con un primer prototipo con la 

asignatura Cátedra Institucional. 

 
 

 Recursos Educativos digitales para el desarrollo de laboratorios de: 

Seguridad en tareas de alto riesgo, Higiene III, El fascinante mundo del Atelier 

(laboratorio de didáctica) y Física. 

 

  

 

 

 

 
 

 

Innovación curricular: 

 Estudiantes de Ingeniería de Sistemas asumieron con 

éxito el desafío y lograron aprobar la certificación 

MTCNA Mikrotik, válida por tres años.  

 Creación del Centro de consultoría de Trabajo Social. 
 

 Propuesta para conformar la unidad de normalización y 
certificación de productos, procesos y servicios 
Organismo de Certificación de Producto – ISO /  IEC 
17065 

 



 

Eventos Académicos: 

Se realizó la XXV versión de la Semana Universitaria bajo el lema: “Innovamos para 

transformar nuestro presente, 

preparándonos para el futuro”.   

La conferencia inaugural tuvo 

como principal tema la 

Innovación educativa con 

importantes ponentes, 

trasmisión en vivo en la sede 

norte, presentación cultural de 

los grupos: salsa Camacho Latino, 

baile Urbano, Danza Folclórica 

del pacífico y una nutrida 

participación representada en: 

   

Norte: Ágora 
 
 
 
 
 
 

Total

933
participantes

827 
Estudiantes 

106 profesores y 

funcionarios 



 

Sur: Aula Máxima Tulio Ramírez Rojas 
 

 
 

Durante la semana se realizaron más de 98 actividades con una variada oferta entre 

talleres, seminarios, conferencias, encuentros, olimpiadas matemáticas, e-sports; así 

como actividades abiertas, como la feria de servicios, la exposición línea del tiempo, 

entre otros.  

 

 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 



 

Otras actividades y eventos que nutren el ejercicio de la docencia y el 

proceso formativo. 

 

Departamento de Ciencias Básicas 

Día Internacional de las Matemáticas cuyo 
lema central fue “Matemáticas para todo el 
mundo”. Se organizaron diferentes actividades 
que propiciaron, por ejemplo, que la comunidad 
universitaria tuviera la posibilidad de, por un 
lado, transitar en preguntas y técnicas sobre 
como aproximarnos a Pi y como confrontar a la 
Inteligencia Artificial con preguntas y procesos 
infinitos y, de otra parte, como modelar conjuntos 
de datos para aplicarles análisis topológicos en 
los mismos. Las realizaciones de estas dos 
ponencias estuvieron a cargo de los profesores 
Jarvi Arley Rodríguez Enríquez y Carlos Eduardo 
Díaz Aguilera. 

 
En la segunda parte, la intervención en el marco 
del IDM314, se realizó diferentes actividades que 
se habían venido organizando con el IG-Cali y 
OMUS, en donde el profesor Alexander Arévalo 
nos representó muy bien como organizador y 
gestor de muchas de ellas. 
 

 
Concurso de integrales: 

Concurso interinstitucional, en el que 
participaron alrededor de diez universidades del 
País, en la tercera versión día Pi, llevado a cabo el 
sábado 18 de marzo. conectadas 
sincrónicamente, hicimos presencia con cinco 
estudiantes con los cuales se hizo un trabajo de 
preparación, apoyado con dos talleres 
preparatorios (realizado por la Universidad del 
Cuaca). 
 

 
 



 

Seminario-Taller de Astronomía: Se han organizado encuentros, los cuales se realizan los viernes 
cada 15 días en el horario de 3 p.m. a 6 p.m. Este seminario ha tenido una gran acogida por parte de la 
comunidad académica. También se han sumado a este seminario miembros de la Escuela Militar de 
Aviación Marco Fidel Suárez (EMAVI). 

 

 

 

  



 

El 2DO. CERTAMEN DE FÍSICA UNIAJC, se 
centró por el fomento de la cultura científica 
mediante el estudio del universo desde una 
mirada de la Física. Este certamen se 
desarrolló del 9 al 14 de octubre 

 

 

1er Concurso de cohetería SPACE-U 

Una de las actividades integradoras y 
comunitarias que se lideró desde el Semillero de 
Investigación en Astronomía y Ciencias afines 
Space-U, fue el concurso de cohetería que se 
realizó el día 14 de octubre a propósito del 
eclipse anular de sol se ocurrió en dicha fecha 

 

20 DE OCTUBRE DÍA MUNDIAL DE LA 

ESTADÍSTICA: PORQUE TODO DATO CUENTA. 

La Asamblea General de las Naciones Unidas 

(ONU) declaró el 20 de octubre como el Día 

Mundial de la Estadística por la pertinencia, la 

necesidad e importancia de estas en todos los 

contextos humanos, científicos y tecnológicos 

para la toma de decisiones. 

 



 

SEMINARIO TALLER DE LAS CIENCIAS 

BÁSICAS, APLICADAS Y SUS DIDÁCTICAS:  

Como un espacio continuo de divulgación y 

socialización, el Departamento de Ciencias 

Básicas propicia este seminario donde 

estudiantes, profesores e invitados especiales, 

comparten sus experiencias de aula o de 

investigación con la comunidad en general 

 

OMUS 5: Las olimpiadas OMUS es una 

competencia universitaria que se realiza 

anualmente tratando de convocar a estudiantes 

de educación superior del suroccidente 

colombiano a una contienda alrededor de la 

matemática. UNIAJC, anfitrión del evento. 

 

 

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas: 
ACTIVIDADES EVIDENCIAS 

Lanzamiento de la Red de Campus 
Sostenible Universitario RUCAS 

 
Proyecto: De la Universidad al 
campo: Colaboración Norte y Sur 
con pedagogía práctica para la 
producción, comercialización y 
transformación del cacao 
(DEUCAM). convocatoria de 
propuestas Cacao for Peace 2022 
(“Cacao para la paz”) del 
Fondo de Innovación para crear 
alianzas y programas de 
investigación entre 

 



 

Estados Unidos y Colombia. 
 

Programa Radial:  
Especiales UNIAJC. denominado 
Mass Media con la participación del 
profesor Mauricio Nieto, donde se 
realizan diversas entrevistas sobre 
personajes del Cine, la televisión y la 
literatura. 

 

Participación destacada en el 2° 
encuentro de trabajos de grado de 
Diseño Visual. Proyecto final de 
grado del estudiante Esteban 
Bolaños 

 

Creación de banco de imágenes para 
portadas de revista ACTITUD y 
publicaciones institucionales que 
requieran. A partir de trabajos de 
aula desarrollados en diferentes 
materias 

 
Realización de sesiones de las 
asignaturas en espacios alternos a 
los de la institución, que 
complementan la formación de 
estudiantes en Diseño Visual son: 
 1. Galería de Arte G19 
2. Museo Arqueológico La Merced 
(Musa) 
3. Universidad del Valle 
 

 

Desarrollo de proyectos 
integradores, En los semestres 
tercero, cuarto y quinto se está 
llevando a cabo proyectos 

 

 



 

Exhibición de proyectos de 
asignatura dentro movilidad saliente 
internacional. Alejandra Cerón 
estudiante de quinto semestre se 
destaca en la Universidad Católica 
de Chile con sus procesos 
académicos y sus proyectos son 
exhibidos en las dinámicas 
curriculares 

 
Realización de prácticas en empresas de 
Santiago de Cali. Se consolida cada vez más 
la función del diseñador visual dentro del 
aparato productivo caleño en empresas 
como: 
ATLAS seguridad, Gobernación del Valle, 
fundación Valle del Lili, COOMEVA, 
Deterquin, Grupo Hércules e ingenio Rio 
Paila. 

 

Tres estudiantes de 8vo semestre del programa de Trabajo Social se vincularon en calidad de 
voluntarios del programa “Viva la Escuela” del Ministerio de Educación Nacional durante el 
primer periodo del año 2023, para desarrollar apoyo psicosocial y socio emocional a los niños y 
niñas de escuelas rurales del territorio colombiano.  
 
Creación del proyecto “Circulo de mujeres”. 
Espacios de empoderamiento femenino 
donde a partir del reconocimiento propio se 
tejen vínculos y se fortalece conexión por el 
bienestar y crecimiento común.  
Para el periodo 2023-1 se vincularon 14 
estudiantes de Trabajo Social que buscan 
una herramienta para para fortalecer el 
autoconocimiento, el autocuidado y el amor 
propio. Este programa fue merecedor de un 
incentivo por parte de ICETEX y FODESEP 
para movilidad académica 

 

Programa de acompañamiento psicosocial. 
estudiantes de trabajo social en práctica 
han impactado con las siguientes 
intervenciones: 
 23 intervenciones individuales a 

estudiantes de Trabajo Social que 
presentaron situaciones de riesgo 
psicosocial o bajo rendimiento 
académico. 

 Se implementaron 3 propuestas de 
intervención psicosocial dirigidas a 4 
grupos de Trabajo Social de las 2 sedes 

 



 

(norte y sur jornada diurna) y a 1 grupo 
de Comunicación Sociales, las cuales 
estuvieron dirigidas a fortalecer la 
convivencia, la comunicación asertiva y 
el autoreconocimiento étnico en los/as 
estudiantes 

 Se desarrollaron 4 jornadas de 
sensibilización en la sede sur, en cuanto 
a los temas: prácticas saludables, redes 
de apoyo, migración y adaptación y 
cultura ciudadana. En estas jornadas se 
logró la participación de 
aproximadamente 180 estudiantes de 
las distintas carreras que oferta la 
universidad. 

Se apoyó el desarrollo del componente 
étnico de la universidad desarrollado por 
Bienestar Universitario, a partir de la 
planeación, diseño y ejecución de las 
distintas actividades realizadas, tales como 
conversatorio y actividades artísticas de 
reflexión sobre la historia afro y los retos 
para las población étnicas 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Salidas pedagógicas de estudiantes de Trabajo Social. recorridos académicos en la ciudad a través 
de visitas a museos, visita a comunidad en la comuna 20, casa de memoria histórica y 
reconciliación, casa Matria, Centro Cultural de Cali, entre otros. 
Participación en convocatoria corta estancia ICETEX. Universidad Autónoma de Querétaro. 9 
estudiantes del programa de Comunicación Social de diferentes municipios del pacífico 
colombiano para participar de esta movilidad. 

Visitas empresariales a diferentes medios 
de comunicación y universidades de 
distintas regiones del País. 
Primer semestre: Pereira – Universidad 
Católica de Pereira. Número de 
estudiantes: 30 
Segundo semestre: Armenia – Universidad 
del Quindío, Emisora de la Uniquindio. 
Número de Estudiantes 17 
Tercer y cuarto semestre: Medellín – 
Gobernación de Antioquia, Telemedellin y 
Teleantioquia. Número de Estudiantes: 58 
Quinto y Sexto semestre: Bogotá – 
Universidad Distrital, Teleamiga, CM& 
Producciones. Número de estudiantes: 36 

 
 

 

 
Convenios Centro de práctica. se pasaron de 3 a 13 centros de prácticas, beneficiando a más de 30 
estudiantes de octavo y noveno semestre.  Centros de prácticas: 

1. Corfecali 
2. Contraloría Cali 

8. Fundación de los Valles 
9. Fundación Gestión Nodal 



 

3. Telepacífico 
4. Concejo de Cali 
5. Fundación Mundo Mujer. 
6. Alcaldía de Miranda – Estado Jóven 
7. Acopi Yumbo 

 

10. Corporación Humanizando 
11.  Pluss Radio Florida 
12. Alcaldía de Jamundí. 
13. Uniajc 

Yincana – Mundo de Laswell  - 
Autoevaluación. liderado por los 
estudiantes becarios y de práctica, se diseñó 
una “Yincana Visual” titulada el mundo de 
Laswell, con el objetivo de socializar de 
manera lúdica el proceso de autoevaluación 
con fines de renovación. Esta actividad se 
desarrolló el día 19 de mayo en la sede sur y 
participaron más de 90 estudiantes. 

 
https://view.genial.ly/6463997d552158001913d
39f. 

 
 

Visita académica de la Universidad Cesar Vallejo de Perú 

Alianza con Wellesley College para 
el desarrollo del proyecto Círculo de 
Mujeres. Con las profesoras Inés  
Maturana y Mared Alicea-Westort, 
del Wellesley College se realiza el 
primer encuentro interinstitucional 
Círculo de Mujeres el cual derivó en 
una estrategia para ser 
implementada en el periodo que 
inicia 2023-2 

 
Circulo de Mujeres Institucional, - 
Formando formadoras. Cada 
participante debió generar una 
estrategia de circulo propio, es decir 
deberá luego del diseño del círculo 
aplicar el diseño generado con una 
población: como resultado se 
generaron círculos de mujeres para 
niñas de 5 a 10 años, círculos de 
mujeres para adolescentes, círculos 
de mujeres para mujeres jóvenes, 
círculos para madres cabeza de 
familia, círculos para mujeres en la 

 
 
 
 
 

https://view.genial.ly/6463997d552158001913d39f
https://view.genial.ly/6463997d552158001913d39f


 

etapa de adulto mayor. Este proceso 
se generó de manera sincrónica 
remota. 
 

 
 
 

Primer encuentro interinstitucional 
Virtual UNICAMACHO – WELLESLEY 
COLLEGE.  Estudiantes del Wellesley 
College y la UNIAJC, específicamente 
de trabajo social, realizaron su 
primer encuentro interinstitucional 
donde abordaron su comprensión 
del ser mujer. 

 

Conmemoración día del respeto a la 
diversidad cultural.  Conmemorar el 
día del respeto a la diversidad 
cultural, haciendo partícipe a la 
comunidad universitaria, con el fin 
de que se visibilicen los invaluables 
aportes a la academia y a la cultura 
de los pueblos negros, 
afrocolombianos, raizales y 
palenqueros. 
 

 



 

Proyecto Interpazifico. Proyecto 
interinstitucional COTECNOVA, 
(Cartago), UNITREFF (Argentina) La 
UNIAJC (Cali), el cual fomenta la 
construcción de paz a través de tres 
ejes temáticos: 
INTERCULTURALIDAD, 
CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y GESTIÓN 
DE PROYECTOS.  
Este proyecto genera la movilidad 
de 2 profesores y 5 estudiantes de la 
UNIAJC a Buenos Aires Argentina, 
con el fin de generar espacios de 
dialogo alrededor de la ciudadanía y 
construcción de paz desde lo 
intercultural en Latinoamérica. 

 
7mo Entramado Social. 
Conmemoración del día del 
Trabajador Social 2023. El 
conversatorio “Más allá de una 
moda, un desafío: IA, ética y Trabajo 
Social”. tuvo como objetivo explorar 
y discutir el impacto de la 
Inteligencia Artificial (IA) en el 
campo del Trabajo Social desde una 
perspectiva ética, identificando 
desafíos, oportunidades y mejores 
prácticas para garantizar un uso 
responsable en la formación, 
investigación e intervención. 
 

 

Participación en el programa radial la Exploraneta de Radio Nacional de 
Colombia. programa de tres horas sobre las principales costumbres del pacífico 
colombiano con estudiantes y profesores de diferentes semestres. Este programa 
fue emitido por todas las plataformas de Radio Nacional de Colombia.  
https://www.facebook.com/groups/230416565213721/user/1000692194302
93/ 

https://www.facebook.com/groups/230416565213721/user/100069219430293/
https://www.facebook.com/groups/230416565213721/user/100069219430293/


 

Estudiantes y profesores del programa de Comunicación Social ganan el premio 
de periodismo Alfonso Bonilla Aragón. La estudiante Laura Rojas de X semestre 
de Comunicación Social fue ganadora del premio Bonilla Aragón con un trabajo. 
audiovisual hecho en su comunidad, así mismo el profesor de radio José Luis 
Valderrama fue ganador en la categoría medio ambiente con un documental 
sobre el río Cauca.  
https://www.facebook.com/photo/?fbid=805602281565732&set=a.506446224
814674 
 

Encuentro de la Red de Campus 
Sostenible Universitario RUCAS. En el 
mes de agosto se llevó a cabo el 
encuentro de la red en nuestra 
institución universitaria Antonio José  
Camacho. 

 

Se realizó en acompañamiento con la 
alcaldía de Cali y fincali, una charla 
sobre Huertas en el jarillon del rio 
cauca y siembra. 

 

Avance en el proyecto: De la 
Universidad al campo: Colaboración 
Norte y Sur con pedagogía práctica 
para la producción, comercialización y 
transformación del cacao (DEUCAM). 
Con el apoyo de los profesores: Lina 
Cortes, Gonzalo Patiño, Javier Henao y 
Walter Donéis se realizó la 
convocatoria a estudiantes de 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=805602281565732&set=a.506446224814674
https://www.facebook.com/photo/?fbid=805602281565732&set=a.506446224814674


 

ingeniería industrial y se realizó 
trabajo de campo. 
Foro Reforma a la Ley 30: una mirada 
integral y situada desde los territorios. 
Foro abierto para varios grupos y 
asignaturas. 
Objetivo: analizar y discutir la reforma 
educativa de la Ley 30 de 1992 y su 
impacto en el sistema educativo 
colombiano, con un enfoque especial 
en la importancia de abordar las 
brechas estructurales que afectan la 
calidad de la educación 
  

 
 
Programa de acompañamiento 
psicosocial A través del programa de 
acompañamiento psicosocial, 
estudiantes de trabajo social en 
práctica han impactado con las 
siguientes acciones: 
 

 Se implementaron propuestas de 
intervención con 8 grupos de 
Trabajo social (4 sede norte 2 de 
sede sur diurna y 2 sede sur 
nocturna), por las practicantes de 
segundo nivel de práctica. En 
estas intervenciones se 
fortalecieron aspectos 
relacionados con la comunicación 
asertiva, la gestión de conflictos y 
la convivencia. 

 Se realizó apoyo al componente 
étnico por parte de las 
practicantes de la sede sur. Como 
parte de este apoyo se realizó el 
acto de conmemoración a la 
diversidad cultural en el mes de 
octubre. 

 
 

 
 
 
 



 

 Se realizaron 10 intervenciones 
en casos individuales, en los 
cuales se orientó a los 
estudiantes de Trabajo Social que 
se encuentran en situación de 
condicionalidad académica y 
riesgo Psicosocial.  

 Se realizó Acompañamiento 
permanente a los grupos de 
primer semestre de trabajo social 
(sedes norte y sur jornadas 
diurna y nocturna); desde este 
ejercicio se diseñaron propuestas 
de intervención a ejecutarse el 
próximo semestre.  

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Capacitación a los profesores de 
socio-humanidades Con el apoyo del 
profesor Mauricio Nieto, se logró un 
taller sobre lectura y escritura 
creativa. 

 
 



 

Participación en FIL Cali. Feria 
internacional del libro. Con el apoyo 
del profesor Mauricio Nieto, se 
realizó entrevista a Danny Hoyos 
“SUSO”, donde se dialogó sobre el 
libro: El árbol de Guayacán. 

 
 

Facultad de Ciencias Empresariales: 
 

Actividad Evidencia 

Conferencias ASCOLFA Nacional: 
 
 Metaverso- Colombia, Océano Azul, 
participación de las 27 facultades del 
capítulo.   

 

 

Conferencia Sur Occidente. Foro 
Nacional Ascolfa, que se realizó en la 
ciudad de Popayán, en la que 
participaron las 27 Facultades de 
Administración del Sur Occidente del País 

 



 

Encuentro Escuelas de Negocios: Futuro y 
Tendencias Cladea 
 

 

Innovación en Marketing Caso Aplicado. 
participaron estudiantes del programa de 
Tecnología en Mercadeo y Negocios 
Internacionales, en el marco de la 
celebración del día del mercadólogo. 

 

 
 

Intercambio de experiencias 
Significativas 
internacionales. Conversatorio 
Experiencias didácticas y métodos 
innovadores en los métodos de 
enseñanza para los programas de 
Administración de Empresas y 
Contaduría Pública Universidad Cesar 
Vallejo- Perú, Uniajc 

 



 

Movilidad Internacional Clase espejo 
Estrategias de Marketing, Dirigido a 
estudiantes de los programas 
Tecnológicos de la Facultad de Ciencias 
Empresariales 
Segmentación y Comercio Electrónico Mg. 
Eduardo Viela Universidad Cesar Vallejo. 

 

Movilidad Internacional Clase espejo. 
Generalidades de los Impuestos en 
Colombia y Perú Docente invitada, Dra. 
Cecilia Celeste Mendoza Universidad 
Cesar Vallejo, dirigido a estudiantes del 
programa de Contaduría Pública. 

 

Trabajo con empresarios  
y sector productivo. Co- Working y 
desayuno  
Retos, experiencias y proyecciones de los 
programas de la FCE desde la perspectiva 
social, económica, digital y empresarial. 
 

 
 

Cátedra Conjunta Universidad Cesar Vallejo - Perú Mg. Eduardo Viela dirigido a estudiantes de 
la Facultad de Ciencias Empresariales. 

 
 
Auditoría General de la Republica,  
Socialización de Resultados de Control 
Social. Esto tras el convenio subscrito 
entre ambas partes para el ejercicio de la 
veeduría ciudadana. propósito que 
nuestros estudiantes sean partícipes del 
ejercicio veededor de guías 
metodológicas.  
Conto con la participación Dr. Diego 
Fernando Uribe, delegado para la 
vigilancia de la Gestión Fiscal, además 
del Doctor de la seccional III el Dr. Juan 
Antonio. 

 
 



 

Participación de 280 estudiantes, 
profesores. 

 
Clases espejo, Universidad Cesar Vallejo, Perú 

Gestión de Empresas familiares 
 Mirelly Sonia Aguilar Sánchez, Doctora 
Iniciativa Empresarial 
1- Empresas familiares en Perú - Colombia 
2- Empresas familiares en Perú - Colombia 

Contabilidad Financiera 
Cecilia Celeste Mendoza Aguilar, Doctora 
Contabilidad II 
1- Pasivos: Sistema Tributario Peruano 
2- Pasivos: Sistema Tributario Colombiano 

Costos para la Gestión 
Cecilia Celeste Mendoza Aguilar, Doctora 
 1- Nuevo Marco Conceptual de la Información Financiera 

Marketing 
Eduardo Jaime Vela Álvarez, Magíster 
Fundamentos de Marketing 
1- Segmentación y Posicionamiento 
2- Marketing Mix 
Strategin Marketing 
Eduardo Jaime Vela Álvarez, Magíster 
Marketing Cátedra Conjunta 
1-Estrategias de Marketing 
Desarrollo de Competencias Gerenciales  
Fiorella Manuela Chervellini Orbegozo, Doctora 
Gerencia de Talento Humano 
1- Engagement y Burnout 
2- Perspectivas de la Inteligencia Emocional 
Management by Results 
Miguel Dominguez Moreno, Doctor 
Gerencia estratégica I 
1- Innovación Estratégica 
2- Identificación de tendencias para la innovación 



 

Gestión del talento humano 
José Antonio Velezmoro López, Magíster UNICUCES - Colombia 
Gerencia del Talento Humano 
1-Importancia del Reclutamiento y Selección de Personal 

 

 
Facultad de Ingeniería: 

Actividad Evidencia 

Capacitación a funcionarios de la sede sur, sobre el 
Plan de mantenimiento para la planta de 
tratamiento de agua potable. 
https://www.youtube.com/watch?v=yqST6dqlzW4 

 
 

Proceso de profesionalización a funcionarios y 
colaboradores empresa CELSIA. 

 

Capacitación software de diseño industrial CREO 
PARAMATRIC. Estudiantes del programa de 
Tecnología en Mecatrónica Industrial se capacitan 
en el software de diseño de amplia utilización a 
nivel industrial CREO PARAMATRIC 9.0. Los 
estudiantes se capacitan junto a empleados de la 
empresa ASTROTECH y obtuvieron la respectiva 
certificación.  
 

 

 

Cualificación en Electricidad, electrónica y 
programación a profesores del CASD (I.E. Santo 
Tomás). a través de la participación de profesores 
de los semilleros de Investigación Select e ITMedia 

  
 

Reunión Cotecnova-Cartago para definir 
actividades para la gestión de convenio 
interinstitucional 

 

https://www.youtube.com/watch?v=yqST6dqlzW4


 

Taller Dashboard (Power BI-Locker studio) a 
profesores de la Facultad. herramientas para la 
visualización y análisis de información para la toma 
de decisiones 

 

Olimpiadas Matemáticas Universitarias del Sur 
Occidente Colombiano OMUS. concurso de Integral. 
Nuestro estudiante Juan Camilo Gallego de 
Ingeniería de Sistemas ocupó el segundo puesto. 
 

 

 
Visita Empresarial. estudiantes del programa de 
ingeniería industrial (asignaturas de Gestión y 
Aseguramiento de la Calidad y Distribución en 
Planta) para los grados 8322 Sede Norte y S843 
sede sur, visitaron la empresa Cobres de Colombia 
SAS ubicada en Acopi, Yumbo, Arroyo Hondo, 
Yumbo, Valle del Cauca. 

 
 

Movilidad saliente y visita empresarial A 
Universidad Libre de la ciudad de Pereira donde se 
visitaron 1: Laboratorios de resistencia de 
materiales 2: Laboratorio de Robótica y 
automatización industrial 
3: Laboratorio de Ingeniería Financiera 
4: Laboratorio de Tratamiento de Sustancias 
Químicas, además se realiza con el mismo grupo 
visita empresarial a la planta de ensamble de 
motocicletas Suzuki Motor de Colombia SAS. 

 
 

 
Muestra Tecnológica del Colegio Americano se 
mostraron prototipos y  desarrollos tecnológicos 
realizados por estudiantes de la Facultad, en el área 
de Electrónica, robótica y Realidad Aumentada. 

 



 

Reunión de Empresarios del sector TI. se 
desarrollaron actividades alrededor de los Retos de 
las Tecnologías Emergentes. 

  

Primer curso de Dashboard para directivos y 
funcionarios de la UNIAJC (Power BI – Locker 
Studio). primera versión del curso dashboard para 
funcionarios y directivos de la institución, para que 
aprendan a generar tableros de control y 
visualización de variables para la toma de 
decisiones. Se utiliza Power BI – Locker Studio. 

 
 

Definición de la “Cátedra Siemens – Uniajc”). se 
desarrolló la reunión con Siemens Latam para la 
definición de los parámetros básicos de la 
participación de nuestros estudiantes en la Cátedra 
Siemens. 

 

 

III Congreso Internacional de Gerencia en Logística 
y de Operaciones. participaron 8 expertos de 6 
paises. Es un evento que se desarrolla de manera 
virtual. 
https://www.facebook.com/reel/9687371208132
99/?s=single_unit 

 

Reunión Acofi para conocer generalidades de las 
pruebas genéricas Saber Pro aplicada a estudiantes 
de Ingeniería. 

 

https://www.facebook.com/reel/968737120813299/?s=single_unit
https://www.facebook.com/reel/968737120813299/?s=single_unit


 

Mesa de trabajo COPNIA Seccional Valle, para 
fortalecer el relacionamiento e interacción con las 
universidades del suroccidente del país. 

 
 

Participación de la 
Facultad en la Rueda 
de Talenti TI 
organizada por 
Parquesoft. 
organizada por 
fedesoft que busca 
mejorar la 
interacción entre las 
empresas del sector 
TI con las 
Universidades. Se 

atendió en total una aganda con 14 empresas 
vallecaucanas. 

   
  

 
Nueva propuesta de Educación Continua en alianza 
con la empresa APD-Profesionales de Drones. 
propuesta de formación de Educación Continua 
(Diplomado) que involucre la fotogrametría y la 
licencia de Drones. 

 

Clase espejo interinstitucional “Cadena de 
suministro”. con la participación de universidades 
de 5 países y donde el experto Profesor Marlon 
Cañas de la UNIAJC estuvo a cargo de una clase de 
la asignatura de logística 

 
 



 

Interacción con el Sector Productivo. Visita 
Empresa Help People a Ingeniería de Sistemas. la 
participación de expertos técnicos y de procesos de 
selección para que a nuestros estudiantes les 
indiquen cómo se realizan los procesos de selección 
y casos de éxito. Grupo 7303A 

                   

 
Movilidad Académica al CASD – I.E. Santo Tomás. 
práctica demostrativa sobre el proceso de 
fabricación artesanal de circuitos impresos. 

                    
 
 
Diseño del sistema de alimentación Eléctrica 
Fotovoltaica para la Biblioteca Sede Sur. análisis y 
diseño del sistema de alimentación fotovoltaico 
para la red eléctrica de la biblioteca institucional en 
la sede sur. Proyecto desarrollado por estudiantes 
del programa de Ingeniería Electrónica y 
asesorados por un profesor del programa. 

  
 

 
 

Sustentaciones Proyectos Integradores. los 
programas Tecnología en Sistemas de 
Información y Tecnología en Electrónica 
Industrial. 

 

 

Workshop FEDECOLDE. 04 y 05 de mayo se 
desarrolló el Arena Esport con la participación de 
FEDECOLDE (Dederación Colombiana de Deportes 
Electrónicos) quienes desarrollaron concursos y 
muestra de productos relacionados con los E-
Sports 

 



 

Mesa de trabajo COPNIA Seccional Valle. El Decano 
participó de la mesa de trabajo con COPNIA 
seccional valle el 05 de mayo, para fortalecer el 
relacionamiento e interacción con las 
universidades del suroccidente del país 

 

Participación del Semillero Select en el programa 
radial del DAI: En la ducha con el DAI. El 08 de 
mayo La profesora Erika Sarria como coordinadora 
del semillero SELECT conversa alrededor de temas 
de la Inteligencia Artificial y la relación con las 
actividades del semillero. 

 

 
 
Visita Movilidad Entrante. El 5 de junio la Facultad 
de Ingeniería recibió la visita de estudiantes y 
profesores de la Fundación Universitaria Claretiana 
– Uniclaretiana (chocó). Quienes estuvieron en Cali 
desarrollando actividades académicas y culturales 
dentro del marco de la movilidad entrante. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Visita CEAI Lab producción y logística. El 9 de junio 
se realiza visita académica al Laboratorio de 
Producción y Logística del SENA Salomia. Nos 
recibe el profesor Jaime Oliveros y otros profesores 
del área. 

 

 
Batalla de Robots. El 9 de junio se realiza batalla de 
Robots realizada por integrantes del Semillero 
Select. Con la participación de estudiantes de 
Ingeniería Electrónica Norte y Sur. 
 
 

 

Visita UAO. Se realiza visita a los laboratorios de 
Producción Industrial de la UAO como Bench para 
proponer mejora en  laboratorio de producción 
industrial. 

 



 

Proceso de Movilidad saliente. El 18 de junio, los 
estudiantes Reyes Inseca y Duván Mina del 
programa de Ingeniería Electrónica, pertenecientes 
al semillero de investigación SELECT, viajaron los 
días 18 y 25 de junio respectivamente, a 
Guadalajara, México, para participar en el XXVIII 
Verano de la Investigación Científica y Tecnológica 
del Pacífico 2023. 
Los estudiantes permanecerán por cuatro semanas 
realizando una estancia de investigación en el TEC 
de Monterrey - Campus Guadalajara con sus 
investigadores seleccionados en las líneas de 
“Interfaces Cerebro-Computador y neuro 
tecnología” e "Inteligencia artificial" 
respectivamente. 
 

 

Visita Empresarial Zona América. El 21 de 
junio se realiza la visita a Zona América con 
estudiantes del programa Ingeniería de 
Sistemas. jornada mañana.  
  
 

 

Movilidad Saliente Internacional. Escuela de 
Verano EDS IEEE en México. Del 29 de junio al 
1 de julio los profesores, Andrés Felipe 
González y Paulo cesar Realpe participaron en 
el evento internacional “IEEE EDS R9 SUMMER 
2023 Desing, characterizatión, and fabrication 
of sensors and integrated circults” en la ciudad 
de Puebla, México. 
Escuela de Verano de EDS Región 9, del 29 de 
junio al 1 de julio 2023 en la ciudad de Puebla, 
México.  
 
El curso de verano de IEEE EDS R9 Summer 
School sobre “Diseño, Caracterización y 
Confiabilidad de Sensores y Circuitos 
Integrados” es organizado por el Instituto 
Nacional de Astrofísica, Óptica y Electrónica 
(INAOE) y LAEDC. El mismo incluirá 
conferencias, visitas guiadas a laboratorios, 
experimentos, capacitación práctica y 
experiencia de investigación en el diseño, 

 



 

fabricación y prueba de circuitos integrados 
(IC) fabricados en América Latina 
 

En la ducha con el DAI. El 8 de agosto el 
profesor Carlos Nieto participo de la 
entrevista en relación a Avances 
Tecnológicos en el Tratamiento de Agua en 
la emisora Uniajc. 
 
 

 

Catedra SIEMENS. El pasado lunes 14 de 
agosto se dio inicio a la Electiva “CATEDRA 
SIEMENS” para estudiantes del programa 
de Ingeniería Electrónica. Esta electiva es 
desarrollada directamente por la 
multinacional SIEMENS. 
Son 14 estudiantes del programa que 
estarán participando de esta catedra de 
manera virtual, con el acompañamiento del 
profesor Alberto José Echeverría en temas 
como motores eléctricos, variadores de 
velocidad, sistemas de protección eléctrica, 
instrumentación y automatización 
industrial, industrias 4.0 e inserción al 
mercado laboral.  

 



 

Conferencia día del Ingeniero. El 15 de 
agosto en el marco del día del Ingeniero, se 
invitó al ingeniero Miguel Antonio Cardona 
para realizar conferencia de Enfoque 
predictivo vs ágil en los proyectos donde se 
habló sobre la clave para lograr los 
objetivos estratégicos de proyectos 
mediante la eficiente gestión de recursos y 
la generación de valor. 
 

 

Movilidad saliente internacional (Contrato 
asesoría empresarial). El 26 de agosto el 
profesor Tiempo Completo Jorge Humberto 
Erazo realizo la visita de campo a empresas 
mineras en Brasíl, como parte del contrato 
de prestación de servicios. 

 

Inicio 2do semestre de profesionalización 
grupo CELSIA. El pasado lunes 28 de agosto 
inicio sus clases del 2do semestre 
académico del grupo de profesionalización 
de CELSIA. En total son 24 estudiantes que 
están tomando sus estudios en el programa 
de Ingeniería Electrónica.  
 

 



 

Miércoles del Egresado FI. El 30 de agosto 
Nuestro profesor investigador Mg. Alberto 
José Echeverría participó en el programa 
del Miércoles del Egresado, con una 
conferencia denominada: Incidencia de la 
Industria 4.0 

 

Movilidad saliente nacional. Participación 
como ponente investigador FI. El 4 de 
septiembre el Ph,D. Cesar Augusto Romero, 
experto en Ingeniería Biomédica y 
miembro de la Facultad de Ingenierías, tuvo 
el honor de ser invitado como ponente 
especial al Seminario de Investigación del 
programa de Doctorado en Ingeniería de la 
Universidad de San Buenaventura Cali. 

 

Movilidad saliente. El 20 de septiembre 
Representantes de la Facultad de 
Ingenierías Participaron con sus proyectos 
del semillero SELECT en el EIEI ACOFI 2023 
evento que se llevó a cabo en Cartagena. 
Con el estudiante Wilson Zambrano de 
Tecnología en Electrónica Industrial y el 
Ingeniero Carlos Lino y la presentación del 
proyecto: "Posicionamiento de Nodos en 
una Red Fanet mediante algoritmos 
genéticos"  
"Diseño e implementación de un sistema de 
sincronización GPS para la medición de la 
aceleración usando hardware 
programable" Profesor Paulo Cesar Realpe.  
 

 



 

Torneo eliminatorias FEDECOLDE 
(Federación Colombiena de Juegos 
Electrónicos). El 22 de septiembre la 
facultad de Ingeniería junto con 
FEDECOLDE realizaron el Torneo de juegos 
Clasificatorio de Call Of Duty y Clash royal 
(juegos para teléfono móvil).  
El evento se llevó a cabo en la sede Sur, los 
estudiantes ganadores de este torneo 
podrán participar en el torneo nacional. 
 

 

Participación de estudiantes FI en 
Olimpiadas de matemáticas. El 26 de 
septiembre el estudiante Daniel Alarcón, de 
octavo semestre de Ingeniería Industrial, 
participo en las Olimpiadas de Matemáticas 
y Física, ocupando el cuarto lugar. 
 

 



 

Participación semillero ITMedia en 
iniciativa DILO. El pasado 22 de septiembre 
el semillero 𝐈𝐓𝐌𝐄𝐃𝐈𝐀 en colaboración con 
el Decanato Asociado de Investigaciones 
tuvo su primer encuentro DILO en el 
Auditorio Amarillo de la UNIAJC Norte. 
 
En esta actividad, contamos con la 
participación de 𝐒𝐞𝐛𝐚𝐬𝐭𝐢𝐚 𝐧 𝐀𝐝𝐨𝐥𝐟𝐨 
𝐀𝐫𝐦𝐞𝐫𝐨 𝐌𝐞𝐥𝐨, miembro del semillero 
ITMEDIA, quien compartió sus 
conocimientos sobre la 𝐌𝐞𝐭𝐨𝐝𝐨𝐥𝐨𝐠𝐢 𝐚 
𝐒𝐜𝐫𝐮𝐦 con estudiantes de Ingeniería en 
Sistemas, Diseño Visual y otros programas 
académicos. 

 
 
 
 
 
 
 
Talleres de cualificación para estudiantes y 
egresados. El 29 y 30 de septiembre se 
programaron Talleres de Ciclos en Python 
para fortalecer competencias en 
programación. Los talleres se programan 
desde el Semillero de Investigación 
ITMedia. 
 

 



 

 
Reunión con proveedor de Simuladores en 
Ingeniería. El 4 de octubre se llevó a cabo 
la reunión del Simulador pertinente para 
desarrollo de habilidades en profesionales 
de la Tecnología en producción industrial y 
en la Ingeniería Industrial. 
 

 

Publicación artículo en revista ACIEM-
Estado del Arte Formación en Ingeniería 
Electrónica en Colombia.  El 5 de octubre se 
publica artículo titulado "Panorama actual 
de los programas de formación en 
Ingeniería Electrónica de Colombia" en la 
edición 151 de la revista ACIEM de la 
Asociación Colombiana de Ingenieros. La 
publicación hace parte del trabajo en 
conjunto de la UNIAJC con las 
universidades Javeriana Cali, Nacional de 
Bogotá y Universidad Central de Bogotá 
como producto de la comisión de Estado del 
Arte de la Red REDIE donde participamos 
como mesa directiva. 
https://educacion.aciem.com.co/Revista/
Revista-ACIEM-151.pdf 
 

 

https://educacion.aciem.com.co/Revista/Revista-ACIEM-151.pdf
https://educacion.aciem.com.co/Revista/Revista-ACIEM-151.pdf


 

Movilidad entrante internacional. El 6 de 
octubre el Profesor Miguel Ángel Túpac 
Yupanqui invitado de la universidad Cesar 
Vallejo de Perú, realizo una charla con 
estudiantes del programa de Ingeniería de 
Sistemas. 

 

Visita Empresarial Datacenter NetGroup. El 
10 de octubre los estudiantes del grupo 
6303 del programa Ingeniería de Sistemas 
realizaron la visita a la empresa Datacenter 
NetGroup. 
 
 
 

 

Reunión con el Director de Investigación e 
Innovación del Centro de Estudios 
Aeronáuticos – CEA. El 11 de octubre Se 
realiza reunión con el Sr. Jorge Luis 
Céspedes Ospino para evaluar la 
posibilidad de generar convenio de 
cooperación para procesos de formación en 
áreas afines relacionadas con el 
mantenimiento de sistemas aeroespaciales.  

 
Reunión Propuesta Articulación Educativa CASD. El 13 de octubre se llevó a cabo la 
reunión para analizar la propuesta inicial para el proceso de articulación educativa con 
la Institución Educativa /(CASD), quienes atienden a 28 colegios de la ciudad de cali y 
los forman en diferentes áreas del conocimiento. El interés particular es con los 



 

estudiantes que egresan de la especialidad de Electricidad y Electrónica, como 
estrategia del mejoramiento del número de aspirantes y estudiantes en los programas 
tecnológicos de la Facultad. 
 

Tecnotic. Los días 19 y 20 de octubre XV 
versión de Tecnotic, donde se programan 
actividades en sede norte y sede sur, 
involucrando investigadores, estudiantes 
y expertos internacionales. El tema central 
fue Inteligencia Artificial Adaptativa. Se 
contó además con la participación de 20 
colegios de la ciudad de cali los cuales 
participaron del concurso de robótica 
programado por el semillero de 
investigación SELECT.  

 

Reunión entrega equipos de proyecto de 
automatización planta de tratamiento de 
agua potable sede sur. El 19 de octubre se 
realizó la entrega formal del proyecto de la 
planta de tratamiento de agua potable de 
la sede sur y de los elementos de medición 
e insumos al área de seguridad y salud en 
el trabajo y mantenimiento.  

 



 

III Simposio de Innovación en 
investigación en Ciencias Básicas 
Aplicadas.  ASTIN-UNICAMACHO. Evento 
realizado por Tecnoparque Sena Regional 
Valle del Cauca con el apoyo de la Facultad 
de Ingeniería. El evento de realizará los 
días 09 y 10 de noviembre y contará con la 
participación de estudiantes de 18 
colegios de la ciudad de Cali y otras sedes 
regionales del SENA 

 

Movilidad nacional y Coorganización de 
evento nacional. Evento realizado por 15 
organizaciones (empresas y 
universidades) a nivel nacional.  El 17 de 
noviembre la Facultad de Ingeniería 
participa como coorganizador del 
Encuentro nacional Red de la Gobernanza 
del Agua a realizarse en la ciudad de 
Bucaramanga en la sede de la Universidad 
Santo Tomás. Por parte de la Facultad, 
participará nuestra profesora 
investigadora, la Mg. Beatriz Marín. 

 

Con la orientación del profesor Andrés 
Felipe Gonzales, estudiantes de Ingeniería 
de Sistemas asumieron con éxito el desafío 
y lograron aprobar la certificación MTCNA 
Mikrotik, válida por tres años. ¡Un logro 
que destaca el compromiso y la dedicación 
de nuestros estudiantes hacia la 
excelencia en su formación académica! 

 

 
 



 

Participación en 
programa radial 
del Decanato de 
investigaciones 

El 21 de noviembre El  
Decano de Facultad 
participa del programa 
radial En 𝐥𝐚 𝐃𝐮𝐜𝐡𝐚 𝐜𝐨𝐧 𝐞𝐥 
𝐃𝐀𝐈 y donde se exploró 
sobre los proyectos 
innovadores que están 
surgiendo dentro de nuestra 
propia casa académica, la 
UNIAJC.  
El programa mostró cómo la 
investigación está 
impulsando el avance 
tecnológico y académico en 
nuestra facultad. Desde 
proyectos desarrollados 
hasta desafíos 
emocionantes.  

Visita 
Empresarial – 
Cobres de 
Colombia 

El 25 de noviembre, 
estudiantes del programa de 
Ingeniería Industrial 
conocieron sobre procesos 
industriales en la Empresa 
Cobres de Colombia. 

 

 



 

Certificación 
MTCNA Mikrotik 

Con la orientación del 
profesor Andrés Felipe 
Gonzáles Coronado, el 24 de 
noviembre, estudiantes de 
Ingeniería de Sistemas del 
curso de Redes II, asumieron 
con éxito el desafío y 
lograron aprobar la 
certificación MTCNA 
Mikrotik, válida por tres 
años. ¡Un logro que destaca 
el compromiso y la 
dedicación de nuestros 
estudiantes hacia la 
excelencia en su formación 
académica!  
Quedan certificados por 3 
años. 
 

 

Visita 
Empresarial - 
CENICAÑA 

El 27 de noviembre los 
estudiantes de Ingeniería 
Industrial visita CENICAÑA 
para aprender todo sobre el 
proceso con esta materia 
prima.   

 

 



 

 
 
 
 

Facultad de Educación a Distancia y Virtual: 

Articulación entre los semilleros: SIPI, SIEMBRA, 

SITAC, SIAP: 

Un Intercambio entre familia y escuela en torno a 
la trayectoria educativa en un caso de TEA. 

 

 
La Licenciatura en Ciencias del Deporte y 

la Educación Física, desarrollo una 

agenda cuyo objetivo fue concientizar a 

la comunidad universitaria, acerca de la 

importancia de mantenerse activo 

físicamente para obtener beneficios 

relacionados con la salud física, mental y 

el bienestar en general, así como 

repensar nuestro campus como un 

entorno saludable, de equidad y paz. 

 

 

Conversatorio Convivencia Y Mitigación de la Violencia Escolar  

Como parte de la preparación para los estudiantes de la Práctica Formativa, la 

Licenciatura en Ciencias del Deporte y la Educación Física organizó este 

conversatorio el pasado 27 de febrero de 2023, con las invitadas Patricia Gómez 

Etayo: Licenciada en Educación Física y Salud, Especialista en Administración 

Deportiva, Mg. Alta Dirección Servicios Educativos, PhD en Educación y Mónica 

González: Psicóloga, Especialista en Neuropsicología Infantil. Se contó con la 



 

participación de 237 personas, entre ellos 224 estudiantes, 9 profesores y 4 

egresados.  

 
III Congreso Internacional de Salud 
Laboral y Ambiental, en una alianza con 
el Ministerio del Trabajo y el Comité 
Seccional de SST del Valle del Cauca. Se 
contó con la participación de ponentes 
de 7 países (México, España, Argentina, 
Costa Rica, Chile, Ecuador y Colombia) 
con 22 ponencias y la participación de 
los estudiantes con tres posters.   En total 
participaron 377 personas y se destaca 
la participación y publicación realizada 
por la OIT de nuestro evento. 
 

 

El programa de Licenciatura en 

Educación Infantil se vincula como 

integrante de la Mesa Distrital de 

Primera Infancia a la propuesta 

“Jugando YA transformamos a Colombia” 

y participó en la jornada “siempre es 

hora de jugar”. Esta propuesta se llevó a 

cabo en el espacio del Centro 

Administrativo Municipal. Las 

estudiantes del grupo S324 desde la 

asignatura de Didáctica general 

presentaron propuestas de juego para 

los transeúntes uniéndose a la invitación 

de los espacios de participación 

ciudadana. 

 



 

Con este evento la Facultad de Educación 

a Distancia y Virtual y su programa 

Administración en Salud, conmemoran, 

junto a otras IES, el Día de la Seguridad 

Social. 

 

 

El pasado 16 de mayo se hizo el 
lanzamiento de la cátedra 
interinstitucional de infancias con la 
conferencia: “Problemáticas históricas y 
contemporáneas en la infancia: infancia 
y desarrollo” dirigida por el Dr. Javier 
Sáenz Obregón de la Universidad 
Nacional, en la cual participaron 
profesores y estudiantes del programa 
de Licenciatura en Educación Infantil. 

 

Taller: cuidar, proteger y acompañar 

...experiencias de vida. Con el objetivo 

de posibilitar la reflexión acerca del 

cuidado, a partir del componente 

ambientes educativos y protectores y 

las prácticas de cuidado, para promover 

la resignificación de experiencias, que le 

aporten a la creación de nuevos 

sentidos a las interacciones de los niños 

y las niñas. 
 

 

Conversatorio Interuniversitario 

Espacio desarrollado con la intervención 
de los directores de programa de 
Licenciatura en Educación Infantil de las 
diferentes universidades de Santiago de 
Cali, quienes compartieron experiencias, 
reflexiones, posturas y acciones 
vinculantes para hacer visible lo 
invisible en el campo de atención 
integral a la primera infancia. 

 
 

 



 

El programa Administración en Salud 

participo por invitación de la Escuela de 

Posgrados de Salud de la Universidad del 

Valle en el foro “La formación de 

pregrado frente a la reforma de salud en 

Colombia”. 

 

 

Ciclo de Seminarios para la Investigación 

Formativa, dirigido a los estudiantes de 

noveno semestre de los distintos 

académicos de la Facultad.  Estos 

seminarios buscaban brindar una 

experiencia distinta en la investigación 

formativa para los estudiantes que 

avanzan en su proceso de Trabajo de 

Grado. 

 
Ciclo: Problemáticas educativas 

contemporáneas relacionadas con la 

infancia; el pasado 16 de agosto, la 

UNIAJC en alianza con el Observatorio 

de Juego de Chile, desarrolló la cátedra 

bajo el nombre “El juego como factor 

protector de las infancias”, con la 

participación de 200 asistentes entre 

nuestra comunidad educativa e 

invitados externos.  



 

En la semana del 15 al 19 de septiembre 

se desarrollaron junto con el 

Observatorio de Juego, conferencias y 

conversatorios con egresados, 

profesores y estudiantes en pro de 

reflexionar sobre el juego en el 

aprendizaje y vislumbrar la construcción 

de proyectos de investigación en el área. 
 

El 12 de septiembre, se realizó una nueva 

cátedra en Univalle denominada: 

“Domesticación y gobierno de la infancia 

en la ciudad” orientada por el Dr. Andrés 

Klaus Runge, la cual contó con la 

asistencia de dos grupos de estudiantes 

en las asignaturas de La infancia como 

fenómeno social y la electiva 

Competencias socioemocionales y 

gestión del liderazgo. 

 

Los profesores y estudiantes asistieron presencial y remotamente al simposio 

realizada por la UNAD el pasado 29 de septiembre en la Biblioteca Departamental.  

Espacio académico donde se comparten conocimientos, iniciativas y experiencias 

entre profesionales expertos y líderes en el campo de la administración de la salud, 

sobre la integración de tecnologías avanzadas, como sistemas de registro, 

plataformas de telesalud, Salud Digital, Sistemas de Gestión de la Calidad y 

herramientas de análisis de datos. 

 
 

Día del Administrador en Salud. EL 20 de noviembre, como parte de una agenda en 

la que se espera promover la reflexión crítica en torno a los pilares curriculares del 

programa académico se desarrollaron conferencias sobre: Gestión estratégica, 

economía de la salud, humanización de los servicios de salud.  



 

I V Congreso Internacional De Investigación & IV Encuentro De Sst 
 

Gestión de la ergonomía en la 
empresa: Desde el Comité de 
ergonomía del pacífico se organizó el 
Taller – Gestión de la ergonomía en la 
empresa. Este taller está dirigido a 
empresarios de la región y a 
profesionales encargados de la 
gestión del bienestar y la 
productividad en las empresas. El 
tallerista es nuestro egresado Javier 
Eduardo Pineda Santana.  Con este 
evento, el programa Especialización 
en Ergonomía celebra el día de la 
ergonomía latinoamericana.  

 

La Licenciatura en Ciencias del 
Deporte y la Educación Física, 
desarrolló con éxito el día 13 de 
octubre de 2023 el Día del Educador 
Deportivo, la cual fue apoyada por el 
programa en Licenciatura en Ciencias 
del Deporte y la Educación Física, la 
Secretaría del Deporte y la Recreación 
y contó con la participación del 
Licenciado Silverio Pedroza. Esta 
celebración tuvo la participación de 
alrededor 188 estudiantes de nuestra 
institución, así como, estudiantes de 
la Universidad Santiago de Cali y la 
Universidad del Valle. 

 



 

La Licenciatura en Ciencias del 
Deporte y la Educación Física, 
desarrolló con éxito el día 31 de 
agosto de 2023 una socialización de 
las prácticas formativas más 
significativas del semestre 2023-1. 
Los estudiantes compartieron a 
través de sus experiencias, como la 
practica formativa contribuye a su 
quehacer y lo transporta a realidades 
inimaginables dentro de los 
diferentes contextos. 

 

En el marco del contrato suscrito 
entre la UNIAJC y la Secretaría de 
Educación de Cali, se desarrolló el 
Foro Educativo Regional de Cali 
“CaliPaz: Educación Tejida en 
Diversidad”.  contó con la presencia 
de una Representante del MEN, el 
Secretario de Educación de Cali y el 
Rector de la UNIAJC, así como la 
participación académica de la Dra. 
Zaira Magallanes de México y el 
Rector Eduardo Luis López, director 
del MOVA de Medellín.  más de 150 
asistentes entre maestros, directivos 
docentes de las IEO de Cali, así como 
estudiantes y profesores de la 
UNIAJC. 

 



 

Conversatorio Innovación 
Educativa En Educación Infantil, 
septiembre 7 de 2023.  Invitado: Zaira 
Magallanes (México).  Este evento se 
desarrolló entre los Semilleros de 
Investigación SITAC, SIEMBRA y SIPI, 
en alianza con la Universidad de San 
Buenaventura. 

 

 

Taller Revisión Documental – 
septiembre 13 de 2023.  Organizado 
por el Semillero SITAC. Participaron 6 
profesores y 32 estudiantes, con el 
objetivo de fortalecer el proceso 
crítico para garantizar que las 
investigaciones se basen en evidencia 
sólida y brindar herramientas para 
avanzar en el conocimiento dentro 
del campo investigativo. 

 
El pasado 24 de septiembre nuestros 
estudiantes del programa de 
Licenciatura en Ciencias del Deporte 
y la Educación Física en alianza con la 
secretaria de Salud de Cali 
participaron en la Jornada del 
autocuidado de la salud en la Ciclo 
vida. 

 

En el marco de la practica VIII, 

Inclusión Social, nuestros estudiantes 

del programa de Licenciatura en 

Ciencias del Deporte y la Educación 

Física, participaron del simposio 

Pedagogía y Cambio social. 

 



 

El 6 de septiembre dos de nuestros 

profesores de práctica desarrollaron 

el conversatorio PRÁCTICAS 

SOCIALES COMUNITARIAS PARA 

RECONOCER LOS TERRITORIOS DE 

LAS INFANCIAS, con el propósito de 

animar y orientar a las estudiantes de 

noveno semestre en su ejercicio de 

práctica social comunitaria, 

posibilitando que reconozcan las 

oportunidades de aprendizaje que se 

abren en este escenario. 

 

Durante el periodo 2023-2 se 

desarrollaron los siguientes 

programas de radio con la 

participación de estudiantes, 

egresados, profesores e invitados 

externos: 

 

 
 
 
 

 



 

En el programa SALUTI interactúan 

principalmente los programas 
académicos del área de la Salud 

Pública, durante el 2023-2 se 
desarrollaron programas como: 

 
 

 

Conversatorio con el Observatorio del 

Juego el 17 de agosto.  Asistieron 

representantes de 10 de las 13 

Facultades del Capítulo ASCOFADE 

 

 

Trabajo de la institucion en diversos grupos de ascofade:  
evaluación con carácter formativo – Paola Cuarán: La evaluación de la docencia. 
De la función de regulación salarial a la praxis reflexiva formativa. 
Pruebas Saber Pro -Angélica Viviana López: interpretación de los datos y análisis 
de resultados, de la Encuesta de Procesos evaluativos respecto a las Pruebas Saber 
Pro en programas de Educación en Colombia 
Grupo de Convivencia – María Elizabeth Rodríguez y Juan Carlos Manrique: 
clase espejo de forma virtual en el marco del proyecto Encuentros, diálogos y 
experiencias sobre convivencia y educación socioemocional EDECES con el objetivo 
de Identificar las implicaciones del constructo del yo en el desarrollo integral del 
individuo a través del análisis de teorías ecológicas y psicológicas y los elementos que 
confluyen en el acto educativo permeando el aspecto socioemocional.   



 

Conferencia Etapas de la Escritura, 
tuvo como objetivo comprender la 
adquisición del sistema alfabético 
como resultado de la construcción 
personal y el descubrimiento de las 
reglas del lenguaje escrito en la 
interacción permanente con la lengua 
oral y escrita. 

Profesora Invitada Nacional: 
Nancy Zeida Cobo  

Profesor UNIAJC: María del Pilar 
Cosme   

Asignatura: Electiva Didáctica de la 
Lectura y la Escritura 
 

 

Profesora Invitada Internacional: 
Carmen Ríos Espinosa (Perú) 
Profesora UNIAJC: Christie Puerta 
Asignatura: Comunicación y lenguaje 
I 
Grupo: SB124 
Temáticas: lenguaje oral y escrito. 
Estructuración del mensaje. El 
párrafo y sus tipos 
 

 

Profesora Invitada Internacional: Ana 
Saldaña García Rosell (Perú) 
Profesora UNIAJC: Katherine Barona 
Asignatura: Didáctica General 
Grupo: S324 
Temática: Diseño de Espacios 
Educativos significativos 
 

 



 

Profesora Invitada Internacional: 

Katelinen Rivera Paipay (Perú) 

Profesora UNIAJC: Gilma Nory 

Trujillo 

Asignatura: Desarrollo humano y 

educación 

Grupo: S324B 

Temáticas: Principales teorías del 

desarrollo y sus aportes a la 

Educación 

  

Profesor Invitado Internacional: 

Miguel Ángel Tupac (Perú) 

Profesor UNIAJC: Bryan Camilo 

Hernández 

Asignatura: Retos sociales y 

educativos de la sociedad del 

conocimiento 

Grupo: S894 

Temáticas: Experiencias de las TIC en 

la zona rural y durante la pandemia 

 

 

Profesor Invitado Internacional: 

Miguel Ángel Tupac (Perú)  

Profesor UNIAJC: Bryan Camilo 

Hernández  

Asignatura: Electiva: Narrativas 

digitales y transmedia 

Grupo: S494 

Temáticas: Las narrativas y su 

articulación con la tecnología. 

 

 



 

Profesora Invitada Internacional: 

Carmen Ríos Espinosa (Perú) 

Profesora UNIAJC: Ada Luz Navia 

Asignatura: Dirección Educativa 

Grupo: S694 

 

 
Profesora Invitada Internacional: 

Ana Saldaña García Rosell (Perú) 

Profesora UNIAJC: Justina Caicedo 

Asignatura: Electiva Didáctica de la 

Lectura y la escritura 

Grupo: S894 

Temáticas: Pedagogía por proyectos 

de aula en las enseñanzas de la 

lectura y la escritura, Rutas de 

proyectos de aula y Planeación de 

proyectos de aula. 

 

 

Profesora Invitada Nacional: 
Andrea Llanos  

Profesor UNIAJC: María Alejandra 
Montilla Chaux   

Asignatura: Didácticas emergentes 

Grupo: S694 
 

 

En alianza con la clínica Imbanaco y la 
Unidad de Cuidado Integral al 
Trabajador se llevó a cabo el 2º curso 
de Ergonomía y Seguridad del 
Paciente. En este evento tuvimos la 
presencia del psicólogo PhD Carlos 
Aceves de la Universidad de 
Guadalajara – México 

 



 

 
 

Clase Espejo Métodos del Entrenamiento Deportivo 

UNIAJC.  
Profesor: David Fernando 
Galindo 

Programa académico: Licenciatura en Ciencias 
del Deporte y la Educación Física. 
Cantidad de estudiantes: 22 
Grupo: S625 
Asignatura: Práctica Pedagógica IV (Deporte de 
Rendimiento) 

Universidad de San 
Buenaventura. Profesor: Fredy 
Javier Daniells 

Programa académico: Licenciatura en Educación 
Física.  
Cantidad de estudiantes: 13 
Grupo: 4to semestre. 
Asignatura: Teoría del Entrenamiento 
Deportivo.  

Universidad Latinoamericana 
de Ciencia y Tecnología 
ULACIT de Costa Rica 

 

Universidad Cesar Vallejo, 

Perú: 

- Programa Académico: Licenciatura 
en Educación Infantil   

Asignatura: Entornos de Atención    
Semestre IV -S424  
Cantidad de Estudiantes 24   

- Programa académico: Educación 
Inicial    

Asignatura Introducción al preescolar.   
Semestre I     
Cantidad de estudiantes: 49   

 

 
 



 

Universidad Cesar Vallejo, 

Perú: 
Programa Académico: Licenciatura en 
Educación Infantil   
Asignatura: Inclusión y educación III    
Semestre: X- Grupo 1020  
Cantidad de Estudiantes 45   
Asignatura: Electiva III: Inclusión y 

educación III. 

Programa académico: Educación 
Inicial    
Asignatura: Estrategias de atención a la 
diversidad 
Cantidad de estudiantes: 57  

 

Universidad Cesar Vallejo, 

Perú: 
Programa Académico: Licenciatura en 
Educación Infantil   
Cantidad de asistentes 9  
Grupo: S1024  
Asignatura: Electiva III: Inclusión y 

educación III  
Programa académico: Educación 
Inicial    
Cantidad de estudiantes: 22  
Asignatura:  Educación Inclusiva e 

intercultural 

 

Universidad Cesar Vallejo, 

Perú: 
 
Programa Académico: Licenciatura en 
Educación Infantil   
Cantidad de asistentes 17   
Grupo: 820  
Asignatura: Electiva V: Didáctica de la 

lectura y la escritura  

Programa académico: Educación 
Inicial    
Cantidad de estudiantes: 49  
Asignatura: Teoría y enfoque 

pedagógico 

 



 

 
 
 

Escuela de Verano: 
 
Segunda versión de la Escuela de Verano de la Facultad de Ciencias Empresariales: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Escuela de Verano de la Facultad de Ingeniería: 
 

 



 

Departamento de Ciencias Básicas: oferto un conjunto de asignaturas del área de la 

matemática, física, estadística entre otros como proceso formativo para el 

mejoramiento académico. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.1 Calidad Académica 
 

Se desarrolló la conferencia: “La calidad y los 

sistemas de acreditación en la educación 

superior”, orientada por el Dr. José Joaquín 

Brunner Ried en el Aula 

Máxima Tulio Ramírez de la 

sede sur. 

Se encuentra en espera de 

respuesta de la radicación 

en la plataforma SACES-

CNA de los procesos de Acreditación en Alta 

Calidad de los programas académicos de 

Ingeniería Electrónica, Ingeniería en Sistemas, Administración de Empresas y 

 



 

 
 

Contaduría Pública, asimismo, de avanza en la radicación de las Condiciones Iniciales 

de los programas Académicos de Trabajo Social, Diseño Visual y Licenciatura en 

Educación Infantil. 

Se encuentra en espera de visita de pares, la solicitud de renovación de acreditación de 

alta calidad de los programas académicos de Tecnología en  Electrónica industrial y 

Tecnología en Contabilidad Sistematiza.   

Se adelanta el proceso de autoevaluación con fines de renovación de la acreditación del 

programa académico de Tecnología en Sistemas de información. 

 

En el marco de Plan Estrategico de desarrollo (2020 – 2030), se avanza en la gestión de 

preparación para hacer solicitud de acreditación institucional.  

Se creó un espacio académico de sensibilización y capacitación 

denominado Miércoles de Calidad, dirigido al cuerpo docente 

de la UNIAJC que en sus cargos administrativos y académicos 

se encuentran relacionados con los procesos de 

autoevaluación para los diferentes trámites ante el Ministerio 

de Educaión Nacional (MEN), tiene como propósito reflexionar 

sobre los cambios normativos nacionales que se han venido 

presentando en los 

últimos 4 años en los procesos de Registro 

Calificado y Acreditación en Alta Calidad, asimimo, 

se contextualiza como la Institución desde sus 

funciones sustantivas da respuesta a los 

requirimientos de la normatividad vigente. 
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1.2 Programa de Liderazgo y Emprendimiento 
 

Se modifica la estructura organizacional del 

PLE, gracias a la vinculación de una nueva 

docente ocasional tiempo completo, quien llega 

a reforzar los componentes de educación 

continua y unidad de proyectos.  

Se aprueba por parte del comité central del currículo del micro currículo de la 

asignatura Emprendimiento e innovación. 

Se brindó acompañamiento a 8 trabajos de grado en modalidad emprendimiento, de la 

Facultad de Ingeniería y a 7 anteproyectos de la facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

y 3 a la Facultad de Educación a Distancia y Virtual. 

Conversatorio en 

Conmemoración Día 

Internacional de la Mujer.  

Ponentes: Dra. Mabel Gisela 

Torres – Exministra de Ciencia, 

Tecnología e Innovación y Dra. 

Eulalia Banguero – Directora 

Cimartec. 

Conversatorio: La universidad, la empresa, el estado y la comunidad, juntos por una 

verdadera evolución 5.0. 

 
 



 

 

La PLEI BOX se materizalizó a través de la implementación de un Pensatorio (diseño de 

experiencias de aprendizaje) sobre el saber Bien 

común y sesiones de acompañamiento en la 

preparación de los Creatorio (implementación de 

experiencias de aprendizaje en el aula) dirigidas a los 

profesores interesados en dar a conocer sus 

innovaciones educativas. 

 

 

Modalidad trabajo de grado en Emprendimiento e innovación 

Sigue aumentando el interés por parte de los programas académicos y sus estudiantes 

la UNIAJC en optar por la modalidad de emprendimiento e innovación como trabajo de 

grado. 

 

Facultad Programa 
# Trabajos de 

grado 

Ingenierías 
Ingeniería Industrial 5 

Ingeniería de Sistemas 1 

Educación a 

Distancia y Virtual 
Administración en Salud 1 

Ciencias Sociales y 

Humanas 
Diseño Visual 3 

 

 

 

 



 

Oferta de seminarios y cursos a público interno y externo 

 

Presentación de servicios CDE 

Centro de Desarrollo Empresarial 

del Sena regional Valle y PLE 

FECHA: 27 de Julio 5:30pm 

 

Presentación del Sistema de 

Desarrollo Empresarial SIDE y PLE 

FECHA: 14 de septiembre 5:00 pm 

 

Se generan conexiones de 

valor para nuestros 

emprendedores con las 

diferentes entidades que 

hacen parte del ecosistema 

emprendedor, este semestre 

Fondo Emprender y el SIDE. 

 

Gracias a nuestra trayectoria en el 

SIDE, se nos han otorgado 30 kits 

digitales para nuestros 

emprendedores UNIAJC. 

 

 

 

 



 

 

Ciclo de seminarios UniCamacho Emprende e Innova.  9 Talleres: 12, 18, 21 y 26 

de octubre, 4, 11, 18, 22 y 25 de noviembre. Vía: Presencial y Virtual: Funiajc, Innovalab 

y a través de Teams.  Este ciclo se ofrece de manera articulada con los siguientes actores 

del ecosistema: Red CEmprende 

Valle del Cauca de Innpulsa quien 

se une a través del módulo de 

marketing digital y mentorias 

especializadas para los 

emprendedores, el Centro de 

Desarrollo Empresarial Sena 

Regional Valle /Fondo Emprender  

quien se unió para ofertar 2 talleres: uno en modelo de negocio y el otro en costos y 

finanzas y el Sistema de Desarrollo Empresarial – SIDE  a través de los kit digitales, su 

objetivo principal es apoyar nuevos emprendedores con sello Unicamacho, que tengan 

el propósito de generar nuevas ideas o consolidar las existentes, sean de tipo económico 

o social o tecnológico. 

 

 



 

Conexión con empresas y organizaciones para diseñar ofertas formativas en 

emprendimiento, liderazgo e innovación. 

 

Cluster Connect 

Fecha: 20 de 

septiembre 2:00 pm  

Vía: Presencial 

Cámara de Comercio 

de Cali 

 

 

El objetivo conectar con empresas de economía digital que se encuentran muy 

interesados en articular sus necesidades con los pilares que se presentaron en el PITCH 

de la UniCamacho desde:  Educación continua- Investigación conjunta y consultoría 

especializada en emprendimiento digital. Las empresas que tuvieron acercamiento y 

que muestran interés en los diferentes servicios y ofertas de nuestra institución. 

 

1. Productos Delicura: Esta empresa busca articulación de semilleros y 

estudiantes con trabajos de grado en temas de desarrollo de software a la 

medida. Está interesado en gestionar practicas o pasantías en el tema en 

mención.  

2. Soluciones financieras MAB: Esta empresa busca capitalizar redes sociales, 

pagina web y dar conocimiento por medio de una app de servicios. Manejan 

servicios de banca internacional y nacional. Son B2B y B2C, además requieren 

una app digital para vincular a los procesos de internacionalización de 

Banca. Les interesa contactar estudiantes de últimos semestres para vincularlos 

en desarrollos de Apps y que a su vez les sirva como trabajo de grado.  



 

3. WaresColombia SAS: Empresa que distribuye software médico, facturación 

electrónica, CRM y tiene como necesidad que la universidad le pueda brindar 

una consultoría en arquitectura empresarial de microservicios (Facultad de 

Ingeniería). Desde el PLE, requieren validar conexiones con fondo emprender y 

apoyo en el plan de negocios.  

4. Escuela empresarial: Empresa enfocada en habilidades blandas y tecnologías 

ágiles. Requiere alianza para temas de consultorías conjuntas en habilidades 

blandas para conectar con el clúster de empresas al que ya pertenecen. Esta 

empresa gestiona procesos de formación continua y gestiona certificaciones 

internacionales en SCRUM.  

 

 Economía del dato 

Fecha: 27 de septiembre 2:00 pm  

Vía: Presencial Hotel Marriot de Cali 

La UNIAJC a través del PLE participó en la presentación del 

proyecto: “Economía del dato, justa e inclusiva para 

MIPYMES en América Latina y el Caribe, organizado por la 

Cámara de Comercio de Cali en alianza con el BID LAB y las 

firas consultoras IDOM y CamBioTech. 

 

Redes y eventos 

A través del trabajo colaborativo que se viene haciendo con las IES de la red REUNE 

(Red Universitaria de Emprendimiento) a nivel local, nacional e internacional se logra 

la realización de 3 eventos importante: 

 

 

 



 

1. Primer Encuentro Regional de Emprendimiento Universitario. 

En alianza con la Secretaría de Desarrollo 

Económico y Competitividad del Valle del 

Cauca y la Red Universitaria Nacional de 

Emprendimiento REUNE NODO VALLE se 

realizó el encuentro, una estrategia del 

ecosistema emprendedor que articula la 

Universidades-Gobierno-Empresas y que buscó 

potencializar emprendimientos con impacto 

innovador, creativo, social y ambiental.  En la agenda se realizaron talleres que 

ayudaron a potencializar la creatividad y 

la innovación y una muestra empresarial 

de emprendedores de REUNE y 

empresarios invitados por la Secretaría 

de Desarrollo Económico de la 

Gobernación del Valle del Cauca.  Desde la 

UNIAJC participaron 10 

emprendedores, quienes ofertaron sus productos a través de un stand. 

 

2. Tercer encuentro 

internacional de 

investigación en 

emprendimiento rural. 

 

Nuestra UNIAJC hizo parte de 

las instituciones de educación 

superior a nivel nacional que 



 

co-organizaron este evento.  Principales resultados del evento: 

 Se refleja un panorama alentador y prometedor para el desarrollo de las 

comunidades rurales y la promoción del emprendimiento en estos territorios.  

 Se ha destacado la importancia de visibilizar y abordar las brechas económicas, 

sociales, ambientales, tecnológicas y de seguridad que enfrentan los territorios 

rurales. Estas brechas se presentan como desafíos para los grupos de 

investigación, los semilleros y los emprendedores rurales que buscan impulsar 

la transformación en estas áreas. 

 

3. Simposio Internacional de Emprendimiento Universitario 

El Décimo primer Simposio Internacional de Emprendimiento Universitario: 

Sostenibilidad, cambios y desafíos hacia el futuro, se llevó a cabo con éxito 

el miércoles 4 de octubre en las instalaciones del auditorio grupo Coomeva. Este 

importante evento fue organizado por las Instituciones de Educación Superior 

(IES) pertenecientes al nodo Valle de Reúne, del cual la Institución Universitaria 

Antonio José Camacho (UNIAJC) forma parte.  Se contó con la participación de 

estudiantes. 

 

 

 

 



 

 

 

4. Encuentro Binacional de la red REDEC Colombia Ecuador. 

La UNIAJC a través del PLE participó en el Encuentro Binacional de Emprendimiento 

e Innovación, organizado por la red REDEC en la ciudad de Guayaquil, Ecuador, del 

18 al 20 de octubre. El evento tuvo como objetivo principal promover buenas prácticas 

para el fomento del emprendimiento universitario, y reunió a representantes del 

gobierno ecuatoriano, empresarios de la ciudad de Guayaquil y comunidad 

universitaria: estudiantes, profesores y directivos de diversas instituciones de 

educación superior de Ecuador y Colombia. 

Dos estudiantes de La UNIAJC de los programas 

de Ingeniería de Sistemas  y Administración en 

Salud, participaron del “ENTREPRENEURSHIP 

& INNOVATION CAMP 2023, EDICIÓN 

ECUADOR – COLOMBIA” un concurso que 

permitió a los estudiantes universitarios 

presentar proyectos de investigación 

formativa, enfocados en ideas disruptivas que 

tienen el potencial de generar nuevos modelos 

de negocio con un impacto positivo en la sociedad. La UNIAJC se destacó con sus 

emprendimientos, ocupando el segundo lugar en el concurso con el proyecto “Toot 

Play”, un libro sensorial de realidad aumentada destinado a niños. 

 

En investigación se destacan dos logros importantes: 

1. El artículo: “Emprendimiento femenino rural: aportes al desarrollo del territorio 

desde un enfoque de género” resultado del proyecto de investigación en 

emprendimiento femenino rural es aprobado para su publicación en el número 

43 de la Revista Equidad y Desarrollo de la Universidad de la Salle. 



 

2. La segunda fase del proyecto de investigación en emprendimiento femenino 

rural es aprobada para la vigencia 2024, el proyecto se titula: “Impulso a la 

transición digital de los emprendimientos femeninos rurales desde un enfoque 

de género y étnico en los departamentos del Choco, Nariño y Valle del Cauca" el 

mismo se desarrollará con la Universidad SESMAG de Pasto. 

 

 

Asesoría y seguimiento a emprendedores 

Se brinda asesorías y acompañamiento a los emprendedores estudiantes y egresados 

que cuentan con un proyecto de emprendimiento en fase de ideación o puesta en 

marcha. A continuación, se detallan los emprendedores por facultades: 

 

FACULTAD 

# DE 

EMPRENDEDORES 

ASESORADOS 

FCE 10 

FCSH 3 

FEDV 5 

FI 7 

 

 



 

1.3 UNIAJC Virtual 
 
El juego Osadía es un recurso educativo digital enfocado 

en la necesidad de la alfabetización digital y el 

conocimiento de las herramientas que la universidad 

tiene para los 

estudiantes. En este 

caso específico el juego se presenta durante el PVU 

para que los estudiantes nuevos conozcan 4 

herramientas clave para su proceso académico: la 

página institucional, Mi campus, Correo Institucional 

y Aulas virtuales (Moodle y Teams). 

Estrategia Enchúfate con la U, enfocada al fortalecimiento de la competencia digital y 

consolidación de una comunidad académica, que actualmente llega a 600 participantes, 

mediante acciones sobre alfabetización digital, en el cual se han desarrollado este 

semestre talleres por solicitud, que se ofrece en tres modalidades en horarios definidos 

al final de cada mes, durante todo el semestre:  Excel, Word, office e inteligencia 

artificial aplicada en office.   

Se diseñó el seminario denominado “Herramientas para enchufarse” con el finalidad de 

seguir fortaleciendo las prácticas pedagógicas de los profesores mediante el 

lanzamiento del profe enchufado 2, el cual se propuso como una estrategia  experiencial 

y vivencial mediada por el juego como 

herramienta potencializadora del 

aprendizaje en torno a la información y 

alfabetización, la comunicación y 

colaboración,  la creación de contenidos 

digitales, la seguridad en red y la 



 

resolución de problemas.    Se realiza la clausura del seminario mediante un evento 

desarrollado en el INNOVA LAB, “Enchufados con la IA”.  En ese mismo evento se hace 

entrega del material de apoyo a los profesores que participaron en la exposición 

inmersiva “Aula Abierta”.  

Aula Abierta: (Exposición inmersivas de experiencias educativas mediadas por las 

TIC) 

https://www.artsteps.com/view/63e50a9a6ba01ebe3420fe24 

Recurso elaborado a través de la herramienta artsteps con el objetivo de visibilizar las 

experiencias significativas desarrolladas por los profesores en el marco de la estrategia 

del "Profe enchufado", a través del evento se realizó una exposición inmersiva para toda 

la comunidad Unicamachista, donde los profesores de las facultades participaron con 

sus experiencias llevadas a cabo en el aula con uso de TIC. Adicionalmente se 

convocaron a profesores en la categoría de experiencias inspiradoras. Para la semana 

universitaria se diseñó la categoría “Los estudiantes también nos inspiran” con 

propuestas de juego y elementos de gamificación aprendidos en el desarrollo del curso 

de curaduría de herramientas digitales.  

Reto de ser profe Uniajc (Semana del profesor) 

https://view.genial.ly/64594d285f61de00182a5e02/learning-experience-didactic-

unit-entrenamiento-innovalab 

https://www.artsteps.com/view/63e50a9a6ba01ebe3420fe24
https://view.genial.ly/64594d285f61de00182a5e02/learning-experience-didactic-unit-entrenamiento-innovalab
https://view.genial.ly/64594d285f61de00182a5e02/learning-experience-didactic-unit-entrenamiento-innovalab


 

Esta actividad se desarrolla en marco 

de la semana del profesor, con la 

finalidad de apoyar mediante asesorías 

la preparación de las doce experiencias 

significativas que serán presentadas en 

el InnovaLab, haciendo uso de las TIC, 

como parte de la competencia profesoral. 

Curso: Creación de experiencias educativas digitales: 

https://aulasvirtuales.uniajc.edu.co/course/view.php?id=15089 

Este curso contiene los pasos del 

diseño instruccional ADDIE 

aplicado a las Experiencias 

Educativas Digitales en la Uniajc 

y diseñado para orientar y 

facilitar el proceso al profesor. En 

su contenido se podrán explorar 

cuatro etapas determinadas de la 

siguiente forma: 

• Etapa I: Nuestro ADN. 

• Etapa II: Diseño Metodológico. 

• Etapa III: El Entorno de Aprendizaje. 

• Etapa IV: Una mirada Pedagógica. 

Actualmente se cuenta con la participación de 42 profesores 

https://aulasvirtuales.uniajc.edu.co/course/view.php?id=15089


 

SASA: Sistema de Apoyo al 

Seguimiento Académico de las 

asignaturas en modalidad b-

learning y e-learning; se diseñó 

un sistema que permite, 

mediante la analítica de datos, a 

directores de programa, 

coordinadores y profesores 

hacer seguimiento al diseño y 

desarrollo de las asignaturas en 

la plataforma Moodle en los momentos de alistamiento, avances, retroalimentación y 

evaluación.  

Se establecieron criterios de la calidad de los Recursos Educativos Digitales y la rúbrica 

de evaluación, que fue presentada al comité de asignación y puntaje para los asuntos de  

 

 
 

Se han diseñado 7 videos instructivos del uso 

de las pantallas y TV, tipo ilustración para 

conexión con PC Windows y MacOS de manera 

alámbrica e inalámbrica.  



 

Se culminó la organización del repositorio de genially con un total de 72 Presentaciones 

interactivas y se avanza en la de video en Youtube, clasificados por áreas, con un total 

de 145 videos  

- 34 videos institucionales 

- 13 en Ciencias de la Salud 

- 75 en Ciencias de la educación 

- 3 en ciencias naturales 

- 20 en inglés 

 

Otras actividades importantes desarrolladas son: 

 
Proyectos Base  

 Referencia Descripción 

2 

 

Estrategia de marca UVI: ideación, personalidad marca, diseño 
interior arquitectónico prototipos, jornada de pintura, adopción de la 
nueva identidad de marca, en línea con los propósitos institucionales y 
en coherencia con el reposicionamiento. Esta propuesta se viene 
realizando desde el 2023-1 y permea el rediseño de diferentes aspectos 
del departamento de una manera coherente. 

3 

 
Formulación del proyecto editorial, creación de prototipo digital. Uvinautas - News Letter: este producto (boletín) integra 
parte del informe semestral del departamento, notas de actualidad de métodos y herramientas tecnológicas aplicables en el 
aula, dirigido a desarrollar la competencia digital de la comunidad de aprendizaje. 
 

5 

 

Activación de Microsoft Bookings: para centralizar, administrar y 
gestionar los recursos de UVI disponibles para el público: herramientas 
digitales Kahoot, Genially y Powtown, solicitud de citas para asesorías 
en todas las áreas, reserva de aparatos de tecnología y espacios de 
trabajo.  
 

7 

Unicápsulas Moodle: actualización de videos tutoriales para instruir a estudiantes y profesores en la nueva configuración de 
la plataforma Moodle. Estos tutoriales cortos son pequeños productos para ser anidados y compartidos en las diferentes 
plataformas. 

8 

 

Talleres IA como aprendizaje del furturo y de experiencias de 
aprendizaje con certificación: en el mes de julio se desarrolló como 
parte de la agenda de actividades intersemestrales, dos talleres: Taller 
del uso pedagógico de ChatGPT, con el experto Doctor Ronald Knust de 
Holanda y el taller Probemos las herramientas IA en el aula, con el 
experto profesor Juan Felipe Ocampo. Como parte de estas actividades 
se realizó la conferencia taller Experiencias de aprendizaje 
Unicamacho, dirigida por la experta profesora María Fernanda Urbano. 
Los talleres en su totalidad fueron certificados, además, se creó la 
Comunidad de Aprendizaje Digital a través de un grupo de wsp 
Fechas: julio 21, 22 y 24 



 

9 

 

 

 

Plataforma UNIK: Las nuevas prácticas educativas implican repensar 
la forma en que se llevan a cabo los procesos académico-
administrativos y en cómo se relacionan cada uno de los miembros y 
actores de la comunidad educativa con las plataformas virtuales y la 
puesta en práctica de las múltiples modalidades. La propuesta pretende 
iniciar con una oferta que responda a las necesidades institucionales en 
acuerdo con la tendencia educativa de los MOOC (cursos en línea 
masivamente abiertos). La plataforma UNIK, plantea entonces, la 
construcción de una oferta académica de educación continua que 
cumpla con las expectativas de nuestra comunidad educativa según las 
necesidades del mercado y lo planteado en el diagnóstico estratégico 
(Plan estratégico de desarrollo 2020 -2030) y soportado en la ruta hacia 
la universidad inteligente que implica generar estrategias de 
innovación y transformación digital que integren de manera sincrónica 
cada uno de los ejes misionales (docencia, investigación y proyección 
social) con el fin de garantizar la calidad educativa en el contexto de una 
sociedad digital e inclusiva. La plataforma cuenta con un prototipo de 
plataforma (Moodle) en donde se muestra la apariencia del sitio (estilo 
e identidad visual), las estructuras temáticas y la anidación de un curso 
reciclado del PMA. Se proyecta entrar en la fase de pilotaje real con base 
en el curso de Oratoria. Se cuenta también con la ruta del proyecto. 
Fechas: agosto de 2023 
Estado: en curso para finalizar en julio de 2024 

10 

 

Instructivo del manejo de las pantallas del aula Unicamacho:  
debido a la diversidad de pantallas táctiles inteligentes y de televisión 
que están distribuidas en los salones de clase, se hizo necesario diseñar 
un instructivo de manejo específico para cada caso. Recurso de apoyo 
para profesores y para el área de coordinación que se encarga de estos 
asuntos en la institución. 

1
1  

 

 

Yincana Virtual -Osadía:  se configura como una experiencia flexible, 
para iniciar en el fortalecimiento de la competencia digital en los 
nuevos estudiantes. Así, el proceso de alfabetización digital se 
fortalece, siendo parte de las experiencias “INICIA TU AVENTURA” 
propuesto por la vicerrectoría. Se propone la modalidad virtual para 
lograr una experiencia enriquecida, y en este caso, potenciada para la 
búsqueda sincrónica y la opción de acompañamiento presencial en las 
salas de cómputo en cada sede de la institución y contar con el uso 
complementario de tabletas.  
Es así como el juego Osadía, pasa a ser un juego estratégico que debe 
desarrollarse de manera sincrónica con una dinámica que anima a los 
estudiantes en la búsqueda de diferentes pistas en la página de la 
universidad para poder continuar con el juego y lograr pasar 
consiguiendo un certificado posteriormente validado con una nota en 
la clase de cátedra institucional. Pueden acceder a cada parte del juego 
en su versión yincana virtual desde aquí: 
https://view.genial.ly/64cc35bd13c6700018079cb7 
De esta manera se dio apertura la PVU con esta nueva versión, siendo 
partícipes 1662 estudiantes en una jornada continua de 7:00 a.m. a 
4:00 p.m. Además, se vincularon los estudiantes al grupo de enchúfate 
con la U en wsp y al hacerles entrega de un separador de página-regla. 
Se crearon apróx. veinte stickers-meme digitales para interactuar en 
sus conversaciones una vez estuviesen en el grupo de wsp. También se 

https://view.genial.ly/64cc35bd13c6700018079cb7


 

 
 

 

actualizó el recurso Genially que contiene toda la ruta del PVU en la 
página web creada por el departamento de Comunicaciones. Página 
Unicamacho PVU (a la U llego con toda): 
https://www.uniajc.edu.co/pregrados-2/ 
Recurso Genially: https://view.genial.ly/64db06afa8e81f00183cfd43 
Fechas: 19 agosto de 2023 

PVU adicional: para el 06 de septiembre se programó un PVU 
adicional presencial en el Aula Máxima en el que de modo expositivo e 
informativo fue socializado el juego Osadía a los estudiantes que, por 
diferentes motivos, no pudieron participar en el anterior. Para esto se 
utilizó el video tutorial y la resolución de inquietudes y asesoría in 
situ. 
 

1
2 

 

Actualización de la caja de herramientas: el recurso multimedia, se 
proyecta para ser una infografía como rueda pedagógica. 
https://view.genial.ly/649b131ec5e4a3001b004670 
 

1
4 

 

Curso de experiencias digitales de aprendizaje: para este periodo 
2023-2, se gamificó (actualización) el curso dirigido a profesores. Cada 
profesor que está en proceso de crear su experiencia digital de 
aprendizaje escoge cómo hacer su camino y de acuerdo a ello tiene un 
proceso diferente, pero con la misma información. Hemos recibido 
muy buenos comentarios de esto puesto que al vivirlo el profesor 
quiere replicar algunos de los aspectos que han sido explicados 
proponiendo que cualquier profe lo puede hacer sin necesidad de 
diseñadores expertos. 
Enlace:  https://aulasvirtuales.uniajc.edu.co/course/view.php?id=150
89 
 

1
6 

 

 

 

Gamificación de asignaturas: la gamificación procura que el 
desarrollo de las actividades formativas, como experiencias de 
aprendizaje transcurran en un entorno donde haya una narrativa 
(cuento, historia, poema etc), en donde estén presentes desafíos y 
retos (juego). Se busca de esta manera que las asignaturas que sean 
gamificadas tengan una valoración formativa del proceso en dicho 
contexto narrativo.  En este caso se busca gamificar las cinco 
asignaturas transversales iniciando con Cátedra Institucional, un 
primer prototipo. Estos cursos semilla trasversales, esperan estar 
contenidos en Genially, con uso de herramientas Wordwall y Kahoot. 
Se ha realizado hasta el momento el modelado de personajes y los 
fondos de la narrativa de Cátedra Institucional y avances en la 
actualización de la estructura pedagógica. 

https://www.uniajc.edu.co/pregrados-2/
https://view.genial.ly/64db06afa8e81f00183cfd43
https://view.genial.ly/649b131ec5e4a3001b004670
https://aulasvirtuales.uniajc.edu.co/course/view.php?id=15089
https://aulasvirtuales.uniajc.edu.co/course/view.php?id=15089


 

Proceso de creación de experiencia digitales en Moodle: para programas nuevos y renovación: 
>Especialización en Gerencia de Negocios (Modalidad B-Learning) 
>Finanzas y Banca (E-Learning): AQUÍ 
>Especialización en Gestión en base de Datos: diagnóstico  

1
9 

 

Actualización del recurso de estrategias didácticas: Se ha realizado 
la escritura de los pasos y el mentefacto del Aprendizaje Basado en 
Retos. Y los otros dos siguen en construcción. 
Enlace: https://view.genial.ly/64f0acfcc4f0fa0012539271 

2
0 

Diseño de recursos Genially: para el 2023-2 fue solicitado, al área de diseño, el diseño de 32 recursos Genially, por parte de 
FEDV, FCE, CB y la FCSH. Se llevan diseñadas 22 presentaciones de curso no interactivas. 
 

2
2 

 

Diseño de video Powtoon: se trabajó un video con matemática 
financiera. 
 

2
3 

 

Ruta gráfica del eje transversal Programa de Liderazgo y 
Emprendimiento (PLE): Se diseñó una infografía a modo de metáfora 
de la transformación de una mariposa, para representar la ruta de los 
saberes que los estudiantes alcanzan a través del PLE. 

2
4 

 

Proyecto de repositorio institucional: actualmente en el repositorio 
se terminaron de anidar las presentaciones Genially (70 recursos 
clasificados) y se continúa con la clasificación por áreas de 
conocimiento, de los videos de Youtube (205 recursos). Está pendiente 
la revisión del entorno del repositorio y apoyar este proyecto con una 
estrategia de difusión. 
Enlace: https://repositorio.uniajc.edu.co/handle/uniajc/762 

2
5 

 

Rediseño recurso PMA: están en marcha la actualización de los 
tutoriales de comunicación y matemáticas solicitado por el profesor 
Mario Domínguez. 
 

 
 
 
 

https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/areapedagogicavirtual_admon_uniajc_edu_co/EdoL92ZvIQdJuisZk1a21BEBpFiVNZ9kClAPR42SZtRl_Q?e=TjyiDu&CID=d5ebfc6e-f926-6bae-028d-df1e1b724115
https://view.genial.ly/64f0acfcc4f0fa0012539271


 

 Asesorías y Soportes  

 Referencia Descripción 

1 

 
 
 

 
 

 
 
 

Inducciones a la nueva plataforma Moodle a profesores y 
encuentros para el Alistamiento de plataforma Moodle: 
 
Dinámica de las asesorías programadas o permanentes:  
>Se ofreció una programación diaria, previa al inicio del semestre 
(julio), hasta la tercera semana (agosto), con una intensidad de una a 
dos horas según el caso, para cualificar y acompañar a los profesores 
de todas las facultades. 
> Para los estudiantes también se programaron asesorías diarias 
tanto de la plataforma Moodle como la de Teams. 
>Después de la tercera semana (agosto) hasta la primera semana de 
octubre, se programaron encuentros virtuales y presenciales, tres 
veces a la semana para asesoría. A través de un formulario para que 
el profesor solicite dicho acompañamiento. 
>Además, en lo corrido del semestre, el área tecnológica atiende y 
asesora a través del correo electrónico, y Whatsapp, respondiendo a 
las inconsistencias que se van presentando en el manejo de la 
plataforma. 
 

                     

 Innovatorios UVI 

 Referencia Descripción 

1  
 

 
 

  

Conversando Futuros: Colaboración con la ideación, diseño de 
estrategias de facilitación (análoga-digital) y diseño de productos 
(kit) para las conversaciones de futuro con el Rector. En varias 
sesiones se logró crear y llevar a cabo la experiencia. La 
conversación del rector se llevó a cabo a través de una presentación 
enriquecida y coordinada con herramientas tecnológicas (Wordwall-
Mentímeter), activadas en forma digital y análoga por los 
participantes. La experiencia consistió en la entrega de un kit que 
contenía unas gafas desechables con filtro azul, dos globos (rojo y 
verde), dos cauchos, un chocolate y un fanzine (plegable tipo 
ruanita) discriminado para profesores, estudiantes y funcionarios, 
que hacían la vez de seguimiento a la presentación del rector a 
través de los QR.  
 

2 

 

Re-branding Unicamacho: en el mes de septiembre se iniciaron los 
encuentros, propuestos a la rectoría desde el departamento Uniajc 
Virtual, para repensar y rediseñar la estrategia de marca 
institucional como una apuesta oportuna para el momento de 
transformación hacia la Smart University, por la que pasa la 
institución. Así surgió la integración con las áreas de 
comunicaciones, mercadeo y smart campus para tales fines. Del 
proyecto se llevan cuatro encuentros en los que paso a paso se 
cubren las etapas del branding los viernes de cada semana. Hasta el 
momento se ha contextualizado y se piensa iniciar con el 
acercamiento a los usuarios. Para el presente semestres se espera 
poder realizar el trabajo de campo: encuesta, grupos focales y mapas 
de recorrido. 



 

4 

 

Libro de Experiencias Significativas profesorales segunda 
versión: se apoyó el diseño adaptado de la portada realizado por 
comunicaciones a contraportada y una muestra de estilo de 
diagramación del libro.  Solicitado por la Ofician de Desarrollo 
Profesoral.  Se proyecta hacer un e-book interactivo, con dicho 
material para el 2024. 
 

5 

 

Ilustración de expresiones Colaboración con Smart Campus 
personaje expresiones MAU Mesa de ayuda: acompañamiento en 
las sesiones de ideación para el diseño de la estrategia de 
lanzamiento y en el diseño de expresiones del personaje MAU, 
previamente creado por la diseñadora de Smart Campus, Melissa 
Tobar. 
 
 

6 

 

 

Flash Cards Centro de Idiomas: Proyecto colaborativo con el 
Centro de idiomas diseño de 100 flash cards. Uno de los mejores 
ejemplos de colaboración con propósitos claros, acuerdos y entregas 
de ambas partes. Se inicia desde la solicitud del diseño de 100 flash 
cards como recurso didáctico digital para la enseñanza aprendizaje 
del idioma inglés para ser dinamizadas en canales como las redes 
sociales. El uso que se le da actualmente es a través de Whatsapp y 
se proyecta como la realización de un evento.  
 
entrega de 32 flashcards a noviembre 2023  
 

7 
 

 

Unicamacho Sport Fest 2023: Acompañamiento en el diseño de la 
experiencia (ideación y segumiento), diseño del recurso Genially, 
diseño y producción de video y de personajes, así como su narrativa, 
para la primera feria deportiva Unicamacho, propuesta por el 
programa de Licenciatura en Ciencias del Deporte y la Educación 
Física. A realizarse el 18 de noviembre en la sede sur de 
Unicamacho. 
 

8 

 

Diseño y facilitación de Cafés Pedagógicos: como parte del trabajo 
del Observatorio de Innovación Educativa Unicamacho, adscrito a la 
vicerrectoría académica, que se viene desarrollando desde el 2022; y 
en el marco del Café Pedagógico propuesto regularmente por la 
Oficina de Desarrollo Profesoral, se entró en colaboración para el 
diseño y facilitación de un Café del Mundo como parte de la estrategia 
metodológica de recogida de información alrededor del cómo están 
los profesores Unicamacho, llevando a cabo la innovación educativa. 
Fechas: 30 de octubre, 01, 02 y 03 de noviembre 2023 
 

9 

 

 

Profe Enchufado 3: para este semestre este proyecto base del 
departamento, se realiza en el marco del claustro profesoral 
propuesto por la Oficina de Desarrollo Profesoral este 16 de 
noviembre, Uniajc Virtual propone la realización del Profe Enchufado 
con una serie de talleres simultáneos, como complemento a la 
actividad y con el propósito de desarrollar la competencia digital en 
la comunidad de aprendizaje digital. Se contó con una programación: 
1. Taller de aulas STEAM (Andrea Serna). 2. Taller de juegos 
gamificados. 3. Aula gamificada. 4. Bienvenida la IA al aula. 5. 
Fundamentos del Design Thinking. 



 

 

Eventos 
 Referencia Descripción 

1 

 

Participación en evento académico: del área pedagógica. Simposio 
Internacional de Formación de Educadores (Sifored) 2023. Contenido 
sobre recursos educativos digitales, experiencias de aprendizaje, y TIC.  
Ponentes. 

2 

 

Participación en evento académico: de las áreas tecnológica, de 
diseño y pedagógica. Proyecto Osadía. 4.° Congreso Internacional de 
Investigación en Innovación Educativa. Contenido sobre recursos 
educativos digitales, experiencias de aprendizaje, y TIC.  
Ponentes 
    

4 

 

Participación en Learning Colombia: Evento realizado por Learning 
Latam en la Universidad Icesi. Una oportunidad para ampliar 
conocimientos como comunidad de aprendizaje en los procesos de 
innovación organizacional.  
 
Fechas: 12 al 14 de julio de 2023 
 

5 

 

Participación en el programa “En la ducha con el DAI”: respondiendo 
a una invitación realizada al departamento Uniajc Virtual, por el decano 
de Investigaciones Juan Carlos Cruz, se contó, en representación, con la 
participación de la profesora María Fernanda Urbano del área 
pedagógica, para hablar de investigación virtual y los procesos que giran 
alrededor.  
 
Enlace de la entrevista: 
https://web.facebook.com/RadioUNIAJC/videos/1237228781012369 
 
Fechas: 26 de septiembre de 2023 
 

6 

 

Salida pedagógica 1: Asistencia a la inauguración de la exhibición 
interactiva “Told Hold” en el Centro Cultural Colomboamericano, como 
parte de Cali Creative City (UNESCO). 
 

7 

 

Salida pedagógica 2: asistencia a la Master Class de Carlos Scolari en 
el Icesi. Media Evolution: especies mediáticas. 
 
 

https://web.facebook.com/RadioUNIAJC/videos/1237228781012369


 

8 

 

EdTech: presentación de la plataforma Bright Space de D2L, como 
posibilidad de transición de la MSL institucional. Hotel Marriot, Cali. 
 
 

9 

 

Evento académico Aulas de Innovación 2023: Buscaba la reflexión 
sobre medios de comunicación, radio, televisión, canales comunitarios 
o producción de contenidos del país, la Comisión de Regulación de 
Comunicaciones y la Universidad de Antioquia, estará con esta 
estrategia Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - CEDE, 
Sede Samuel Silverio Buitrago de la Fundación Universitaria de 
Popayán. Es un espacio gratuito de formación para la formulación de 
ideas y soluciones del sector de comunicaciones. Julieth Mejía y Alison 
Flórez.  
 

10 

Asistencia a la primera Feria STEAM, Valle verde y sostenible: Llevada a cabo en el ICESI.  Participación del área 
pedagógica. 
 
Fecha: 28 y 29 de septiembre de 2023 
 

11 

Publicación de texto: en EduBits del Tecnologico de Monterrey sobre recursos educativos digitales, experiencias de 
aprendizaje, y TIC. Profesora María Fernanda Urbano Uniajc Virtual: https://observatorio.tec.mx/edu-bits-blog/recursos-
educativos-digitales-un-as-bajo-la-manga/ 

 
La versión 2023, “Profe Enchufado 3: bazar de experiencias”, fue realizada en 

colaboración con la oficina de Desarrollo Profesoral del 29 al 30 de noviembre en la 

sede norte de La UNIAJC. Contó con una conferencia central impartida por la Dra. 

Andrea Serna :“STEAM, para el desarrollo social y económico de los territorios”, con un 

taller virtual facilitado por la profesora María Fernanda Urbano “ KAHOOT a la 

Unicamacho”, dos micro talleres, uno dado por la profesora Julieth Mejía “Jugar es mi 

cuento” y “Bienvenida la IA al aula” impartida por los profesores Juan Felipe Ocampo y 

Mario Domínguez, también, se llevaron a cabo dos talleres: “El aula gamificada” dictado 

por el profesor Julián López y “Fundamentos de Design Thinking” facilitado por la 

profesora Mónica Peláez. Al finalizar la jornada, los profesores asistentes recibieron el 

diploma de certificación y se produjo un material de estudio que reunió todos los temas, 

para ser compartido a la Comunidad de Aprendizaje Digital, en días posteriores. 

https://observatorio.tec.mx/edu-bits-blog/recursos-educativos-digitales-un-as-bajo-la-manga/
https://observatorio.tec.mx/edu-bits-blog/recursos-educativos-digitales-un-as-bajo-la-manga/


 

 

 
 
 

1.4 Desarrollo Profesoral 
 
 2°Coloquio de Innovación Educativa, con la asistencia de 163 participantes que 

atendieron tres conferencias en el marco de la semana del profe Uniajc. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Semana del Profe UNIAJC, conmemorativa y de fortalecimiento al ejercicio 

profesoral; en el cual mediante cafés 
pedagógicos se desarrolló, por facultades el 
IX Encuentro de experiencias profesorales 
innovadoras, con 144 participantes, desde 
donde se continuó con la identificación y puesta 
en escena de prácticas profesorales 
innovadoras, con la intención de visibilizarlas, 
generar redes de trabajo colaborativo y replicar 



 

dichas prácticas en procura de la modernización y mejoramiento continuo del ejercicio 
profesoral y la calidad educativa.   

 

 
 
 
 
 

 
Proceso de inducción en temas de Modelo Pedagógico, procesos académicos y 

administrativos, competencia digital y uso de recursos, para: 

- 40 Nuevos profesores 

- 9 Reingresos 

Convocatoria para presentación de productos académicos y actualización de hojas de 

vida en el 1 - 2023: 

49 Profesores(as) presentaron 

productos, experiencia calificada y 

actualización de títulos en la 

convocatoria. 

70 Consultas y solicitudes para el 

escalafón 

 
Al cierre del 2 – 2023 la institución cuenta con: 
 

119 
OCASIONAL 

TIEMPO COMPLETO

562 
HORA 

CÁTEDRA

22
CARRERA



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
De los cuales hemos tenidos reingresos e inclusiones en el escalafón de: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A través de convocatoria se abrió el 
proceso para ascenso en el escalafón 
contando con una nutrida solicitud de 
profesores que presentaron sus 
productos, experiencia calificada y 
actualización de títulos, representada 
en: 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

En el marco del programa Educativo de desarrollo profesoral se desarrollaron 
actividades de: 

 

Formación 

 
 
 
 
 
 
 

Acompañamiento 

 

 
 

Reflexión 

 

  
 

 



 

Adicional se realizaron los siguientes eventos que buscaron darle promoción y 
fortalecer el desarrollo profesoral: 
 

 

Participación en la feria del libro. 
 

Claustro profesoral: 

El evento reunió a los profesores y profesoras de cada una de las unidades académicas, 

de Carrera, Tiempo Completo y Hora Cátedra, en sus disciplinas y áreas de 

conocimiento, propiciando un espacio de reflexión y diálogo aspectos cruciales para el 

desarrollo académico y la calidad educativa que caracteriza a nuestra institución. 

El Claustro se inauguró con palabras de bienvenida a cargo del Rector, el Ingeniero 

Hugo Alberto González. quien destacó la importancia de este encuentro para fortalecer 

la cohesión y la colaboración entre el cuerpo profesoral, y el reconocimiento a los 

profesores (as) que ascendieron en el escalafón profesoral en este 2023-2, y una 

conmemoración muy especial para la Doctora. Vanessa Panesso Patiño de la FCSH, 

el Doctor. Carlos Arturo Muñoz Vargas DCB, y el Doctor. Jorge Humberto Erazo Aux 

FING, quienes logran por primera vez, el ascenso en la categoría de Titulares en su 

carrera profesoral, al interior de la Institución Universitaria Antonio José Camacho. 

 



 

 
 Este espacio de 

reconocimiento para los 

profesores Titulares, fue 

mediado por un 

conversatorio que 

presidio la Profesora Lina 

María González 

Hernández, Directora de 

la Oficina de Desarrollo 

Profesoral, en el cual, 

conversaron acerca de  su 

proyecto de investigación, 

se presentó un video conmemorativo para cada uno, en el que los decanos de las dos 

unidades académicas y el director del departamento de ciencias básicas, los felicitaron 

al igual que sus familias, también se destacó la trayectoria académica de cada uno, 

evidenciando el compromiso con nuestra comunidad educativa con la innovación y la 

excelencia académica. 

 

El evento concluyó con la conferencia titulada ¨Educación superior respondiendo a 

retos globales con visión de futuro¨, a cargo de la profesora invitada de la 

Universidad del Cauca, la Doctora Eulalia Banguera Hinestroza y los agradecimientos 

a todos los participantes por su contribución activa y valiosa. 

 
 
 
 
 
 
 



 

2. INVESTIGACIÓN 
 
Enfocados en el objetivo de fortalecer las capacidades institucionales para desarrollar 

investigación pertinente y relevante para la comunidad académica y la sociedad en 

general, La institución a través del área de investigación durante el semestre  alcanzó 

los siguientes logros: 

2.1 Convocatoria Interna de Investigaciones  

2.1.1 Para Proyectos en Cooperación 
La convocatoria interna de la UNIAJC 2023 tuvo como objetivo “Generar investigación, 

desarrollo tecnológico e innovación de tipo interdisciplinario que aborde los problemas 

asociados al logro del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 11: Comunidades y 

Ciudades Sostenibles”, para lo cual se presentaron quince (15) proyectos y fueron 

aprobados doce (12), los cuales se listan a continuación: 

 

Unidad 
Académica 

Grupo de 
investigación 

Investigador 
principal 

Nombre proyecto 

FI 

INTELIGO César Romero 

Desarrollo de un algoritmo de Machine 
Learning para estimar el valor de la presión 
en un conducto elástico ubicado en un 
modelo físico del antebrazo utilizando 
impedancia eléctrica 

GRINTIC 
Manuel Alejandro 
Pastrana 

Implementación de buenas prácticas 
normalizadas para el desarrollo de software 
basado en SCRUM y DevOps en empresas 
muy pequeñas 

FCE 
GICES 

 

Andrea Hurtado 
Ayala 

Sociedades comerciales de beneficio e 
interés colectivo -BIC en el desarrollo de 
ciudades sostenibles en Colombia: estudio 
en las principales ciudades de la subregión 
occidente 

Andrea Mosquera 

Propuesta de un modelo de 
emprendimiento sostenible que propicie 
una ruta estratégica para el desarrollo de las 
mujeres asociadas a Conaldem y de la 
comuna 1 de Cali, Valle del Cauca. 



 

Unidad 
Académica 

Grupo de 
investigación 

Investigador 
principal 

Nombre proyecto 

FCSH ANUDAMIENTOS 

Patricia Rueda 

Experiencia didáctica significativa para 
contribuir al desarrollo de ciudad, desde la 
comprensión lectora y la producción textual 
en los estudiantes de educación superior 

Olga Ivonne 
Fernández 

Estrategia de formación en investigación 
formativa en la Educación Superior dentro 
de procesos comunitarios y empresariales 
de la región sur-pacífica colombiana. 

Vanessa Panesso 

Sistematización de cultura organizacional en 
entidades públicas nacionales e 
internacionales para la contribución del 
bienestar humano 

    

FEDV 

GISAP 

Luz América 
Martínez 

Evaluación del aprendizaje en ergonomía 
laboral para trabajadores sordos 

Iván Darío López 

Valoración de la salud ambiental del 
municipio de Palmira en términos 
sostenibles de acuerdo con sus 
características ecosistémicas estratégicas, 
2023. 

GIP Patricia García Garro 

Proyecto de investigación: la ciclo vía 
recreativa en Cali: una asociación de la 
actividad física regular en el tiempo libre 
con la felicidad 

    

DCB GICSBA 

José Luis Valenzuela 
Diseño y fabricación de un troquel modular 
para compactación en caliente 

Julián Ángel Jiménez 

Efecto de las acciones de control vial 
(infracciones manuales y electrónicas), en la 
siniestralidad y mortalidad, ocurrida en la 
ciudad de Cali en el periodo del 2018 a 
2022. 

 

2.1.2 Para Proyectos de Semilleros 
Se abrió la convocatoria para semilleros de investigación, de tal manera que pudieran 

participar profesores y estudiantes que estuvieran vinculados con los semilleros de 

investigación. El objetivo de la convocatoria fue: “Generar investigacio n, desarrollo 

tecnolo gico e innovacio n de tipo interdisciplinario que aborde los problemas asociados 

al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”. Se presentaron cinco (5) 

proyectos y finalmente fueron aprobados tres (3). A continuación se listan los proyectos 

que están aprobados: 

 



 

    
Unidad 

Académica 
Semillero de 
Investigación 

Investigador 
Principal 

Nombre del Proyecto 

FEDV SIAP 
María Elizabeth 

Rodríguez Valencia 

Memoria histórica de la 
Subcomisión de Primera 
Infancia y Educación inicial: 
Participación ciudadana para 
las infancias. 

FCSH GESTANDO SABERES Mariluz Ojeda Botina 

Estado del arte sobre las 
prácticas y/o estrategias de 
resiliencia en las 
comunidades del sur pacífico 
colombiano. Caso de Tumaco, 
Nariño 

FEDV SIGES 
Hernando Mantilla 

Mejía 

Identificación de estrategias 
desarrolladas en el sector del 
turismo en salud en Cali, 
Colombia, 2015-2019 

 
 

2.2 Presentación de Proyectos 
 
A continuación, se da a conocer los proyectos presentados para financiación externa y 

proyectos para convocatoria interna: 

2.2.1 Presentación de Proyectos para Financiación Externa 

La UNIAJC se presentó a la Convocatoria 932 de Minciencias “Convocatoria estancias 

con propósito empresarial. Fortalecimiento de la relación entre el sector académico, 

actores del SNCTI y empresas colombianas”, la cual busca fomentar la vinculación de 

jóvenes investigadores e innovadores y doctores para la realización de estancias cortas 

posdoctorales de investigación e/o innovación que permita facilitar el desarrollo de 

nuevas tecnologías, productos y procesos en las empresas. El proyecto presentado tiene 

el título “Actualización tecnológica del acelerógrafo Waleker SMA-551 usando arreglos 

de puertas lógicas programables o FPGA (del inglés field programmable gate array)”. El 

26 de abril se publicaron los resultados y el proyecto no fue beneficiado por la 

convocatoria. 



 

Por otra parte, también se participó en la convocatoria No 32: “Para la conformación de 

un listado de proyectos elegibles que contribuyan a resolver los retos asociados con el 

derecho : a la alimentación – Colombia por un campo productivo y sostenible”en alianza 

con la Fundación Universidad del Valle. El título del proyecto fue “Desarrollo de un 

sistema de riego automatizado con base en un modelo híbrido de energía fotovoltaíca-

eólica para los campesinos agricultores de la red DelNova en el Departamento del Valle 

del Cauca”. El proyecto quedó en el banco de elegibles y este momento hace trámite en 

el OCAD. 

Por otra parte se presentaron tres (3) proyectos para la convocatoria 937 de 

Minciencias, los cuales fueron trabajados con la Universidad Autónoma, La Fundación 

universitaria Maria Cano y la Fundación Universidad del Valle. Se registraron 

debidamente el día 8 de junio de 2023 y se está esperando el resultado. Los proyectos 

fueron los siguientes: 

• Relación de las variables biofísicas en función del tiempo con la 

hiperemia reactiva en pacientes adultos mayores con riesgos de lesiones 

cutáneas relacionadas con la dependencia. 

• Relación de las variables biofísicas en función del tiempo con la 

hiperemia reactiva como indicador temprano de lesiones cutáneas 

relacionadas con la dependencia en pacientes hospitalizados de la ciudad 

de Neiva. 

• Relación de las variables biofísicas en función del tiempo con la 

hiperemia reactiva como indicador temprano de lesiones cutáneas 

relacionadas con la dependencia en adultos con larga estancia 

hospitalaria. 

Finalmente, se participó como institución aliada en la convocatoria “Hilando sueño de 

regio n” financiada con recursos de regalías. El proyecto se tituló “FORTALECIMIENTO 



 

CONCEPTUAL Y MUSEOGRÁFICO DEL MUSEO ARQUEOLÓGICO CALIMA PARA 

FACILITAR LA APROPIACIÓN SOCIAL DEL CONOCIMIENTO” que se presentó en alianza 

con el centro de ciencia denominado INCIVA_ Museo Arqueolo gico Calima (MAC). Para 

la construcción del mismo se contó con el apoyo del grupo de investigación 

Anudamientos y el semillero de investigación SICNO. Finalizando diciembre se conoció 

que el proyecto fue favorecido para recibir recursos para su realización y comenzará su 

ejecución en el mes de enero del 2024, donde UNIAJC actuará como aliado para el logro 

de los productos comprometidos. 

2.2.2 Proyectos Convocatoria Interna 2024 

Se abrió la convocatoria interna 2024 cuyo objetivo es “Generar investigación, 

desarrollo tecnológico e innovación de tipo interdisciplinario que aborde los problemas 

asociados al logro del objetivo de desarrollo sostenible (ODS) y/o el plan de desarrollo 

nacional (PND) 2022-2026”. En la siguiente tabla se resume los proyectos presentados, 

según grupo de investigación y unidad académica. 

Unidad Académica 
Grupo de 

Investigación 
Título de Proyecto 

Facultad de Ciencias 
Empresariales 

 
 

GICES 

Impacto de la Inteligencia Artificial y 
las Tecnologías de la Información y 
la Comunicación en el desempeño 
profesional en particular en la 
Contaduría Pública. 

 
Balanced Scorecard y desarrollo 
sostenible en los supermercados 
independientes de Santiago de Cali 
(Estudio de caso la Montaña 
Agromercados). 
 



 

Unidad Académica 
Grupo de 

Investigación 
Título de Proyecto 

Facultad de Ciencias 
Sociales y Humanas 

ANUDAMIENTOS 

DISEÑO + MEMORIA + MUSEOS: 
Estrategia desde el diseño para 
revitalizar la memoria colectiva 
afirmativa a través de los museos 
comunitarios del sur occidente 
colombiano. 
Impulso a la transición digital de los 
emprendimientos femeninos 
rurales desde un enfoque de género 
y étnico en los departamentos del 
Choco, Nariño y Valle del Cauca. 
Riesgos psicosociales en estudiantes 
de primero a tercer semestre en 
relación con la permanencia en 
educación superior. 

Facultad de 
Educación a 
Distancia y Virtual 
 

 
 
 
 

GISAP 
 

Percepción de los usuarios del régimen 
subsidiado sobre experiencia de uso del 
actual Sistema de Salud colombiano. 
Modelos de Medición de Entornos 
Laborales Saludables en Empresas. 
Desarrollar una herramienta 
tecnológica basada en sistemas de 
recomendaciones sobre información 
básica para cuidadores de pacientes 
con Parkinson en fases 1, 2 y 3 en una 
IPS de la ciudad de Cali. 

GISAP – SEGSST 

Análisis Del Riesgo Químico, 
Asociado A La Manipulación Y 
Presencia De Clorpirifós En 
Agricultores Informales De 
Municipios Del Valle Del Cauca. 

GIP 
Marco de referencia y propuesta 
formativa para profesores 
universitarios en el contexto. 

GIP 

Alfabetización académica para 
profesoras y profesores de la 
Licenciatura en Educación Infantil, 
mediante Club de Interpretación y 
Recursos Educativos Digitales 
Abiertos. 



 

Los resultados parciales de la Convocatoria Interna de Investigaciones UNIAJC 2024, 

corresponde a: 

Se presentaron un total de 11 proyectos de investigación, demostrando un gran interés 

y compromiso por parte de los investigadores. Hasta el momento, se ha recibido la 

evaluación de los pares para 7 de los proyectos. De estos, 6 han sido aprobados por los 

evaluadores. Sin embargo, uno de ellos no fue aprobado por un evaluador en esta fase. 

 

En este momento se menciona que 4 proyectos aún se encuentran pendientes de recibir 

la evaluación de los pares. Se está trabajando activamente para garantizar que estos 

procesos de evaluación se completen en un tiempo estipulado. 

 

2.3 Grupos de Investigación 
 

La institución Universitaria Antonio José Camacho cuenta con nueve grupos de 

investigación, ocho (8) han sido reconocidos por Minciencias, de los cuales tres (3) se 

encuentran categorizados en B y cuatro (4) en C y uno (1), de acuerdo con la 

convocatoria 894 de medición de Minciencias de 2021. Adicionalmente se cuenta con 

el grupo GICSBA en proceso de consolidación.  

 

La información de los grupos de encuentra actualizada en la página web institucional y 

adicionalmente se elaboraron los folletos de cada grupo que dan cuenta de la 

información relacionada con la misión, visión y líneas de investigación. En el siguiente 

link se puede visualizar la información: 

https://www.uniajc.edu.co/investigacion/grupos-de-investigacion/ 

 

 Producción de los grupos de investigación de la UNIAJC 

A continuación, se presentan los productos de investigación, de acuerdo con la tipología 

de Minciencias, para el año 2023, desarrollados por los grupos y semilleros de 

investigación avalados institucionalmente: 

https://www.uniajc.edu.co/investigacion/grupos-de-investigacion/


 

Artículos en revista indexada: 11 

Libro Resultado de investigación: 2 

Artículos postulados en Revista Sapientía: 16 

Ponencias en evento nacional: 33 

Ponencias en evento internacional: 5 

 

2.4 Semilleros de Investigación 
 
Los semilleros de investigación han continuado con su dedicación a fortalecer la 

investigación formativa y, para el semestre 2023-1, se contó con la participación de 639 

semilleristas y para 2023-2, los líderes en las respectivas fichas reportaron un total de 

588 estudiantes, inscritos en 26 semilleros activos. La distribución de cada uno de los 

semilleros se muestra en el siguiente gráfico: 

 
 

Los líderes coordinaron con el DAI la participación en el evento regional de ACIET, el 

cual se hizo en modalidad mixta: virtual-presencial, cuya organización estuvo a cargo 

de la Universidad Santiago de Cali: 



 

 XI Encuentro de grupos y semilleros de investigación - VIII Encuentro 

internacional de grupos y semilleros de investigación. 

La Mesa Sur Pacífico de Investigaciones de ACIET llevó a cabo el día 27 de abril de 2023, 

en modalidad mixta: virtual-presencial, el onceavo Encuentro Regional de Semilleros 

de Investigación de las IES miembro de la Mesa Sur Pacífico de investigación de ACIET, 

y el Octavo Encuentro Internacional de Grupos y Semilleros de Investigación, 

Innovación y Desarrollo Tecnológico, cuya sede estuvo a cargo de la Universidad 

Santiago de Cali, sede Palmira. En la siguiente tabla se describe la participación de cada 

semillero y el total de estudiantes. 

Nombre del semillero 
Cantidad de 

estudiantes que se 
presentaron 

Cantidad de 
ponencias 

presentadas 

GESCO 2 1 

GESTANDO SABERES 2 1 

GESTIÓN-E 1 1 

ITMEDIA 3 2 

LUMEN 3 2 

SAIDO 4 2 

SELECT 5 3 

SEMOSIMA 1 1 

SIAP 7 4 

SICNO 2 2 

SIPI 2 2 

Total 32 21 

 
 Participación en el programa Delfín y en la convocatoria de movilidad 2023. 

 
El programa Delfín tiene como misión “promover actividades académicas de movilidad 

de profesores, investigadores, estudiantes y de divulgación científica y tecnológica, 



 

entre las instituciones integrantes para contribuir con mayor impacto en la generación 

y aplicación del conocimiento, en innovación tecnológica y el desarrollo del posgrado 

en México”. Tiene vinculadas 277 Instituciones de Educación Superior Nacionales e 

internacionales. 

Para la convocatoria 2023 se logró la participación de trece (13) estudiantes, de los 

cuales once (11) se inscribieron para movilidad presencial y dos (2) para participar de 

manera virtual. 

En las siguientes tablas se presenta la información de los estudiantes, instituciones y 

sitios donde realizarán la pasantía investigativa durante los meses de junio y julio del 

año en curso: 

Estudiantes Avalados Para Realizar Modalidad 

 

 
 
 
 



 

Instituciones educativas seleccionadas para la movilidad: 

 

 
Estudiantes por país donde se realizará la pasantía: 

 
 

2.5 Talleres de Capacitación para los Investigadores 
 
Actualmente se ha orientado la capacitación de los investigadores, tanto semilleristas 

como profesores, en fortalecer la aplicación y uso de la herramienta para revisar que 

los documentos no presenten copia textual, necesaria para la transferencia y 

divulgación de los resultados de la investigación; también en aplicación de 

herramientas STEAM; uso de herramientas estadísticas, tanto cuantitativas como 

cualitativas, un taller en marco lógico y un taller de diseño para los participantes del 

Networking. En total se programaron cinco (6) talleres, los cuales se han desarrollado 

presencial y usando comunicación síncrona a través de TIC. 

Evento De Formación Orientador Realizado 

Taller STEM - Estrategias para la 
implementación de la Educación 

Ing. Nilson Fabián Díaz Martínez, 
Mg 

Marzo 8, 14, 21 de 2023 
Horario 4:00 a 6:00 
Auditorio Amarillo 
Modalidad: Mixta 

Capacitación - Codificación y análisis 
de información cualitativa con 

MAXQDA 
Empresa Software-Shop 

Marzo 17 de 2023 
Horario 

2:30 a 3:30 p.m. 
Modalidad: virtual 

Capacitación STATA 
Paquete de Software Estadístico 

Empresa Software-Shop 
Distribuidor de STATA 

Abril 11, 18, 20, 25 y 27 del 2023 
Horario: 2:00 pm a 5:00 p.m. 

Modalidad: Virtual 



 

Evento De Formación Orientador Realizado 
Capacitación - Compilatio 

(antiplagio) - Manejo y 
funcionalidades 

Empresa Difusión Científica - 
RUAV 

Abril 13 de 2023 
Horario: 2:00 a 3:00 p.m. 

Modalidad: Virtual 

Taller en Marco Lógico y plataforma 
MGA 

Asesor Juan Carlos Campo 
Docente universitario y asesor en 

formulación de proyectos 

Abril 20 y 27 y mayo 11 y 18 
Horario: 4:00 a 6:00 pm 
Modalidad: presencial 

Taller de Diseño Industrial 
Asesora: Rosmery Dussan 

Diseñadora industrial de la 
universidad ICESI 

Septiembre 29, octubre 13 y 20. 
Modalidad presencial 

Horario: 4:00 a 6:00 p.m. 
   

 

2.6 Programa Radial de Investigaciones para la Emisora Virtual 
 
Actualmente el Decanato Asociado de Investigaciones continúa difundiendo sus 

actividades a través del programa radial. Se ha mantenido la estrategia de difundir el 

trabajo investigativo desarrollado por profesores y estudiantes. Para este año se 

realizaron 21 emisiones, logrando la participación de invitados externos a nuestra 

institución. En la siguiente tabla se enuncian cada uno de los programas presentados y 

que están disponibles en la fanpage de radio UNIAJC y del DAI. 

 



 

Un balance de este año arroja los siguientes datos: 3901 visualizaciones, 322 

reacciones, 208 comentarios y 8 invitados externos. Lo que permite evidenciar el 

posicionamiento que ha logrado el programa en un poco más de un año de haber 

realizado su primera emisión. 

2.7 Revista Sapientía 
 
Uno de los objetivos que impulsan la gestión editorial de la revista Sapientía es lograr 

la indexación en una base de datos que tenga comité científico, para conseguir así una 

mejor clasificación y divulgación de la producción académica de los investigadores de 

la UNIAJC.  En este orden de ideas, se viene trabajando para que la publicación cumpla 

con los estándares internacionales para revistas científicas, como lo es la publicación 

digital en Open Journal System (OJS), sumado a la apuesta por incorporar la revista en 

buscadores académicos de acceso abierto para que pueda llegar a un público más 

amplio y aumentar su índice de citación.  Es así como desde agosto del año anterior se 

postuló la revista a Dialnet, uno de los más grandes portales bibliográficos del mundo, 

cuyo principal cometido es dar mayor visibilidad a la literatura científica hispana, y el 

pasado 20 de enero, del año en curso, fue confirmada la inclusión de la revista Sapientía 

en este portal.  Se agrega una captura de pantalla que da cuenta de ello. 

 



 

 
Lo que ha corrido del año, la revista acumula las siguientes cifras: 

Periodo 2023-1: Artículos posteados: 16   Publicados: 8 

Periodo 2023-2: Artículos posteados: 6.   Para publicación: 13 

Algunas métricas tomadas del portal de la revista son las siguientes: 

 

Con respecto a países que nos han descargado, Con respecto a países que nos han 

descargado, donde se puede identificar en azul oscuro aquellos países que han tenido 

mayor visualizaciones y descargas de la revista. Los otros colores azules son las otras 

visitas en menor número a la revista Sapientía, en general se puede visualizar que 

nuestra revista está siendo visitada en mayor parte del mundo: 

 



 

Para este 2023 se logró la publicación de dos números nuevos de la revista, donde hay 

aportes tanto de investigadores y semilleristas de UNIAJC como de instituciones 

externas. 

A continuación, se presentan las imágenes y los enlaces: 

https://revistas.uniajc.edu.co/index.php/sapientia/issue/view/16/17 

https://revistas.uniajc.edu.co/index.php/sapientia/issue/view/17/18  

 

https://revistas.uniajc.edu.co/index.php/sapientia/issue/view/16/17
https://revistas.uniajc.edu.co/index.php/sapientia/issue/view/17/18


 

2.8 Evento de Investigaciones ECE2I 
 

Información General Del Evento: 

Nombre del Evento: Encuentro Científico y Educativo de Experiencias 
Investigativas 

Objetivo 

Crear espacios donde se compartirán avances y resultados de 
proyectos de investigación de los profesores investigadores y 
estudiantes semilleristas, trasferencia del conocimiento y 
tecnológica y divulgación de experiencias de investigación 
formativa; destacando la importancia de la investigación 
formativa de las diferentes áreas del conocimiento y líneas de 
investigación inmersos en los grupos de investigación. 

Fecha en la que se 
desarrolló 

05 de octubre del 2023 

Áreas de 
conocimiento 

Ciencias Sociales y Humanas 
Bellas Artes 
Ciencias de la Salud 
Economía, Administración, Contaduría y Afines 
Ingeniería y Afines. 
Matemáticas y Ciencias Naturales 

Modalidad Mixta 

 

PONENTES Cantidad que Participaron 

Regional 

INSTITUCION UNIVERSITARIA 
ANTONIO JOSE CAMACHO - Cali 

49 

ESCUELA MILITAR DE 
AVIACION MARCO 

FIDEL SUAREZ – Cali 
15 

FUNDACION 
ACADEMIA DE DIBUJO 

PROFESIONAL – Cali 
8 

FUNDACION 
UNIVERSITARIA 

CATOLICA LUMEN 
GENTIUM – Cali 

21 



 

PONENTES Cantidad que Participaron 

PONTIFICIA 
UNIVERSIDAD 

JAVERIANA – Cali 
1 

UNIVERSIDAD 
COOPERATIVA DE 

COLOMBIA-Cali 
5 

UNIVERSIDAD DEL 
VALLE – Cali 

1 

UNIVERSIDAD 
SANTIAGO DE CALI – 

Cali 
7 

Nacional 

UNIVERSIDAD SIMON 
BOLIVAR – 

Barranquilla 
14 

COLEGIO MAYOR DEL 
CAUCA – Popayán 

26 

Internacional 

FAMPER - 
FACULDADE DE 

AMPÉRE – BRASIL 
2 

UNIVERSIDAD 
AUTONOMA DE CHILE 

– Chile 
1 

UNIVERSIDAD CESAR 
VALLEJO-PERU 

4 

UNIVERSIDAD 
ESTATAL A 

DISTANCIA COSTA 
RICA 

2 

Total 156 

 

Ponencias 

Nombre de la IES Cantidad que se presentaron 

Regionales 

ESCUELA MILITAR DE AVIACION 
MARCO FIDEL SUAREZ - Cali 

11 

FUNDACION ACADEMIA DE DIBUJO 
PROFESIONAL – Cali 

4 

FUNDACION UNIVERSITARIA 11 



 

Ponencias 

Nombre de la IES Cantidad que se presentaron 

CATOLICA LUMEN GENTIUM - Cali 

INSTITUCION UNIVERSITARIA 
ANTONIO JOSE CAMACHO - Cali 

32 

PONTIFICIA UNIVERSIDAD 
JAVERIANA – Cali 

1 

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE 
COLOMBIA – Cali 

3 

UNIVERSIDAD DEL VALLE - Cali 1 

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI – 
Cali 

3 

Nacional 

COLEGIO MAYOR DEL CAUCA – 
Popayán 

15 

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR – 
Barranquilla 

5 

Internacional 

FAMPER - FACULDADE DE AMPÉRE – 
BRASIL 

1 

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO-PERU 1 

UNIVERSIDAD ESTATAL A 
DISTANCIA COSTA RICA 

1 

Total 88 

 
 

Asistentes Cantidad que Participaron 

Regional 

INSTITUCION UNIVERSITARIA 
ANTONIO JOSE CAMACHO - Cali 

34 

Nacional 

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR – 
Barranquilla 

3 

COLEGIO MAYOR DEL CAUCA – 
Popayán 

90 

Internacional 

FAMPER - FACULDADE DE AMPÉRE – 
BRASIL 

1 

Total 128 



 

 
 
 

Pares asesores Cantidad que Participaron 

Regional 

INSTITUCION UNIVERSITARIA 
ANTONIO JOSE CAMACHO - Cali 

18 

Total 18 

 
 

El evento ECE2I cada vez se consolida en nuestra comunidad académica y en las IES 

más cercanas a la institución, dándole una amplia visibilidad al trabajo investigativo de 

estudiantes y profesores, para lograr las conexiones necesarias que van a fortalecer las 

redes investigativas de nuestros grupos y semilleros de investigación. 

 

2.9 NETWORKING 
 
En este espacio, se tuvo la oportunidad de establecer colaboraciones y asociaciones con 

profesionales, emprendedores y líderes de opinión comprometidos con el desarrollo 

regional sostenible. Nuestro enfoque se centró en destacar proyectos innovadores que 

impulsen la producción local y generen un impacto social positivo en nuestra región. Se 

realizaron dos encuentros: uno en mayo y se tituló “Investigación Aplicada a la 

Productiva e Inclusión Social” y; el segundo, se realizó en el mes de noviembre y se tituló 

"Conectando Ideas Brillantes". Este evento estuvo diseñado para reunir a estudiantes o 

egresados con proyectos innovadores y visionarios en diversas áreas de conocimiento. 

Nuestro objetivo es fomentar la colaboración, la inspiración y el intercambio de 

conocimientos entre los participantes, creando oportunidades para la sinergia y el 

crecimiento mutuo. 

 

 

 



 

Los mecanismos de difusión del evento fueron los siguientes: 

Mecanismo de difusión Evidencia 

Difusión en redes sociales 

 Publicación Facebook 

 
 Publicación Fan Page 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Difusión en programa radial 
“EN LA DUCHA CON EL DAI” 

 Programa emitido abril 17.2023 
https://www.facebook.com/hashtag/decanatoasoc
iadodeinvegaciones 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/hashtag/decanatoasociadodeinvegaciones
https://www.facebook.com/hashtag/decanatoasociadodeinvegaciones


 

 

Difusión en redes sociales 

 Publicación Página 
Institucional/Facebook 

 
 Publicación Fan Page 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

A continuación, se listan los proyectos que se presentaron: 

 
NETWORKING – 2023-1 (mayo) 

Nombre Estudiante Titulo Proyecto 

 
Juan Carlos Chacua 

Máscara electrónica para la protección y detección 
de humos y gases de soldadura que incluye un 
ventilador y sensores al interior de la misma. 

Diana Carolina Velásquez INCLUDIS 

José Luis Robayo 
Exoesqueleto para la Extremidad Superior Derecha 
con aplicación a la Industria Automotriz 

Juan Camilo Benalcázar 
Sistema de diagnóstico de fallas para una planta 
eléctrica de la empresa MICRO HOM 

Ing. Alberto José Echeverría Fresh Cooling 

 
NETWORKING – 2023-2 (noviembre) 
 

Nombre Estudiante Titulo Proyecto 

Luis Esteban Marín Taborda Kit Electrónico para Motociclista 

Jimmy Leyder Valencia Valencia 
Sistema de aspersión en una ERONAVE no tripulada 
para la fumigación en la Industria Agrícola 

Luis Carlos Balcázar 
 

Asistente virtual con capacidad de respuesta a 
comandos básicos para el manejo del computador 

Cristian Mauricio Salazar 
 

Diseño de una red inalámbrica de baja potencia 
para la agricultura de precisión en la finca "La 
Habana" – Villa Rica, Cauca 

Johana Fory Parra 
 

Desarrollo de un software basado en realidad 
aumentada para apoyar los procesos educativos en 
libros sensoriales para la primera infancia 

 
 



 

A continuación, se presenta evidencia fotográfica de los dos eventos: 
  

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

2.10 DILO (Divulgar, Innovar, Liderar, Observar) 
 

El objetivo que tiene la estrategia DILO, es mostrar ante la comunidad académica, tanto 

interna como externa el trabajo que se está realizando dentro de los diferentes 

semilleros de investigación de la Uniajc. Inició en el mes de septiembre de 2023 y se 

lograron realizar dos encuentros.  

Para el año 2024 se busca realizar tres por semestre, para darle cobertura al mayor 

número de semilleros posible, para que cada uno de ellos de cuenta del trabajo que 

están realizando al interior de los mismos.Cada uno de los expositores recibió la 

respectiva certificación por su participación, así mismo, el líder del semillero también 

recibió un reconocimiento. 

Se muestra evidencias gráficas de la difusión y realización de los dos DILO del 2023: 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. PROYECCION SOCIAL 
El Plan Estratégico de Desarrollo 2020-2030 de la UNIAJC establece como uno de sus 

objetivos: incrementar el impacto de la proyección social aprovechando el 

reconocimiento de la institución en el entorno. En correspondencia, la UNIAJC avanzó 

durante esta vigencia en el diseño, desarrollo y mejoramiento continuo de acciones 

transversales y específicas enmarcadas en su función misional de proyección social en 

favor de su comunidad de influencia. Las siguientes líneas consolidan las principales 

acciones y logros en cada una de las áreas o campos de acción de la proyección social. 

3.1 Centro de Idiomas 
 
El Centro de Idiomas, como unidad académica que lidera los procesos de formación en 

lenguas, resalta los principales logros en lo corrido del 2023. 

 Implementación de exención para los cursos de inglés, esta medida benefició a 

todos los estudiantes de la Institución Universitaria Antonio José Camacho. Por 

medio de la resolución 093 de 2023, se decretó la exención de matrícula para los 

cursos de inglés por una única vez. Gracias a esto, se beneficiaron más de 8.000 

estudiantes, quienes pudieron estudiar de manera gratuita el idioma inglés. 

 Plataforma LMS para la enseñanza del inglés como lengua extranjera, La 

Institución hizo una inversión de $80.000.000 para la adquisición de la plataforma 

ELL. En esta primera etapa, se realizó el plan piloto para su implementación 

adquiriendo en su totalidad 1.428 licencias para la atención de la población 

estudiantil y profesoral. Se entregaron 797 pines a estudiantes registrados en el 

nivel A1 como complemento a su trabajo en los encuentros sincrónicos con los 

profesores. Además, se entregaron 613 licencias a estudiantes próximos a grado, 

brindándoles la posibilidad de realizar este proceso de aprendizaje de manera 

autónoma en la plataforma adquirida. 



 

 Articulación del inglés con el micro currículo, durante el primer semestre de 

2023 se puso en marcha la primera fase de este proyecto. El público objetivo para 

esta fase fueron los profesores y estudiantes de segundo semestre de todos los 

programas de la Institución. En esta ocasión, se focalizó en brindar a la comunidad 

mencionada habilidades para poder comunicar acciones básicas dentro del aula de 

clase. Esto se hizo por medio de la creación de comandos en inglés que son de uso 

frecuente en el entorno de un aula de clase. Estos comandos se distribuyeron por 

medios digitales como correo electrónico y un grupo de WhatsApp creado para este 

fin con la población objetivo. Esta estrategia tuvo un alcance de más de 400 personas 

interactuando con este contenido.  

Durante el segundo semestre del 2023 se puso en marcha la segunda fase de este 

proyecto. El público objetivo fueron los profesores y estudiantes de tercer semestre 

de todos los programas académicos. Se focalizó en brindar a los participantes, 

habilidades para poder comunicar conceptos básicos dentro de su marco de estudio. 

Esto se hizo por medio de la creación de flascards en video en inglés con el 

vocabulario más relevante de cada asignatura. Estas flashcards se distribuyeron por 

medios digitales como correo electrónico y un grupo de WhatsApp creado para este 

fin. Esta estrategia tuvo un alcance de más de 1.000 personas interactuando con este 

contenido. En esta segunda etapa, se han impactado 32 asignaturas de los diferentes 

programas de la Institución. 

 Implementación de estrategias en los cursos de inglés para pregrado. Se 

implementaron tres distintas estrategias para atender las necesidades de los 

estudiantes de la Institución en el aprendizaje del idioma inglés: 

 Los estudiantes de 6to semestre de programas tecnológicos y de 7mo a 10mo 

semestre de programas profesionales universitarios tienen la opción de 

realizar cursos intensivos para que puedan culminar sus niveles de inglés a 

tiempo y que no afecte su proceso de grado.  



 

 Los estudiantes de 2to a 6to semestre pudieron realizar cursos más pausados 

en subniveles; con esto se pretende que los tiempos de aprendizaje sean 

óptimos para el desarrollo de las habilidades comunicativas en inglés y que 

su proceso de aprendizaje se integre desde el primer momento en el plan de 

cada programa académico. 

 Los estudiantes que ya terminaron las asignaturas de su programa 

académico pudieron acceder a cursar los niveles de inglés de manera 

autónoma a través de la nueva plataforma ELL. 

 

 Grupos y Estudiantes de pregrado. En el año 2023, se abrieron 283 grupos para 

que los estudiantes de pregrado cursaran los diferentes niveles de inglés. La 

siguiente gráfica representa los grupos abiertos por nivel: 

 

 

En estos grupos se recibieron a 8.543 estudiantes, distribuidos en niveles como se ve 

en la gráfica: 

 



 

 

 

Profesores del Centro de Idiomas. Durante el año 2023, se mantuvo la vinculación de 

los 4 profesores de tiempo completo. Por su parte, la planta profesoral de hora cátedra 

es de 18. El Centro de Idiomas ha creado un banco de hojas de vida que permite conocer 

la disponibilidad de tiempo de los profesionales y optimizar la organización de los 

horarios según la demanda de los cursos de inglés. 

 Exámenes de suficiencia en inglés. Los estudiantes que consideren tener el nivel 

de inglés requerido según el nivel de su programa académico, pueden presentar el 

examen de suficiencia de manera gratuita la primera vez. Este se programa una vez 

por mes y consta de una entrevista presencial y una evaluación escrita y de escucha 

mediante la plataforma LMS (Moodle). En este año se aplicaron 151 exámenes de 

suficiencia.  



 

 Clubes de inglés. En el año, se realizaron 15 

clubes de conversación con los estudiantes de la 

Institución, con una participación total de 100. 

Adicional a esto, se realizó un club de conversación 

para profesores y administrativos que se llevó a cabo 

todos los lunes, en el cual participaron de manera 

recurrente 13 profesores y administrativos. 

 UNIAJC Bilingüe. En el año 2023, se inició la 

capacitación en el dominio del idioma inglés para los profesores y administrativos 

de la Institución. Con este propósito, se llevó a cabo un examen de suficiencia para 

evaluar el nivel de inglés de los interesados. Según los resultados obtenidos, se 

abrieron dos cursos de nivel A1, con un total de 30 participantes en la primera fase. 

Adicional a esto, durante la segunda etapa se continuó con la formación de los 

profesores que participaron en la primera fase y que ahora se encuentran en el nivel 

A2. Según los resultados obtenidos, se abrió un curso de nivel A1 adicional y un 

curso de nivel A2, con un total de 29 participantes. 

 Aporte a la creación de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras. La Facultad de 

Educación a Distancia y Virtual (FEDV) está en el proceso de desarrollo del proyecto 

de creación del programa académico Licenciatura en Bilingüismo. Este proyecto se 

encuentra en la fase de diseño para determinar 

las condiciones del programa. El Centro de 

Idiomas apoyó la elaboración de estos 

documentos. 

 Participación en la Red de Lenguas. El Centro 

de Idiomas de la UNIAJC participó activamente 

en la Red de Lenguas. Mediante la cual, fue 

posible desarrollar, en conjunto con varias 

instituciones de educación superior, un proyecto de 7 presentaciones a modo taller 



 

como módulos de un diplomado. El Centro de Idiomas tuvo la oportunidad de ser 

ponente de un taller sobre el uso de la inteligencia artificial para el aprendizaje del 

inglés como lengua extranjera. Esta presentación se realizó como un webinar 

trasmitido por Teams. 

 

 Módulo en Moodle para las pruebas Saber Pro. El Centro de Idiomas realizó un 

módulo de capacitación, práctica y evaluación en la plataforma Moodle para los 

tipos de preguntas de inglés en las pruebas Saber Pro. Para este módulo, se 

contemplaron las competencias evaluadas por esta prueba y los siete tipos de 

preguntas empleados en esta. De este modo, se estructuró un contenido con 

explicaciones prácticas y ejercicios con preguntas reales que les brindan a los 

estudiantes una retroalimentación inmediata. Los estudiantes cuentan ahora con un 

curso que contiene más de 150 preguntas tipo ICFES que les permitirán 

familiarizarse con la prueba, mientras reciben una retroalimentación precisa de su 

desempeño. 

3.2 Centro de Formación Técnica Laboral 
 

El Centro de Formación Técnica Laboral es la unidad académica que lidera los procesos 

de formación para e trabajo y desarrollo humano de la Institución. Resalta para lo 

corrido de la vigencia 2023 lo siguiente: 

 

Proyectos e iniciativas de cooperación. Agenció 6 acciones correspondientes a 

proyectos e iniciativas de cooperación externa: 

 Todos y Todas a Estudiar. La UNIAJC fue beneficiaria de la línea estratégica 6- 

Talentos para el empleo del programa Todas y Todos a estudiar, cofinanciado por la 

Secretaría de Educación Distrital de Cali. En esta vigencia, los estudiantes 

terminaron su proceso de formación y se dio por terminado el proyecto de manera 

satisfactoria. Algunos beneficiados quedaron con módulos pendientes por 



 

aprobación, ellos lograron gestionar su matrícula, la cual estará sujeta a la oferta; 

permitiéndoles culminar su proceso formativo y optar por la certificación. 

  

 Subvención Puerto Tejada. Enmarcados en la Resolución No. 248 del 2022 de la 

Secretaría de Educación del municipio de Puerto Tejada, 10 estudiantes cursaron el 

primer período del programa Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo. 

 

 Articulación Educativa – SED Cali. Se presentó la propuesta Acceso, permanencia 

y graduación con calidad de la educación para el trabajo y el desarrollo humano: 

apuesta transformadora por la reconciliación, la paz y el desarrollo social en Santiago 

de Cali, ante la Secretaría de Educación Distrital de Cali. En razón a la Ley de 

Garantías, la propuesta está en pausa y será retomada posterior a elecciones.  

 
 Articulación Educativa - SE Yumbo. Se adelantaron diálogos para iniciar la oferta 

de programas técnico-laborales a estudiantes de grado 10 y 11 de las Instituciones 

de Educación Oficial que no cuentan con formación técnica y/o ampliación de 

cobertura. Los estudiantes recibirán apoyo económico del municipio en el marco del 

Fondo para la educación terciaria de Yumbo - FETY. Para esta iniciativa, la UNIAJC 

diseñó 3 programas técnicos laborales en las áreas de logística, educación y 



 

seguridad ocupacional. Estos serán presentados ante la Secretaria de Educación de 

Yumbo para su desarrollo en territorio. 

 

 Acuerdo específico Propacífico – Lumni – UNIAJC. Se suscribió acuerdo 

específico con la Fundación para el Desarrollo Integral del Pacífico - Propacífico 

ESAL –, y LUMNI Colombia SA, para subvencionar hasta 30 estudiantes en el 

programa Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo. 

 

 Plan Genio. En asocio con la Fundación para el Desarrollo de la Institución 

Universitaria Antonio José Camacho (FUNIAJC) se realizó convocatoria de Plan 

Genio, de la cual se logró beneficiar a 32 estudiantes de los programas: Técnico 

Laboral en Auxiliar Administrativo (11), Técnico Laboral en Mecánica de Aire 

Acondicionado y Refrigeración (6), Técnico Laboral en Electricidad Industrial (3) y 

Técnico Laboral en Auxiliar Contable (12). 

 Cobertura estudiantil. En lo corrido del 2023, se ha dado apertura a 7 grupos, 

distribuidos en la jornada diurna (1), jornada nocturna (5) y fin de semana (1).  

Contando con una población estudiantil de 119 matriculados en 5 programas 

académicos. Con el fin de optimizar recursos de diversa índole (salones, 

equipamiento y profesores), los estudiantes de estos grupos comparten módulos 

comunes. 

# Oferta 2023_1 
2023_2 

(parcial) 

1 
Técnico Laboral en Electricidad Industrial – Fin de 

Semana 
10 2 

2 
Técnico Laboral en Electricidad Industrial – 

Nocturna 
16 20 



 

# Oferta 2023_1 
2023_2 

(parcial) 

3 
Técnico Laboral en Mecánica de Aire 

Acondicionado y Refrigeración  
23 25 

4 Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo 0 28 

5 Técnico Laboral en Auxiliar Contable 0 17 

Total  
48 92 

140 

 

La gráfica siguiente representa el incremento en cobertura en tres de los programas 

técnicos laborales. 

 

 Graduandos. El Centro de Formación Técnica Laboral certificó a 51 graduandos; de 

los cuales, 13 son del programa Técnico Laboral en Atención y Servicio al Cliente, 9 

del programa Técnico Laboral en Electricidad Industrial, 2 del programa Técnico 

Laboral por Competencias en Electricidad de Mantenimiento Industrial, 11 del 

programa Técnico Laboral Reparación de Equipos Electrónicos y 16 Técnico 

Laboral en Mecánica de Aire Acondicionado y Refrigeración. Se espera contar con 
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12 graduados en el mes de diciembre del programa Técnico Laboral en Electricidad 

Industrial.  

 

  

 Virtualización del currículo. Apostándole a la implementación de actividades que 

promuevan la innovación en la enseñanza y para el aprendizaje, y amparados en la 

nueva normatividad nacional, se inicia con la creación de experiencias digitales de 

aprendizaje en el módulo transversal Manejo/Cuidado Ambiental y Seguridad 

industrial. 

 Registros Nuevos - Secretaría de Educación Yumbo: En el marco de la apuesta 

de cooperación con el municipio de Yumbo, se inició el proceso de documentación 

para el registro de los programas: Técnicos Laborales Auxiliar de Seguridad 



 

Ocupacional, Técnico Laboral en Logística de Producción y Técnico Laboral Auxiliar 

en Educación Inicial, a ofertarse en dicho territorio. 

 

3.3 Educación Continua 
 
La Oficina de Educación Continua es la unidad académica que administra la oferta de 

formación complementaria o de profundización, así como las acciones de 

extensionismo: consultorías, asesoría, etc. En el 2023, resalta los siguientes resultados: 

 Diplomados y cursos. En el 2023 se dio inicio a 30 actividades de cualificación, 

entre diplomados y cursos, 17 de estos como alternativa al trabajo de grado 

(dirigidos a estudiantes de las Facultades) y los restantes dirigidos a 

comunidades externas específicas en el marco de proyectos de cooperación 

externa. En total se han registrado 907 matrículas. 

# Cursos y Diplomados 2023_1 Matrículas 

1 Diplomado en Redes y Comunicaciones Cisco - Cohorte 1 11 

2 
Diplomado en Control y Automatización de Equipos y Procesos 

Industriales  
18 

3 Diplomado en Gestión de Operaciones - Cohorte 1 14 

4 
Diplomado en Didáctica e Innovación Educativa Mediada por 

Tecnologías  
13 

5 Diplomado en Gerencia de Marketing  55 

6 Diplomado en Habilidades Gerenciales para la Toma de Decisiones  62 

7 Diplomado en Auditoria Financiera - Énfasis en NIAS  37 

8 Curso de Salvamento en Gestión de la Salud Laboral  39 

 Total  249 

  



 

#  Cursos y Diplomados 2023_2 (parcial) Matrículas  

1  Diplomado en Ciberseguridad Informática  42  
2  Diplomado en Sistemas Energéticos Renovables  30  
3  Diplomado en Gestión Cultural  38 
4  Diplomado en Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente  17 
5  Diplomado Gestión del Estrés y Resistencia Sicológica  31 

6  
Diplomado Educación para la Paz Como Eje de Transformación y 
Crecimiento Institucional 

24 

7  Curso Habilidades Socioemocionales  28 
8  Curso Proyectos Educativos Comunitarios  28 
9  Curso Comunidades de Aprendizaje para la Innovación Educativa  17 

10  Curso Modernización y Pertinencia de la Media Técnica Comercial  23 
11  Curso Redes de Maestros e Innovación  22 
12  Curso Integración Curricular con Enfoque de Ciudad  24 
13  Curso Investigación en Procesos de Integración Curricular  14 
14  Diplomado en Gestión de Operaciones - Cohorte 2  11 
15  Diplomado Memorias, Subjetividades y Derechos Humanos  72 
16  Diplomado en Redes y Comunicaciones Cisco - Cohorte 2  15 
17 Diplomado en Docencia Universitaria 30 
18 Diplomado en Construcción de Paz e Interculturalidad 51 
19 Diplomado en Gerencia de Marketing - Cohorte 2 56 
20 Diplomado en Auditoria Financiera - Énfasis en NIAS - Cohorte 2 56 

21 
Diplomado en Habilidades Gerenciales para la Toma de Decisiones 
- Cohorte 2 

13 

22 
Diplomado en Didáctica e Innovación Educativa Mediada por 
Tecnologías - Cohorte 2 

16 

  Total   658 
  

Se destaca que hay una ceremonia de clausura para la entrega de las constancias 

definitivas, a la que asiste el directivo encargado del programa académico al cual 

pertenecen los estudiantes.  Todos los diplomas de aprobación o asistencia son 

expedidos a través de una resolución de Rectoría y registrados en la oficina de 

Admisiones y Registro Académico.  



 

 

 

 Acompañamiento a estudiantes. Respecto a los cursos y diplomados de 

profundización , en los cuales se requiere una coordinación permanente con las 

direcciones de programa, la FUNIAJC y la Oficina de Admisiones y Registro 

Académico, los estudiantes cuentan, desde la inscripción hasta la clausura, con 

asesoría permanente de la Oficina de Educación Continua a través de grupos de 

WhatsApp, los cuales han dado origen a comunidades de apoyo entre 

estudiantes próximos a graduarse, que se mantienen posterior a la terminación 

y certificación del diplomado de profundización.  

 



 

 

Dependencia 
Cantidad x 

dependencia 
% 

Bienestar Universitario 10 20,41% 

Departamento de Ciencias Básicas 12 24,49% 

Facultad de Ciencias Empresariales 5 10,20% 

Facultad de Educación a Distancia y 

Virtual 
2 4,08% 

Facultad de Ingenierías 3 6,12% 

Oficina de Desarrollo Profesoral 2 4,08% 

Oficina de Proyección Social 1 2,04% 

Oficina de Relaciones 

Interinstitucionales 
1 2,04% 



 

 Otras acciones de educación continua. Desde diversas dependencias, se 

lideraron acciones de educación continua como seminarios, conversatorios, 

etc. las cuales no tuvieron costo alguno para los participantes. Se resalta el 

dinamismo por dependencias: 

 Educación Continua en Academusoft. A partir de este año, todos los 

diplomados se registran en la Plataforma Academusoft, módulo de Educación 

Continua. 

  

Programa de Liderazgo y 

Emprendimiento 
8 16,33% 

Rectoría 1 2,04% 

Secretaria General 1 2,04% 

UNIAJC Virtual 3 6,12% 

Total general 49 100,00% 



 

3.4 Extensionismo y Cualificación a la Medida 
 
En el año 2023 se obtuvieron diferentes logros en Extensionismo y Cualificación a la 

medida de impacto tanto en la UNIAJC como en empresas y otras organizaciones; 

destacándose como más significativos los siguientes: 

 
Terminación de la consultoría en estructuración curricular y desarrollo del curso a la 

medida “Mecánica, Neumática e Instrumentación Básica para Operarios” en la empresa 

Reckitt Benkiser Colombia, Distrito Especial de Santiago de Cali. 

 Tiempo de consultoría en estructuración curricular y duración del curso: 66 horas. 

 Cantidad de estudiantes formados: 15 trabajadores de la empresa. 

 Curso basado en competencias laborales, desarrollado en las instalaciones de la 

empresa. 

 

Fotos: Entrega de Certificados - empresa Reckitt Benkiser 

 

Terminación de la consultoría en estructuración curricular y desarrollo del curso a la 

medida “Tecnología Básica para el Alistamiento, Operación y Diagnóstico de Equipos 

Industriales” en la empresa Tecnoquímicas-Planta TECNOFAR, Villarrica (Cauca). 

 Tiempo de consultoría en estructuración curricular y duración del curso: 80 horas. 

 Cantidad de estudiantes formados: 12 trabajadores de la empresa. 

 Curso basado en competencias laborales, desarrollado en las instalaciones de la 

empresa. 



 

    

Fotos: Desarrollo de curso - empresa Tecnoquímicas–Planta Tecnofar 

 

Se inició y está en desarrollo el curso a la medida “Tecnología Básica Transversal en 

Mecánica y Mecanismos” (antes “Empoderamiento Básico de Operarios en Mecánica y 

Mecanismos”) en la empresa Tecnoquímicas-Planta TECNOSUR, Villarrica (Cauca). 

 Se desarrolló el proceso de concertación y consultoría en diagnóstico de 

necesidades de cualificación a la medida. 

 Está en desarrollo el curso a la medida en las instalaciones de la empresa, con una 

duración de 60 horas.  

 Está en proceso la cualificación de 20 trabajadores. 

 Fecha de inicio: 09-Oct-2023. Fecha de terminación: 11-dic.-2023 

 

    

Foto: Inicio del curso - empresa Tecnoquímicas-Planta Tecnosur. 

 

Se elaboró la propuesta inicial del proceso de “Servicio de Extensionismo y Cualificación 

a la Medida”, teniendo en cuenta la Matriz de Servicios de Proyección Social y el Plan 

Estratégico de Desarrollo 2020-2030 de la UNIAJC. 



 

 

 

 Se Socializó la “Matriz de Servicios de Proyección Social”, los Servicios de Educación 

Continua y el “Servicio de Extensionismo y Cualificación a la Medida”, con Directores 

de Programa Académico y Consejo de Facultad, de la Facultad de Ingenierías. 

 Se realizaron aportes al propósito de estructuración del “Servicio de Extensionismo 

y Cualificación a la Medida”; en encuentro con empresarios. 

 

    

Foto 1: Trabajo de articulación con el Consejo de la Facultad de Ingenierías. 

Foto 2: Encuentro con Empresarios. 

 

Se gestionó el convenio UNIAJC-CENCOA, mediante trabajo articulado entre Educación 

Continua y la Fundación para el Desarrollo de la Institución Universitaria Antonio José 

Camacho-FUNIAJC. 

 Se socializaron los servicios de Educación Continua y Extensionismo y Cualificación 

a la Medida. 
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 Se concertó convenio UNIAJC-CENCOA para el diseño y desarrollo de actividades 

conjuntas: académicas, de Educación Continua y/o de Extensionismo y cualificación 

a la Medida, entre otras actividades. 

 Se elaboró propuesta de Educación Continua -Diplomado. 

    

Foto: Concertación del convenio UNIAJC-CENCOA y actividades de educación continua 

 

Se concertó el curso a la medida “Operación Competente de Tecnologías Básicas 

Transversales Integradas”, próximo a iniciar en la empresa Tecnoquímicas - Planta 

TECNOFAR, Villarrica (Cauca). 

 Terminación del proceso de concertación y consultoría de la necesidad de 

cualificación a la medida en empresa. 

 En proceso la orden de compra por parte de la empresa. 

 

Foto: Concertación en la empresa Tecnoquímicas - Planta Tecnofar 

 

En proceso la concertación y consultoría sobre necesidades de cualificación a la 

medida, en las siguientes empresas: 



 

 Empresa Campofer S.A.S: Se actualizó la propuesta de curso a la medida 

“Empoderamiento Técnico de Operarios, en Inspección general para la 

disponibilidad de máquinas”. Dirigido a 15 trabajadores que desempeñan funciones 

y competencias en los subprocesos de granulados, dosificación de líquidos y sólidos. 

 Empresa M&M Bobinados Industriales S.A.S: Se elaboró la propuesta de 

“Diagnóstico de necesidades de cualificación a la medida”. Dirigido a 19 

trabajadores que desempeñan funciones y competencias en el cargo de bobinador y 

12 trabajadores que desempeñan funciones y competencias en el cargo de 

electricista. 

 Empresa Melectro S.A.S: Se socializó el servicio de extensionismo y cualificación a 

la medida y se acordó la continuidad en la mejora continua de las relaciones 

academia-empresa. Se continuará proceso de concertación. 

 

Empresas contactadas y pendientes de la socialización del Servicio de Extensionismo 

y Cualificación a la medida y continuidad del proceso de concertación: 

 Sanambiente S.A.S: Especializada en “Monitoreo ambiental y soluciones 

electrónicas para el monitoreo”. 

 Carvajal Tecnología y Servicios: Especializada en “Sector de tecnología, oferta 

soluciones en diversas áreas”. 

 

Se desarrolló actividad de fomento de las relaciones Academia-Empresa, entre la 

UNIAJC y la empresa Tecnoquímicas - Planta TECNOSUR. 

 Se orientó visita, a las instalaciones de la UNIAJC-Sede Sur, de un grupo de 

trabajadores de Tecnoquímicas - Planta TECNOSUR que participa en curso a la 

medida en la empresa. 



 

       

 

3.5 Egresados 
 
La gestión de acompañamiento a egresados se concentra en el contacto permanente con 

ellos, velando por su participación en las actividades Institucionales, vinculándolos en 

actividades que propendan por su desarrollo profesional y su retroalimentación para 

el mejoramiento continuo de su programa académico y de la UNIAJC. 

 Participación de egresados en eventos 

transversales y de Facultades. Las actividades 

desarrolladas propenden por el crecimiento profesional 

y personal de los egresados, operan también como 

oportunidades para mantener el contacto vigente y para 

retroalimentar el currículo de los programas 

académicos. En esta vigencia se reportaron 25 

actividades (talleres, conferencias, Webinar) de 

formación continuada con participación de egresados 

de la Institución, los cuales suman 458. 

 

 Encuestas de seguimiento diligenciadas. Las encuestas de seguimiento que se 

aplica a candidatos a grado y a egresados permite a la institución conocer la 

caracterización, inserción y ubicación laboral, su percepción sobre algunas 

competencias transversales y específicas, así como de los servicios recibidos. A 

este corte, se han diligenciado 1339 encuestas para su respectivo seguimiento. 



 

 

 Egresados representantes a los cuerpos colegiados. Otra forma de impacto 

de los egresados en el medio académico institucional es su participación como 

representantes en los cuerpos colegiados acorde a lo estipulado en el Estatuto 

General UNIAJC. En este aspecto, cada 2 años se realizan elecciones de los 

representantes en todos los Consejos de Facultad y en el Consejo Directivo. En 

las elecciones del año 2023 fueron seleccionados 15 egresados; esto es un 

principal y dos suplentes en: Consejo Directivo, Consejo Facultad Ciencias 

Sociales y Humanas, Consejo Facultad Ciencias Empresariales, Consejo Facultad 

Educación a Distancia y Virtual y Consejo Facultad de Ingenierías. 

 

 Ofertas de trabajo compartidas. La inserción laboral es un indicador 

fundamental para la institución, por ello, desde el Programa de Egresados en su 

encuesta de seguimiento a los graduados se indaga sobre la tasa de ocupados, la 

cual para el 2023 fue del 80,58%. La contribución del programa se hace desde la 

remisión de vacantes laborales que envían los mismos egresados o directamente 

las organizaciones a los correos corporativos. Se compartieron 491 ofertas 

laborales entre los diferentes egresados de la institución.   

 

 Comunidad UNIAJC en el mundo. El objetivo principal radica en crear un grupo 

de egresados voluntarios residentes o con experiencia de residencia en el 

extranjero, para prestar servicios de consejería a otros miembros de la 

comunidad UNIAJC que tengan proyectado viajar con propósitos de intercambio 

estudiantil (semestre académico o curso corto) o radicarse fuera del país. Se 

cuenta con un grupo inicial de 4 egresadas radicadas en Estados Unidos y 

España, quienes están en total disposición para el desarrollo de este proyecto.  

 



 

 Plataforma de Empleo Institucional. La contratación de una plataforma de 

empleo para la UNIAJC es esencial en sus propósitos de proyección social e 

impacto a sus egresados y estudiantes. La plataforma se constituye en una 

herramienta valiosa; de un lado, respondiendo a lineamientos normativos como 

un espacio regulado para la búsqueda de empleo y selección de candidatos; de 

otro lado, como un escenario de oportunidades laborales y de desarrollo del 

potencial profesional de nuestra población. Al 2023, ya se cuenta con el portal 

web en donde se va a estar alojada la plataforma de empleo institucional, 

además con toda la documentación pertinente exigida por el Sistema de Empleo 

Nacional y por supuesto con la contratación del operador. 

 

 Acompañamiento y gestión de escenarios de promoción y divulgación del 

emprendimiento de los egresados. Desde el PLE, se realizaron 8 

acompañamientos personalizado a los egresados que están en el proceso inicial 

de sus emprendimientos. 

 

 Representaciones del programa de egresados de la UNIAJC en eventos. 

Como miembros de CIDESCO participamos de reuniones periódicas donde 

asisten los coordinadores o directores de las oficinas de egresados de las 

diferentes instituciones de educación superior de la región, donde se abordan 

temas para el mejoramiento continuo del relacionamiento con egresados. En 

este año tuvimos oportunidad de ser anfitriones en el encuentro del 25 del mes 

de mayo. También participamos del VI Encuentro Internacional de Unidades de 

Graduados realizado entre el 7 y 8 de septiembre en la ciudad de Manizales. 

Tuvimos la oportunidad de conocer experiencias nacionales e internacionales y 

las normatividades vigentes del Ministerio de Educación Nacional. 

 



 

 

 Egresados en semilleros de investigación. Se identificaron 29 egresados que 

están participando activamente en los diferentes semilleros de investigación en 

la UNIAJC, aportando con su conocimiento y saber a las diferentes líneas de 

investigación. 

 

3.6 Relaciones Interinstitucionales 
 

3.6.1 Convenios 

A diciembre de 2023, la UNIAJC suscribió 16 nuevos convenios marco de cooperación 

con Instituciones de Educación Superior nacionales e internacionales como son: 

1. Corporación de Estudios Tecnológicos del Norte del Valle (COTECNOVA) - Cartago 

(Valle). 

2. Corporación Universitaria Autónoma del Cauca (UNIAUTONOMA) - Popayán 

(Cauca). 

3. Universidad Autónoma de Bucaramanga (UNAB) – Bucaramanga (Santander). 

4. Unidad Central del Valle del Cauca (UCEVA) - Tuluá (Valle). 

5. Fundación Universitaria Claretiana (UNICLARETIANA) - Quibdó (Chocó). 

6. Escuela Militar de Aviación Marco Fidel Suárez (EMAVI) – Cali (Valle). 

7. Corporación Universitaria Rafael Núñez (CURN) – Cartagena (Bolívar). 

8. Universidad Don Bosco (UDB) - El Salvador. 

9. Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF) – Argentina. 

10. Universidad Nacional de la Pampa (UNLPAM) – Argentina. 



 

11. Universidad de Palermo (UP) – Argentina. 

12. Universidad Católica de Ávila (UCAV) – España. 

13. Universidad Autónoma de Chile (UA) – Chile. 

14. Universidad Extremadura (UEX) – España. 

15. Instituto Politécnico Nacional de los Estados Unidos Mexicanos (IPN) – México. 

16. Universidad Internacional de la Rioja (UNIR) – España.  

 

Se renovaron 7 convenios, de los cuales cinco (5) son nacionales y uno (2) 

internacional: 

1. Universidad del Valle (UNIVALLE). 

2. Universidad Tecnológica de Pereira (UTP). 

3. Fundación Universitaria San Mateo (FUSM). 

4. Institución Universitaria Pascual Bravo (I.U. Pascual Bravo). 

5. Universidad del Cauca (UNICAUCA). 

6. Universidad Politécnica Estatal del Carchi (UPEC) – Ecuador. 

7. Universidad Juárez Autónoma de Tabasco (UJAT) – México. 

 

 

Firma convenio Universidad Extremadura (UEX) 

– España 

Visita Gestión Convenio Universidad 

de Palermo - Argentina 



 

  

Quedaron en proceso de renovación cuatro (4) convenios, de los cuales dos (2) son 

nacionales y tres (3) son internacionales: 

1. Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD). 

2. Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA-Regional Valle). 

3. Universidad Tecnológica de los Valles Centrales de Oaxaca (UTVCO) – México. 

4. Universidad de Guadalajara (UDG) – México.  

Se desistió de dos (2) convenios marco en razón al bajo o nulo dinamismo a lo largo de 

5 años de vigencia. 

 

1. Universidad Católica Los Ángeles de Chimbote (ULADECH CATOLICA) – Perú. 

2. Universidad San Pedro (USP) – Perú, en razón a su poco o nulo dinamismo  

 

Se dinamizaron 43 de los 59 convenios vigentes, esto equivale al 73%, con actividades 

académicas, de proyección social e investigación. 

 

Además, se suscribieron doce (12) convenios con otras organizaciones:Fundación 

Negro Soy Feliz, Sociedad Televisión del Pacifico Limitada (TELEPACIFICO), Carvajal 

Espacios S.A.S. BIC, Vitaltel S.A.S., Central de Cooperativas Agrarias (CENCOA), APD 

Integrated Drone Services (APD Inc), Fundación Iberoamericana (FUNIBER), 

Fundación Universidad de Antioquia, LUMNI COLOMBIA S.A.S y la Fundación para el 



 

Desarrollo Integral Del Pacífico-PROPACIFICO ESAL, Federación Colombiana de 

Deportes Electrónicos (FEDECOLDE) y Corporación WBS Colombia.  

 

3.6.2 Movilidad 

En el período 2023, en términos de movilidad en la UNIAJC se reporta lo siguiente:  

Movilidad entrante: 315 participantes 

 

Perú 
Universidad Cesar Vallejo 

 
 

Bogotá 
Universidad Javeriana 

Universidad Santo Tomás 
… 
 

Chocó 
Fundación Universitaria Claretiana 

 
Pereira 

Universidad Tecnológica de Pereira 
 

Barranquilla 
Corporación Universitaria Latino 

Americana 
 

 

Salvador 
Universidad Don Bosco 

 

Estados Unidos 
Wellesley College. 

Florida State College at Jacksonville 
Universidad de Ohio 

 

Ecuador 
Universidad Católica Santiago 

de Guayaquil 

 

México 
Universidad Autónoma de Querétaro 

 

Chile 
Universidad Diego Portales 

 

España 
Universidad Internacional de la Rioja 

 

Cuba 
Universidad de Ciencias Pedagógicas 

Félix Varela 
 
 

 
Países Bajos 

 

Semestre académico: 5 participaciones así: 

 1 estudiante de la Universidad de Nariño de Trabajo Social. 



 

 3 estudiantes de la Universidad César Vallejo de Ingeniería Industrial y 

Administración de Empresas. 

 1 estudiante de la Corporación Universitaria Latino Americana de Salud 

Ocupacional.  

  

Académica corta estancia: 25 participaciones así: 

 4 estudiantes de la Universidad Autónoma de Madrid (España) y el Cónsul de 

España en Cali al conversatorio sobre educación inicial. 

 17 estudiantes y 3 profesores de la Fundación Universitaria Claretiana (Chocó), con 

quienes se desarrolló una agenda académica alrededor de la producción industrial 

y visitas empresariales.  

  

Pasantía de investigación: 1 participación así: 

Profesor de la Universidad Cesar Vallejo (Perú) en el marco del proyecto de 

investigación "Sistematización de cultura organizacional en entidades públicas 

nacionales e internacionales para la contribución al bienestar humano”.  

  

Pasantía docente: 10 participaciones así: 
 2 profesores de la Universidad Cesar Vallejo (Perú) para adelantar el plan de 

cooperación con la Facultad de Ciencias Empresariales. 

 2 profesoras de la Universidad Wellesley Collage en el marco del proyecto Círculo 

de mujeres. 

 1 profesora de la Universidad Javeriana (Bogotá) y 1 profesor de la Universidad de 

Guadalajara (México) en apoyo al curso de ergonomía y seguridad del paciente. 

 3 profesores de la Universidad de Don Bosco en el marco del proyecto ESEM – 

ICETEX. 

 1 profesor invitado de países bajos - Holanda para el fortalecimiento de una segunda 

lengua ICETEX. 



 

  

Pasantía administrativa: 1 participación así: 

Profesor de la Universidad Católica Santiago de Guayaquil (Ecuador) en la Ofician de 

Bienestar Universitario. 

 

Misión académica-administrativa: 10 participaciones así: 

 El Director Académico de Relaciones Internacionales de la Universidad Internacional 

de la Rioja (España) para presentar la oferta de programas de formación y becas a 

profesores, administrativos y estudiantes en el marco del convenio.  

 2 directivos de la Florida State Collage (Estados Unidos) para reconocimiento en el 

marco del convenio de cooperación que está en proceso. 

 2 directivos de la Universidad Tecnológica de Pereira para analizar la renovación del 

convenio y realizar el plan de trabajo específico con el Departamento de Ciencias 

Básicas. 

 4 profesionales de la Institución Educativa Santo Tomás para adelantar diálogos en 

torno a cooperación sobre electricidad, electrónica y programación para profesores. 

 1 profesor de la Universidad Autónoma de Querétaro (México) para la firma del 

convenio marco de cooperación.   

Eventos: 263 participaciones en total: 

 1 profesor chileno como ponente para el evento “La calidad y los sistemas de 

acreditación en la educación superior”. 

 2 profesores al “II Coloquio de innovación educativa”. 

 1 profesora estadounidense como ponente para el evento “Seminario 

Internacionalización del Currículo” y 71 espectadores externos. 

 1 profesional como ponente de la conferencia “El juego como factor protector de las 

infancias”. 



 

 2 profesores (México y Medellín) como ponentes para el “Foro educativo distrital 

de Cali: Educación tejida en diversidad”. 

 3 profesionales para el evento Oportunidades de formación pos-gradual. 

 2 profesores para I Congreso de Escuelas Normales (Manizales y Cuba). 

 147 participaciones en el evento ECE21 2023  

 1 profesor invitado a la II semana de la ciencias sociales y humanas  

 1 profesore invitado al foro internacional de tecnología  

 31 participantes en los debates teóricos sobre el diseño - FCSH 

 

 

 

 



 

Movilidad saliente: 358 participaciones 

 

Perú 
Universidad Cesar Vallejo 

 
 
 
 

Bogotá 
Universidad Área Andina 

 
Chocó 

Fundación Universitaria Claretiana 
 

Pereira 
Universidad Libre 

 
Cartagena 

Corporación Universitaria Minuto de Dios 
Corporación Universitaria Rafael Nuñez 

 
Armenia 

Universidad del Qundío 

 
Tuluá 

Universidad Central del Valle 
 

Cali 
Escuela Nacional del Deporte 
Universidad Santiago de Cali 

Universidad del Valle 
SENA 

 

Salvador 
Universidad Don Bosco 

 

Ecuador 
Universidad Católica Santiago 

de Guayaquil 
Universidad Politécnica Estatal del 

Carchi 

 

México 
Universidad de Guadalajara 

Universidad del Valle de Atemajac 
… 

 
 

Argentina 
Universidad de Palermo 

Universidad Nacional del Cuyo 
Universidad 3 de febrero… 

 
 

Chile 
Universidad Mayor de Chile 

 
 

Costa Rica 
Universidad Estatal a Distancia 

 

España 
Universidad de Extremadura 

 

 

Semestre académico: 11 participaciones así:  
 Universidad Mayor de Chile: 1 estudiante de Licenciatura en Ciencias en Deportes y 

la Educación Física, 1 de Diseño Visual y 1 de Tecnología en Sistemas de 
Información. 

 Universidad Estatal a Distancia (Costa Rica): 3 estudiantes de Administración en 

Salud (Virtual). 



 

 Institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte: 1 estudiante de Licenciatura 

en Ciencias en Deportes y la Educación Física. 

 Universidad Cesar Vallejo (Perú): 1 estudiante de Licenciatura en Pedagogía Infantil 

y 1 de Tecnología en Gestión Empresarial. 

 Universidad del Valle de Atemajac (México): 3 estudiantes de Comunicación de 

Social.  

Académica corta estancia: 154 participaciones así: 

 29 estudiantes y 2 profesores de Tecnología en Producción Industrial e Ingeniería 

Industrial a la Universidad Libre (Pereira) y varias empresas. 

 60 estudiantes de Comunicación Social a estamentos Gubernamentales y 

empresariales (Gobernación de Antioquia, TeleAntioquia y TeleMedellín). 

 17 estudiantes y 1 profesor de Tecnología en Producción Industrial e Ingeniería 

Industrial a empresas en Yumbo. 

 34 estudiantes de diversos programas y la Jefe de Relaciones Interinstitucionales a 

la ciudad de Cartagena en la Corporación Universitaria Minutos de Dios y la 

Corporación Universitaria Rafael Núñez. 

 7 estudiantes y 3 profesores viajaron a la universidad tres de febrero en argentina 

por convocatoria de subvenciones proyecto interpazifico – Icetex 

  

Pasantía formativa (práctica): 11 participaciones así: 

 8 estudiantes de la Facultad de Educación a Distancia y Virtual y 3 de la Facultad de 

Ciencias Empresariales hacia diversos municipios del Valle en el marco del 

programa Viva la Escuela del Ministerio de Educación Nacional.  

  

Pasantía investigativa: 11 Participaciones así: 

Estudiantes de las diferentes facultades, participaron en el programa Delfín hacia 

México y Pasto.  



 

  

Misión Administrativa: 4 participaciones así: 

*Gestión de Convenio con IES en España, Rector y Jefe de Comunicaciones. *Acuerdos 

sobre el proyecto Bonos de Carbono Azul con Vicepresidencia de la República: 

profesora de la FCSH y Jefe de la ORI.  

  

Eventos internacionales: 13 participaciones así: 

 Turismo de Salud. Universidad Católica de Guayaquil. 2 profesores de 

Administración en Salud. 

 Torneo Internacional de Parabádminton en Brasil. 1 estudiante de Licenciatura en 

Ciencias del Deporte y la Educación Física.  

 I Encuentro Regional de la Red de Radio Universitarias de México. Director del 

programa Comunicación Social. 

 Encuentro de Exbecarios Study of the U.S. Institutes for Student Leaders of the 

Western Hemisphere (SUSI) en Guatemala. 1 estudiante de Comunicación Social. 

 II Congreso de Estudiantes de Posgrados: salud, ambiente y trabajo. Universidad de 

Guadalajara. Profesor de la Facultad de Educación a Distancia y Virtual, con 

ponencia. 

 VII aniversario de la UPEC en Ecuador. Jefe de la ORI. 

 IV encuentro de investigadores REDEC. Profesional del Decanato Asociado de 

Investigaciones. 

 XIV Congreso de enseñanza del diseño de la XVIII Semana Internacional del Diseño 

en Palermo (Argentina). 1 profesor de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. 

 Encuentro Binacional emprende 360 de la REDEC. Jefe del programa de liderazgo y 

emprendimiento, 1 estudiante de Ingeniería en Sistemas y 1 estudiante de 

Administración en Salud. 

 CAEI Participación por parte del Rector  

  



 

Eventos nacionales: 121 participaciones así: 

 Feria de proyectos Rotary Colombia en Barranquilla. 2 profesores de la Facultad de 

Ciencias Sociales y Humanas.  

 II Cumbre Nacional de ASCOFADE. Decana de la Facultad de Educación a Distancia 

y Virtual y Directora de programa.  

 Lanzamiento del programa Enfoque Étnico de la Policía Nacional de Colombia en 

Palenque. 20 estudiantes de diversos programas y la Jefe de la ORI.  

 Posesión de la Ministra de Educación en Quibdó. Jefe de la ORI.  

 Encuentro Nacional de Directores de Extensión de ACIET. Directora (e) de · 

Proyección Social y profesores del programa de Liderazgo y Emprendimiento.  

 Actualización de la Normativa de educación superior – ACIET. Secretario General.  

 Escuela de Verano de México. Profesor de la Facultad de Ingenierías.  

 V plenaria de ASCUN.  Directora de Bienestar Universitario y la Psicóloga.   

 Encuentro Nacional de Directores de Internacionalización de ACIET en Cartagena. 2 

profesionales de la ORI.  

 Smart City Expo en Bogotá. 1 estudiante de Ingeniería de Sistemas.  

 XI Encuentro Regional de Semilleros de Investigación en Palmira. 27 estudiantes, 

quienes presentaron proyectos.  

 I Encuentro Colombiano de Escuelas de Negocios CLADEA. Decana de la Facultad de 

Ciencias Empresariales y director de programa.  

 Congreso de ciencias contables en la Universidad del Cauca. 3 profesores de la 

Facultad de Ciencia Empresariales, con ponencia.  

 Jornada de diversidad e inclusión. 1 profesora de la FEDV.  

 Divulgación Tecnológica del Sena. 31 estudiantes de la FI.  

 Feria de Tecnología e Innovación para la Educación: EDUTECHNIA. Vicerrectora 

Académica, Decana de la FEDV y líder de Smart Campus.  

 Europortunidades. Profesional de la ORI.   



 

 Taller de identidad organizacional de la RedTTU. Rector y Vice-rectoras Académica 

y Administrativa.  

 Encuentro nacional de estudiantes de educación superior-ENEES. Representante 

estudiantil en el Consejo Directivo.  

 EAIE 2023, Rotterdam países. Vicerrectoras Académica y Administrativa.   

 Premios CIDESCO en Tuluá. Jefe de la ORI.  

 Workshop Universidades Australianas. Jefe de la ORI.  

 Encuentro del poder pedagógico por el MEN. Bogotá. Decana de la FEDV.  

 Encuentro del poder Pedagógico Escuela Normal Superior de Popayán, en la ciudad 

de Popayán,   

 Construcción de la metodología de trabajo para los “Diálogos territoriales” 

Universidad de Mariana, Auditorio San José y Jesús de Nazaret  

 Capitulo sur occidente ASCOLFA – Universidad del Quindío Armenia   

 VI Encuentro Internacional de Unidades de Graduados "Innova en la gestión de 

graduados" Renace – Manizales. 

 Futuros de a educación superior, participación de jefe de Relaciones Institucionales 

 Workshop Universidades Australianas participación de jefe de Relaciones 

Institucionales 

 REDABC – Inspira Colombia participación por profesora de la facultad de educación 

a distancia y virtual  

 RRUC Condecoración de la red de radios en Colombia 

  

Participación en Redes: 33 participaciones así: 

 ACIET: 2 asambleas y 3 juntas directivas.  

 REDTTU: 2 asambleas, 2 consejos directivos, 2 encuentro de rectores y 1 encuentro 

de vicerrectoras financieras.  

 RCI: 1 asamblea, 2 reuniones de nodo (locales). 



 

 FODESEP: 1 asamblea.  

 DELFÍN: 2 asambleas y 1 consejo técnico.  

 CIDESCO: 1 asamblea (local). 

 CAMACOES: 1 asamblea.  

 ACOFI: 1 asamblea.  

 ASCOLFA: 1 asamblea, 1 consejo directivo y 1 junta.  

 ASFACOP: 1 asamblea.  

 ASCOFADE: 2 asambleas, 2 juntas directivas, 1 reunión de empalme, 1 reunión con 

el MEN  

 ASCOLFHCS: 1 asamblea.  

 RED DE DISEÑO: 1 plenaria virtual.  

 RRUC: 2 juntas directivas y reunión de entrega de presidencia.  

 REUNE: 1 plenaria ordinaria.   

 RADIE: 1 reunión de directores de programa.  

 

3.6.3 Proyectos de Cooperación 

La gestión de cooperación externa, desde la perspectiva institucional, comprende 

aquellas oportunidades de financiación o cofinanciación técnica, económica o mixta, 

que otras organizaciones brindan con el objetivo de atender las problemáticas u 

oportunidades identificadas en un determinado entorno o población.  

En el año 2023, la UNIAJC recibió aprobación de dieciséis (16) iniciativas de 

cooperación externa, a saber:  

1. Estrategias formativas para la resignificación de la memoria colectiva y la cultura 

para la paz en habitantes del municipio de Trujillo (Valle del Cauca), aprobado por 

el Ministerio de Cultura por valor de $33.060.000. Lidera la Facultad de Ciencias 

Sociales y Humanas (FCSH) y la Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI).  

  



 

    

  

2. Subvenciones a matrícula académica en educación superior para habitantes del 

municipio de Guachené, aprobado por la Alcaldía de Guachené. La suma aprobada 

asciende a $14.442.400. Lidera la ORI.   

  

3. Fortalecimiento de las prácticas docentes, investigativas y experiencias 

significativas en las Instituciones Educativas Oficiales de Cali, aprobado por la 

Secretaría de Educación Distrital de Cali. La suma aprobada asciende a 

$616.433.000. Lidera la Facultad de Educación a Distancia y Virtual (FEDV) y la 

ORI.   

  

       

  

4. Fortalecimiento del liderazgo pedagógico de directivos docentes de Instituciones 

Educativas Oficiales de Cali, aprobado por la Secretaría de Educación Distrital de 

Cali. La suma aprobada asciende a $1.115.771.792. Lidera la FEDV y la ORI.  



 

  

5. Círculo de Mujeres: estrategia intercultural e internacional para el empoderamiento 

de la mujer en el contexto de la educación superior, aprobado por el Instituto 

Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (ICETEX). La 

suma aprobada asciende a $34.180.000. Lidera la FCSH. En asocio con Wellesley 

College de Estados Unidos.  

 

6. De la universidad al campo: Colaboración norte y sur con pedagogía práctica para la 

producción, comercialización y transformación del cacao (DEUCAM), aprobado por 

el programa 100.000 Strong in the Americas. La suma aprobada asciende a por USD 

25.000, equivalente estimado en $117.566.750. Lidera la FCSH con apoyo de la 

Facultad de Ingenierías (FI). En asocio con Wellesley College de Estados Unidos.  

7. Propuesta de movilidad académica entre países de la Unión Europea y América 

Latina, aprobado por el Programa ERASMUS +, donde la UNIAJC es aliada de la 

Universidad de Extremadura, España. El valor aprobado a la alianza fue de EUR 

207.090, equivalente estimado en $912.968.690. Liderado por la FCSH y la ORI.   

8. Formación en energías renovables y emprendimiento para estudiantes de la 

UNIAJC. Aprobó el Fondo Rotary por valor de USD 30.683, equivalente estimado en 

$145.314.688. Liderado por el Programa de Liderazgo y Emprendimiento (PLE).  

9. Formación y certificación de artistas, gestores y creadores culturales. Aprobó la 

Secretaría de Cultura Distrital de Cali por valor de $146.967.000. Liderado por la 

ORI y la FCSH.  

10. Internacionalización y Paz en el Pacífico Colombiano (INTERPAZIFICO). Aprobó el 

Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior 

(ICETEX) por valor de $100.000.000. Liderado por la ORI con apoyo de la FCSH. En 



 

asocio con la Universidad Nacional de Tres de Febrero y la Corporación de Estudios 

Tecnológicos del Norte del Valle.  

11. Estrategias formativas para resignificación de la memoria colectiva y la cultura de 

paz en Trujillo-Valle (ESEM). Aprobó el Instituto Colombiano de Crédito Educativo 

y Estudios Técnicos en el Exterior (ICETEX) por valor de $41.500.000. Liderado la 

FCSH y con apoyo de la ORI. En asocio con la Universidad Don Bosco.  

12. Subvenciones de matrícula en educación superior para estudiantes de Puerto 

Tejada. Aprobó el Municipio de Puerto Tejada por valor de $16.800.000. Liderado 

por la ORI.  

13. Subvenciones de matrícula en programas académicos impartidos por la UNIAJC. 

Aprobaron Lumni Colombia S.A y ProPacífico ESAL. En proceso la asignación de 

recursos. Liderado por el Centro de Formación Técnica Laboral (CEFTEL) con apoyo 

de la ORI.  

14. Asistencia técnica para la creación de programa en el subsistema de formación para 

el trabajo. Aprueba el Ministerio de Educación Nacional. Lidera la FCSH en asocio 

con la Vicerrectoría Académica. 

15. Formación para Empoderamiento básico de operarios en mecánica y mecanismos. 

Aprobó Tecnoloquímicas S.A por valor de $33.500.000. Lidera la Oficina de 

Educación Continua. 

16. Formación para Operación competente de tecnologías básicas transversales 

integradas. Aprobó Tecnoquímicas S.A por valor de $29.600.000. 

 

  



 

Las iniciativas aprobadas ascienden a un estimado de $3.358.104.320. Algunos 

recursos son administrados directamente por los cooperantes o aliados.  La siguiente 

gráfica destaca las dependencias que lideraron los proyectos aprobados en el 2023. 

 

La gráfica representa las dependencias destacadas en la formulación y ejecución técnica 

de los proyectos. 

 

Algunos cooperantes destacados en el 2023:  

  



 

Además, la UNIAJC presentó las siguientes propuestas y espera respuesta del ente 

cooperante:  

  

1. Impulso a la transición digital de mujeres emprendedoras de los departamentos de 

Chocó, Nariño y Valle del Cauca de la región del Pacífico Colombiano y Jalpa, México. 

Presentado a la Agencia Presidencial de Cooperación Internacional de Colombia 

(APC), la Unión Europea y el Ministerio Federal de Cooperación Económica y 

Desarrollo. Los recursos solicitados a los cooperantes ascienden a EUR 245.406. 

Lidera el PLE. 

 

2. Subvenciones de matrícula para programas de educación continua con motivo del 

escalafón de docentes de instituciones educativas oficiales de Cali. Presentado a la 

Secretaría de Educación Distrital de Cali. Los recursos se asignarán de acuerdo con 

el cupo aprobado por el cooperante. Lidera la FEDV.  

Actualmente se continúa la gestión de nuevas iniciativas de cooperación externa.  

 

3.6.4 Redes y Asociaciones 

Al año 2023, la UNIAJC se encuentra adscrita a 40 redes y otras asociaciones, algunas 

de éstas son transversales a todas las áreas académicas otras son de injerencia 

específica de las Facultades.  

  
Nombre de la Red o Asociación  Sigla  

Dependencia Interna Que Nos 
Representa  

1  
Asociación Colombiana de Instituciones de 

Educación Superior con Formación Técnica y/o 
Tecnológica  

ACIET  Rectoría  

2  
Red de Instituciones Técnicas Profesionales, 
Tecnológicas e Instituciones Universitarias  

REDTTU  Rectoría  

3  Fondo de Desarrollo de la Educación Superior  FODESEP  Vicerrectoría Administrativa  

4  
Red Colombiana para la Internacionalización de la 
Educación Superior (RCI) - Nodo Sur Occidente  

RCI  
Oficina de Relaciones 

Interinstitucionales  



 

  
Nombre de la Red o Asociación  Sigla  

Dependencia Interna Que Nos 
Representa  

5  
Red de Instituciones de Educación Superior Ecuador 

– Colombia  
REDEC  

Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales  

6  
Cooperativa Médica del Valle y de Profesionales de 

Colombia  
COOMEVA  

Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales  

7  
Asociación Red Universitaria de Alta Velocidad del 

Valle del Cauca  
RUAV  

Oficina de Tecnologías de la 
Información y la Comunicación  

8  Red de emprendimiento  REUNE  
Programa de Emprendimiento y 

Liderazgo  

9  GeoGebra  GeoGebra  
Departamento de Ciencias 

Básicas  

10  Mesa de Bilinguismo de Cali    Centro de Idiomas  

11  ASCUN – Deporte y Actividad Física  
ASCUN 
deporte  

Bienestar Universitario  

12  Programa de Movilidad INILATmov+  INILATmov+  
Oficina de Relaciones 

Interinstitucionales  

13  ASCUN Desarrollo Humano y Promoción de la Salud  ASCUN DH  Bienestar Universitario  

14  ASCUN Cultura    Bienestar Universitario  

15  Programa DELFÍN  Delfín  
Decanato Asociado de 

Investigación  

16  Comité de Universidades por la Equidad de Género    Bienestar Universitario  

17  
Corporación para la Integración y Desarrollo de la 

Educación Superior en el Suroccidente Colombiano  
CIDESCO  Rectoría  

18  Cámara de Comercio de España en Colombia  CCE  Rectoría  

19  
Red Colombiana de Instituciones de Educación 
Superior y Universidades Promotoras de Salud,  

REDCUPS  Bienestar Universitario  

20  ASCUN Red de Extensión    Educación continua   

21  Parter of the Americas  PoA  
Oficina de Relaciones 

Interinstitucionales  

22  Asociación Colombiana de Facultades de Ingeniería  ACOFI  Facultad de Ingenierías  

23  
Red Colombiana de Programas de Ingenierías de 
Decanos y Directores de Ingeniería de Sistemas y 

Afines REDIS Nodo sur occidente  
REDIS  Facultad de Ingenierías  

24  
Mesa Sectorial de Instrumentación y Automatización 

Industrial - SENA  
  Facultad de Ingenierías  

25  Red de Programas de Ingeniería Electrónica  REDIE  Facultad de Ingenierías  



 

  
Nombre de la Red o Asociación  Sigla  

Dependencia Interna Que Nos 
Representa  

26  Institute of Electrical and Electronics Engineers  IEEE  Facultad de Ingenierías  

27  
Asociación Colombiana de Facultades de 

Administración  
ASCOLFA  

Facultad de Ciencias 
Empresariales  

28  
Asociación Colombiana de Facultades de Contaduría 

Pública  
ASFACOP  

Facultad de Ciencias 
Empresariales  

29  Mesa Sectorial de Consultoría Empresarial    
Facultad de Ciencias 

Empresariales  

30  Asociación Colombiana de Facultades de Educación  ASCOFADE  
Facultad de Educación a 

Distancias y Virtual  

31  Mesa Intersectorial de Primera Infancia    
Facultad de Educación a 

Distancias y Virtual  

32  Comité Técnico Departamental de Primera Infancia    
Facultad de Educación a 

Distancias y Virtual  

33  
Comité Territorial de Formación Docente de la 

Secretaría de Educación de Cali  
SED  

Facultad de Educación a 
Distancias y Virtual  

34  Mesa Interuniversitaria por la Discapacidad    
Facultad de Educación a 

Distancias y Virtual  

35  
Comisión Vallecaucana por la Educación-

Subcomisión  Primera Infancia y Educación Inicial  
  

Facultad de Educación a 
Distancias y Virtual  

36  Comité Local de Seguridad y Salud en el Trabajo  COLOSST  
Facultad de Educación a 

Distancias y Virtual  

37  
Asociación Colombiana de Facultades de 

Humanidades y Ciencias Sociales  
ASOCOLFHCS  

Facultad de Ciencias Sociales y 
Humanas  

38  Red de Radio Universitaria de Colombia  RRUC  Oficina de Comunicaciones  

39  Red de investigadores de Diseño    
Facultad de Ciencias Sociales y 

Humanas  

40 
Sociedad Colombiana de Ergonomía - Comité de 

Ergonomía del Pacífico  
SCE  

Facultad de Educación a 
Distancias y Virtual   

  

De las 40 redes o asociaciones a las cuales la UNIAJC se encuentra adscrita, a diciembre 

del 2023 se dinamizaron 33 esto en el 83%, (identificadas en letra cursiva), 

participando en diferentes actividades como asambleas generales, juntas directivas, 

mesas de trabaja y eventos. 

 



 

3.6.5 Regionalización 

En el año 2023, la Institución Universitaria Antonio José Camacho - UNIAJC cuenta con 

12.391 estudiantes de distinta procedencia como se evidencia en la siguiente tabla:  

 

 



 

Analizando la tabla anterior, se puede inferir que la población estudiantil de la UNIAJC 

proviene de casi todos los departamentos del país (30 en total) y es mayoritariamente 

de región. 

 

 El 60,91% (7.548) de los estudiantes son regionales. 

 El 38,09%, (4.844) de los estudiantes son procedentes de Cali.  

 El 0,25% (31) de los estudiantes NO INFORMARON su ciudad de procedencia.  

 

 

 

En los últimos años, la UNIAJC ha realizado múltiples esfuerzos en favor de 

oportunidades de acceso a la población del pacífico colombiano. Tal como se evidencia 

en las cifras presentadas, dicho esfuerzo se ve reflejado con una población de 5.329 

estudiantes provenientes del Chocó, Cauca, Nariño y Valle (solo Buenaventura).  

  

A continuación, se señala la población estudiantil regional por Facultad; dando cuenta 

que, en su mayoría están en la Facultad de Educación a Distancia y Virtual. 

  
  

REGIONALES  

Facultad  Total  
# Estudiantes 
Regionales  

% Estudiantes 
Regionales  

% Est. de Región en 
Relación al Total de 

La Facultad  

% Est. de Región en 
Relación al Total de 

La Institución  

Facultad de Ciencias 
Empresariales  

2671  1445  19,15%  54,10%  11,66%  



 

  
  

REGIONALES  

Facultad  Total  
# Estudiantes 
Regionales  

% Estudiantes 
Regionales  

% Est. de Región en 
Relación al Total de 

La Facultad  

% Est. de Región en 
Relación al Total de 

La Institución  

Facultad de Ciencias 
Sociales y Humanas  

1877  1423  18,86%  75,81%  11,48%  

Facultad de Educación a 
Distancia y Virtual  

4318  2799  37,09%  64,82%  22,59%  

Facultad de Ingenierías  3525  1880  24,91%  53,33%  15,17%  

Total  12391  7547  100,00%  -  -  

 

 

Por su parte, la población del Distrito de Cali por Facultad es la siguiente:  

Se señala la población estudiantil de Cali por Facultad; dando cuenta que, en su 

mayoría están en la Facultad de Educación a Distancia y Virtual.  

    

CALI  

Facultad  Total  
# Estudiantes de 

Cali  
% Estudiantes  de 

Cali  

% Est. de 
Región en 

Relación al Total 
de La Facultad  

% Est. de Región 
en Relación al 

Total de La 
Institución  

Facultad de Ciencias 
Empresariales  

2671  1226  25,31%  45,90%  9,89%  

Facultad de Ciencias 
Sociales y Humanas  

1877  454  9,37%  24,19%  3,66%  

Facultad de Educación a 
Distancia y Virtual  

4318  1519  31,36%  35,18%  12,26%  

Facultad de Ingenierías  3525  1645  33,96%  46,67%  13,28%  

Total  12391  4844  100,00%  -  -  



 

  

  

 

3.6.6 Eventos en Alianza 

Desde el proceso de Proyección Social se acompañó en la organización de eventos de 

manera colaborativas con diversos aliados: 

 

 



 

 
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. GESTION DEL BIENESTAR 
HUMANO 

4.1 Bienestar Universitario 

4.1.1 Programa de Salud Integral 
Desde los servicios de Psicología, se prestaron los siguientes servicios: 

 Campañas y charlas sobre salud, con el objetivo de promover hábitos de vida 

saludable, difundiendo la importancia del cuidado de la salud, priorizando aspectos 

preventivos, que nos permite aumentar la concienciación y los conocimientos sobre 

los problemas de salud, brindando información y recomendaciones de acuerdo a 

enfermedades y hábitos saludables, tanto modalidad virtual y presencial, dirigidas 

a estudiantes, funcionarios y profesores, egresados. 

  Charlas y capacitaciones sobre Primeros Auxilios por un futuro libre de 

hepatitis. Se realizó la charla virtual: Lactancia materna y anticoncepción. Se 

desarrollaron campañas de prevención de cáncer de cuello uterino, piel, estómago, 

tiroides, colon rectal, testículos y próstata. Jornadas de prevención de sustancias 

psicoactivas y sexualidad; alimentación y hábitos saludables, prevención de 

infecciones de transmisión sexual, día mundial de la lucha contra el sida prevención 

y control, logrando una participación de 3.607 personas entre estudiantes, 

profesores y funcionarios.  

 



 

  

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 Se desarrolló la campaña Hipertensión arterial “Cuidamos tu Salud” del 18 al 29 

de septiembre. Se contó con la colaboración de diferentes entidades prestadoras 

de servicios de salud, promoviendo el cuidado como estilo de vida, bajo el 

enfoque de promoción de la salud, obteniendo una participación de 1200 

personas entre estudiantes, profesores y funcionarios. Los temas programados 

fueron: Medición de la presión arterial en el sitio de trabajo y entrega de 

incentivos para crear conciencia y promover la importancia de una alimentación 

saludable y así evitar el principal factor de riesgo de las enfermedades 

cardiovasculares, Charla sobre Hipertensión Arterial, Tamizaje de Riesgo 

Cardiovascular, determinación de parámetros y remisión al profesional médico 

de Bienestar Universitario.  



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Campaña Cáncer de mama “unidos por una causa rosa”. Se realizó Tamizaje de 

Mama, Charla y Educación en Prevención de Cáncer de Mama, Stand Educativo, difusión 

de materiales de prevención a toda la comunidad universitaria. Logrando una 

participación de 1.614 personas entre estudiantes, profesores y funcionarios 

 

         

                     

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Asimismo se organizó la Campaña de prevención de cáncer de cuello uterino y 

Salud Sexual y Reproductiva, con el objetivo de sensibilizar a la población 



 

universitaria con actividades de prevención, y detección temprana de esta 

enfermedad, y charlas sobre salud sexual, la cual se llevará a cabo del 14 al 29 

de noviembre programando capacitaciones con Stand educativo, charla sobre 

prevención del virus de papiloma humano y cáncer de cuello uterino, infecciones 

de transmisión sexual, difusión de material educativo, entrega de incentivos a 

estudiantes, profesores y funcionarios con el propósito de ilustrar sobre la 

importancia del motivo de esta campaña, con una proyección aproximada de 

más de 1000  atenciones. 

4.1.2 Programa de Servicios Deportivos y Recreativos 
En el primer semestre 2023-1, se desarrolló la siguiente agenda: 

 Participación en Juegos Zonales Ascun Deportes en las disciplinas de Futbol Sala, 

Futbol, Tenis de Campo, Tenis de Mesa, Ajedrez, Taekwondo, Levantamiento de 

 Pesas, Atletismo. Se logró el Subcampeonato regional de Ascun Deportes en 

Tenis de mesa femenino. 

 Participación en Copa Autónoma 50 años, en las disciplinas de Ajedrez, Tenis de 

mesa, Futbol y Futbol Sala logrando medallas de Plata en Futbol Sala y Futbol, se 

obtuvo Medalla de bronce en Tenis de mesa. 

 Participación en la Copa De Tenis de mesa de la Fundación Academia de Dibujo 

Profesional realizada en el mes de mayo donde participaron nuestros 

estudiantes. 

 Se logra el desarrollo de actividades deportivas como torneos internos en las 

disciplinas de futbol y futbol sala. Se desarrollaron diferentes cursos de 

deportes, contando con la participación de 1.176 estudiantes durante el primer 

semestre del año. 

 Se consolidaron nuevos grupos representativos: Levantamiento de pesas, 

Atletismo, Ajedrez, Tenis de Campo y Taekwondo, quienes nos representaron en 

los Juegos Regionales de Ascun 2023 realizados en Cali y Pasto. 



 

 

En el segundo semestre 2023 – 2, continuamos con el desarrolló la siguiente agenda: 

 Participación en Juegos Nacionales ASCUN Deportes con 5 estudiantes que 

clasificaron en las disciplinas de Tenis de Campo, Tenis de Mesa, Taekwondo y 

Atletismo. Se logró medalla de Oro en Taekwondo y Medalla de Bronce en 

Atletismo. 

 Participación de 30 estudiantes en Copa Cooperativa, en las disciplinas de Futbol 

y Futbol Sala logrando medalla de Oro en Futbol.  

 Participación en los Juegos Nacionales de ACIET con 62 estudiantes en las 

disciplinas de Futbol, Tenis de Mesa, Ajedrez y Futbol Sala, obteniendo los 

siguientes resultados: Medalla de oro Futbol, Primer lugar Ajedrez por equipos, 

Medalla de Plata Tenis de Mesa Masculino y Medalla de oro Tenis de mesa 

Femenino.  

 Se logra el desarrollo de actividades deportivas como torneos internos en las 

disciplinas de futbol y futbol sala, encuentro interno de Ajedrez, Voleibol y Tenis 

de mesa. Se desarrollaron diferentes cursos de deportes, contando con la 

participación de 1.345 estudiantes durante el Segundo semestre del año. 

 Se Mantuvieron los nuevos grupos representativos: Atletismo, Ajedrez, Tenis de 

Campo y Taekwondo, quienes nos representaron en los Juegos Nacionales de 

ASCUN (Asociación Colombiana de Universidades) Y ACIET. 

 Participación en Copa ICESI, en las disciplinas de Futbol Sala, Ajedrez y Tenis de 

Mesa con un total de 33 estudiantes. 

  Se realizó la Celebración del Día de la Familia Unicamacho en la Sede Sur de la 

Universidad contando con la participación de 1.550 personas entre estudiantes, 

funcionarios, egresados y familias de nuestra comunidad. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.3 Programa de Manifestaciones Artísticas y Culturales  

 Continuamos con la consolidación de los grupos representativos de cultura: Música 

del Pacífico Chonta y Son y Grupo de Danza Folklórica. Se consolidaron los grupos 

representativos de Narración oral, Baile Urbano, Grupo de Teatro, Banda de Rock, 

Grupo de Salsa Camacho Latino y Orquesta Institucional. 

 Se participó en el Festival Regional de Danza organizado por ASCUN CULTURA con 

un total de 14 estudiantes en la categoría de Danza Urbana por grupos y Solistas al 

igual que solistas en Salsa. 



 

 Se participó en los Juegos Nacionales Deportivos y Culturales ACIET con un grupo 

de 16 estudiantes en la categoría de Danza Urbana. 

 En los talleres culturales de Baile urbano, Baile social, teatro, origami, pintura, 

expresión corporal, percusión, técnica vocal, taller de piano, Orquesta, Grupo 

música del pacifico, banda de rock, con la participaron 1.134 estudiantes. 

 Nuestros grupos representativos culturales participaron del evento Día de la 

Familia donde realizaron muestras de su trabajo en las disciplinas de Baile Urbano, 

Baile Folclórico, Banda Rock, Grupo de Música del Pacifico, Orquesta de Salsa, Grupo 

de Baile Salsa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.1.4 Programa de Mejoramiento Académico 

 Desde el PMA se realizaron 9.120 acompañamientos académicos en Matemática 

y Comunicación y Lenguaje. 

 Se implementaron talleres de Comunicación y Lenguaje que se han brindado de 

forma presencial y virtual en simultáneo, con la finalidad de aumentar la 

participación de estudiantes de programas b-learning. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Se implementó trabajo metodológico con los becarios de docencia con el apoyo 

del Departamento de Ciencias Básicas para fortalecer sus competencias 

pedagógicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Se realizó el respectivo seguimiento académico a estudiantes de primer a tercer 

semestre que perdieron dos o más evaluaciones formativas, con la finalidad de 

diagnosticar las causales de su bajo rendimiento académico. 

 Se realizó seguimiento y acompañamiento conjuntamente con el Programa de 

Atención Integral, PAI, a aquellos estudiantes reportados por las Facultades con 

inasistencias igual o mayor a tres encuentros consecutivos. 

4.1.5 Programa de Promoción Socioeconómica 
Desde el Área de Desarrollo Profesional se brindó atención permanente a la comunidad 

estudiantil: 

En Jóvenes en Acción, para la vigencia del año 2023 se realizó la divulgación oportuna 

de la información enviada por parte del DPS del Curso virtual Habilidades para la vida, 

Invitación Taller de Participantes, Entrega de incentivos Ciclo 5 Permanencia y 

Excelencia 2023-1 y ciclo 6 Concepto Matrícula 2023-2; Invitación Taller - encuentro 

Piensa en Grande y Voluntariado de Protección del Medio Ambiente: Actividad de 

Difusión y Siembra - Parque Corazón de Pance. Se realizaron acompañamientos a 41 

Estudiantes suspendidos que aún no realizan su proceso de Bancarización, 187 

orientaciones constante a Jóvenes en la normatividad del Manual Operativo JEA y casos 

referentes a gestión de novedades como: Aplazamientos, cambio de datos, cambio de 

carrera y casos especiales. Convocatoria a 2524 estudiantes potenciales para pre 

registro de Jóvenes en Acción. Se realizó seguimiento a 392 estudiantes que no subieron 

oportunamente los documentos correspondientes al Pre-registro. Desde la oficina de 

atención sede Sur y Norte se brindó acompañamiento en el diligenciamiento de la 

encuesta y cargue de documentos. 



 

En Política de Gratuidad: Hasta el mes de octubre se atendió y orientó a 100 

estudiantes en el proceso de aplazamiento del beneficio de Política de Gratuidad: 

verificación ante Icetex para identificar el estado del Beneficio, orientación al 

estudiante del Reglamento Operativo y confirmación del aplazamiento. Del mismo 

modo se estima realizarlo hasta el mes de diciembre. Se brindó orientación a 40 

estudiantes para cambio de Programa y estado del beneficio al cambiar de Universidad. 

Del mismo modo se proyecta realizarlo hasta el mes de diciembre. 

Apoyo de Sostenimiento: En el primer periodo del año 2023 se otorgó el apoyo de 

sostenimiento a 45 estudiantes de segundo semestre con un auxilio de $100.000 

mensuales por tres meses (marzo, abril y mayo). En el segundo periodo se otorgó el 

apoyo de sostenimiento a 64 estudiantes de segundo semestre con un auxilio de 

$100.000 mensuales por tres meses (septiembre, octubre y noviembre). Para un total 

de 109 estudiantes beneficiados con este apoyo de sostenimiento.  

Beca Trabajo: durante el año 2023 se tuvo una cifra de 154 estudiantes vinculados en 

calidad de becarios recibiendo un apoyo mensual de sostenimientos equivalentes a $ 

579.000 mensuales. 

 

 

 

 

 

Plan Genio: La Fundación para el Desarrollo de la Institución Universitaria Antonio 

José Camacho (FUNIAJC) y la Institución Universitaria Antonio José Camacho (UNIAJC), 

para el segundo semestre otorgaron 42 exenciones cada una del 100% del valor de la 



 

matricula a través del programa Plan Genio para estudiar uno de los programas 

Técnicos Laborales. 

Bolsa de Empleo y Prácticas: Para la Práctica Formativa modalidad Contrato 

Aprendizaje SENA se realizó atención permanente a requerimientos de empresas 

solicitantes de hojas de vida de estudiantes que cumplieran con todos los requisitos 

para dar inicio a su práctica. Hasta la fecha se han vinculado a la práctica 303 

estudiantes. Asimismo, se atendieron los requerimientos de empresas, circulando un 

total 100 de hojas de vida de estudiantes. 

4.1.6 Programa de Atención Integral, PAI 
Acompañamiento y seguimiento a estudiantes: Se realizó acompañamiento uno a 

uno a estudiantes desde el Programa de Mentorías “ENTRE PANAS”, el cual se 

desarrolló inicialmente con una identificación de estudiantes en posible riesgo de 

deserción a través de becarios mentores.  Se llevaron a cabo encuentros presenciales 

de mentoría abordando diferentes temáticas que contribuyen a su adaptabilidad y 

permanencia, brindando orientación, acompañamiento y fortaleciendo su proyecto y 

finalización universitaria. 

4.1.7 Exenciones de Matrícula 
Durante la vigencia 2023-1 se brindó a 4278 estudiantes un total de $2,799,497,600.00, 

en apoyos en matricula por conceptos de: rendimiento académico, descuento 

promocional, representante estudiantil, aporte especial Uniajc, exención matricula, 

egresado, aporte plan genio, descuento electoral, participación en los grupos deporte y 

cultura, descuento por 1 y 2 materias y alcaldías, con el objetivo de contribuir en su 

formación profesional y comprendiendo sus dificultades económicas. 

 

Se logró llegar a la población estudiantil más vulnerable de la región logrando la 

participación de 11.394 estudiantes en el programa de Gobierno de Generación E y 

Política de Gratuidad. 



 

 

 

 

Durante la vigencia 2023-2 se brindó a 4358 estudiantes un total de $2,708,534,387.00, 

en apoyos en matricula por conceptos de: rendimiento académico, descuento 

promocional, representante estudiantil, aporte especial Uniajc, exención matricula, 

egresado, aporte plan genio, descuento electoral, participación en los grupos deporte y 

cultura, descuento por 1 y 2 materias y alcaldías, con el objetivo de contribuir en su 

formación profesional y comprendiendo sus dificultades económicas.  Se logró llegar a 

la población estudiantil más vulnerable de la región logrando la participación de 11.949 

estudiantes en el programa de Gobierno de Generación E y Política de Gratuidad.  

 
 
 

  

Periodo  No. Est.  VR. EN MILES  

Política de gratuidad 2023-2  6.434  $20.310.993.900  
 
 

4.2 Gestión del Talento Humano  
 
Desde la ORH - Oficina de Recursos Humanos, nos hemos propuesto de manera 

apremiante, trabajar en mejorar la experiencia que tienen los servidores de la UNIAJC 

(profesores, funcionarios, contratistas), en la atención y el servicio que brindamos.  

En este sentido, y con el propósito de materializar la transformación de su experiencia 

dentro de su ciclo de vida como servidor de la Institución, la ORH busca desde su 

transformación interna, ser un aliado estratégico de las diferentes unidades que 

Periodo  No. Est.  VR. EN MILES  
Beneficio G.E 2023-2  5.515  $17.579.034.400  



 

conforman la UNIAJC, alcanzando una mayor atracción, fidelización, desarrollo y 

cualificación de talentos, afianzando una cultura institucional “diferenciada”, en donde 

se promueve nuestros principios y valores Institucionales como: el respeto, la 

autonomía, el dialogo constructivo, la honestidad, el trabajo en equipo y la solidaridad, 

siendo un referente a partir de la actuación de todos sus servidores. 

 
La ORH materializa su oferta de valor a través de sus Unidades de Gestión que lideran 

los procesos, descritos a continuación: 

 

Presentación Oferta de Valor de la Oficina de Recursos Humanos - ORH  

La Oficina de Recursos Humanos - ORH, es una unidad que propende por la calidad de 

vida integral de los colaboradores de la UNIAJC, gestionando procesos administrativos, 

que aportan al cumplimiento de las obligaciones laborales, potencializando el capital 

humano a través de la cualificación, orientando acciones que contribuyan a la seguridad 

y salud de las personas, manteniendo un ambiente y desarrollo sostenible. 

4.2.1 Plan De Bienestar Social E Incentivos 2023 
El Alcance del Plan de Bienestar Social e Incentivos que se encuentra vigente para el 

periodo 2023, benefició de manera integral la calidad de vida de todos los servidores 

públicos de La UNIAJC, a través de los programas propuestos.  

 
A continuación, presentamos el cronograma, con el detalle de los participantes a las 

diferentes las actividades realizadas:  

Cronograma Del Plan de Bienestar 2023: 

 

Cronograma Bienestar Integral 2023 
 

# MES ACTIVIDAD 
Nº   

PARTICIPANTES 
LINK EVIDENCIAS 

1 MAYO DIA DE LA MADRE 64 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_a
dmon_uniajc_edu_co/Egq9AdJphjNDjJ6LgBy5mI4BcSJuY
gdLp1Xjel9qV8rcYg?e=Ztj6Bt 

2 JUNIO DIA DEL PADRE 33 Día del Padre Uniajc 

https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_admon_uniajc_edu_co/Egq9AdJphjNDjJ6LgBy5mI4BcSJuYgdLp1Xjel9qV8rcYg?e=Ztj6Bt
https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_admon_uniajc_edu_co/Egq9AdJphjNDjJ6LgBy5mI4BcSJuYgdLp1Xjel9qV8rcYg?e=Ztj6Bt
https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_admon_uniajc_edu_co/Egq9AdJphjNDjJ6LgBy5mI4BcSJuYgdLp1Xjel9qV8rcYg?e=Ztj6Bt
https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_admon_uniajc_edu_co/Egq9AdJphjNDjJ6LgBy5mI4BcSJuYgdLp1Xjel9qV8rcYg?e=Ztj6Bt
https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_admon_uniajc_edu_co/Etziz9NK9qdPpsl3ELteo4EBbwmlGYsN4UEy8wG1UoZCQw?e=iITtzh


 

 

Cronograma Bienestar Integral 2023 
 

# MES ACTIVIDAD 
Nº   

PARTICIPANTES 
LINK EVIDENCIAS 

3 
DIA DEL PROFE 
UNICAMACHO 

245 Día del Profe Unicamacho 

4 
DIA DEL SERVIDOR 
PUBLICO 

300 Día del Servidor Publico 

5 SEPTIEMBRE 
CAMPAÑA AMOR Y 
AMISTAD 

54 Amor y Amistad 

6 

OCTUBRE 

SALUD MENTAL 37 Salud Mental 

7 DIA DEL NIÑO 115 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_a
dmon_uniajc_edu_co/EnfcMOfPmSpJhf53ZwFEbxYBlEB-
hO-LnzpkkLmBaZq4Xg?e=b1Fit4 

8 
MI EQUIPO MI 
CONEXIÓN 

104 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_a
dmon_uniajc_edu_co/EnXcBwS8IT1HkgXIMj8ypbYBwoP
OEcado6lIbOyKy6A5qg?e=OaG3tF 

9 
COMO ACTUAR EN 
CRISIS 

18  

10 

DICIEMBRE 

NOVENA DE 
NAVIDAD 

450 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_a
dmon_uniajc_edu_co/EpC5catXGY5Cqps_2AZgAlYBbJiEN
SEiRuVNU9fByzJ8Kw?e=cT7PsQ 

11 
INTEGRACIÓN FIN 
DE AÑO (UNIAJC SE 
VISTE DE MISTERIO) 

550 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_a
dmon_uniajc_edu_co/Euk7E7JdFH1Elp4g0jcpSNIBkIYXa
mOrlvgDsgglgsA4ZQ?e=hg0YYE 

TOTAL  1970 PARTICIPACIONES 

 

    
   

https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_admon_uniajc_edu_co/EsQt8_KldeFOiw9H26WHWf0BaYkBm5Dzs4_62_1n4hkmxQ?e=ms5ci5
https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_admon_uniajc_edu_co/El7epDCgBXRLqUnMz5ZxkXsBtE8La_CqsbpV40LX9Su13g?e=06bNz8
https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_admon_uniajc_edu_co/Es18PlgX9hpMqTxHUN9XSWcB7WJ-SvTZy4gH2Ads9b5huQ?e=HSMFst
https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_admon_uniajc_edu_co/EpioCxFgqCxElW-Jfo3jEf0BCky2RcUIKYNyfdlMnt9Dzw?e=hhmIMG
https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_admon_uniajc_edu_co/EnfcMOfPmSpJhf53ZwFEbxYBlEB-hO-LnzpkkLmBaZq4Xg?e=b1Fit4
https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_admon_uniajc_edu_co/EnfcMOfPmSpJhf53ZwFEbxYBlEB-hO-LnzpkkLmBaZq4Xg?e=b1Fit4
https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_admon_uniajc_edu_co/EnfcMOfPmSpJhf53ZwFEbxYBlEB-hO-LnzpkkLmBaZq4Xg?e=b1Fit4
https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_admon_uniajc_edu_co/EnfcMOfPmSpJhf53ZwFEbxYBlEB-hO-LnzpkkLmBaZq4Xg?e=b1Fit4
https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_admon_uniajc_edu_co/EnXcBwS8IT1HkgXIMj8ypbYBwoPOEcado6lIbOyKy6A5qg?e=OaG3tF
https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_admon_uniajc_edu_co/EnXcBwS8IT1HkgXIMj8ypbYBwoPOEcado6lIbOyKy6A5qg?e=OaG3tF
https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_admon_uniajc_edu_co/EnXcBwS8IT1HkgXIMj8ypbYBwoPOEcado6lIbOyKy6A5qg?e=OaG3tF
https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_admon_uniajc_edu_co/EnXcBwS8IT1HkgXIMj8ypbYBwoPOEcado6lIbOyKy6A5qg?e=OaG3tF
https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_admon_uniajc_edu_co/EpC5catXGY5Cqps_2AZgAlYBbJiENSEiRuVNU9fByzJ8Kw?e=cT7PsQ
https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_admon_uniajc_edu_co/EpC5catXGY5Cqps_2AZgAlYBbJiENSEiRuVNU9fByzJ8Kw?e=cT7PsQ
https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_admon_uniajc_edu_co/EpC5catXGY5Cqps_2AZgAlYBbJiENSEiRuVNU9fByzJ8Kw?e=cT7PsQ
https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_admon_uniajc_edu_co/EpC5catXGY5Cqps_2AZgAlYBbJiENSEiRuVNU9fByzJ8Kw?e=cT7PsQ
https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_admon_uniajc_edu_co/Euk7E7JdFH1Elp4g0jcpSNIBkIYXamOrlvgDsgglgsA4ZQ?e=hg0YYE
https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_admon_uniajc_edu_co/Euk7E7JdFH1Elp4g0jcpSNIBkIYXamOrlvgDsgglgsA4ZQ?e=hg0YYE
https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_admon_uniajc_edu_co/Euk7E7JdFH1Elp4g0jcpSNIBkIYXamOrlvgDsgglgsA4ZQ?e=hg0YYE
https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_admon_uniajc_edu_co/Euk7E7JdFH1Elp4g0jcpSNIBkIYXamOrlvgDsgglgsA4ZQ?e=hg0YYE


 

     
 

   
 

4.2.2 Centro De Atención Personalizada “CAP “   
La ORH con el propósito de transformar la experiencia en el servicio ha creado un 

espacio exclusivo para profesores y colaboradores, donde podrán contar con atención 

personalizada por parte de los diferentes aliados estratégicos y convenios que tiene la 

Institución, para conocer de primera mano los beneficios a los que pueden acceder y la 

oferta de valor de cada entidad. Este espacio lo hemos llamado CAP. 



 

EVIDENCIAS  

# Aliado Fecha Sede 

1 Sura 22/8/2023 Norte 

2 Seguros Bolivar 23/8/2023 Norte 

3 Fondo Empleados UNIAJC 24/8/2023 Norte 

4 Caja Comfandi  25/8/2023 Norte 

5 S.O.S 28/8/2023 Norte 

6 Salud Total EPS 29/8/2023 Norte 

7 Grupo Arcos 30/8/2023 Norte 

8 Recordar  31/8/2023 Norte 

9 Taquilla Viajera Royal Film 1/9/2023 Norte 

10 S.O.S 22/8/2023 Sur 

11 Recordar 23/8/2023 Sur 

12 Caja Comfandi 24/8/2023 Sur 

13 Sura 25/8/2023 Sur 

14 Emi 28/8/2023 Sur 

15 Taquilla Viajera Royal Film 29/8/2023 Sur 

16 Fondo Empleados UNIAJC 30/8/2023 Sur 

17 FNA 31/8/2023 Sur 

18 Salud Total EPS 1/9/2023 Sur 
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mailto:https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_admon_uniajc_edu_co/EoU-ifvFcgdKmpklNUb07XkBWijOFsDvhoUwGlRwHyJ_NA?e=PVLIcs


 

       
  
  

  

4.2.3 Plan Institucional de Capacitación 2023 (PIC)  

 
 

El plan Institucional de Capacitación para el año 2023, 

ha tenido un espacio de reorganización, para 

garantizar que se está respondiendo de manera 

eficiente y eficaz a los lineamientos de la función 

pública y a las necesidades más apremiantes de la 

Institución. 



 

 

A continuación, se listan las capacitaciones que se han realizado a la fecha: 

    
 

Plan Institucional de Capacitación 

# Tema de Capacitación Convocados # Asistentes Link de Evidencias 

1 Vocación de servicio 14 14 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_ad
mon_uniajc_edu_co/Er2s-
oUN781Amb9OtpWHeKcBi4Qi4RCKgp7p910sotk7Qw?e=t
l0svC. 

2 Manejo del Estres 38 38 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_ad
mon_uniajc_edu_co/EuRDB2OXs9BEjuBX_iq9IBAB0BZM5
nGaQ6gLX2bYTjJ31g?e=FLnGfy 

3 Inducción Institucional  50 46 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_ad
mon_uniajc_edu_co/Epi9fNYGRnRHgg3GwIuwWv8B6-
wkGcc_qDTEdThMuHWN3g?e=0yWdcg 

4 
Brindando Experiencias de 
Servicio  

69 40 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_ad
mon_uniajc_edu_co/EsQj0DXSYppNnHnmd9eNjbYBPx5Pb
JIKWoaiUc8YE-SDSQ?e=g51ipV 

5 Manejo de Cargas Laborales 16 11 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_ad
mon_uniajc_edu_co/Ev_fADtQL_pKoNgNkiMXfacB5ci1VFs
2pyTlp6xOQ3NLRA?e=cIFpzu 

6 
Entrenamiento de Equipos 
Efectivos 

23 23 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_ad
mon_uniajc_edu_co/EktHUwyJDgdErjWLdZGr-
JwBUi0c7CiUNG2bG807Ps4BzA?e=aMFUjb 

7 
Equipos con Orientación al 
Servicio "EOS" Sesión 1 

32 35 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_ad
mon_uniajc_edu_co/EvJqc25OA1hFoggS5V-
86nIByqMa9HX_CcA1xt7u8N60RQ?e=P64ToW 

8 
Equipos con Orientación al 
Servicio "EOS" Sesión 2 

33 27 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_ad
mon_uniajc_edu_co/EvJqc25OA1hFoggS5V-
86nIByqMa9HX_CcA1xt7u8N60RQ?e=P64ToW 

https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_admon_uniajc_edu_co/Er2s-oUN781Amb9OtpWHeKcBi4Qi4RCKgp7p910sotk7Qw?e=tl0svC
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https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_admon_uniajc_edu_co/Er2s-oUN781Amb9OtpWHeKcBi4Qi4RCKgp7p910sotk7Qw?e=tl0svC
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Plan Institucional de Capacitación 

# Tema de Capacitación Convocados # Asistentes Link de Evidencias 

9 
Equipos con Orientación al 
Servicio "EOS" Sesión 3 

33 24 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_ad
mon_uniajc_edu_co/EvJqc25OA1hFoggS5V-
86nIByqMa9HX_CcA1xt7u8N60RQ?e=P64ToW 

10 
Equipos con Orientación al 
Servicio "EOS" Sesión 4 

18 2 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_ad
mon_uniajc_edu_co/EvJqc25OA1hFoggS5V-
86nIByqMa9HX_CcA1xt7u8N60RQ?e=P64ToW 

11 
Equipos con Orientación al 
Servicio "EOS" Sesión 5 

33 19 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_ad
mon_uniajc_edu_co/EvJqc25OA1hFoggS5V-
86nIByqMa9HX_CcA1xt7u8N60RQ?e=P64ToW 

12 
Inteligencia Emocional 
Sesión 1 

28 13 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_ad
mon_uniajc_edu_co/Egq2Gzzw5ERMsbt-
tKiY5EQBJwDSgzS7OgQZEo8Q4i6U2w?e=TNzQNV  

13 
Inteligencia Emocional 
Sesión 2 

28 10 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_ad
mon_uniajc_edu_co/Egq2Gzzw5ERMsbt-
tKiY5EQBJwDSgzS7OgQZEo8Q4i6U2w?e=TNzQNV  

14 
Inteligencia Emocional 
Sesión 3 

28 7 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_ad
mon_uniajc_edu_co/Egq2Gzzw5ERMsbt-
tKiY5EQBJwDSgzS7OgQZEo8Q4i6U2w?e=TNzQNV  

15 

La Red de Instituciones 
Técnicas Profesionales, 
Tecnológicas y 
Universitarias Públicas 

2 2 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_ad
mon_uniajc_edu_co/EgKxTo6Zn-hFkOKC5-
fXEDcB8o97fcVM01WIAo_HmGFDmA?e=GLVF0b  

16 
Talle Central Paso a 
Predefensa 

1 1 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_ad
mon_uniajc_edu_co/EgKxTo6Zn-hFkOKC5-
fXEDcB8o97fcVM01WIAo_HmGFDmA?e=GLVF0b  

17 
Capacitación Riesgo 
Mecánico  

50 47 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_ad
mon_uniajc_edu_co/EmvG-
XdApsZAkD2cMIqLUuABEANTI_1V32znUsZGqwUhqg?e=T
Eh3iG 

18 
Socialización Manual de 
Responsabilidades 
contratistas 

3 3 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_ad
mon_uniajc_edu_co/EquAKXH16G1LsJt9H0Oa508B5vMhL
Ig2RjV7RmeVO7VZ0Q?e=6p9P2t 

19 Inducción SST 63 63  

20 
Higiene postural - Mercadeo, 
Dtic, PMA, BU 

18 18 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_ad
mon_uniajc_edu_co/EoZusGjyyoZKgjnngkr8otsBm6QVJaDf
beaazUh48gBF3g?e=ELdvNH 

21 
Higiene Postural - SG y 
Mante Sur 

10 10 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_ad
mon_uniajc_edu_co/EpRxoaMWPGVBn7F7Hw4tgvwBmiat
UNQpmHUMqrx1LzIY5Q?e=4wWbaY  

22 Líderes Pausas Activas 15 15 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_ad
mon_uniajc_edu_co/EqeRSHTkQ09EvVtFK40GNO4BXWYE
AgFt9UXIDdb6Xe5CKw?e=Rtc5sf 
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Plan Institucional de Capacitación 

# Tema de Capacitación Convocados # Asistentes Link de Evidencias 

23 
Pausas Activas y 
Autoocuidado por Caídas de 
un Mismo Nivel  

13 13 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_ad
mon_uniajc_edu_co/EtSARrekVzBPsxvACEjjpjEBTkrYPYM
rppTtOhb6yzc7XA?e=VgrXhC 

24 
Conservación de la Voz 
FEDV 

47 47 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_ad
mon_uniajc_edu_co/Egb3kpgn6f1Dl2XYGKJk8mkBn-
xDX2lJr73WLceos39sow?e=BTzZyp 

25 
Conservación de la Voz DCB, 
CI, MERCADEO, CEFTEL 

60 56 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_ad
mon_uniajc_edu_co/EkjeQslYsSVIqXocI0mOmOsB5z_3NeY
wp5YBA2SEHowumw?e=gc2JA8 

26 Conservación de la Voz FCE 13 13 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_ad
mon_uniajc_edu_co/Egb3kpgn6f1Dl2XYGKJk8mkBn-
xDX2lJr73WLceos39sow?e=0YHNFa  

27 
Capacitación Higiene 
Postural Sección 1 

20 18 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_ad
mon_uniajc_edu_co/EimtmqJVfQNKjJODceuNme4Bn0jWe
K23NWtKnRto0MF66g?e=cgRSLv 

28 
Capacitación Higiene 
Postural Sección 2 

30 22 

https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_ad
mon_uniajc_edu_co/Eq0zEhKokIRNqQ3qHgItiGgB4MVwx
Q6JZyBw1MfAmLfHrQ?e=ncxZSc 
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5. GESTIÓN FINANCIERA 

5.1 Presupuesto 2023 

Mediante Acuerdo de Consejo Directivo No. 010 de junio 14 de 2022 se aprueba 

presupuesto de ingresos y gastos vigencia 2023, se adicionan recursos del balance 

mediante sesión extraordinaria de Consejo Directivo de febrero 01 de 2023 y recursos 

adicionales por transferencia del Ministerio de Educación Nacional, incorporación de 

recursos no aforados y transferencia Plan integral de cobertura (PIC) Ministerio de 

Educación Nacional. 

Presupuesto aprobado 2023 (recursos propios)  $59.500´000.000 

       *Adición recursos del balance 2022 (feb. 2023)       $42.284´666.424 
*Adición transferencias de la nación (agosto y sept. 2023   $  5.721.291.739 
*Adición mayor recaudo ingresos Oct/23   $  6.286´705.832 
*Adición transferencia nación PIC    $        69´640.400 

Presupuesto definitivo a dic/23                        $113.862´304.395 
 

5.2 Ingresos 2023 
 

 

 



 

5.3 Gastos 2023 

Con la incorporación de recursos del balance y transferencia de la nación, se distribuye 

actualmente el presupuesto en 52,1 % para atender gastos de funcionamiento y 47,9% 

para proyectos de inversión para cubrir actividades de docencia, desarrollo profesoral, 

investigación, proyección social, bienestar universitario, infraestructura física, 

tecnológica y medios educativos, gestión institucional, no se tiene servicio de la deuda. 

 

 

 
Las asignaciones presupuestales aprobadas y ejecutadas soportan la consolidación y 

fortalecimiento de labores misionales, sostenimiento y mejoramiento continuo de los 

programas académicos y de la Institución en general,  la estabilidad y crecimiento 

financiero en la línea de tiempo, avances en el plan de acción institucional cada vigencia, 

los informes de ejecución de proyectos de inversión del banco de proyectos e informes 

de ejecución de presupuesto soportan lo definido en el Plan Estratégico de Desarrollo 

2020-2030. 

 



 

Dadas las condiciones de autogestión, el mayor respaldo de la consolidación 

institucional y gestión financiera está directamente relacionada con cobertura 

estudiantil, a continuación, se presenta escenario de lo acontecido en los últimos 7 años. 

 

Fuente: Gestión de la Información nov 2023* 

 

En 2019 el promedio por semestre de estudiantes de 8.267, a 2023 un promedio de 

12.682 estudiantes, representando un crecimiento de más del 45,3,8% en cobertura al 

comparar los últimos 5 años, en la actualidad tienen acceso más de 12.000 estudiantes 

por semestre. 

 

El efecto de cobertura estudiantil se ve reflejado en el crecimiento presupuestal de los 
últimos 7 años. 
 

Tabla. Ejecución de Ingresos 2017 - 2023 

 

Fuente: Vicerrectoría Administrativa  
 

 
 
 
 
 
 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PPTO. APROBADO 37.415.094 37.850.958 40.725.265 52.446.730 66.793.966 89.474.534 113.862.304

PPTO. EJECUTADO 37.266.668 35.649.663 44.621.439 54.523.115 79.014.851 114.672.965 138.254.212

% Ejecución 99,60% 94,18% 109,57% 103,96% 118,30% 128,16% 121,42%

% Crecimiento Ejec 9,02% -4,34% 25,17% 22,19% 44,92% 45,13% 20,56%

EJECUCIÓN DE INGRESOS 2017 A 2023

(datos en miles de pesos )

Población por Facultad 2019-01 2019-02 2020-01 2020-02 2021-01 2021-02 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2

Facultad de Ingenierías 2052 2170 2.251          2.075          2.291          2.883          3.091          3.265          3.568          3.587          

Facultad de Ciencias Empresariales 1722 1854 1.905          1.760          1.975          2.638          2.703          2.748          2.685          2.801          

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 498 636 726               797               1.071          1.349          1.380          1.584          1.882          1.987          

Facultad de Educación a Distancia y Virtual 3649 3871 3.970          3.882          4.196          4.508          4.317          4.337          4.329          4.524          

Centro de Formación Técnico Laboral 57 25 27                  11                  12                  12                  88                  89                  -                      -                      

Total 7978 8556 8.879          8.525          9.545          11.390       11.579       12.023       12.464       12.899       



 

Gráfico. Ejecución de Ingresos 2017 a 2023 

 
Fuente: Vicerrectoría Administrativa 

 

Con la información expuesta anteriormente, se evidencia el cumplimiento de ejecución 

de ingresos a Dic/23 del 121,42% y un crecimiento al comparar las vigencias 2022 a 

2023 del 20,56%, la ampliación y consolidación de la cobertura estudiantil se reconoce 

como fundamento sólido del cumplimiento de los objetivos institucionales. 

Seguidamente, se presenta el histórico de los últimos 7 años de ejecución de gastos.  

Tabla. Ejecución de Gastos 2017 a 2023 

 
 

Fuente: Vicerrectoría Administrativa 

 
 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PPTO. APROBADO 37.415.094 37.850.958 40.725.265 52.446.730 66.793.966 89.474.534 113.862.304

PPTO. EJECUTADO 34.215.710 35.224.317 34.665.765 31.576.928 36.735.360 82.414.034 98.560.019

% Ejecución 91,45% 93,06% 85,12% 60,21% 55,00% 92,11% 86,56%

% Crecimiento Ejec 12,05% 2,95% -1,59% -8,91% 16,34% 124,35% 19,59%

EJECUCIÓN DE GASTOS 2017 A 2023

(datos en miles de pesos )



 

Gráfico. Ejecución de Gastos 2017 a 2023 

 

 

Fuente: Vicerrectoría Administrativa 
 

La Institución soporta la estabilidad y crecimiento financiero en la línea de tiempo con 

sus avances en el Plan de Acción Institucional de cada vigencia, informes de ejecución 

Proyectos de Inversión en el Banco de Proyectos, informes de ejecución Presupuesto 

en concordancia con lo definido en el Plan Estratégico de Desarrollo 2020-2030. 

 

 

 

 

 



 

6. GESTION DE INFRAESTRUCTURA 
En el marco del cumplimiento del objetivo de desarrollar la infraestructura física, 

tecnológica y medios educativos para responder a las actividades misionales, de 

bienestar y administrativa, la institución realizo las siguientes actividades: 

6.1 Infraestructura Física 

La Infraestructura Física de la Institución se constituye como un elemento clave que 

permite facilitar los procesos de aprendizaje, mediante espacios y ambientes de calidad, 

con un adecuado diseño y equipados con la dotación y la tecnología suficiente para 

promover procesos de investigación e innovación. En ese sentido a continuación se 

presenta los logros más significativos que fueron objeto de intervenciones en la 

Institución Universitaria Antonio José Camacho. 

6.1.1 Proyecto Campus UNIAJC – Norte. 
La Institución cuenta ya con unos esquemas básicos para la implementación de la nueva 

infraestructura que se construirá en los predios adquiridos, donde de acuerdo con la 

aplicación de normas urbanísticas, los predios tienen la posibilidad de intervenir hasta 

un 80% del terreno y aprovechar la posibilidad de alturas, en ese sentido lo que se 

plantea es una construcción de un Smart Campus vertical con la configuración de ocho 

(08) edificios entre existentes y nuevos con todos los elementos de bioclimática, sismo 

resistencia, inclusión, IOT, accesibilidad con miras a lograr certificaciones de tipo 

nacional e internacional.  

A continuación, se presentan algunas de las imágenes resultado de la consolidación del 

Plan Maestro para el desarrollo de la Infraestructura Física Norte. 

 

 



 

IMAGEN DESARROLLO SMART CAMPUS UNIVERSITARIO UNIAJC NORTE. 

 
 

 

 
 
De acuerdo con lo establecido en el Plan Maestro de desarrollo de la Infraestructura 

Física Norte de la UNIAJC, se tiene previsto adelantar la primera etapa de desarrollo 

para lo cual, la Institución presentó ante la Curaduría Urbana No. 2 del Municipio de 

Yumbo, los documentos técnicos y administrativos para lograr la consecución de las 

licencias de parcelación por tratarse de predios categorizados como rurales y licencia 

de construcción por etapas para el primer edificio. 



 

Esta construcción, se configurará como el primer edificio del nuevo Smart Campus 

UNIAJC, con espacios multipropósito y reconfigurables de acuerdo con las nuevas 

tendencias que exige la educación superior, adicionalmente contará con redes y 

sistemas IA que le permitirán a la administración, monitorear y controlar todos los 

aspectos como seguridad, temperatura, eficiencia energética, calidad de aire, control de 

acceso, con sistemas de cableado estructurado y mobiliario de última generación con el 

fin de garantizar ambientes propicios y colaborativos para el desarrollo de las 

actividades académicas.  

 

 

 

 



 

6.1.2 Infraestructura Física Sur 
En las instalaciones de los predios ubicados en el sur de la ciudad, la entidad logró 

adelantar intervenciones para la modernización de aulas, auditorios, escenarios 

deportivos, escenarios culturales entre otros, basados en conceptos de innovación y 

aplicación uso de tecnologías, como eje transversal para fomentar el aprendizaje y la 

creatividad de los estudiantes, estos ambientes  permitirán la implementación de 

nuevas metodologías de enseñanza con enfoques pedagógicos innovadores, donde se 

podrán adoptar aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje colaborativo y 

aprendizaje a través de la tecnología.  

Adicionalmente, estos espacios han sido equipados con dotación tecnológica como 

pizarras interactivas, pantallas de tv que permitirán mejorar la experiencia de 

aprendizaje al hacerlo más interactivo, inversivo y accesible; Ambientes que 

fomentarán el pensamiento mediante el analisis y la discución de diversos temas desde 

diferentes perspectivas; también permitirá a nuestra comunidad mejorar habilidades 

de comunicación oral y escrita esenciales en el ambito académico y profesional.  

Dando continuidad al proyecto de adecuación de espacios y puesta a punto de espacios, 

se culminó la Fase III con la configuración de los siguientes ambientes de aprendizaje, 

los cuales cuentan sistemas de iluminación y climatización inteligentes, 

acondicionamientos acústicos y mobiliario reconfigurable que brinda una serie de 

beneficios, como flexibilidad, adaptabilidad, estímulo a la colaboración, promoción de 

la creatividad, uso eficiente del espacio y mejora de la comodidad ergonómica,  

En ese sentido se configuraron en el Boque A-Sur y Bloque Alameda, veintitrés (23) 

aulas de formato pregrado, dos (02) auditorios multipropósito, una (01) sala de 

debates, uno (01) escenario deportivo, uno (01) escenario cultural y uno (01) 

Laboratorio de Innovación y la ampliación de la Biblioteca y Centro Cultural “Jairo 

Panesso Tascón” con una inversión aproximada de ocho mil millones de pesos m/cte. 

($ 8000.000.000.oo) con recursos propios y fuentes de financiación externa por Planes 



 

de Fomento a la Calidad P.F.C. del Ministerio de Educación Nacional MEN.  

 

Aulas Bloque A Sur – Piso II 
 

 
 

Aulas Bloque Alameda 
 

    
 
 
 
 



 

 
 

 

 

Auditorios Multipropósito 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Sala de Debate Bloque A-Sur Piso II 
 

   
 
 

Escenario Deportivo Pista Salto Largo 
   

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

Escenario Académico y Cultural  
Aula Máxima TULIO RAMÍREZ 

 

      
 

 
 

Laboratorio INNOVALAB y BLACK BOXX 

 



 

 
 
 

   
 
 

Por último, se realizó la intervención para el proyecto de ampliación de la Biblioteca y 

Centro Cultural “Jairo Panesso Tascón” en el sur, un espacio con acceso a una amplia 

gama de recursos de información físicos y tecnológicos como libros, revistas, 

publicaciones y bases de datos electrónicas, así como material multimedia. El nuevo 

espacio cuenta con una zona de Coworking que fomentan la colaboración y el 

intercambio de ideas en diferentes aspectos, esta interacción puede generar sinergias 

creativas, salas de reuniones, zonas de descanso, salas de lectura y consulta. También 

cuenta con una sala de exhibiciones para presentar obras artísticas o colecciones, el 

mobiliario permite reconfigurarse para trabajo independiente o grupal, en síntesis, es 

un espacio amplio, agradable en contacto con la naturaleza, sus redes están diseñadas 

para la recolección de agua de los equipos de climatización y se llevará a cabo en la 

segunda fase, un proyecto en conjunto con la Facultad de Ingeniería el diseño e 

implementación de un sistema de fotovoltaico que abastezca su propio sistema de 

iluminación.  



 

 
 
 

Biblioteca y Centro Cultural 
JAIRO PANESSO TASCON 

 

 
 

6.2 Infraestructura Tecnológica 
 
Durante la vigencia 2023 la oficina realizó las siguientes actividades más relevantes:  

 La oficina de DITIC a través desde el proyecto Smart Campus en el periodo 2023, 

diseño los siguientes aplicativos: Sistema para carnet digital, se implementó un 

sistema de identificación de profesores en sus clases, se construyó un aplicativo 

Web y App PQRSFD para la gestión de peticiones quejas y reclamos, además se 



 

implementó un sistema de mesa de ayuda para la gestión de servicios en la oficina 

de Tic.  

 La oficina de DITIC a través del proyecto Smart Campus en el periodo 2023, inicio 

la renovación de la infraestructura de red donde se contrató la renovación de 

equipos (Switch) en los nodos de (Recursos Humanos, Noc Principal, Estación 1), 

cambio de Ups, Mantenimiento de tierras, implantación de fibra óptica redundante 

en todos los Centros de datos.   

 La oficina de DITIC inicio proceso de contratación para aumentar y cambiar los 

canales de internet de la siguiente forma: 

- Edificio principal avenida 6 norte # 28n – 102 en el momento tiene 1000 Megas 

sube a 2000 Megas. 

- Edificio principal (Backup) avenida 6 norte # 28n – 102 sube a 1000 Megas. 

- Edificio ESTACION 1     AVENIDA 3AN # 23CN – 84 Sube 500 Megas. 

- Edificio ESTACION 2     AVENIDA 3A # 23DN – 24 Sube 500 Megas. 

- Edificio SUR CALLE 25 # 127 - 220 KM 7 VIA CALI JAMUNDI Sube a 1000 Megas. 

- Edificio PROYECCION     CALLE 30N # 2 BIS – 94 Sube a 100 Megas. 

 Se implementaron 50 puntos de datos para las diferentes oficinas y nuevos espacios, 

en los edificios campestres, y edificios norte y sur. 

 La oficina de Tecnologías de la información adquirió 26 pantallas industriales 

táctiles de 86 pulgadas, para fortalecer los medios educativos. 

 Se adquirieron 67 portátiles, 44 equipos todo en uno y 47 equipos de escritorio, 

como apoyo a labores administrativas y académicas. 

 Se renovó la herramienta de software MAXQDA 50 licencias, como apoyo a los 

procesos de investigaciones. 

 Se renovó la herramienta de software Stata 18 licencias, como apoyo a los procesos 

de investigaciones. 

 



 

6.3 Medios Educativos 
 
 Se diseñó el reglamento para el servicio de las 70 tablets que se tienen para 

préstamo y formato de préstamo que se envió a codificar al SIGO y se colocó el 

reglamento en código QR en cada una de las tablets que se prestan. 

 Capacitación a funcionarios para que realicen el autoarchivo de la información al 

repositorio RDI. 

 Se sistematizo mediante un código QR la lectura del reglamento de la biblioteca.  

 Se estableció la forma de pago para la expedición del ISBN del material bibliográfico 

que se edita por parte de la Institución y de partes interesadas como la Alcaldía. Así 

mismo se les informa a los funcionarios que realizan impresiones por fuera de la 

Institución, pero usando el nombre de la misma, la obligatoriedad de cumplir con la 

cantidad de libros suficientes para cumplir con el depósito legal y de esta manera 

evitar sanciones a la Institución.  

 

 Se elaboró un instructivo 

que se socializó con toda la 

comunidad universitaria, 

con el fin de concientizar 

en el uso de las bases de 

datos académicas que la 

Institución tiene en 

suscripción.  

 
 

 Se realizó una suscripción para el programa anti plagio Compilato por medio del 

cual se busca prevenir que los productos académicos tengan más del 20% de 

duplicidad en información extraída de internet. De igual forma se están dictando las 

capacitaciones pertinentes a los profesores, que soliciten su usuario.  



 

Durante el segundo semestre de 2023, la Biblioteca Universitaria adelantó las 

siguientes actividades: 

Puesta en servicio de la Biblioteca Sur:  

El sábado 9 de septiembre se hizo entrega de las nuevas instalaciones de la Biblioteca 

Sur. Espacio que cuenta con colección abierta, sala de lectura y consulta, 4 Salas de 

coworking, 1 Sala de exposiciones, 1 Sala de reunión, 1 Sala Auxiliar, 5 cubículos de 

estudio individual y 5 cubículos de estudio grupal. 

Exposiciones de arte 

En el segundo semestre se realizaron 9 exposiciones de arte de la siguiente manera: 

En Biblioteca Sur se realizaron las siguientes exposiciones: 

1. Exposición Aves del Valle del Cauca. Del 9 de septiembre al 6 de octubre de 2023. 

Sala de Exposiciones Biblioteca Sur. Fotógrafos: Francisco López Machado… 

2. Exposición arquitectónica sobre el bambú. Arquitecto Eduardo Salas. Del 9 de 

septiembre al 6 de octubre de 2023. Sala de lectura y consulta Biblioteca Sur. 

3. Exposición Voces de Luz. A cargo del programa de Diseño Visual segundo 

semestre. Del 23 al 27 de octubre de 2023. 

En la Biblioteca Norte se realizaron las siguientes exposiciones: 

1. Exposición Rastros, Rostros y Ritos de Trujillo, Valle del Cauca. Programa Diseño 

Visual Unicamacho. Octubre de 2023. Sala Panesso Biblioteca Norte. 

2. Exposición fotográfica Oficios del Rebusque. Programa Diseño Visual 

Unicamacho. Octubre de 2023. Sala Panesso Biblioteca Norte. 

3. Exposición Mujeres Visibles. Universidad Autónoma de Occidente. Del 25 al 27 

de octubre de 2023. 

4. Exposición de carteles 2 Certamen de Física. Departamento de Ciencias Básicas. 

Octubre 2023. 



 

5. Exposición Fotos Bordadas. Programa Diseño Visual Unicamacho. Octubre de 

2023. Sala Panesso Biblioteca Norte. Noviembre 2023. 

6. Exposición arquitectónica sobre el bambú. Arquitecto Eduardo Salas. 

Noviembre 2023. 

Participación Feria Internacional del Libro de Cali 

Del 11 al 22 de octubre de 2023 la UNIAJC hizo presencia en la octava edición de la 

FILCALI, con presentaciones de libros, entrevistas, invitados y la visita de diversos 

grupos de estudiantes y profesores, además del público en general, que se acercaron al 

stand para vivir la experiencia UNIAJC en la Feria del Libro. La programación incluyó 

entrevistas y trasmisión en vivo por Radio Uniajc a 30 invitados: 5 externos y 25 

institucionales. De manera conjunta, las oficinas de Biblioteca y Mercadeo entregaron a 

los visitantes obsequios tales como bolsas ecológicas, agendas, manillas, separadores, 

lapiceros y demás souvenirs de colaboradores de la Institución, además de brindarles 

una deliciosa taza de café o de tisana. 

Capacitaciones Bases de Datos 

En el curso del año 2023, la Biblioteca Universitaria gestionó 99 capacitaciones sobre 

Bases de Datos, Normas APA y Servicios de Biblioteca. En respuesta a las solicitudes 

realizadas por los profesores. 

Publicación de trabajos de grado en Repositorio Digital Institucional 

A través del Repositorio Digital Institucional se recibieron y gestionaron 1055 

solicitudes de publicación de trabajo de grado y otras publicaciones institucionales. 

Proceso de Compra de Material Bibliográfico 

Se adelanta el proceso de compra de material bibliográfico, el cual fue adjudicado, en 

cuyo marco se proyecta hacer adquisición de 347 títulos para un total de 702 

ejemplares que fortalecerán las colecciones de Biblioteca Norte y Sur. 



 

 

Renovación Bases de Datos 

Se avanza en el proceso de renovación de las bases de datos: Leyex.info, SGSST-Global, 

ELibro, ECollection y vLex Colombia. 

Asimismo, en respuesta a las solicitudes de la Facultad de Ingenierías y de diversos 

programas académicos para los registros calificados en el proceso de acreditación de 

alta calidad, de manera conjunta con el Decanato Asociado de Investigaciones se avanza 

en las negociaciones para la suscripción de Science Direct, Scopus e IEEE. 

También, se han puesto a disposición y consulta de la comunidad universitaria seis 

demos de bases de datos multidisciplinarias: Alpha Cloud, Ebooks 7/24, Legis 

Xperta, Legis Comex y Legis Ámbito Jurídico. 

Finalmente, se suscribieron las bases de datos: EbscoHost - Engineering Source, EbscoHost 

- Fuente Académica Plus, EbscoHost - SPORTDiscus y Biblioteca digital Alpha Cloud. 

 

Política de Publicaciones UNIAJC 

Se inició la construcción de un primer borrador de la Política de Publicaciones de la 

UNIAJC, con el objetivo de estandarizar el proceso de publicación de la producción 

académica e investigativa de la universidad. Este proceso avanza de manera conjunta 

con el Decanato Asociado de Investigaciones. 

 

Creación de usuarios en Compilatio 

Con el fin de facilitar el acceso y uso de la herramienta de prevención del plagio, 

Compilatio, en los últimos tres meses se activaron 89 usuarios para docentes tiempo 

completo y hora cátedra. Se analizaron 2890 documentos. Se consultaron 904 informes 

con los resultados del análisis. 



 

Creación de usuarios en Sistema de Bibliotecas KOHA 

En 2023, mediante el formulario de Solicitud de usuario catálogo público se crearon 

905 usuarios en el sistema de bibliotecas KOHA. 

En conjunto con la oficina DITIC y el contratista Metabiblioteca se crearon 3704 

usuarios en el sistema de bibliotecas KOHA. 

Para un total de: 4609 usuarios 

Medios Educativos – Acreditación 

Desde el correo institucional de Biblioteca, One Drive Outlook 365, se dispuso una 

carpeta compartida titulada Medios Educativos - Biblioteca, con información estadística 

concerniente a los procesos de Biblioteca para cada uno de los programas académicos, 

con el fin de facilitar el acceso y consulta a los directores de programa y demás 

colaboradores de los procesos de acreditación. No obstante, se continúa generando el 

informe de Medios Educativos cada vez que es solicitado por las direcciones de 

programa. 

Publicaciones Institucionales 2023 

Se adelanta la gestión editorial y el proceso de publicación para: 3 ediciones de la 

revista Sapientia, 1 edición de la revista Actitud, 3 ediciones del Boletín de 

Investigaciones, 1 Anuario Estadístico y 5 libros institucionales. 

Se asesoró a la Facultad de Ciencias Empresariales para la creación de un Dossier para 

el Proyecto Integrador y de un Boletín Informativo Digital. 

Se asesoró a Uniajc Virtual para la creación de un Boletín Informativo Digital. 

Se dio cumplimiento a los Depósitos Legales de las publicaciones institucionales. 

Se gestionaron ISBN solicitados por la oficina de Cooperación. 

 

 

https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/biblioteca_admon_uniajc_edu_co/Eio4bfUhZA9Fvy_zJ9IhOp8BM3u0kMEC8_PQ9mA0JYOfUA?e=ph9HVN


 

7. DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATÉGICO, EVALUACION Y 

MEJORAMIENTO 
 

En cumplimiento al objetivo de modernizar la estructura organizacional y los procesos 

académicos y de gestión a través de un modelo de universidad inteligente soportada en 

servicios y recursos digitales, la UNIAJC durante este año y mediante las áreas que 

conforman la estructura organizacional desarrolló las siguientes actividades. 

7.1 Control Interno 

La Oficina de Control Interno, como dependencia del nivel asesor de la UNIAJC, cuyas 

funciones son transversales a todos los procesos misionales y de apoyo de la Institución 

Universitaria Antonio José Camacho, y cuya existencia obedece a la voluntad de la 

Constitución Política de 1991, entendiendo el control interno como la principal garantía 

para la transparencia, eficiencia y excelencia de las entidades públicas, presenta a 

continuación los principales logros alcanzados bajo su gestión realizada durante la 

vigencia 2023: 

CLASIFICACIÓN DEL PROCESO 

AUDITOR INTERNO 
CANTIDAD 

PLANES DE 
MEJORAMIENTO 

ESTADO 

Auditorías 2 1 Cerrado 

Informes de Ley 22   

Informes de Seguimientos 33   

TOTALES 55 1  

Fuente: Seguimiento Oficina Control Interno al desarrollo del Plan Anual de Auditoria basado en Riesgos 2023. 
 

 Como resultado del seguimiento y control efectuado bajo los principios de 

objetividad e independencia y de forma permanente, hacia los componentes de la 

Evaluación estratégica del riesgo, las Actividades de control que se han detectado e 

implementado en la Institución producto de los pronunciamientos generados por la 



 

oficina de Control Interno, y las acciones de mejora aplicadas en los procesos 

institucionales producto de los planes de mejoramiento derivados de seguimientos  

y procesos auditores internos, se obtuvo un puntaje de 87.1 del total máximo del 

índice de desempeño en la evaluación del Formulario Único de Registro de Avances 

de la Gestión FURAG,  vigencia 2022, con relación a la séptima dimensión del MECI.  

 Se ha dado cumplimiento a las Auditorías Internas basadas en riesgos, los 

seguimientos, evaluaciones y controles junto con sus correspondientes Informes 

normativos, programados para el periodo en referencia en el Plan Anual de 

Auditorías. La Oficina de Control Interno, con el desarrollo asiduo y eficiente de 

estas auditorías e informes, ha generado un conocimiento profundo de la realidad 

institucional para la primera y segunda línea de defensa, quienes encabezan la 

construcción de una Institución de Educación Superior sólida y eficaz, al igual que 

ha identificado las acciones administrativas que pueden conducir a la 

materialización de riesgos, promoviendo la incorporación de acciones preventivas 

y correctivas que han blindado jurídica, administrativa y fiscalmente a la Institución, 

y generando alertas tempranas institucionales que coadyuvan al mejoramiento 

continuo. 

 La Evaluación Independiente del Sistema de Control Interno, evidencia claramente 

la existencia de los componentes del MECI de la Institución Universitaria Antonio 

José Camacho, los cuales se encuentran operando de una manera eficiente y 

conjunta, mediante la implementación que realizan las Líneas de Defensa. 

 Para el segundo semestre de 2023, se obtuvo un beneficio con relación al informe 

de seguimiento a la Austeridad del Gasto público, tras identificar un cobro no debido 

en los recibos de la empresa de servicios públicos EMCALI EICEP, relacionado con 

seguros, alianzas y otros, situación irregular que, con las acciones correctivas 



 

implementadas por la Dirección Financiera y el apoyo de la Oficina Asesora de 

Jurídica, pudo resolverse de manera favorable para la Institución.  

 Se ha brindado Asesoría permanente a los líderes de los procesos misionales y de 

apoyo de la Institución, en el desarrollo de las diferentes auditorías y seguimientos 

realizados por la Oficina de Control Interno durante el periodo en referencia, 

reforzando el conocimiento de la función pública, de los lineamientos normativos y 

estatutarios de obligatorio cumplimiento. 

 En aras de fortalecer los mecanismos de información y comunicación en tiempo real 

entre la oficina de Control Interno y la Alta Dirección, se estableció un canal directo 

mediante el correo electrónico institucional con el Comité Institucional de 

Coordinación de Control Interno, a través del cual se ha dado a conocer de manera 

colectiva las actuaciones realizadas por la oficina, los resultados de los 

seguimientos, auditorías, controles, y las recomendaciones para la potencialización 

de los procesos. 

 La Contraloría General de Santiago de Cali en desarrollo de su Plan de Vigilancia y 

Control Fiscal Territorial- PVCFT, 2023, dio inició a la Auditoría Financiera y de 

Gestión vigencia 2022 en la Institución Universitaria Antonio José Camacho - 

UNIAJC, en el período comprendido entre el 01 de junio y 07 de septiembre de 2023, 

la Oficina de Control Interno  atendió los requerimientos solicitados por el Ente de 

Control externo, obteniendo como resultado del informe definitivo de esta auditoría 

cuatro hallazgos con incidencia administrativa, que a comparación de la vigencia 

2021 presenta una disminución considerable, como se detalla a continuación: 

Vigencia Tipo De Auditoria 
Hallazgos 

Cantidad Estado 

2019 - 2020 
Auditoría Financiera y de Gestión a la Institución 
Universitaria Antonio José Camacho - Vigencias 
2019-2020 

10 Cerrado 



 

Vigencia Tipo De Auditoria 
Hallazgos 

Cantidad Estado 

2020 Cierre Fiscal 2020 2 Cerrado 

2021 

Auditoría Financiera y de Gestión a la Institución 
Universitaria Antonio José Camacho - Vigencia 
2021 

6 Cerrado 
 

Cierre Fiscal 2021 0 No aplica 

2022 

Auditoría Financiera y de Gestión a la Institución 
Universitaria Antonio José Camacho - Vigencia 
2022 

4 En curso 

Actuación Especial de Fiscalización 
requerimiento 447-2022 1 Cerrado 

Actuación Especial de Fiscalización /Tema o 
Asunto (AEF/TA) Intersectorial a la 
 inversión en los recursos naturales y medio 
ambiente, por parte del Distrito de 
 Santiago de Cali. Vigencia 2022. 

0 
 

No aplica 
 

Cierre Fiscal 2022 0 No aplica 

Fuente: Propio de la Oficina de Control Interno 

 Uno de los pilares para la eficiencia, eficacia y excelencia institucional, es el 

fortalecimiento de la Cultura del Autocontrol en sus colaboradores, razón por la cual 

se estructuró un Plan Transversal de Cultura del Autocontrol denominado “Tú 

Tienes el Control” como desarrollo del rol de enfoque hacia la prevención. Este plan 

cuenta con diversos campos de acción como podcast, video cápsulas, capacitaciones 

y campañas visuales, ejecutados en la vigencia 2023 como son: 

1. Campaña visual Acciones de Autocontrol. Su objetivo es impactar la gestión 

administrativa mediante una serie de WALLPAPERS dispuestos de forma 

periódica que incluyen acciones de autocontrol y la imagen de miembros de los 

equipos humanos de las diferentes dependencias de la institución, que permite 

re-conocer la familia institucional y la función vital que cada una de las 

dependencias cumple dentro de la Institución. 



 

2. Espacios de Formación. 

Capacitaciones. Con el fin de fortalecer el conocimiento y las competencias de los 

servidores públicos en el manejo de riesgos y potencializar la eficiencia de controles de 

los procesos institucionales se adelantó la gestión ante el Departamento Administrativo 

de la Función Pública para brindar capacitación en torno a la Nueva Guía para la 

Administración del Riesgo - Versión 6, la cual se llevó a cabo mediante conexión virtual, 

contando con la participación de 95 personas. De igual manera, se realizó capacitación 

acerca de la Gestión por Procesos en el marco de MIPG, la cual se llevó a cabo mediante 

conexión virtual, contando con la participación de 103 personas entre líderes y gestores 

de procesos, funcionarios administrativos y contratistas. 

Podcast. A efectos de emplear todos los espacios de formación posibles mediante el uso 

de las tecnologías de la comunicación, se creó la serie de Podcast HABLEMOS DE 

CONTROL con su lanzamiento a través la plataforma Spotify y las redes sociales de 

Radio UNIAJC, con el Primer Capítulo “Historia del Control Interno en Colombia”. 

3. Recursos de apoyo en redes sociales y físicos. 

Video Cápsulas Informativas. Como acción de visibilidad con la comunidad 

universitaria y la sociedad en general, a través de los canales institucionales de 

divulgación como lo son las redes sociales de Instagram (@uniajc_) y Facebook 

(www.facebook.com/UNIAJC) se publicó la VIDEO CÁPSULA No.1 ¿Cómo evitamos la 

Corrupción en la Uniajc? dando a conocer el Rol que desempeña la Oficina de Control 

Interno en la Institución Universitaria y como a la fecha se presentan cero casos de 

corrupción. 

Recurso gráfico físico. Mediante el diseño de un recurso gráfico físico, en la forma de un 

Control de Video Juegos, se promovió el conocimiento de herramientas de Autocontrol, 

de una forma persuasiva y pedagógica para funcionarios, contratistas y profesores de 



 

la Institución Universitaria, el cual fue entregado con ocasión de la conmemoración del 

Día del Servidor Público.  

7.2 Calidad Institucional 

El Área de Calidad Institucional lideró la ejecución de las auditorías internas al Sistema 

Integrado de Gestión Organizacional – SIGO+ y coordinó la atención de la auditoría 

externa de renovación por ICONTEC al cumplimiento de los requisitos en la norma ISO 

9001:2015 con un solo hallazgo menor de no conformidad en cuanto a la utilización de 

los logos del ente certificador y la recomendación de renovar el certificado hasta 2026, 

resaltando entre todos los procesos, varios “Hallazgos que apoyan la conformidad del 

sistema de gestión con los requisitos”, de los cuales se mencionan a continuación, los que 

tienen que ver con el Área de Calidad Institucional: 

 La consolidación de los informes de seguimiento a la gestión de riesgos, permite 

monitorear las acciones para abordar los riesgos y las oportunidades, así como la 

eficacia de las mismas.  

 La llamada telefónica realizada para seguimiento de PQRSFD y satisfacción del 

usuario, permite la identificación de la necesidad de mejorar la respuesta otorgada 

ante la PQRSFD y cumplir con la satisfacción del estudiante. 

Por otro lado, se socializó entre los Directivos del cambio de nombre del Sistema 

Integrado de Gestión Organizacional a SIGO+, con los diseños de los logos para él y los 

específicos de los sistemas que integra, de tal forma que se empiecen a utilizar para 

generar la apropiación de los mismos entre la comunidad universitaria, así: 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El Área de Calidad Institucional en acompañamiento de un abogado delegado por la 

Secretaría General, lideró la actualización del Mapa de riesgos de corrupción 

institucional en la cual se definió una redacción matricial de riesgos de corrupción en 

cada proceso para que, a partir de ella, los Líderes y Gestores de los ocho (8) procesos 

institucionales redactaran y evaluaran los controles aplicados para generar el nivel de 

riesgo residual.  

Esta actualización del Mapa de riesgos se emitió como una segunda versión de la 

vigencia 2023 y fue sobre la que se trabajó el último seguimiento a riesgos de la vigencia 

(corte a noviembre 30), donde también los procesos evaluaron y presentaron 

resultados de otros temas del SIGO+ Calidad Institucional  (Sistema de Gestión de 

Calidad -SGC- con base en la norma ISO 9001:2015), tales como Oportunidades, Salidas 

no conformes, Indicadores, Plan de mejoramiento y análisis de informes de Satisfacción, 

Auditorías internas y Revisión por dirección 2022, y Auditoría Externa y PQRSFD 

Consolidado 2023. 



 

7.3 Comunicaciones 

Durante el periodo 2023, la Oficina de Comunicaciones desarrolló y apoyó las siguientes 

actividades institucionales: 

7.3.1 Cumpleaños UNIAJC 53 AÑOS  
Desde la Oficina de Comunicaciones y en particular con Radio UNIAJC, se realizó una 

actividad lúdica, en la que participó la emisora juvenil “La Mega”, se entregaron 

diferentes obsequios a los estudiantes, presentaciones artísticas, entrevistas entre 

otras actividades que permitieron celebrar este día en compañía de la comunidad 

universitaria. 

 

 

 

7.3.2 Eventos apoyados por la Oficina de Comunicaciones 

La Oficina de Comunicaciones participó en eventos y actividades como La segunda 

semana de las Ciencias Sociales y Humanas, la cual se llevó a cabo entre el 23 y 27 de 

octubre; en esta se destacó la participación del profesional en medios audiovisuales 



 

Andy López impartiendo a los estudiantes de Comunicación Social de tercer semestre 

el taller “IA en la radio”. 

7.3.3 Radio UNIAJC 
Desde Radio UNIAJC durante este periodo se alimentó la parrilla de programación con 

un programa en convenio, este fue: 

Todas las memorias: Programa del Centro Nacional  

de Memoria Histórica. 

 

 

Soluciones Digitales para el campo: Ministerio  

de Agricultura y Desarrollo rural en alianza con  

la Universidad Tecnológica de Pereira. 

 

 

 

Participación en la campaña Día mundial  

sin Tabaco de la Liga Colombiana contra el cáncer. 

  

 



 

Durante el periodo2023-2, Radio UNIAJC realizó la colaboración en la grabación, pre y 

post producción del podcast "Exploraneta". En esta iniciativa, se contribuyó 

significativamente al desarrollo de tres episodios de dicho podcast destinados a la 

entidad de radio y televisión pública de Colombia, RTVC.  

Este programa fue transmitido en vivo en el programa del domingo 24 de septiembre a 

través de la señal en línea de RTVC, accesible en https://www.radionacional.co/   

 

En Radio UNIAJC se destacó la incorporación de nuevos episodios en varios programas 

durante este semestre. A continuación, se resumen estas adiciones: 

1. Programa "Historias de Fútbol con Óscar Rentería": Se incorporaron 10 

episodios nuevos que presentan las historias de los deportistas más destacados 

del mundo del fútbol.  

2. Programa ‘Historias de Radio con Óscar Rentería’: Con la inclusión de 3 

episodios nuevos; este programa narra las vivencias de Óscar Rentería a lo 

largo de su evolución en el ámbito de radial.  

3. Programa ‘Poemas’ a cargo de Rafael Araujo: Se presentaron 4 episodios 

nuevos que destacan la creatividad y la expresión a través de la poesía.  

4. Programa ‘10 HISTORIAS, 10 AÑOS’ (Un pódcast 100% Visual) del Programa 

de Diseño Visual UniCamacho. Se agregaron 10 episodios que ilustran la 

evolución del programa a lo largo de una década. 

https://www.radionacional.co/


 

Radio Uniajc participó en la Feria Internacional del Libro Cali. (FILCALI), realizando 

más de 25 transmisiones en vivo por facebook.com/radiouniajc a través la plataforma 

streamyeard, desde el 01 de octubre hasta el 21 de octubre. En los espacios de 

entrevista, se contó con invitados nacionales como Alejandro Gaviria, Dany Alejandro 

Hoyos, Andrea Serna, Isabella Santo Domingo, Rafael Araújo Gámez y Ricardo Silva 

Romero. Asimismo, se contó con la participación del Rector, Decano, Profesores, 

Estudiantes y demás público de la comunidad universitaria.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hugo Alberto González López, Ana Milena Rojas Calero, Manuel Alejandro Pastrana Pardo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Isabella Santodomingo 



 

 

 

 

 

                                                                
 

 
 
 
 
 

Alejandro Gaviria 
 

Participación de la Radio UNIAJC en la RIU  

Con la representación del director de la Emisora Universitaria, Radio UNIAJC, participó 

en un periplo por diferentes universidades de la ciudad de México, el cual tuvo como 

objetivo compartir el modelo de la Red de Radio Universitaria de Colombia y como este 

se ha convertido en un modelo en la región. Se realizó una conferencia centra en La 

Radio Ibero, así mismo una charla con los colaboradores de la Radio UAM, y se visitó 

Radio UNAM, IPN Radio y el IMER, visibilizando también las nuevas formas de 

transmitir y de narrar de Radio UNIAJC. 

 

 



 

 

Participación de la Radio UNIAJC 

en el Café Pedagógico.  

El evento organizado por USB Virtual 

contó con la representación del 

director de la emisora Universitaria 

Radio Uniajc, Daniel Angrino. Este 

evento tuvo como objetivo hablar de 

Educomunicación. El director habló 

sobre la experiencia de Radio 

UNIAJC en la Educomunicación a lo 

largo de los 12 años que esta lleva en 

funcionamiento.  

 

 

 

 



 

Reconocimiento recibido en nombre de la Red de Radio Universitaria de Colombia 

La Red Radio Universitaria de Colombia es condecorada con la Orden del Congreso 

El pasado 4 de diciembre de 2023, la Red Radio Universitaria de Colombia (RRUC) fue 

honrada en una solemne ceremonia en el Senado de la República con la entrega de la 

prestigiosa Orden del Congreso en el grado de Comendador. El evento, que tuvo lugar 

en el salón de la Constitución del Congreso de la República, fue la culminación de los 

esfuerzos liderados por el Dr. Daniel Angrino, expresidente de la RRUC y Jefe de 

Comunicaciones de La UNIAJC, y el Ing. Hugo Alberto González López, Rector de la 

Institución Universitaria Antonio José Camacho. 

 

 

A principios de este año, el Dr. Daniel Angrino y el Ing. Hugo González emprendieron 

gestiones para obtener apoyos y reconocimientos que permitieron celebrar los 20 años 

de la RRUC. Estas gestiones dieron resultado en la pasada ceremonia conmemorativa, 

donde Estefanny Ríos, jefe de prensa del congresista Hernando González, anunció en 

video desde la Comisión VI la condecoración especial en reconocimiento a dos décadas 

de valioso aporte en el ámbito educativo y de comunicación. 

 

La distinguida Orden del Congreso de Colombia fue entregada en la mencionada 

ceremonia, siendo Daniel Angrino el representante que recibió con honor tan destacado 

reconocimiento en nombre de la Red de Radio Universitaria de Colombia. Este logro es 

resultado del esfuerzo y dedicación de quienes han trabajado incansablemente para 

promover la importancia de la RRUC en el panorama nacional. 



 

 

7.3.4 Crecimiento en redes 
Las redes institucionales de UNIAJC tuvieron un notable crecimiento. A continuación, 

se detalla el aumento de seguidores en cada una de nuestras plataformas: 

 

Facebook: Para finales del semestre anterior 2023-1, esta red social cerró con 28.907 

seguidores, para el cierre del mes de noviembre (2023-2) cuenta con 30.005 

seguidores, reflejando un crecimiento de 1.098 nuevos seguidores. 

 

Instagram: Para finales del semestre anterior, esta red social tuvo un total de 7.695, 

para el cierre del mes de noviembre cuenta con 8.828 seguidores, reflejando así 1.133 

seguidores nuevos aproximadamente.  

 

Twitter: Para finales del semestre anterior esta red social cerró con 1.847 seguidores, 

para el cierre del mes de noviembre cuenta con un total de 1.883, reflejando así un 

aumento de 36 nuevos seguidores. 

 

Publicaciones con mayor alcance 

A lo largo del semestre 2023-2, se observó un destacado alcance en diversas 

publicaciones en nuestras redes sociales. A continuación, se presentan las 

publicaciones con mayor alcance en Facebook, Instagram y Twitter: 

 

Facebook 

1. Publicación de agosto sobre inscripciones a cursos de inglés (Imagen): Alcanzó 

a 12.300 usuarios 

2. Bienvenida a estudiantes del primer semestre en la sede sur (Carrusel de Fotos): 

Alcanzó a 11.107 usuarios. 



 

3. Día de la familia - 25 de septiembre (Carrusel de Fotos): Logró un alcance de 

10.800 usuarios 

4. Talento de Comunicación Social en la Exploraneta de RTVC - 26 de septiembre 

(Carrusel de Fotos): Alcanzó a 9.661 usuarios. 

5. Ceremonia de grados en septiembre (Reel): Logró un alcance de 9.500 usuarios 

y 347 reacciones. 

Instagram 

1. Tour por la nueva Biblioteca del sur - 15 de septiembre (Reel): Alcanzó a 7.400 

usuarios 

2. Así se vive la UniCamacho sede sur (Reel): Logró un alcance de 6.000 usuarios. 

3. Ceremonia de grado - 02 de octubre (Reel): Alcanzó a 5.900 usuarios. 

4. Promocional del concurso de Cohetería en el marco del Certamen de Física - 25 

de septiembre (Reel): Logró un alcance de 5.800 usuarios. 

5. Noticias UniCamacho - concurso de Cohetería - 14 de octubre (Reel): Alcanzó a 

4.900 usuarios. 

Twitter 

1. Reposteo del reconocimiento al trabajo del rector por parte del Observatorio de 

la U Colombiana - 29 de agosto: Esta publicación alcanzó a 370 usuarios. 

2. Publicación del Día de la Independencia - 20 de julio (Carrusel): Logró un alcance 

de 325 usuarios. 

3. Reposteo del rector felicitando a estudiantes que participaron en los Juegos 

Nacionales de ASCUN - 26 de septiembre: Alcanzó a 179 usuarios. 



 

Contenido con mejor alcance 

 

7.3.5 Gestión presencia del Rector en medios locales  
Desde la Oficina de Comunicaciones, se realizó la gestión para que el Rector, Ing. Hugo 

Alberto González realizara entrevistas en diferentes medios locales.  

 

Cali Escribe: El rector Hugo González en este programa contó sobre la inclusión y 

oportunidades que brinda la Uniajc, así como la conexión con el sector de 

organizaciones y la calidad de los profesores. También mencionó las facultades y 

programas académicos que se ofrecen actualmente en la Uniajc. 

 

 

 

 

 

 

 
Alcance de la publicación de Instagram 
14.582 

Superior a lo normal 

Normalmente 1.837-3.975 

Alcance de la publicación de Facebook 
23.538 

Superior a lo normal 

Normalmente 3.878-9.459 



 

Canal 102: En esta entrevista del programa ‘Hazlo Bien’ del Canal 102, el señor Rector 

contó cómo la universidad le apuesta día a día a brindar una educación superior 

inclusiva y a construir un Smart Campus para nuestros estudiantes. 

 

 

 

 

 

 

 

Observatorio de la Universidad Colombiana: En esta entrevista, el rector contó su 

visión sobre la necesidad de transformar las universidades hacia un modelo más 

tecnológico y revolucionario.  

 

7.4 Mercadeo 

La oficina de mercadeo lidera y participa en diferentes actividades de promoción para 

la atracción de nuevos aspirantes en los diferentes programas académicos de la UNIAJC; 

Estas actividades se realizan por medio de ferias educativas y visitas en Cali y periferia, 

brindamos atención a los usuarios por medio de los diferentes canales oficiales y 

trabajamos en la creación de diferentes piezas publicitarias. 

7.4.1 Equipo de Relacionamiento con el Usuario 
Se realizó la siguiente gestión desde el Mes de julio de 2023 al 30 de octubre de 2023. 

 Gestión de correros electrónicos: Se dio respuesta oportuna a 1.309 solicitudes 

vía correo electrónico. 

 



 

 Atención presencial: En la oficina de mercadeo en este periodo de tiempo se ha 

atendido de manera presencial 1.131 personas. 

 
 Gestión de redes sociales: Se dio respuesta oportuna a 667 solicitudes vía redes 

sociales. 

 

 Digitación registro de interesados: Se digitó en base de datos DRIVE un total 

de5.169 registros de interesados, recogidos en visitas, colegios, ferias educativas y 

ferias empresariales. 

 

 Atención del Call center Oficina De Mercadeo: en el periodo de tiempo 

relacionado, por medio de la línea telefónica del Call center de la oficina de 

mercadeo se recibieron 13.998 llamadas de las cuales se atendió de manera efectiva 

8.474 es decir el 61% de las llamadas entrantes y abandonadas 5.524 es decir el 

40% de abandono. 

Todas las evidencias de lo anteriormente relacionado reposan en la carpeta: 
\\pluton\Mercadeo\2023\COD-75 INSTRUMENTOS DE CONTROL\Desempeño de Equipo   

 

7.4.2 Capacitaciones para el equipo 

Durante la vigencia 2023 el equipo recibió las siguientes capacitaciones: 

 Curso Lenguaje Claro:  
Fecha: 11 de septiembre 
 

 Capacitación Interna Mercadeo Convenio Andrés Bello: Fecha: 15 de 
septiembre 
 

 Capacitación Higiene de la Postura:  
Fecha: 20 de septiembre 

 



 

7.4.3 Asignación de Cupos 

En el periodo 2-2023 realizaron el proceso de inscripción a la institución un total de 
3428 aspirantes distribuidos de la siguiente manera. 
 

Programa Admitido Inscrito Preinscrito 
Total 

General 

Administración de Empresas 209 43 68 320 

Administración en Salud 185 31 86 302 

Administración en Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

225 48 77 350 

Comunicación Social 64 8 19 91 

Contaduría Pública 201 50 55 306 

Diseño Visual 56 36 11 103 

Ingeniería de Sistemas 226 244 86 556 

Ingeniería Electrónica 113 11 27 151 

Licenciatura En Ciencias Del Deporte 
y La Educación Física 

179 65 53 297 

Licenciatura en Educación Infantil 185 21 53 259 

Tecnología en Contabilidad 
Sistematizada 

49 1 13 63 

Tecnología en Electrónica 
Industrial 

57 1 7 65 

Tecnología en Gestión Empresarial 61 6 8 75 

Tecnología en Sistemas de 
Información 

97 6 17 120 

Trabajo Social 143 147 80 370 

Total General 2050 718 660 3428 



 

 

Para este periodo se definieron un total de 1800 cupos de capacidad instalada, de los 

cuales 1627 eran con política de gratuidad; para definir los estudiantes admitidos, la 

institución se basó en diferentes variables o criterios, a cada variable se le definió un 

puntaje que se determinaron de la siguiente manera: fecha de inscripción, categoría 

de Sisben y/o comunidad, y ciudad de residencia. 

Si la categoría de sisben era C el aspirante tenía 3 puntos, si era B tenía 2 puntos y si 

era A tenía 1 punto; si la persona pertenecía a una comunidad indígena o era víctima 

del conflicto armado obtenía 4 puntos. 

Referente a la ciudad de residencia si era en Cali obtenía 3 puntos, si era de Palmira, 

Jamundí, Yumbo, Florida o Candelaria obtenía 0.8 puntos, si era del resto de municipios 

del valle del cauca tenían 0.6 puntos, si era del Cauca 0.4 puntos, Nariño 0.3 puntos y 

resto del país 0.2 puntos. 

Si había empate en los puntajes se definía por la fecha de inscripción. 

 

7.4.4 Gestión Promoción Pregrado 
El equipo de Mercadeo directo pregrados, hizo presencia en diferentes actividades:  

 Ferias colegios Cali 12 

 Ferias periferia 19 

 Visitas a colegios en Cali 46 

 Visita a la sede sur 4 

 Visitas a colegios en periferia 13 

 Participación Feria Internacional del Libro Cali 

 
Total, municipios visitados 24 
 



 

Con el objetivo de acercar la oferta para el acceso a la educación superior, desde la 

Territorial Suroccidente del ICETEX hemos participado en ferias educativas en los 

siguientes municipios: 

. Cali 

· Mocoa 

· Barbacoas 
· Magui Payán 

· Guapi 

· Vijes Palmira 

· Ipiales 

· Buenaventura 
· Caicedonia 

· Palmira 

· Puerto Tejada 

· Jamundí 

· Carmelo 

· Armenia 

· El placer 

· Darién 

· Popayán 

· Candelaria 
· Tuluá 

· Pasto 
· Santander de Quilichao 

· Cartago 

· Villa Gorgona 

· Trujillo 



 

                                                             

Primera vez en Mocoa – Putumayo 

 

 

 

 

 

Barbacoas - Nariño 

Institución Educativa Humberto Raffo Rivera 
Palmira, Valle 

Guapi - Cauca 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visita de la I.E. Rosa Zarate 

 
 

Preparación para la Vida Universitaria –  

                               PVU 2 2023 



 

 

 

Visitas colegios – San Juan de Pasto, Nariño 

Feria Educativa I.E Fray Luis Amigó Palmira, Valle 

 

 



 

Brindamos toda la información sobre oferta académica, 
proceso de inscripción, requisitos y beneficios, impactando 
alrededor de 5.169 personas. 

 

 

Participación Feria Internacional del Libro – Cali, Valle. 
10.000 Participantes 

7.4.5 Gestión de Promoción Posgrados 

El equipo de Mercadeo directo posgrados, hizo presencia en diferentes actividades: 

 

 Participación en “Cóctel de egresados UNIAJC” Cámara 360° – Registro 
Académico 

 Participación en actividad “beneficios para colaboradores UNIAJC” – 
Gestión Humana 

 Participación “10 años del programa Diseño Visual” – FCSH 

 Actividad “Encuentro con egresados” - FEDV 

 Visitas empresas periferia 1 

 Ferias empresas Cali 2  

 

Total, municipios visitados 2 



 

Carta a Egresados 

 

Se realizó reconocimiento de la empresa, presentación de la universidad, se 
brinda información del portafolio de servicios, descuentos y beneficios. 

• Se efectuaron 4 Charlas con líderes de programa dirigido a egresados 

• Entrega de carta en ceremonia de grados a todos los egresados de 
programas profesionales. 

 

 
            
   
 

 

 

 

 

Charlas con Líderes de Programas 



 

 

 



 

10 Años del Programa Diseño Visual   Cóctel de Egresados 2-2023 

 

 
 
Feria Educativa Cámara y Comercio  
– Cartago, Valle 

 

 

 



 

7.4.6 Equipo Creativo 

Gestión y Diseño de Experiencias: 

 Línea de tiempo/ Feria de Servicios 

 Propuesta visual Casa Movilidad 

 Feria Cines (Centro Comercial la Estación) 

 PVU 

 Participación en Foro Educativo Cali Paz 

 Coctel de grado 

 Feria del libro 
 

 Rediseño Oficina de Mercadeo (Contact center/Zona de Atención Digital) 
 

Branding y Diseño de Promocionales: 

 POP campaña vigente para 2023-II a 2024-I 

 POP Feria del Libro 

 POP gestión humana 

 POP proyección social 

 Vestuario Oficina Mercadeo 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Marketing Digital: 

 Campaña (mailing+flyer+banner+sms) INSCRIPCIONES 

 Campaña (mailing+flyer+banner+sms) PVU 

 Campaña (mailing+flyer+banner) PLAN GENIO 

 Campaña (mailing+flyer+banner) BECA DIAGEO 

 Propuesta de nuevas redes sociales Mercadeo Unicamacho.  
 

Diseño Audiovisual: 

 Producción aérea (fotografía y video) de espacios sedes norte-sur-
Yumbo. 

 Video campaña “Mas Cerca De todos” 

 Videos Programas académicos (para pantallas) 

 Reel PASO A PASO INSCRIPCIONES 

 Reel Feria Cine (CC Estación) 

 Reer PLAN GENIO 

 Reel invitación a FERIA DEL LIBRO 

 Reel BECA DIAGEO 

 



 

7.4.7 Equipo de Mercadeo 

Asistencia al taller “Dimensiones del Servicio” dictado por el psicólogo 

Pedro Nel Sánchez los días 7 y 8 de octubre 2023. 
 



 

7.5 Gestión Ambiental 
 

En el primer semestre para el periodo del año 2023, la UNIAJC dentro de su papel en el 

compromiso, cuidado y preservación del medio ambiente. En sus logros realizados 

hasta la fecha actual, se encuentran los siguientes: 

 Campañas de las fechas ambientales: Con el trabajo en conjunto de las áreas de 

comunicaciones y seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, se han diseñado 

flyers conmemorando fechas ambientales, celebraciones mundiales e 

internacionales. 

 

 Videos informativos desde la índole ambiental: Nuevamente desde las áreas de 

comunicaciones y seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, se elaboró un 

video informativo para el personal, visitantes y estudiantes de la universidad, en el 

cual se informa de la situación actual del cuerpo de agua (lago) perteneciente de la 

sede sur. 

 



 

 Capacitaciones: Otro de los logros obtenidos del año en curso, están las 

capacitaciones a los contratistas de cafetería y papelería de las sedes principal y sur, 

enfocadas al tema ambiental, responsabilidades como generadores de residuos, 

especialmente con los contratistas de las cafeterías, por la reactivación. 

 

 

 Alianza con la asociación de recicladores de oficio y recuperadores ambientales 

ARAC 22: La institución universitaria, decidió establecer un acuerdo de alianza para 

la entrega de los residuos aprovechables con la empresa ARAC 22, la cual está 

conformada por las personas reconocidas por su labor en las actividades en 

recuperación de los residuos, servicio que se presta para la sede principal y sur. 

 
 



 

Para el segundo semestre del año 2023, desde el área de SST, Ambiente y Desarrollo 

Sostenible, en su compromiso con la sostenibilidad de la institución, protección, 

cuidado y preservación del medio ambiente, en sus actividades logradas se 

encuentran: 

 

1. Cuerpo de agua sede sur: Se realizó una intervención en limpieza, 

mantenimiento y adecuación del cuerpo de agua de Sede Sur, con el fin de darle 

un cambio de imagen que no genere alteraciones a la fauna ni al caudal, como 

también para que las personas que frecuentan está sede adquieran sentido de 

propiedad con el ambiente. 

 

          

 

2. Puntos Limpios: Se realizó una alianza con la empresa BOLFIT, quienes 

entregaron a la institución 2 puntos limpios uno para sede sur y principal, con 

el fin de disponer de manera adecuada los residuos de aceite y grasas, 

provenientes de las cafeterías y que también nuestros estudiantes y personal 

de la institución, tengan un sitio en donde disponer el mencionado residuo, la 

empresa Bolfit una vez recolectados los residuos generaran un comprobante de 

aprovechamiento, documento que servirá para que la universidad demuestre 

sus actividades amigables. 



 

 

 

3. SGIRS: Ante el decreto 0595 del 2022 en donde se establece un manual para los 

grandes generadores de residuos en la ciudad de Cali, entre los cuales están, 

centros comerciales, empresas de gran generación, unidades residenciales e 

instituciones educativas, deben presentar semestralmente ante la UAESP el 

informe de la cantidad de residuos generados y su nivel de aprovechamiento de 

los mismos. 

 

4. Procedimiento Único para los Laboratorios: Ante el crecimiento de la 

institución, creación de nuevos espacios, también vienen consigo el aumento en 

la generación de residuos provenientes de los laboratorios, por lo que se 

elabora el manual único para los laboratorios en la generación de residuos. En 

los espacios que están clasificados según sus facultades como laboratorios. 

 

7.6 Rectoría 
 
El rector Hugo Alberto González López proyectando el fortalecimiento y la 

modernización de la estructura organizacional realizó las siguientes gestiones durante 

el año 2023 para la Institución: 



 

 El día 24 de enero 2023, el rector y la vicerrectora Administrativa se reunieron en 

Findeter con la gerente de cuenta Blanca Ruby Betancur y subgerente regional José 

Luis Cobo Morales, tema: Financiamiento de la construcción de nuestra nueva 

universidad. 

 

 El dia 24 de febrero 2023, el Rector fue elegido para pertencer al Comité Ejecutivo 

de CIDESCO para el periodo 2023 – 2025. 

 



 

 El día 08 de marzo 2023, el Rector fue elegido para pertenecer a la junta directiva 

de ACIET para el periodo 2023 - 2025. 

 

 El dia 22 de marzo 2023, el Rector tuvo la oportunidad de compartir experiencias 

con su rector el padre José Gabriel Mesa de la Universidad Santo Tomás Colombia. 

 



 

 El 30 de marzo 2023, el Rector realizo el acto de socialización del proyecto Smart 

Campus llamado “Una piedra miles de sueños” donde se tuvo la presencia entes 

gubernamentales, empresarios, funcionarios, estudiantes, prensa. 

 

 El día 21 abril 2023, el Rector represento a Cidesco en la apertura del evento 

Lanzamiento de la RUCAS: De la gestión universitaria a objetivos ambientales 

planetarios, donde conoció al Dr Emilio Latorre de quien recibió esta obra que 

aporta importantes pautas para tener en cuenta para nuestro Smart Campus.  

 



 

 El día 03 de mayo 2023, el Rector participo como panelista junto a Javier Amado y 

Dr. Latorre en la Semana Universitaria de UNIAJC. Mensaje poderoso: "Atrévete al 

cambio" extiendo la invitación a nuestra comunidad universitaria a que sean 

agentes de transformación.  

 

 El día 17 de mayo 2023, el Rector visito la Universidad EAN donde tuvo la 

oportunidad de compartir experiencias de aprendizaje materia de innovación y 

sostenibilidad.  

 

 



 

 

 El día 18 de mayo 2023, el Rector participo en el Panel de Rectores: "Una mirada 

diferencial y territorial de la Calidad en la Educación Superior, a partir de modelos 

alternativos" Cátedra Internacional organizado por FODESEP. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 En el mes de julio de 2023, el Rector visitó Universidad de Extramadura donde 

sostuvo reuniones con el Dr. Pedro Fernández Salguero, con la oficina de 

Admisiones y reunión personal con Relaciones Internacionales. Se logró firma del 

convenio, cupo para movilidad entrante e Invitación cursos de verano/invierno de 

emprendimiento. 

 

 

 

 

 



 

 En el mes de julio de 2023, el Rector visitó UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE 

MADRID, se reunión en Facultad de Ciencias de la Información con Vicedecano 

Cristóbal Fernández Muñoz y Dolores Rodríguez Barba, aquí se inicia gestiones para 

firma de convenio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Visita a UNED, el rector se reunió con el Director de Apoyo Técnico Radio y 

Televisión, Ángel Mancebo. Contacto para cooperación de programas de primera 

infancia: 



 

 

 

 El Rector visitó a RNE, con Paloma 

Zamorano y Alfredo Menéndez – Director 

de Programas RNE donde se logra iniciar 

gestiones para convenio de emisión de 

programas UniCamacho - RUC 

 El 19 de septiembre, el Rector 
sostuvo reunión con la visita del Sr. 
Dominik Leistner, Director General 
de WBS Colombia, y la Sra. Petra 
Rall con el objetivo de retomar 
conversaciones para una próxima 
cooperación entre WBS 
RECRUITING INTERNATIONAL de 
Alemania y la Institución 
Universitaria Antonio José 
Camacho. 

 
 



 

 
 
 

 El 30 de septiembre, el Rector sostuvo 

reunión con el Sr. LUIS ALBERTO ALBAN 

sobre los temas de Invitación a Audiencia 

pública de la Ley Estatutaria de Educación 

y Universidad Distrital – Cali. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 El 12 de octubre, el Rector asistió en la Socialización de Banco de Proyectos 

para las Comunidades organizado por el Ministro Interior. 

 



 

 El 13 de octubre, el Rector participó en la Audiencia Pública Ley Estatura. 

Compartió sus propuestas sobre la reforma educativa. Reitero la importancia de 

considerar la integración de niveles educativos y la educación para el trabajo; y, 

asimismo, fomentar la cooperación entre instituciones. 

 
 En los primeros días de noviembre, el Rector asistió al Congreso de las Américas 

sobre Educación Internacional – CAEI 2023 para el fortalecimiento de las 

relaciones internacionales en favor de la docencia, la investigación y la 

extensión.  

Donde se dan las oportunidades como: Cooperación con la Federación de 
Cegeps, University of Northern British Columbia en el área de TI, Niagara College 
Canada en área de Transición Energética. 

 



 

 
 
 

 El 15 de noviembre, el 

Rector sostuvo reunión 

de Instalación de 

Comisión de Empalme. 

 
 
 
 

 
 
 
 El 20 de noviembre, el 

Rector tiene la Primera 

reunión subcomisión. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Donde, se tuvo socialización de estructura de la subcomisión y definición de 
responsables de entrega de información para cada área por parte del gobierno entrante 
de la administración de Santiago de Cali y La UNIAJC. 
 
 

Fin del informe. 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


