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Afio: 2016 INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO
RESPONSABLE RESPONSABLES DE
PROGRAMA DL PROGRANA PROYECTO RESPONSABLE DEL PROYECTO OBJETIVO PRESUPUESTO TSN

AMPLIACION Y SOSTENIBILIDAD
DE LA OFERTAS DE PREGRADO Y
POSGRADO.

Zoraida Palacios

Diversificar la oferta de programas
académicos de pregrado y posgrado, asi
como en educacion para el trabajo; en areas
de ingenierias, administracion, contabilidad,
educacién, salud, entre otras.

9,086,360,000

Facultades, Calidad Académica,
Vicerrectoria Académica

Facultades, Calidad Académica,
Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria Académica,
Facultedes, Escuela de Pedagogia

Facultades, Calidad Académica,
Vicerrectoria Académica

Propender por una modernizacion
permanente de los programas y del curriculo
con procesos y estructuras acordes con un

Departamento UNIAJCVirtual,
Oficina de Tecnologias de

PROYECCION SOCIAL
$ 651,700,000.00

Mena

SOCIAL

mediante diversas actividades y proyectos de
interés.

Zoraida VIRTUALIZACION Y . . Informacién y Comunicacion,
Palacios  |MODERNIZACION CURRICULAR Ariel Ruiz modelo pedagdgico que fortalezca los 177,034,000 | ¢ ordinacion Tecnologia,
procesos de formacion integral de calidad y S o " "
stod d d Coordinacion Disefio Multimedia y
PROGRAMAS DE e raTaorondinars Direccién Pedagoga.
FORMACION ensefianza/aprendizaje.
$  10,010,000,000 CONSOLIDACION DE LAS s;‘é"’(ﬁ';;ys2"::1?;':?:6"';;’2?;;"5”;:una FCSH, FCE, FI, DCB, FEDV y
RELACIONES NACIONALES E Yescenia Perea erspectiva articulada entre curriculo 589,013,000 |Oficina de Relaciones
INTERNACIONALES perspectiva a rriculo, Interinstitucionales.
investigacion, extension y gestion.
DESARROLLAR PROCESOS DE Lograr una mayor calidad v pertinencia de los *Comision Responsable de
AUTOEVALUACION PARA LA John Fredy Cardona n? ramas aca{iémicos of?’e?:idos or la 157,593,000 Autoevaluacion (CRA)
ACREDITACION DE LOS Y i?qslgumn p 293,999 | asesor Calidad Académica (ACA)
PROGRAMAS ACADEMICOS . * Todas las jefaturas de area
Desarrollar programs de formacién profesral
a largo plazo para estudios de posgrado en
Eggf:’;gg;;ol_ Zoraida APOYO AL PROGRAMA DE éreas estratégicas, asi como un sistema Vicerrectoria Académica, Escuela
s 162.000,000.00 Palacios FORMACION Y DESARROLLO Zoraida Palacios permanente de mejoramiento de las practicas 162,000,000 de Pedagogia !
P PROFESORAL pedagégicas, el uso de tecnologias 909
educativas modernas y las habilidades de
desarrollo social.
Directores de Proyectos, Decano
. Investigaciones.
Generar condiciones permanentes para la .
formacion en investigacion y el mejoramiento Delegado Superintendencia de
FORTALECIMIENTO DE LA de las capacidades de profesores para Industria y Comercio,
INVESTIGACION Juan Carlos |INVESTIGACION E INNOVACION EN Representantes Unidades
$  592,300,000.00 Cruz LA INSTITUCION UNIVERSITARIA Juan Carlos Cruz gzs‘ﬁ\'/’ec’s'f'a%?ryggf "’I;‘;’:fg:v“;f;;': grupo 592,300,000 | 5 -2 demicas al Comité de
ANTONIO JOSE CAMACHO 9 p . " Investigaciones, Coordinadores y
experiencia y formacion a nivel de maestria y .
N P Tutores de Semilleros,
doctorado en areas estratégicas. y P
Vicerrectora Académica, Decanos
de Facultad,
James Cuesta SRS SO IS szcr':?oarl ecrzgllitris:)ac':)ansilcni;z:; (;Iﬁ" ZzZreall Director Operativo del Centro de
SERVICIOS DE PROYECCION James Cuesta Mena 5 J Y g 651,700,000 &

Idiomas, Articulacion Educativa,

BIENESTAR
UNIVERSITARIO
$  2,170,000,000.00

Yolanda Ochoa

APOYO AL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE
LA UNIAJC

Yolanda Ochoa

Fortalecer la estructura organizacional del
Bienestar Universitario para dar respuesta a
los requerimientos de los servicios de salud,
integracion académica y tejido social, cultura y
actividades deportivas, en la comunidad
institucional.

2,170,000,000

Direccion de Bienestar
Universitario

FORTALECIMIENTO DEL

Disefiar y Ejecutar politicas y acciones que

Oficina Desarrollo del Recurso

MERCADEO INSTITUCIONAL

académica, amplia cobertura y alto
compromiso social.

GESTION DEL vanessa ISR CIRSNAIEAL i Vanessa Panesso promuevan el desarrollo y cualificacién del 100,000,000 (Humano y apoyo de la Oficina de
Panesso DE LA GESTION DEL TALENTO A 0
TALENTO HUMANO HUMANO talento humano de la Institucién. Comunicaciones
$ 100,000,000.00
Propender por el fortalecimiento de la
infraestructura fisica y de equipamiento Direccion de TIC
DESARROLLO TECNOLOGICO Carlos Alberto Rodriguez acorde con el desarrollo de las actividades 182,600,000 N o
P A N Unidades Académicas
académicas, administrativas y de bienestar de
la institucion.
Luis Fernando Propender por el fortalecimiento de la
Giraldo infraestructura fisica y de equipamiento — 5 .
INFRAESTRUCTURA, :?\Ei’;iz‘?;b%?g;: FiSICA Paula Andrea Echeverri acorde con el desarrollo de las actividades CREE (?;rfncfcr:enstdrigbarge;gz; y Oficina
EQUIPAMIENTO Y académicas, administrativas y de bienestar de
MEDIOS EDUCATIVOS la institucion.
$ 574,000,000.00 - N
MANTENIMIENTO DE SEDES Helman Meneses Biscue Propender por el mantenimiento preventivo de 391,400,000 |Oficina de Servicios Generales
la infraestructura fisica y tecnolégica.
oLl s Garantzar I sosanildad frencerads .
GESTION FINANCIERA| Carlos Ardila |GESTION FINANCIERA EN LA Carlos Ardila Mercado - 162,000,000 |Vicerrectoria Administrativa
UNIAJC y resultados de desarrollo 6ptimos,
$ 162,000,000.00 UNIAJC e
de acuerdo con su condicién y recursos.
Aumentar los niveles de satisfaccion de los
usuarios, fortalecer la calidad en la prestacion Rectoria,
IMPLEMENTACION DEL SISTENA bromover a reveion, acuaizaciony Vicenectoia Adminiratia
INTEGRADO DE GESTION Diana Carolina Rodriguez P i ! y . 293,235,000 . N
simplificacién de los procesos académico — Oficina de Desarrollo Humano
ORGANIZACIONAL EN LA UNIAJC . " - L P
administrativos, asi como promover el Gestion de la Calidad Institucional
empoderamiento y autonomia en decisiones y Oficina Asesora de Planeacion
. . de los cargos académico—administrativo.
Monica Gomez
Fortalecer la gestion ambiental en la UNIAJC
ESTRUCTURA A . por medio de la promocién de la consciencia y Oficina de Desarrollo del Recurso
ORGANIZACIONAL Y GESTION AMBIENTAL Sandra Marcela Calderon cultura de proteccién ambiental entre la 56,345,000 Humano
DE GESTION comunidad universitaria.
$ 691,000,000.00 Posicionar la institucion universitaria como una
FORTALECIMIENTO DEL Zayra Milena Lozano organizacién moderna, con calidad 341,420,000 Oficina de Mercadeo, Biblioteca y

Oficina de Comunicaciones




