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L a Institucion Universitaria Antonio José Camacho (UNIAJC) es un
establecimiento publico de Educacién Superior del orden municipal, con personeria
juridica, autonomia administrativa, patrimonio independiente, adscrito al Municipio de

Santiago de Cali.

Creada por el Acuerdo 29 del 21 de diciembre de 1993 del honorable Concejo Municipal
de Santiago de Cali como Instituto Tecnoldgico Municipal Antonio José Camacho,
posteriormente, mediante Resolucién No. 963 de marzo de 2007 el Ministerio de
Educacién Nacional y Acuerdo No. 0749 de diciembre 15 de 2008 del Concejo Municipal
de Santiago de Cali, se otorga reconocimiento y aprobaciéon al cambio de caracter

académico como Institucion Universitaria.

La Institucion para el periodo 2018-2022 ha designado como Rector a Hugo Alberto
Gonzalez Lopez, quien es Ingeniero Electrénico de la Universidad del Valle, Magister en
Educacién de la Universidad de San Buenaventura, Magister en Administracién de la
Universidad ICESI y Master of Business Administracion (MBA) de la Universidad Tulane
de Estados Unidos.

Hoy la Institucién Universitaria Antonio José Camacho (UNIA]C) a sus 50 afios, tiene
una importante y reconocida trayectoria en el disefio y desarrollo de programas
académicos, actualmente ofrece 23 programas académicos en los niveles de la
educacion superior y 9 especializaciones enfocadas en las areas de la Ingenieria,

Ciencias Empresariales, educacion a Distancia y Virtual y Ciencias Sociales y Humanas
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MISION

La Institucién Universitaria Antonio José Camacho es una entidad de caracter publico
comprometida con la formacién integral, en diferentes niveles y modalidades, para
contribuir con el desarrollo y la transformaciéon social de la region, mediante la
docencia, la investigacion y la proyeccion social.

VISION

La Instituciéon Universitaria Antonio José Camacho al 2030, serd reconocida en el
contexto nacional por su alta calidad, pertenencia social de sus funciones misionales,
soportada en un modelo de Universidad inteligente que le permita dar respuesta a las
exigencias de la sociedad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Responden a las necesidades de la Institucion identificadas en los nucleos
problematicos y son el vehiculo para el cumplimiento de la Vision.

Para la UniCamacho se establecieron los siguientes ocho (8) objetivos estratégicos y sus
lineas de accién, que trazan la hoja de ruta que determinara la orientacién de la
Institucion por los préoximos diez (10) afios.

Establecer una oferta académica alineada con las exigencias
del desarrollo Productivo, social de la region, con base en la
pertinencia y la calidad académica

La oferta académica de la Institucion constituye la materializacién de la misién de la
institucion, la cual expresa: “La Institucion Universitaria Antonio José Camacho es una
entidad de caracter publico de orden municipal, comprometida con la formacién
integral en diferentes niveles y metodologias, para la transformaciéon social y el
desarrollo de la region”. Para lograr esto la Institucion y su personal debe enfocar
esfuerzos en disefiar oferta académica que atienda las necesidades de desarrollo mas
sentidas de la region, con el rigor académico que exige la formaciéon de profesionales
criticos y comprometidos con la transformacién de su entorno, al tiempo que los
resultados y procesos de la formacion estén en concordancia con los conocimientos
vigentes en cada programa académico. De esta manera, la oferta académica gana en
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pertinencia, en la medida en que sus resultados responden a las expectativas,
necesidades y orientaciones del desarrollo social y el desarrollo del conocimiento.

La formacion serd integral, es decir, “un proceso permanente y participativo con el cual
pretende desarrollar las dimensiones del ser humano dentro del contexto social,
buscando reconocer el caracter historico de cada individuo y convirtiéndolas en
experiencias fuente de conocimientos que permita enriquecer el proceso de
socializacién del estudiante, el desarrollo de la actitud critica y la dinamica con la cual
dara solucion a los problemas de su comunidad y l6gicamente la capacidad de adaptarse
a nuevos contextos” (PEI, 2015, p. 19).

Lineas de Accion:

1. Evaluar la oferta académica de la Institucion acorde con las nuevas
tendencias del conocimiento cientifico y tecnologico aplicables a los
problemas de contexto, la demanda, las exigencias del desarrollo productivo
y social de la region y las capacidades institucionales.

2. Realizar las reformas curriculares necesarias vinculando de manera activa a
los profesores, investigadores, egresados y demas partes interesadas, en el
marco de los procesos de autoevaluacion

3. Disefiar la oferta de nuevos programas académicos alineados con las
tendencias del conocimiento, la demanda, el desarrollo productivo y social de
la region y las capacidades institucionales, asi como los criterios de calidad
del CNA.

4. Promover espacios de interaccion y dialogo entre los profesores para la
actualizacion de los temas de formacién, mecanismos de aprendizaje y
herramientas pedagdgicas.

5. Establecer criterios dentro de la oferta formativa que permita a los
estudiantes desarrollar la competencia profesional en su campo de
conocimiento de manera eficaz.

6. Desarrollar convenios con diferentes organizaciones para fortalecer los ejes
misionales de la Institucion.
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Fortalecer las capacidades institucionales para desarrollar
Z Investigacion pertinente y relevante para la comunidad
académica y la sociedad en general.

La investigacion desarrollada en la Institucién se entiende como un mecanismo para
potencializar la interrelaciéon de la Institucién con la sociedad, y en este sentido
demanda una articulacién con las comunidades cientificas. Esta investigacion tendra un
caracter altamente orientado hacia la generacion de alternativas y soluciones a
problemas relevantes del entorno.

Se aborda a partir de una formacién para la investigacion, en donde se desarrollen un
conjunto de acciones orientadas a favorecer la apropiaciéon y desarrollo de los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para que, tanto los estudiantes como
los profesores, puedan desempefiar con éxito actividades productivas asociadas a la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion, ya sea en el sector
académico o en el productivo (PEI, 2015, p. 32).

Lineas de accion:
1. Fortalecer la proyeccion social a partir de los resultados de las investigaciones
realizadas por los grupos con aval institucional.

2. Definir mecanismos de aplicacidn y apropiacion del conocimiento desarrollado
en la Institucion.

3. Establecer mecanismos de divulgacion de los resultados de investigacion de la
Institucion.

4. Evaluar el desempefio de la investigacion de acuerdo con los criterios de
Colciencias

5. Fortalecer las estructuras organizacionales y los ambientes institucionales para
fomentar la innovacion, el emprendimiento y la transferencia tecnologica de

resultados de investigacion.

6. Dinamizar la estrategia de articulacidon de la investigaciéon en los curriculos

académicos.
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7. Promover la construccién de agendas de investigacién y redes académicas
internas y externas.

8. Actualizar las lineas de investigacion de los grupos que cuentan con aval
institucional.

9. Promover la investigacion, la innovacion y el emprendimiento.

10. Revisar la normatividad institucional para el desarrollo de la investigacién con
participacion de las unidades académicas y los actores de la investigacion.

Incrementar el impacto de la proyeccion social aprovechando
el reconocimiento de la Institucion en el entorno.

La Institucién, entendiendo su rol como transformador social del entorno, se
compromete con el fortalecimiento de funcién misional de proyeccion social a partir de
la articulacion con sus socios estratégicos. Entiende ésta “como una dinamica que surge
desde el interior de la Institucion y se irradia a la comunidad, mediante actitudes,
proyectos y programas que involucren a la comunidad educativa con los diferentes
sectores de la sociedad, en especial con aquellos sectores mas desprotegidos, para
apoyar a las comunidades en la solucion de sus problemas, que conlleven al
mejoramiento de la calidad de vida social, comunitaria y ambiental” (PEI, 2015, p. 33).

Lineas de accion:

1. Definir un portafolio institucional de los servicios de proyeccion social.

2. Generar incentivos para que la docencia y la investigacion se articulen en la
solucion de los problemas y necesidades sociales.

3. Fortalecer la participacién en proyectos de interaccién e intervenciéon con el
sector productivo y la sociedad desde contextos académicos, técnicos y
culturales.

4. Promover proyectos financia-dos por entes externos para promover la
articulacidn educativa desde la técnica laboral hasta programas universitarios.

5. Actualizar la oferta de educacién continua (cursos, seminarios y diplomados)
con criterios de calidad y pertinencia, con énfasis en cursos de actualizacidn.
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6. Fortalecer las relaciones con la pequefia y mediana empresa por medio del
desarrollo de consulto-rias y asesorias.

7. Fortalecerlainteraccion de los estudiantes y profesores con el sector productivo
y social, que aporte al desarrollo regional y retroalimente los procesos de
formacion.

8. Dinamizar los convenios con empresas, IES, comunidad y gobierno para generar
mayor visibilidad.

9. Fortalecer el vinculo con los egresados y promover su asociatividad.

Desarrollar el potencial de la capacidad Institucional para el
bienestar de la comunidad universitaria.

El bienestar institucional es un tema prioritario en la Institucién conscientes que este
contribuye a la formacion integral a partir del fomento de un ambiente adecuado para
las actividades académicas, culturales, deportivas, artisticas, recreativas y de salud
propendiendo por el desarrollo intelectual, académico, social y fisico para su
comunidad universitaria (PEI, 2015, p. 36).

Lineas de accion:

1. Promover convenios con otras entidades aumentando la cobertura de las
actividades del bienestar institucional.

2. Dinamizar los mecanismos de divulgacion de las actividades de bienestar.

3. Fortalecerla participacion de los miembros de la comunidad universitaria en los
programas y servicios de bienestar.

4. Establecer acciones de promocion y prevencion tendientes a disminuir los
factores de riesgo psicosociales de la comunidad universitaria.

5. Potenciar la politica Institucional de becas y estimulos por rendimiento
académico mediante convenios con otras entidades.

6. Fortalecer los servicios de la bolsa de empleo para la comunidad universitaria.
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7. Definir un plan de formacién y actualizaciéon del personal con base en la
identificacién de las necesidades.

8. Establecer sistemas y politicas de seleccion, evaluacion integral, estimulos y
desarrollo del personal.

9. Generar espacios que fomenten el desarrollo de un clima laboral que permita el
logro de los objetivos Institucionales.

Consolidar un cuerpo profesoral suficiente y cualificado para
la docencia, la investigacion y la proyeccion social,
comprometido con la alta calidad y las metas institucionales.

El cuerpo profesoral es uno de los capitales mas valiosos de la Institucién, es la
estructura sobre la cual se soporta la razéon de ser de la Instituciéon y el agente
transformador primario de la sociedad, en la medida en que sus conocimientos son la
base para generar los circulos virtuosos de la formacion en los estudiantes.

El enfoque de la docencia impartida en la Instituciéon esta orienta-da al desarrollo de los
procesos de formacion integral del estudiante, produccion, socializacién y apropiacion
critica del conocimiento y el servicio a la comunidad, desde la dinamica del conocer, la
cual debe permitir al estudiante captar problemas, plantear correctamente
interrogantes, dominar métodos apropiados de conocer y pensar. Como practica
pedagoégica, la docencia incorpora los procesos de comunicacién, socializacién e
interaccion del y con el conocimiento entre los diferentes actores y agentes del proceso
educativo; es el eje articulador de la investigaciéon y de la proyeccidn social (PEI, 2015,
p. 29).

Lineas de Accion:

1. Fomentar mecanismos que permitan una evaluacién y retroalimentacion
constante e integral del desarrollo profesoral.

2. Priorizar la cualificaciéon del cuerpo profesoral de acuerdo con las areas de
conocimiento establecidas en el Mapa de Formacion de cada Unidad Académica.

3. Establecer un programa de formacion para el desarrollo de la competencia
profesoral acorde al Proyecto Educativo Institucional y al Modelo Pedagogico.
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4. Establecer estrategias que permitan la produccion intelectual de los profesores.

5. Fomentar la cooperacién y la gestion del conocimiento que contribuya al
desarrollo integral del profesor.

6. Establecer politicas, lineamientos y acciones alineadas con criterios de
Colciencias, CNA y la normativa Institucional, que estimulen el ascenso en el
escalaféon y mejoramiento profesoral.

Fortalecer la gestion administrativa y financiera para la
consolidacion econdémica en un marco de eficiencia
organizacional

Reconociendo el caracter publico de la Institucién, la administraciéon de la misma se
realiza con base en principios basicos de eficiencia, transparencia, probidad y
austeridad para beneficio de su comunidad universitaria. Asi: “Mantiene como politica
la implementacidén y revisiéon constante de sus estructuras organizativas de tal forma
que sean agiles y operativas, y sobre todo con gran capacidad de auto adaptacion a las
nuevas circunstancias, en unos escenarios donde continuamente se estan produciendo
cambios politicos, econémicos y socioculturales; adecuada para el apoyo a las
actividades académicas con sus organismos colegiados y la representacion de
estudiantes, profesores, egresa-dos, entes gubernamentales y la comunidad” (PEIL,2015,
p. 37).

Lineas de accion:

1. Gestionar fuentes alternativas para diversificar e incrementar los ingresos de la
Institucion (recursos publicos, cooperaciéon internacional, educacién
continuada, consultoria, donaciones).

2. Fortalecer los mecanismos de control e implementacion de medidas de
austeridad.

3. Fortalecer las politicas para mejorar la eficiencia de los recursos financieros de
la Institucidn.

4. Fortalecer los mecanismos de orientaciéon para la gestion financiera de las
unidades académicas y administrativas.
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Desarrollar la Infraestructura fisica, tecnoldgica y medios
7 educativos para responder a las actividades misionales, de
bienestar y administrativas.
La modernizacion de la infraestructura fisica y tecnolégica se constituye como un
elemento transversal y medular para el desarrollo de las funciones misionales, esta
infraestructura es entonces un elemento cohesionador y garante de la calidad
académica de la Institucion en tanto que estable-ce los minimos para el desarrollo de la
formacidn, la investigacion y la calidad. Esta debe responder ademas a las expectativas
y demandas provenientes de los curriculos académicos en términos de dotaciones de
laboratorios, bibliotecas, espacios de bienestar y actividades administrativas.

Lineas de accion:

1. Establecer un plan para el desarrollo fisico de la Instituciéon con un horizonte de
10 afios, privilegiando un campus propio en el norte.

2. Modernizar y conservar la infraestructura fisica, tecnolégica y medios
educativos existentes de los ambientes de aprendizaje y de las areas
administrativas.

3. Establecer los mecanismos para el disefio, desarrollo, administracion, uso y
control de las infraestructuras fisica, tecnolégica y medios educativos.

4. Adoptar criterios, requisitos de inclusion, seguridad y salud en el trabajo, para
las contrataciones con objeto de intervenciones sobre la planta fisica.

5. Implementaciéon de modelos eficientes y eco amigables para desarrollo de la
Infraestructura Fisica y Tecnolégica.

6. Fortalecer la incorporacion de TIC en los procesos educativos.

académicos y de gestion, a través de un modelo de
universidad inteligente soportada en servicios y recursos
digitales

8 Modernizar la estructura organizacional y los procesos
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La estructura académica-administrativa y los procesos de gestion se estructuran con
base en criterios de autoevaluacién y acreditacion institucional, es decir, se fomenta
una cultura de rendicién de cuentas y calidad en cada proceso desarrollado. En este
sentido, el capital humano es un pilar fundamental en la reestructuracion y su gestion
es vital para promover una cultura de aceptacién al cambio.

De otro lado, 1a mejora continua como actitud de reflexién permanente de los sistemas
de gestion de la calidad convocan a realizar revisiones periddicas y reformulaciones de
los procesos y procedimientos de las organizaciones. Para el caso de la UNIAJC se
propende porque dicho ejercicio sea realizado desde la perspectiva de un modelo de
gestion de universidad inteligente (Smart University), basado en la incorporaciéon de
TIC tanto en la academia como en la gestion administrativa, mediante la
implementacion de servicios inteligentes para mejorar la eficiencia organizacional, los
tiempos de respuesta, fortalecer los canales de comunicacién institucional, proveer
herramientas de analisis de datos para la toma de decisiones y mitigar impactos
ambientales de la operacién universitaria.

Lineas de accion:

1. Hacer el andlisis de la estructura organizacional actual de la UNIAJC y formular
una propuesta de reestructuracidon organizacional.

2. Modernizar los procesos académico- administrativos y los canales de
comunicacién con base en criterios de acreditacion.

3. Apropiar la capacidad de sistematizacién e implementacién de servicios
inteligentes basados en recursos digitales aplicados a la gestiéon académica y
administrativa.

4. Fortalecer el programa de promociéon de la salud y prevencién de
enfermedades, asi como la seguridad y salud en el trabajo para la comunidad

universitaria.

5. Vincular a la comunidad universitaria en actividades que contribuyan a
construir sentido de solidaridad, civismo y responsabilidad ambiental.

6. Estimular el intercambio de experiencias Institucionales.

Resolucién MEN No. 963 @ ﬁ
Exp. el 02 de marzo de 2007 Norte - Av. 6N #28N-102 PBX: +57(2) 665 2828 icontec -G
Cali - Colombia Sur - Km.7 via Cali-Jamundi - Calle 25 #127-220 www.uniajc.edu.co -



OFERTA ACADEMICA

NOVEMBRE 0N
FACULTAD DE CIENCIAS FACULTAD DE
INSCRIPCIONES SOCIALES Y HUMANAS CIENCIAS EMPRESARIALES
ABIERTAS Especializacin en Chudadania, Derechos y Especiaizacion en Aseguramiento de la
Gestion de Paz informacion y Control Interno
FACULTAD DE
Especializacion en Gestion Ambiental
Coseteonen s
| Maesiria on Gestion de Tecnologa de o i Especializacion en Gestion de la
Informacin®® Especializocion en Gestion de Contenidos | Seckl Baseetciti
e W N\gm
.‘ n v PRl T
| Sorvicios iematicon Comunicocitn Sockl o
| Especiakzacin en Gestin de Boses do | Traboto Sockal | & do Empresas -
~
e Disefo visual | Tecnologia en Gestidn Emprosarial =
| Rario ustrial Tecnologia en Contabildod .
de Sistemas FACULTAD DE EDUCACION Sistematizoda o’
| e ADISTANCIA Y VIRTUAL oo
Tecnologia en Mercadeo y Negocios
e | Moestriaon Educacin™ 5
o~ 60 VieN SNES 100 Fram SNES 02080 (Wt
Immeg‘“’"’u' /_\ I.’“"’"‘l mm&hw ‘WmWMV
| Tecnologia en Electrénica Industrial —J Financlera
. 'WMW S
Tecnologia en Produccion Industrial ' Técnico Profesional en Logistica
R | en Educocion Infanti o
l Tecnologia en Mecatrénica industrial et v T
i Licenciatura en Clencias del Deporte y lo Tonico Profesional en Procssos
Técrico Profesional en Registro y Control de
I oy ST, Empresariales **
FAEOLTT D imarey en Salud
Lo ARG
.oo‘”““q, PR om— PBX. 6652828 Opc.1
;ﬂ‘""" oo * o - one I
w’ Educacion Nacional N Remtiptoch
Amtoguio imtitucon Uwerstorn - TanA Sgen o
= Progr A o UNWC Rkl 0 ué@

Resolucién MEN No. 963

PBX: +57(2) 665 2828 Opc.1
mercadeo@admon.uniajc.edu.co
www.uniajc.edu.co

Norte: Av. 6N #28N-102
Sur: Km.7 via Cali-Jamundi - Calle 25 #127-220

Exp. el 02 de marzo de 2007
Cali - Colombia




MATRICULADOS,
FINANCIERO

Antonio José

Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

CRECIMIENTO ESTUDIANTIL Y

La cobertura estudiantil periodo 2010-01 a 2020-02 denota la evolucién y crecimiento,
ubicando a la Institucion Universitaria Antonio Camacho, en el Valle del Cauca como
una importante IES en cobertura

Unidad Académi - Nivel de i6n A '
Periodo Facultadda | Tocutadde | Faculiadde | Ceatro de Total A::‘;?m;o Técnico Téenico | L olégico | Universitario | Especializacion | E Tm o
Académico Facultad de Clencias Ciencias Educacién a Formacién Estudiantes Laboral Profesi 1 L)
Ingenierias A Sociales y Distancia y Técnico
Emprasariales : 2010-01 197 13 4227 1270 32 5739
T = o7 Humanes "1"2‘;' “:’;7"' = 201002 211 16 4029 1481 29 5786
201002 2419 2116 0 1465 211 6211 200101 260 a0 EL L8 e 6029
201101 212 2153 0 1614 260 5460 201502 220 22 685 4950 2 L)
201102 2332 2091 0 1653 237 5313 2012-01 225 45 3656 2407 7 6340
2012-01 2453 2203 0 1865 225 6746 2012:02 180 35 3304 2599 21 6139
2012-02 2309 2053 0 1966 180 6508 2013-01 190 10 3132 2943 23 6298
2013-01 2282 2001 61 2118 190 6652 2013-02 198 1 3228 3289 0 6716
2013-02 2293 1958 139 2128 198 6716 2014-01 363 1 3142 3666 0 7172
2014-01 2416 1928 243 2222 363 7172 2014-02 359 0 2868 3952 0 7179
2014-02 2306 1818 283 2413 359 7179 2015-01 332 0 2750 4323 0 7405
201501 2296 1898 339 2540 332 7405 5015.02 315 0 3537 1569 0 7451
201502 2216 1879 376 2635 345 7451 2016.01 20 0 5405 1875 0 7300
201601 2222 1881 132 2745 120 7400 SOTe0) = 3 590 T o =
2016-02 2116 1824 474 2764 130 7308 S0 = & o0 o] 0 T
2017-01 2095 1741 506 3020 86 7448 07700 95 5 08 — 50 S0
2017-02 1921 1742 291 3155 98 7407
2018-01 1998 1820 474 3353 116 7761 2018,00 A1 a3 ) b a9 i
201802 2009 1712 469 3466 103 7759 2018-02 103 102 1621 5882 51 7759
2019-01 2052 1722 498 3649 33 7954 2019-01 33 133 1530 6226 32 7954
2019-02 2170 1854 636 3871 13 8544 2019-02 13 89 1421 6977 44 8532
202001 2215 1888 722 3022 24 8771 2020-01 24 58 1289 7357 3 8747
2020-02% 1933 1617 639 3783 8 7980 2020-02* 8 56 1040 6860 16 7972

Matricula y crecimiento estudiantil 2010-1 a 2020-2
Informacién tomada aplicativo Academusoft noviembre/20. * En vroceso de revisién

Crecimiento estudiantil por nivel académico 2010-1 a 2020-2.

Informacién tomada aplicativo Academusoft noviembre/20. * En proceso de revision

El crecimiento financiero esta directamente relacionado con el aumento y evolucién
de la poblacién estudiantil.

Actualmente la UNICAMACHO es reconocida por su implementacion de la estrategia
de ampliacion de cobertura, lo cual la posiciona como una Institucion de tradicion y
respaldo atendiendo sus politicas de calidad, cobertura y pertinencia.

El crecimiento en cobertura estudiantil de la UNICAMACHO en los ultimos 11 anos
(2010-2020-2) es del 52,4% pasando de 5.739 a 8.747 estudiantes por semestre
académico, en los diferentes niveles de formacion.
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. Facultad de Ingenierfas

e Facultad de Ciencias Empresariales
Facultad de Bducacién a Distancia y Virtual

s Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

e (enitro de Formacién Témico Laboral

Matriculados por Unidad Académica 2010-1 a 2020-2
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INSTITUCION UNIVERSITARIA

nstituciones como la nuestra son actores privilegiados, no solo en su condicion
de principales generadoras y promotoras del conocimiento que precisa la
sociedad para su desarrollo y bienestar, sino por ser parte del sector publico que
contribuye a atender la demanda del servicio “social” de educacién en su mas alto nivel,
mision que adoptamos y por la que hoy aceptamos con gusto la responsabilidad de

presentar el avance que ha realizado la Institucién al Concejo Municipal de Cali.

El Informe de Gestién que hoy se presenta corresponde al periodo de enero a
noviembre del afio 2020, en el cual se registran los logros mas importantes de la
Institucion, teniendo como referente el nuevo Plan Estratégico de Desarrollo 2020-

2030 que empezo6 a regir a partir de este afio.

En el nuevo PED se establece la mision, la vision y se enmarca ocho (8) objetivos
estratégicos puntuales que estan asociados a los programas y proyectos con los cuales
cuenta la Institucion, cada objetivo tiene sus respectivas lineas de accion, que son los
que establecen la ruta en la que se encaminara la Instituciéon durante estos diez afios,

de acuerdo con su compromiso con la calidad y la acreditacién Institucional.

Tomando en consideracion esta estructura del Plan Estratégico de Desarrollo 2020 -

2030, se presentan los numerales de este informe.

Resolucién MEN No. 963 @ ﬁ
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1. DOCENCIA

En cumplimiento al objetivo de establecer una oferta académica alineada con las
exigencias del desarrollo productivo, social y cultural de la regién, con base en la
pertinencia y la calidad académica, la Institucidn desarrolla la docencia bajo un modelo
pedagogico centrado en la concepcion humanista, soportado en la gestion del
conocimiento, el pensamiento complejo y en el marco de la formacion integral, que
pretende contribuir con el desarrollo de las dimensiones del ser humano en el contexto
de lo social.

Frente al compromiso expuesto y la realidad vivida este afio con la situacion de
confinamiento dado por la pandemia Covid - 19, el proceso de docencia realiz6 las
siguientes actividades:

e Ajuste y divulgacién de los lineamientos académicos y proceso de evaluacion
acorde a las realidades del proceso formativo con tecnologia.

e Disefio del Modelo de Alternancia desde un enfoque de aula invertida y en
atencion a los protocolos de bioseguridad y proteccion de la vida.

e Reestructuracion de los servicios y procesos académicos incorporando medios
tecndlogicos en asuntos como: seguimiento a programas, reuniones con
voceros, acceso a los recursos bibliograficos y la atencion en cada una de las
dependencias para el desarrollo del proceso de docencia.

e Desarrollo de todas los programas y sus correspondientes asignaturas, con un
total aproximado de 8700 estudiantes en 2011 asignaturas, por semestre.

e Avance del programa de resignificacion curricular con el documento orientador
de disefio curricular de programas y el documento de modelo de evaluacion de
resultados de aprendizaje, este ultimo desarrollado mediante un proyecto
aprobado y financiado por FODESEP. Ambos documentos en el marco de
decreto 1330/2019 para registros calificados y el acuerdo 02 referido a
procesos de acreditacion de alta calidad.

e Respetando los protocolos de bioseguridad y de acuerdo al modelo de
alternancia se desarrollaron practicas de laboratorio, tutorias y se facilitaron los
laboratorios de sistemas para aquellos estudiantes que requerian el recurso.,
con una atencion aproximada de 550 estudiantes.

e Proceso de capacitacién y acompanamiento a profesores y estudiantes
mediante:

o Diplomado en Innovacion, Apropiacién y Mediacion Técnologica para la
Educacién Superior con la participacion de 380 profesores de hora
catedra y tiempo completo

PBX: +57(2) 665 2828 Opc.1
mercadeo@admon.uniajc.edu.co
www.uniajc.edu.co

Resolucion MEN No. 963

Exp. el 02 de marzo de 2007 Norte: Av. 6N #28N-102
Cali - Colombia Sur: Km.7 via Cali-Jamundi - Calle 25 #127-220

80



Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

o Asesorias y acompafiamiento a profesores y estudiantes en temas de uso
de las plataformas (teams, moodle, zoom), de herramientas web para la

docencia, entre otros

Registro fotogrdfico del modelo de alternancia en los laboratorios

Durante este periodo y en cumplimiento al objetivo trazado las facultades y el
departamento de Ciencias Basicas desarrollaron los siguientes eventos:

NUESTRA REALIDAD HA CAMBIADO,
PERO NO TUS METAS

50 AROS DE HISTORIAS FELICES,
DE GENTE COMO TU

La Facultod do Ingeniorias co ja
UNICAMACHO tione ol gusto

JUEVES 18 DE JUNIO 2020
P

6:00 PM

i

Open House virtual para programas de
pregrado de la Facultad de Ingenieria,
respondiendo a la solicitud de 157
interesados.
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\ NACIONAL DE PROYECTOS DE PREGRADO EN INGENIERIA

Participaciény apoyo en la organizacién de
REDIS. (Concurso nacional de
programacion, Encuentro Internacional
Tendencias de la Inteligencia Artificial.)

ACOFI: Se participa con 2 nuevos proyectos
de grado desarrollado por estudiantes en el
concurso Expresa tu Ingenio.

11 MUE
Cluster de Energia de Sur Occidente
Colombiano.

Participacion en las Mesas de trabajo:

- Mesa de Formaciéon y Capacidades
Técnicas

- Mesa de [+D+l.

Antonio José

Cion UNIVER

WORK SHOP

Gestion de Medidores Inteligentes

I, generacion, almacenamiento,
de energia, a través de las TIC

eligente

s de Medicion Inteligente

Rubén Dario Calderén G,

Formacion de personal calificado en el
manejo de tecnologias propias de las redes
inteligentes de medicion eléctrica (AMI),
conocer aspectos claves de la Medicién
Inteligente y su condicion de eje transversal
en los desarrollos que implementardn los
Cluster de energia y las principales
empresas de ingenieria del sector eléctrico
del Pais

Primer encuentro de la Comunidad
Industria 4.0 Cali.
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Inauguracion del centro de Innovacién y
Certificacion en Tecnologias de la
Informacion.

Seminario-Taller

Introduccién a la
Programacion
con Python

Lean Energy 4.0

Meg. Carlos Andrés Nieto

Lean Energy 4.0. permite ahorrar energia a
compaiiias de todo el mundo y en cualquier tipo de
industria. Se trata de un sistema basado en la filosofia
Lean Six Sigma, que permite mantener un servicio de
alta calidad, y aplicar las mejores précticas en la
gestién de empresas competitivas y agiles

Facultad de Ingenierias

T

Organizadores Nodo Sur Occidente

BRDIS ecssw«: © i "ﬁ A
D%« B8 @ouw == € @ I
© L B I & e i U 8 0=

BIENVENIDOS

Actividades de capacitacion de educacion
continua:

- Taller: Uso de Teams desde el rol del
estudiante

- Meetup: Intoduccion al Machine
Learning con Python

- Seminario — Taller: Instruccion a la
vision por computadora

- Seminario — Taller: Introduccién a la

o 2030 programacion con Python

e - Curso: Simulacion e Flexsim

- Curso: Learn Energy 4.0

) https://uri2.cl/HhKkwk

D O [

Encuentro Académico REDIS 2020-Nodo
Sur Occidente
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Red

. Participacion en el Claster de Energia del
A E"Enﬂin Sur Occidente Colombiano en las mesas:
1. Formacion de capacidades técnicas

Sur Occidente Colombiano 2. 1+D+lI

Vinculacion de 13 profesores de la Facultad

de Ingenierias a la IEEE, con el fin de
obtener el aval para contar con un capitulo
propio y rama estudiantil.

®

TALLER Clencias Suslales
Yoga y Meditacion k
en tiemmpos de
incertidumbre

. Taller No. 1: “Yoga y meditacion en tiempos
Marcela Vanegas : N - - de incertidumbre ”.

Jaramillo

CONFERENCIA alt

Fres R Ut
lo que piensas

y sientes Taller No. 2: “Eres lo que piensas y sientes”.
Taller de orientacion y reflexion sobre
ronte Sarno @22 : mejorar autoestima y controlar niveles de

ansiedad

Seminario Permanente de Pensamiento

EFECTOS Periodistico, en memoria de Luis Antonio
PANDEMICOS . z o .,
EN EL PERIODISMO ~ | Gomez Lopez, pionero de la formacion de

onferencia

: locutores y profesionales de la radio y la
pensamiento | television en Cali; a través de conexion

PERIODISTICO
ANA CRISTINA % virtual abierta y con temas de actualidad y
 Palshee. relevancia dirigida al gremio comunicativo,
Koo soroat Cicey Esutonion Soo organizado de manera conjunta entre la
Mol < IR Alianza Internacional de Radio — AIR, la
1 i~ =3 | Corporacion de Periodistas del Valle del
Cauca — CPVC.
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Se desarrollo un Taller de Evaluacion del
Impacto Ambiental, Medidas de Adecuacion,
Mitigacion y Compensacién dirigido por el
Mgs. José Rodrigo Moreno Vera de la
Universidad de Guayaquil, Ecuador.

OMUS : “Concurso de integrales” contamos
con la participacion de nueve estudiantes de
la Facultad de Ingenierias, uno de los cuales
quedo entre los diez premiados en Cali.

:-’ Fscohadeclarad
74 714 de marzo

Internacional
delas
Matematicas

El Departarmento de Clencias Basicas
se vincula a la celebracién de este dia

En el marco del Dia Internacional de las
Matematicas, se organiz0 un cine foro
publico denominado Cine + Matematicas los
dias 12, 13 y 14 de marzo, en el que se
proyectaron tres peliculas reconocidas
relacionadas con la vida y obra de tres
matematicos influyentes en la constitucion de
esta ciencia.

VI version, IGCali: “Diserio de ambientes de

.| aprendizaje basados en la solucion de

problemas matematicos y mediados con
tecnologias”. en su cuarta version, tuvimos
la participacion con dos miembros de la
UNIAJC, el los roles de participante y tutor

Facultad de Ciencias Empresariales de la
Institucion, reelegida presidente del Capitulo
Sur Occidente de las

Asociacion Colombiana de Facultades de
Administraciéon — ASCOLFA
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./// trabajo e crear, gestionar y desarroller ol valor de las warcas

Il Encuentro de mercadeo. 7 Conferencias
virtuales con asistencia de més de 2.000
personas en total, entre estudiantes, egresado
y profesores
- Marcas que resisten crisis.
- Marketing Digital 4.0
- Nuevas formas de vender en tiempo
de crisis
- Marcas Pasion, caracterizacion del
comportamiento de compra en
mujeres de Santiago de Cali.
- Educacion Financiera en tiempos de

crisis
- Marketing analitico. Ciencia de datos
para toma de decisiones en

posicionamiento de marca.
- Liderazgo consciente y trabajo en
equipo

Antonio Joss
E,mc-’ﬁz"&';?ﬁ
CONFERENCIA

Mc:rk?ting
Digital

vida para las ventas.
en suempresa.

< Ny

INSCRIBETE

en le link de Ia descrpcion.

|5 ety

Marca
Digital

tus clientes en
época de crisis.?

Ciclo de conferencias sobre:

"Marketing digital: internet, la nueva
vida de ventas para su empresa”
“Marca Digital: ;jcomo conquistar
tus clientes en época de crisis?

- "Finanzas en tiempo de crisis:
protagonista y actorprincipal flujo de
caja

- Marketing Digital 4.0 (Pert)

- Liderazgo Consciente y Trabajo en
Equipo (Pert)

- Marketing Analitico, ciencia de datos
para tomar decisones en
posicionamiento de marca (Peru)

- Educacion Financiera en Tiempos de
crisis

- Marcas Pasion, caracterizacion del
comportamiento de compra en
mujeres de Santiago de Cali

- Marcas que resisten crisis (Peru)

- Nuevas formas de Vender en tiempos
de crisis (Per()
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REGIONAL DE FINANZAS 4.0
|EN LA ERA DEL COVID-19: UNA
..| OPORTUNIDAD PARA REPLANTEAR LAS
FINANZAS
Evento que se realizd con las Universidades:

16 JULIO 2020 | Universidad del Valle

LB | Universidad Santiago de Cali

| Universidad Libre

A OBORTUNIS S bARA.  wi— " | Universidad Cooperativa Cali
s il Universidad San Buenaventura Cali
Al (RS S R i R Voica Galeso, Mg I.U Escuela Nacional del Deporte
wison IR I.U COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

B o sore vargas. ag I.U ANTONIO JOSE CAMACHO

UniConectados

imena Sanchez Arteaga, Phd®

UNIVERSIDAD LIBRE e =
bbb 'Omar Osbaldo Forero Gonzélez
CORPORACION UNIVERSITARIA  ¢02p0RACION UNIVERSITARIA

g
2 "u“""ow tuvo participacion de los investigadores de las
José Vicente Berruecos Patifio, Mg

CENTRO SUPERIOR, UNICUCES ENTRO SUPERIOR, UNICUCES . , . .
st retior ‘ Se realiz0 una jornada de ponencias en las que se

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

o hAmT® v Ordae, P00 v ‘| diversas  Universidades y estudiantes
JOSE CAMACHD SANBUENAVENTURA. CALI \ egresados. Durante toda la Jornada se tuvo una
Rl Andrés Tabarquine, PID 2L R ramia participacion de mas de 800 personas.

COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

La jornada inicio a las 8:00 a.m. y termind a las
s S, 6:00 p.m., realizado el dia 16 de julio 2020,

H (o)

[ 5 encuentro ETICARSE

~ | ETICA CON RESPONSABILIDAD
| SOCIAL EMPRESARIAL

~ Por quinto afio la Facultad de Ciencias
Empresariales realiza Eticarse, con motivo
de la celebracion del dia del administrador
- de empresas

Entre el 04 al 12 de noviembre 2020

Los retos del Administrador de Empresas del siglo XX1

+Info - Programacién en
04 al 12 www.uniajc.edu.co
> o “EN EL MARCO DEL DIA DEL
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Seminario Internacional

Tendencias Empresariales

Colegio Mayor del Cauca — Uniajc

01y 02 de diciembre

Agenda académica Internacional y Nacional

LA RESILIENCIA

como factor organizacional

Seminario Internacio

TENDENCIAS 235
EMPRESARIALES  ciim o s Lrcie G
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o IO UNVERTAL
-

interinstitucional de

Auditoria y Aseguramiento

Los delitos financieros:
Un reto para la
Auditoria Forense

Mg. Claudia Andrea
Anzola Saldarriaga

Contadora Publica de la Universidad
Santiago de Cali, Especialista en
Administracion Estratégica de Control

Interno.

Magister en Gestién Empresarial con
30 afios de experiencia en el sector
productivo como Auditora Interna y

13 afios como docente

EIERENCHSVESTEHTIAS

13

Noviembre

Encuentro de Experiencias Investigativas
I.U Colegio Mayor de Cauca- Uniajc
30 de noviembre

ler. Encuentro insteristitucional de
Auditoria y Aseguramiento

“Los delitos financieros: un retoa para la
auditoria forense”.

Mag. Claudia Andrea Anzola

4l Se realiza con el apoyo de la .U Colegio
"| Mayor del Cauca
| 13 de noviembre

La Facultad de Ciencias Empresariales como
anfitrion de la reunion del capitulo Sur
Occidente de

Asociacion Colombiana de Facultades de
Administracién - ASCOLFA con la cual se
desarrollaron las siguientes acciones:

- Conferencia Ascolfa 2020 (Encuentro

de investigacion, Encuentro de
Semilleros y Conferencias
Internacionales del 24 al 28 de
agosto)

- Jornada académica dia  del
Administrador Capitulo Sur

Occidente. La Administracion en la
era 4.0y retos frente al COVID.

U EAMMI»J@- &N
i Camacho )’

'4" %

CONVERSATORI

El Dmero y eI

Futbol Sala

Esp. Mateo
Garcia Saavedra

Noviembre
03 - 2020

6:00
p.m.

Inscripciones

Enlace adj

unto

Ciclo de conferencias con el Club
Deportivo Universitarios Futsala.

Conferencia 1: Estructuracion de la fase
defensiva en el Futbol Sala. Ponente: Edwin
Hugo Chaparro. Fecha: octubre 19 de 2020.
Conferencia 2: Conceptos tacticos generales
aplicados al sistema3-1 en fltbol sala.
Ponente: Rulver Pulido Joven. Fecha:
octubre 26 de 2020
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cCoONVERSATORIO

Conceptos tacticos 1.‘ "
Generales aplicados

al sistema 3-1 en

fatbol Sala

Lic. Rulver
Pulido Joven

Octubre 6:00
26 - 2020 p.m.

Inscripciones
Enlace adjunto (R E
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LA VIDA Y EL TRABAJO
ES UN ARTE - _WEBINAR

o KA oy
ERGONOMIA

LABORAL
EN CASA

eguridad Indushial

agister en Direccién Martes 30 de Junio

9 a.m. a 10:30 a.m.

“Nuevos alcances de la Ergonomia ante
la actual transformacion del trabajo™

TEMATICA <o

RENCISTA

Conferencia 3: El dinero y el fatbol sala.
Ponente: Mateo Garcia Saavedra. Fecha:
noviembre 3 de 2020

Conferencia 4: Conceptos defensivos de la
seleccion brasilera femenina de futsal.
Ponente: Marcio Coelho. Fecha: noviembre
9 de 2020

Participacién como ponente de un profesor
en los eventos:

- Balancear la vida y el trabajo es un
arte organizado por OISS

Retos de la ergonomia en el trabajo remoto,
organizado por la Sociedad Colombiana de
Ergonomia

Conmemaoracion del dia
mundial de la Seguridad ¥
Salud en el Trabajo

TELETRABAIO Y
GESTION DE
RIESGOS
EMERGENTES

ENCUENTRO VISTUAL

Teleasesorias en SST una tendencia
quse 11egs para quadarse
P APPSR (s

Ergonamia laboral en casa

LUZ bl iCh MAEiTes A LNIEAVREHE

Deszinfeccion on casa y sitios de trabajo
Gucar Maur<ia el - NN TS

Teletrabajo y tecnoestres
Sarcusl Casls Yives M. - UNINIRLTO

MAYD 2 / 2020

Encuentro virtual en el marco de la
conmemoracion del dia mundial de la Salud
y seguridad en el trabajo, denominada
Ergonomia laboral en casa, organizado por
Uniminuto, Unilibre y UNIAJC
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INSTITUTO CALI

“EL TIEMPO EN EL QUE MAS APRENDEMOS,
ES AQUEL EN EL QUE PLANEAMOS SERVIR”

ASAMBLEA DEL IGCALI

Mediacion instrumental
haciendo uso de la mochila digif

El tiempo en el que mds af
es aquel en que planeamo

No esperes resultados diferentes
si haces siempre lo mismo.

A. Einstein
-(JGEBRA
. INSTITUTO CALI
g_] Sicksi @ i, Bmm

Dos Jornadas de Taller "Familiarizate con
GeoGebra"

Charla - Taller "Pensamiento Dinamico con
GeoGebra"

Taller de "Mochila Digital” en el evento
EduCaTed 2020

Sugerencias para docentes en sus clases
sincrénicas en linea

*El reto: que sea una excelente clase, que se entable la
comunicacion y se logre la comprension. Recuerda la
importancia de la apertura emocional con tu grupo. ‘

ESTRATEGIAS BASICAS PARA §
ANTES, DURANTE Y DESPUESS
DE LA SESION

Por: Mtra. Maria Luisa Morales Baut|
GIDDET-UNAM
https://voutu befe 2i7rFEv

Conferencia tecno pedagogia en convenio
con la Universidad Autébnoma de México y
la Dra. Frida Barriga

Participaciébn como ponente de Angélica
Viviana Lépez en Conversatorio: “Desafios y
oportunidades de la educacion inicial
mediada en casa’. Secretaria de Educacion
Municipal, octubre 6 de 2020

PBX: +57(2) 665 2828 Opc.1 ® f\
mercadeo@admon.uniajc.edu.co icontec (=TT
www.uniajc.edu.co o V
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ESCUELA DE VERANO

En el marco de las medidas financieras que aplicé la universidad para ayudar a
los estudiantes en la emergencia de salud que aun se esta viviendo, hubo una exenciéon
del 100% del pago para los cursos de intersemestrales. Desde el Departamento de
Ciencias Basicas se ofertaron 19 cursos que los estudiantes podian tomar,
completamente gratis, para adelantar alguna asignatura, para repetirla o para nivelarla
por motivo de reingreso a la Universidad. Los cursos que el DCB realiz6 fueron:

PROFESOR A No. de Estudiantes
FJ'URSOS Bl L IO CARGO atendidos
Calculo Vectorial Alexander Arévalo 15
Métodos Numéricos Alexander Arévalo 26
Ecuaciones Diferenciales | Eider Leandro Arcila 27
Matematicas 11T Eider Leandro Arcila 1
Matematicas financiera Emiliano Grueso 23
Fisica II Julidn Angel 18
Fisica I Liliana Andrea 11
Potosi
Estadistica Luis Felipe Ramirez 1
Estadi st.tc; a?upiih;:-ada enla M B e .
Estadistica I Luis Felipe Ramirez 10
Estadistica y Probabilidad | Luis Felipe Ramirez 5
Calculo Integral Milton F%blan 16
Castafio
Matematicas IT Sandra Esther 15
Suarez
Calculo Diferencial Eaioabete 10
Suarez
Matematicas I Héctor Garcia 3
Matematicas Fundamental Héctor Garcia 5
Matematicas Basicas Héctor Garcia 11
Matematicas Héctor Garcia 1
Algebra Lineal Victor Manuel Uribe 7
TOTAL 207
:esoluclén MEN No. 963 ) (@) ﬁ
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En la Facultad de ingenieria, en total se desarrollaron 21 actividades de formacion
complementaria para estudiantes y egresados de la Facultad.

ACTIVIDADES INTERSEMESTRALES PROGRAMADAS FACULTAD DE INGENIERIAS
JULIO SEPTIEMBRE 2020
DURACION
N2 NOMBRE TIPO HORAS PROFESOR MODALIDAD POBLACION
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA,
MECATRONICA, INSTRUMENTACION Y
1 |GESTION DE MEDIDA INTELIGENTE - AMI DIPLOMADO 120 RUBEN CALDERON SEMIPRESENCIAL |PRODUCCION INDUSTRIAL.
2 |INDUSTRIAL 4.0 € IOT DIPLOMADO 120 ANDRES FELIPE HURTADO  |SEMIPRESENCIAL |INGENIERIA ELECTRONICA
ANDRRES MAURICIO
GONZALEZ - CARLOS MARIO
3 |SISTEMAS ENERGETICOS SOSTENIBLES DIPLOMADO 120 GIRALDO VIRTUAL ELECTRONICA
4 |PROGRAMACION II CURSO DE VERANO 48 CARLOS LINO RENGIFO VIRTUAL INGENIERIA ELECTRONICA
TECNOLOGIAS EN ELECTRONICA,
5 |CIRCUITOS ELECTRICOS Il CURSO DE VERANO 56 JUAN CARLOS GARCIA SEMIPRESENCIAL |INSTRUMENTACION Y MECATRONICA
ESCUELA VIRTUAL DE VERANO 2020
6 |GESTORES BIBLIOGRAFICOS, CITAS Y BIBLIOGRAFIA  |TALLER 6 ERIKA SARRIA VIRTUAL ESTUDIANTES FI-EGRESADOS
SEMINARIO ANALISIS Y SOLUCION DE PROBLEMAS
7__|CON PROGRAMACION TALLER 12 MARISOL GOMEZ VIRTUAL A DE SISTEMAS
AHORRO EN SISTEMAS DE AIRE COMPRIMIDO Y
8 |TRASIEGO DE LiQUIDOS CURSO 3 JAIRO CASTILLO VIRTUAL ESTUDIANTES FI-EGRESADOS
9 |SIMULACION FLEXSIM SEMINARIO-TALLER 6 CARLOS JAVIER HENAO VIRTUAL ESTUDIANTES FI-EGRESADOS
10 |LEAN ENERGY 4.0 CURSO 3 CARLOS NIETO VIRTUAL ESTUDIANTES FI-EGRESADOS
FUNDAMENTOS BASICOS SISTEMAS DERATIVOS
11 |(LNUX) SEMINARIO-TALLER 12 ANDRES RANGEL VIRTUAL ESTUDIANTES FI-EGRESADOS
12 _[INTRODUCCION A LA PROGRAMACION EN LENGUAJE C |SEMINARIO-TALLER 12 PAULO CESAR REALPE VIRTUAL ESTUDIANTES ¥ EGRESADOS
TECNOLOGIAS EN ELECTRONICA,
13 |SISTEMAS AUTOMATICOS DE CONTROL SEMINARIO-TALLER 9 [ALBERTO JOSE ECHEVERRIA |SEMIPRESENCIAL |INSTRUMENTACION Y MECATRONICA
DESARROLLO RAPIDO DE APLICACIONES CON JEEB Y ESTUDIANTES Y EGRESADOS INGEIER[A DE
14 |REACT WEBINAR 5 DIEGO BOTIA VIRTUAL SISTEMAS
15 _|DISENO DE BASES DE DATOS CURSO 12 GUSTAVO OVIEDO VIRTUAL TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE INFORMACION
16 _|INTRODUCCION A LA VISIGN POR COMPUTADORA MEETUP 2 HENRY RUIZ VIRTUAL INGENIERIA DE SISTEMAS
17 _|USO DE MOODLE DESDE EL ROL DEL ESTUDIANTE TALLER 3 TANIA MORA VIRTUAL FACULTAD DE INGENIERIAS
18 |USO DE TEAMS DESDE EL ROL DEL ESTUDIANTE TALLER 3 TANIA MORA VIRTUAL FACULTAD DE INGENIERIAS
19 [INTRODUCCION A MACHINE LEARNING CON PYTHON _|SEMINARIO-TALLER 3 INGENIERIAS VIRTUAL INGENIERIA DE SISTEMAS
20 |INTRODUCCION A LA PROGRAMACION CON PYTHON  |SEMINARIO-TALLER 12 INGENIERIAS VIRTUAL INGENIERIA DE SISTEMAS
21 |MATRICULA ACADEMICA EN LINEA CAPACITACION 6 [HUEIMAR ANGARITA VIRTUAL FACULTAD DE INGENIERIAS

Se esta apoyando a las siguientes empresas e instituciones para el desarrollo de
software y desarrollo tecnoldgico a través de trabajos de grado:

Imprebarras.

San Ambiente

STF Group S.A.
Fundaciéon Maria Cano

Se continué generando movilidad y acercamiento al sector productivo mediante el
proceso de practicas formativas en todas las facultades.
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1.1 CALIDAD ACADEMICA

Se sigue fortaleciendo los procesos de Aseguramiento de la Calidad de la UNIAJC,
logrando la aprobacion de las Condiciones Iniciales para proceso de Acreditacion de
Alta Calidad de los Programas Académicos de Ingenieria en Sistemas, Ingenieria en
Electronica, Administracion de Empresas y Contaduria Publica, con los cuales, avanza
en el proceso de Autoevaluacién para radicar solicitud en la Plataforma SACES-CNA.

Se obtuvo resolucidn de aprobacion, de la renovacidn, del programa de Disefio Visual.

Se avanza en procesos de autoevaluacion para renovacion de registro calificado para
los programas Tecnologia en Produccién Industrial, Ingenieria Industrial, Tecnologia
en Mecatronica Industrial, Administracion en Salud.

Resaltamos que la UNIAJC radicé las Condiciones Institucionales de “Mecanismo de
seleccién y evaluacion de los estudiantes y profesores”, “Estructura Administrativa y
Académica”, “Cultura de Autoevaluacién”, “Programa de Egresados”, “Modelo de
Bienestar Institucional” y “Recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las
metas”, en cumplimiento del decreto 1330/2019. También se esta participando de la
convocatoria del Ministero de Educacion Nacional sobre Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad, desde donde se avanza en la actualizacion del proceso de autoevaluacion
y acreditacion Institucional y su alineacion con todo el sistema de calidad institucional

y el PED 202-230, a partir de un plan de accién.

Se trabaja en el proyecto Piloto de Educacion Dual en el que participaran el Gobierno
Nacional, el sector empresarial y la academia, donde como institucién somos lideres de
mesa del area de la Produccion Industrial y cuyo compromiso es el del disefiar un nuevo
programa en modalidad Dual en Tecnologia en Gestion de la Produccidn Industrial.

Resolucién MEN No. 963 @ ﬁ
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1.2 PROGRAMA DE LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO

Durante el afio 2020 el PLE contintia trabajando desde sus 3 ejes: 1. Gestién Curricular,
2. Proyeccion Social y Formacion Continua y 3. Unidad de Proyectos, destacando las
siguientes actividades desarrolladas:

Desde el eje Gestion curricular se acompafi6 a la Facultad de Ciencias Empresariales
en la virtualizacion asignatura de Liderazgo y Emprendimiento. Se viene ofertando un
proceso de acompafiamiento y asesoria a (9) estudiantes del programa de Ingenieria
de Sistemas y (1) estudiante de la Tecnologia en Produccion Industrial, que optaron
por la modalidad de emprendimiento e innovacién como trabajo de grado. Se conté
con el apoyo de un equipo de profesores de la FCE y FI quienes han brindado asesoria
en los diferentes temas que componen el plan de negocio.

Se ha dado continuidad a la puesta en marcha de la ruta del eje transversal “Liderazgo,
emprendimiento e innovaciéon” a través de la oferta del curso de Liderazgo y
Emprendimiento para los programas de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electronica

Comunicacion social y Disefio visual.

Se oferté la modalidad de Emprendimiento e Innovacién como opcién de trabajo de
grado, logrando vincular 5 proyectos: 2 de la Facultad de Ingenierias del programa
Tecnologia en Produccion Industrial, 2 de la Facultad de Educacién a Distancia y Virtual
del programa de Administracién en Salud y 1 de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas del programa de Disefio Visual. Se brind6 acompafiamiento en articulacién

con la Facultad de Ciencias empresariales en la formulacién del Plan de negocio.

Antonio Jose:
'Camacho

CURSDO
LIDERAZGO
EMPRENDIMIENTO
E INNOVACION

Hasta el 29 defebrero 2020 s %&g
o |

Valor: $499.000 e ]

o cages o [0
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Desde el eje de Proyeccion social y formacidon continua se
ofert6 el “Curso de liderazgo, emprendimiento e innovacion”
en su décima primera cohorte, se desarroll6 a través de
herramientas tecnoldgicas. Se conformaron 2 grupos y se
certificardn 23 participantes; 16 estudiantes, 5 egresados, 1
profesor, 1 funcionario.

De otra parte, se formul6 la propuesta de acompafiamiento a
unidades productivas de economia popular de comunas y
corregimientos de Santiago de Cali para presentar a la
Secretaria de Desarrollo Econémico de la Alcaldia de Cali.
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Se Disefid6 un proceso de formaciéon en capacidades organizacionales para
organizaciones sociales y empresariales. Se trata de una estrategia de auto
sostenibilidad del programa.

Continuamos con el liderazgo de la mesa de investigacion de REUNE nodo Valle, se
lograron realizar dos reuniones durante el semestre y se precisaron las lineas de accion
de la mesa: 1. Emprendimiento rural y género y 2. Competencias emprendedoras para
la generacion de emprendimientos de alto impacto en las IES del Valle del Cauca.

Participacion en el comité académico del VIII Simposio Internacional de
Emprendimiento Universitario del 7 al 9 de julio, organizado por REUNE en alianza con
las redes: Motiva -Red Universitaria Iberoamericana sobre creaciéon de empresas y
emprendimiento, Faedpyme - Fundacion para el analisis estratégico y desarrollo de las
Mipymes - Espafia y Cladea - Consejo latinoamericano de escuelas de administraciéon

Desde el eje de Unidad de Proyectos se realizaron dos talleres de entrenamiento en
alianza con Fondo Emprender para la comunidad Universitaria, el primero contd con la
participacién de 74 y el segundo con 19 participante. Posterior al taller, 26 miembros
de la comunidad UniCamacho iniciaron proceso con Fondo Emprender para aplicar a
capital semilla.

Se dio continuidad a las asesorias a los estudiantes y egresados con ideas o proyectos
en marcha, en total se atendieron 6 personas.

Participacion en la estrategia alianza inter redes: Motiva, Faedpyme, CLADEA, REUNE.
La UniCamacho representa a REUNE Valle en esta alianza, en la mesa de formacion.

Fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales del PLE - UniCamacho con:

o Fondo Emprender.

o Secretaria de Desarrollo Econémico

o REUNE Valle y Nacional

o Motiva -Red Universitaria Iberoamericana sobre creacién de empresas y
emprendimiento.

o Faedpyme - Fundacion para el analisis estratégico y desarrollo de las
Mipymes - Espana.

o Cladea - Consejo latinoamericano de escuelas de administracion.

Capacitacion a 6 profesores del comité PLE y 1 estudiante en Chat Boot y FanPage
como insumo para construir un canal de comunicacion colaborativo para dar a conocer
las actividades del PLE. Durante este semestre se ha realizado difusidn de las ofertas
del programa, de la universidad y del ecosistema de emprendimiento de la region.
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Participacién en el webinar “Desafios Académicos REDEC 2020” como conferencista
Magistral en el area de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion TIC.

UniCamacho a través del PLE continta coordinando la mesa de Investigacion del nodo
REUNE Valle. La mesa cuenta con 2 lineas de investigacion presentadas en la siguiente
imagen:

X REUNE VALLE DEL CAUCA
\ eune MESA DE INVESTIGACION
A

« Objetivo: Fortalecimiento del emprendimi
f ino rural al o a las politicas
gubernamentales de la region.

Em prend ! IT‘ lento * Proyecto: emprendimientos productivos de mujeres
Rul"al Yy Geénero rurales del corregimi la Marina del icipi

de Tulua y su influencia en el desarrollo social,
cultural y econémico de la region.

Competencias
* Desarrollo de competencias desde las IES para el
emprendedoras intraemprendimiento y '; generacién de

oL endimientos universitarios de alto i
dmra la segeracwn e bt Vs
e empren imientOS y la Regién Pacifica Colombiana.
de alto impacto en

las IES del VC

JASNVYL 313 OLNIINIANIYIAZ 30 OIOYIVAYISIO |

“Influencia de los emprendimientos productivos de las mujeres rurales en el desarrollo
social, cultural y econdmico de su territorio. Estudio de caso de las mujeres rurales del
corregimiento La Marina del municipio de Tulud - Valle del Cauca”. Este proyecto se
ejecutara en alianza con las siguientes IES: Universidad Santiago de Cali, Unicuces y
Unicatdlica, lograndose ademas contrapartida de cada una para poner en marcha el
proyecto.

En el marco de este proyecto de
investigacion, el PLE viene liderando el
Seminario de emprendimiento
Femenino Rural dirigido a las mujeres
del corregimiento la Marina, San
Lorenzo y el Naranjal del Municipio de
Tulua. Se viene brindando
acompafamiento a (2) Estudiantes de la
FCE que estan caracterizando el perfil
socioeconomico de las mujeres en
mencion, como trabajo de grado. Se han
realizado 3 jornadas de capacitacion.
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Desde el eje Unidad de proyectos se han realizado las siguientes actividades:

e Participacién en el entrenamiento: “Nuevos modelos de emprendimientos
verdes para el Valle del Cauca” orientado por la Oficina de Negocios Verdes del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

e Se firmo convenio marco de cooperacién entre la UniCamacho y Vinglet, un HUB
de innovacién global (MEX, COL, PER, CHI, ARG, URU y ESP) donde conviven
Universidades, Startups, corporates, mentores, incubadoras, aceleradoras, BS e
instituciones. https://vinglet.com/. Esta gestién ha estado acompafiada por la
ORI.

e Durante este semestre se ha ofertado a la comunidad universitaria las siguientes

actividades.
ﬁﬂghRAMlENTAS Taller Herramientas TIC para el
TIC PARA EL emprendimiento con el docente Diego
EMPRENDIMIENTO Vasco, mentor del programa Apps.co y
e B experto en desarrollo de aplicaciones
e : moviles en la UniCamacho. Duracion 6
m?m o horas.

Duracion del tller Inscritos 101 personas: 35 estudiantes,
28 egresados. 1 funcionario, 2 personas

externas.

Asistieron 38 personas: 17 estudiante, 16
egresados, 3 funcionarios, 1 persona
externa y 1 docente.

Taller de sensibilizacion: “;como acceder
a capital semilla de Fondo Emprender y

. otras fuentes de financiacion?” Tuvimos
!Esta

Ivitacion como invitados a los gestores de
e emprendimiento  del  Centro de
w:,,vmv::;:;ﬂﬁ Desarrollo del SENA (CDTI) y alalider del
Se inscribieron 154 personas: 54
o &f;? estudiantes, 83 egresados, 3
o funcionarios, 5 personas externas y 4

R profesores.

i) S camacho )

Asistieron 53 personas: 25 estudiantes,
25 egresados, 1 persona externa y 2
personas del Sena CDTI.
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https://vinglet.com/

TAI_I_ER Taller Marca personal digital con el

G dministrador de empresas y marketer
MIRC] Diet .
Digital Juan Felipe e Ocampo.
PERSONGL Se

‘ inscribieron 145 personas: 29
'/ﬂ/LQIJZL ; estudiantes, 96 egresados, 2 funcionaros,

- o 3 profesores y
2
o= 8 personas externas

15 0CTUBRE 2020 17 DCTUBRE 2020
HORa 500 PH  HOR3 10:00 3

¢ Eres emprendedory necesitas
potenciar tus ventas

ASISTE A LA CONFERENCIA . L, .
TRANSFORMACION Conferencia Transformacién de negocios

DE NEGOCIOS DIGITALES - ECOMMERCE o :

digitales - eCommerce con el empresario
y egresado de nuestra institucion Luigy
Méndez,

Inscripeiones en et
ENLACE ADJUNTO

e El PLE en alianza con la FCSH y con el patrocinio de FODESEP estamos
realizando la MARATON DE EMPRENDIMIENTO AMBIENTAL UNICAMACHO
2020, cuyo principal objetivo es fomentar la cultura del emprendimiento verde
en la INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO. La convocatoria
promueve y apoya ideas de accion para el cambio y el bien comuin que
contribuyan a la sostenibilidad ambiental.

Antonio Jass Facultad de Especiafizacion
Camacho _a’ Ciencios Sociales | en Gestion Ambiental
yHumanas Sostenible

{Tienes unaidea de emprendimiento En total se inscribieron 27 personas: 7
que contribuya a la sostenibilidad ambiental? . :
estudiantes, 17 egresados y 3 Habitante
3 del asentamiento de desarrollo
Maraton de incompleto Palmas 1.
Emprendimiento Ambiental Se ha iniciado un proceso de
acompafiamiento para la formulacion
de los modelos de negocios verdes.

Esta es tu oportunidad... Participa en la

Fecha limite de inscripcion

viembre 2020

Para mayor informacion ingresa a la pagina institucional.

N rosmwace =
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e Apoyo a emprendedores para aplicacion a convocatorias externas. La
emprendedora Martha Botero egresada de la FCSH del programa de
Antropologia aplico con su empresa Tulpa Consultores a la convocatoria
Empodera de Innpulsa y fue aceptada.

e Se dio continuidad a las asesorias a los estudiantes y egresados con ideas o
proyectos en marcha.

Participaciéon del PLE en el programa VALLE

Semillero de Emprendimiento Digital DEL CAUCA

SEED de Min Tic el cual busco ofrecer un

espacio de aprendizaje, experimentacién B =

e investigacion para la creaciéon de ERREDERER] 20 -6 pm.
iniciativas digitales usando metodologias iR

agiles en emprendimiento digital ligadas & MR 2o —som
a las tecnologias de la informacién y la ret
comunicacién TIC.

1.3 UNIAJCVIRTUAL

Se avanzé con el alistamiento, implementacion y acompafamiento al proceso formativo
en las plataformas institucionales (Moodle y Teams), en donde se atendieron

- E1100% de los estudiantes matriculados en los periodos académicos 1 - 2020 y
2-2020 (Total: 16.751)

- 3859 estudiantes del centro de idiomas.

- Se brindé6 asesoria y acompafiamiento a estudiantes y profesores para un total
de 1046 usuarios atendidos

- Se brind¢ asistencia técnica a 3383 usuarios.

- Se abrieron espacios virtuales de capacitacion en temas de uso de plataformas
(LMS) Moodle y Teams, herramientas colaborativas, herramientas de
ludificaciéon, herramientas de contenido, herramientas audiovisuales y
herramientas para videoconferencia

- Se disefiaron 39 Recursos de informacion y comunicacién (RIC) para brindar
informacién y orientacion a estudiantes y profesores sobre el uso de
herramientas web y plataformas institucionales

- Se actualiz6 la pagina web de Uniajcvirtual

- Sebrindo6 asesoria y acompafiamiento para el disefio de recursos informativos y
educativos al programa de mejoramiento académico (PMA), Biblioteca,
Bienestar Universitario, Centro de idiomas, a las Facultades,
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- Enla plataforma Moodle, completamente virtualizados se publicaron los cursos
para 6 diplomados, 10 cursos para dos especializaciones, 25 cursos para
proyectos integradores, 45 cursos institucionales ademas de asignaturas
presenciales y de educaciéon continua 9 cursos,

Se entreg6 al Hospital Universitario del Valle la virtualizacion del proceso de induccion
a las practicas en un ejercicio académico entre la Facultad de Educaciéon a Distancia y
Virtual, el Departamento Uniajc Virtual y la unidad de practica del HUV.

1.4 DESARROLLO PROFESORAL

En cumplimiento del objetivo trazado en consolidar un cuerpo profesoral suficiente y
cualificado para la docencia, la investigacion y la proyeccion social, comprometido con
la alta calidad y las metas institucionales, durante este periodo se logra que:

e Un profesor de area de Sistemas culmine su proceso de formaciéon doctoral
desarrollado en la Universidad del Cauca.

e Culmina el periodo de pasantia internacional un profesor en formacién doctoral
del area de la Electronica, desarrollado en la Universidad del Valle.

e Termina su proceso doctoral en Ciencias Pedagoégicas, una profesora de tiempo
completo de la Facultad de Ciencias Empresariales en la Universidad Enrique
José Barona. Asi mismo, se gestionaron 8 ascensos en el escalaféon profesoral
correspondiente a: Asociado y asistente .

En cuanto a la Cualificacion Profesoral se desarrollaron los siguientes logros:

e X café pedagdgico desarrollado por videoconferencia con profesores tiempo
completo y Carrera.

e | café pedagodgico desarrollado por videoconferencia con profesores hora
catedra con cada una de las facultades y el dpto. de ciencias basicas, para un total
de 6 cafés donde se trabajo la tematica, didlogos de saberes, educacién
presencial /virtual, con una participacién total de 268 profesores.

e (ualificacién de profesores de la Facultad de Ciencias Empresariales en el
Disefio de la ruta curricular y de la malla curricular bajo el enfoque de
competencia, en el marco del programa de Resignificacion curricular.
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e Disefio y oferta del Diplomado en Innovacion, apropiaciéon y mediacion
tecnolégica para la Docencia Universitaria. Con la participaciéon de 380
profesores(as) de las distintas unidades académicas.

e Sellevé a cabo el claustro profesoral 1 - 2020, por medio de videoconferencia
con la participacion de todos los docentes tiempo completo y carrera.

e Vencuentro de Socializacion de experiencias profesorales. Un (1) ponente
internacional, (2) nacionales sobre la innovacion y la mediacion tecnoldgica en
el aula de clase. Asi mismo, se programa la socializaciéon de ponencias y
experiencias de clase por parte de los profesores(as), se tiene presupuestada la
participacion de ocho (8) grupos pertenecientes a las facultades, todo en el
marco del claustro profesoral 2 - 2020.

2. INVESTIGACION

Enfocados en el objetivo de fortalecer las capacidades institucionales para desarrollar
investigacion pertinente y relevante para la comunidad académica y la sociedad en
general, La institucion a través del area de investigacion duranten el semestre
desarrollo los sigientes logros:

2.1 CONVOCATORIA DE INVESTIGACIONES PARA PROYECTOS EN COOPERACION

La convocatoria interna de la UNIAJC 2020 tiene como finalidad impulsar y fomentar la
investigacion en la Instituciéon Universitaria Antonio José Camacho de Cali en
articulacion con grupos de investigacion, sector social y empresarial a nivel regional
local, a continuacion se presenta el Listado de proyectos presentados a la Convocatoria
Interna de UNIAJC 2020.
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GRUPO DE INVESTIGACION

NOMBRE DEL PROYECTO

ANUDAMIENTOS

Sistematizacion de experiencias para el desarrollo de la cultura organizacional de SIESA.

Modelo de la interaccién mediado por las narrativas de memoria intergeneracional de la
comunidad.

GICES

Sistematizacion de experiencias procederes y reaciones basicas para articular los proyectos
integradores y los proyectos de grado del Programa de Contaduria Publica de una
Institucién de Educacion Superior con los procesos de investigacion formativa que se
desarrollan al interior de los semilleros y los grupos de investigacidn: Caso Instituciéon
Universitaria Antonio José Camacho.

Sistematizacidn de experiencias del convenio marco de cooperacion entre Auditoria General
de la Reptibicay la Institucién Universitaria Antonio José Camacho: Fase 1 Elaboracién de
procedimientos para el control social y fiscal en el ejercicio de las veedurias ciudadanas a
través de los proyectos de grado de estudiantes de Contaduria Publica.

GIP

GISAP

Elaboracion de una Guia Metodologica para el Diseiio del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo en las Microempresas de Cali.

La practica formativa una sistematizacion de experiencias en la Facultad de Educacion a
Distanciay Virtual dela UNIAJC, periodo 2015-2019

Sistematizacidn de practicas de inclusion laboral de personas con discapacidad

Procedimientos seguros por exposicidn a peligros y riesgos en altura en el sector eléctrico

Mecanismos de proteccion social laboral, promocion de la salud y prevencidn de riesgos
laborales de los modelos de proteccion social orientados al sector rural de los paises
latinoamericanos referentes.

Profundizacion en los diferentes principios y elementos que han fundamentado el sistema
general de seguridad social en salud.

GRINTIC, ANUDAMIENTOS,
INTELIGO

Caracterizacién espacial de las dinamicas de posicionamiento laboral de los estudiantes de la
Alianza CERES Salto-Afro, Norte del Cauca.

En total se presentaron a la convocatoria 12 proyectos, de los cuales 11 cumplieron con
los términos de la convocatoria y pasaron a evaluacidon de pares externos. De estos
proyectos 5 estan relacionados con el sector empresarial, 2 de tipo social y 4 son de

caracter académico.

2.1.1 PRESENTACION DE PROYECTOS PARA FINANCIACION EXTERNA

La Institucion se presento a las siguientes convocatorias durante este semestre

arrojando los siguientes resultados:

e Para el fortalecimiento de la participacién de colectivos y organizaciones de
mujeres victimas y organizaciones étnicas en la Jurisdiccién Especial para la Paz

(JEP). Esta convocatoria fue abierta por la ONU.

Titulo del proyecto: Vulnerabilidad de género: estrategias de prevencion,
sensibilizacion e intervencion para contrarrestar los indices de violencia contra

la mujer.

Investigadora principal: Claudia Lorena Polania Reyes del grupo Anudamientos.

Este proyecto no logro recursos de esa convocatoria

Resolucién MEN No. 963
Exp. el 02 de marzo de 2007

Cali - Colombia Sur: Km.7 via Cali-Jamundi - Calle 25 #127-220

PBX: +57(2) 665 2828 Opc.1
mercadeo@admon.uniajc.edu.co
www.uniajc.edu.co

Norte: Av. 6N #28N-102




® Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

e Convocatoria No. 01 de 2018. Comité del Fondo de Solidaridad de FODESEP.
Continuidad para 2020.
Titulo del proyecto: Residuos inorganicos reciclables, una oportunidad de
emprendimiento empresarial ambiental: caso mujeres lideres del asentamiento
Las Palmas 1 del municipio de Santiago de Cali- Colombia.
Investigadora principal: Claudia Lorena Polania Reyes del grupo Anudamientos.
Para la continuidad en el 2020 el proyecto recibi6 la suma de $18.246.269

e Actualmente se estdn organizando 7 proyectos para participar en la
“CONVOCATORIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE CTel EN INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR (IES) PUBLICAS 2020”. La viculacién en la alianza sera
como ITTU con grupo categorizado en Minciencias. Cinco (5) proyectos se
presentaran en el mecanismo 1: 4 de la Facultad de Ingenieria (FI) y 1 de la
Facultad de Educacién Distancia y Virtual (FEDV) y; uno (1) en el mecanismo 2
de la FI y la FEDV. La articulacién se estd haciendo con dos universidades
acreditadas: del Valle y del Cauca; dos no acreditadas: Pamplona y de la
Amazonia; una privada con acreditacién de alta calidad: San Buenaventura Cali.
La convocatoria cierra el 30 de noviembre del afio en curso y se estan
consolidando los respectivos documentos. Los resultados estaran diponibles a
partir de 14 de abril del 2021.

2.2 PRODUCCION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA UNIAJC

Se listan los productos de nuevo conocimiento y/o de desarrollo tecnolégico alcanzados
por los investigadores en sus respectivos grupos de investigacion en el afio 2020.

2.2.1 ARTICULOS EN REVISTAS INDEXADAS

Se han posteado los siguientes articulos:

e (Co-Designing Computer-Supported Collaborative Learning Activities Aimed at
Deaf Children through the CollabABILITY Cards. Revista Transactions on
Computer-Human Interaction. Internacional.

Autores: Leandro Aristizabal y otros.

e C(Caracterizacién socio demografica en familias con nifios en condicion de
vulnerabilidad y en riesgo de adquirir enfermedades respiratorias aguda (ERA)
afio 2016-2017. Revista Gerencia y Politicas de Salud. Colombia.

Autores: Gustavo Girdn y otros.
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e "Experiencias estéticas y praxis artisticas en las narrativas alternativas de
resistencia a la “violencia cultural” de artistas comunales de la ciudad de Cali-
Colombia. Revista de Sociologia e Politica. Brasil.

Autores: Martha Isabel Narvaez y otros.

e Cultural landscape memory artifacts visibilization, a codesign strategy. ACM
Digital Library Association for Computing Machinery. Proceedings of the 16 th
Participatory Design Conference 2020 - Participation(s) Otherwise- volumen 2.
Internacional.

Autor: Félix Augusto Cardona Olaya

e Riesgos en salud laboral asociados al uso de un bioinsecticda con esporas de
Beauveria bassiana y Trichoderma Lignorum. Revista Entramado.
Ivan Dario Lépez y otros.

e Leery escribir en la universidad como alfabetizacion académica en estudiantes
de Licenciatura en Pedagogia Infantil en Cali, Colombia
Angélica Viviana Lépez y otros

e Procedimiento guia para manejo seguro de sustancias quimicas en una empresa
de fabricacion de suelas y plantillas a base de poliuretano de la ciudad de Cali -
Colombia. Revista de investigacion Agraria y Ambiental.

Luis Alberto Vallejo y otros

Adicionalmente se elaboraron los siguientes libros, producto del trabajo investigativo
de los investigadores de los diferentes grupos de investigacidon avalados por UNIA]JC:

Titulo Portada

Inclusion de los trabajadores con discapacidad
en el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo en las empresas de

Inclusién de los trabajadores k 2 :
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia

con discapacidad en el Sistema B e s
de Gestion en Seguridad y Salud e 8 oty s
en el Trabajo en las empresas de
Santiago de Cali, Valle del Cauca, e RN Y.
Colombia ¥ ol Desarrcllo Emntﬂvc{ifocnai:mmg«:ﬁ;ﬁa
Autores: 5 e

Luz América Martinez Alvarez
Juliet Carolina Restrepo Bedoya
Cecilia Andrea Ordoéiiez
Hernandez

Luis Felipe Granada Aguirre
Fernando Ayora Diaz

ISBN: 978-958-8292-98-4
Ejemplares impresos: 100
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Imagen, cultura y territorio
Una forma de hacer
investigacion

Autores:

Claudia Lorena Polania Reyes
Félix Augusto Cardona Olaya
Gloria Irina Castafieda Gamboa
Lina Maria Cortés Cardona
Octavio Augusto Calvache Salazar
Yury Andrea Moncada Copete
ISBN: 978-958-8292-96-0
Ejemplares impresos: 100

Imagen,
cultura y
territorio.

Una forma de hacer Investigacion

Imagen, cultura y territorio:
Memoria y Ciudad.

Miradas Opuestas: Una
construccion hacia la paz
Autores:

Raquel Moy Arcila

Javier Antonio Mufioz

Gloria Irina Castafieda Gamboa
Claudia Lorena Polania Reyes
Mariluz Ojeda Botina

Jesus Alejandro Guzman Ramirez
Félix Augusto Cardona Olaya
Lina Maria Cortés Cardona
Julio César Rodriguez.

Lorena Tavera Pefia

ISBN: 978-958-8292-97-7
Ejemplares impresos: 100

MEMORIA Y CIUDAD

MIRADAS OPUESTAS
Una Construccién hacia la paz

Eate 1ibro que ala
ne oo puasackuiue pat 108 pretinientioh & o)
encias Sociales y Humanas invitados al Col
e\mun y Territoric , evento -udhtou orgenttado po
Py e oy

O PAELARAe Mstuuts Jrod Chmmaiiar n aY Nes da B Smins
Universitaria de la Ciencia y 1a Tecnologia, evento anual
que a toda la comunidad académica y al piblico en
general.

Bl cologuic es un producto del procesc que el grupo de
sobre

la forma como las ciencias sociales y humanas estén
percibiendo las condiciones del

tres
it eaneitas e o o i et n.'xhr
en Colombia.

Do alli, que 10s temas tratados en cada unc de estos textos
giran en

MIRADAS ()PIHBSTIHS
Una Construccién
hacia la paz

Compiladores
Lina Maria Cortés Cardona  Octavioc Augusto Calvache Salazar

48 Imagen, cultura y territorio. Memoria y civdad - Miradas opsestas: Uit construceiin hacia la paz ¥l 3

Metodologia de Investigacion
Cuantitativa & Cualitativa
Aspectos conceptuales y
prdcticos para la aplicacion en
niveles de educacion superior
Autores:

Claudia Lorena Polania Reyes
Félix Augusto Cardona Olaya
Gloria Irina Castafieda Gamboa
Inés Alexandra Vargas

Octavio Augusto Calvache Salazar
Walter Ivan Abanto Vélez

ISBN: Pendiente

Ejemplares impresos: 100

03 conceptuales y practic
para (o oplic d

Smart Campus. Modelo y
resultados

Autores:

Manuel Alejandro Pastrana Pardo
Ana Milena Rojas Calero

Hugo Alberto Gonzalez Lépez
ISBN: Pendiente

Ejemplares impresos: 100

Smart Campus.
Modelo vy
resultados
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Factores determinantes de la B

e Antonio José

desgrcu_)fl estu_dlanpl ep la Camacho
Institucion Universitaria INSTITUCION UNIVERSITARIA
Antonio ]Osé camacho Calidad, excelencia y compromiso sociol

Autores:
Alexander Arévalo Soto
Milton Fabian Castafio Mufioz

Luis Felipe Ramirez Otero Informe final del proyecto:
Steev Romero Agredo
ISBN: Pendiente shaisir e et st sk

Institucion Universitaria Antonio José Camacho

Ejemplares impresos: 100

Autores:

Alexander Arévalo Soto
Milton Fabian Castafio Mufioz
Luis Felipe Ramirez Otero
Steev Romero Agredo

Libro Memorias del

Ece2i 2020
La investigacion formativa
3ra. Edicion.
Memorias Ece2i 2020
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2.2.2 REGISTROS DE SOFWARE

Para este periodo se registraron tres aplicaciones de software, los cuales se muestran
en la tabla, tomada directamente del aplicativo de la pagina de derecho de autor.

FECHA

RADICACION g1 177y

REGISTRO

REGISTRO DE
SOPORTE LOGICO [REGISTRADC
- SOFTWARE

REGISTRO DE
SOPORTE LOGICO | REGISTRADO
- SOFTWARE

REGISTRO DE
SOPORTE LOGICO [REGISTRADC
- BOFTWARE

TiTaa7 || DESARROLLODE UN'SISTEMA DE REGSTRO Y REFORTES DE LAS AGGIONES DE PROYECGION SOCIAL DE LA INSTITUCIGN UNIVERSITARIA
5 ANTONIC JOSE CAMACHO DE L& CIUDAD DE CALI
SISTEMA PARA LA GESTION DE GOMUNIGACION DE GARAGTER AGADEMIGO ENTRE LOS ESTUDIANTES Y DOGENTES EN LA INSTITUCION
t204a245 12052020 | 318380 |y pasmamia anTonio J0E CAVACHD

1-2020-48878

1210862020

13.79.276 APLICACION DE TECNICA DE RECONOCIMIENTO PARA LA RECOP!LA-C‘.Ile D= CARACTERISTICAS DE EXPRESIONES FACIALES QUE PERMITA

(R VALIDAR EL AFRENDIZAJE CONACERCAMIENTO A LA TECNOLOGIAUBICUA.

anig42020

2.3 PRODUCTOS DE APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

Al interior de los grupos de investigacion los profesores elaboran productos que se
enmarcan en la apropiacion social del conocimiento y que aportan a los medios de
divulgacion que tiene la institucion, tales como el Boletin de Investigaciones y la Revista
Sapientia. Como resultado de sus trabajos de investigacion se presentan los trabajos
que se ostentaron en este afo:

Boletin de Investigaciones

e Martha Isabel Narvaez Meneses PD-0219. Experiencias estéticas comunales y
praxis artisticas en las narrativas alternativas de resistencia a la “violencia
cultural” de artistas comunales de la ciudad de Cali.

e Gloria Irina Castafieda. Memoria, trauma y subjetividad: Los poderes de la
palabra.

e Félix Cardona Olaya. Artefactos Mnemotécnicos, Sustentabilidad del paisaje
cultural.

e Marisol Gomez Ramirez. Aplicativo web para el registro y control de los articulos
de la revista Sapientia.

e Maria del pilar Franco: La Investigacion un propésito de la Facultad de Ciencias
Empresariales en el 2020.

e Luz América Martinez Alvarez: Inclusién de los trabajadores con discapacidad
en el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo en la empresas de
Santiago de Cali, Valle, Colombia.

e Andrea Hurtado Ayala: Innovando las escuelas de negocio y revolucionando el
management 4.0 en tiempos de incertidumbre.
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Revista Sapientia

e Mario Alejandro Duarte Orozco, Eva Sandry Andrade Amaya y Maria Camila
Vence Ricardo. Curriculo y afrocolombianidad en la formacidon pedagogica de
estudiantes de etnoeducacion en dos universidades de Colombia.

e Hernan Mera Borrero. El enfoque de competencia y los procesos educativos en
la Institucién Universitaria Antonio José Camacho (Uniajc): una lectura critica y
una hipétesis de trabajo curricular innovadora y alternativa a la concepcién y
practica en uso.

o Alberto José Echeverria. Desarrollo de un sistema mecatronica para la
construccion de una cuna mecedora automatica.

e Manuel Alejandro Pastrana Pardo y Ana Milena Rojas. Smart living: cafeteria
virtual para la Institucién Universitaria Antonio José Camacho.

e Beatriz Eugenia Marin Ospina. Adecuacion de la Norma ISO/IEC 29110 e IEEE
829 Para la Gestion de Proyectos de Desarrollo con Metodologia Iconix.

e Emiliano Grueso Cardenas y otros autores. Experiencia del proceso de
modelacién matemadtica como estrategia didactica en la ensefianza de la
matematica financiera

e Astrid Ordoiiez y otros autores. Trastornos musculo esqueléticos en el personal
de una EPS en la ciudad de Cali, periodo 2013-2015

24 SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Los semilleros continuaron con sus trabajos al interior de cada grupo. Los lideres
coordinaron con el decanato para la participacion en el evento regional de ACIET,
el cual se hizo en modalidad virtual, cuya coordinacion estuvo a cargo de UNIAJC.

e VIII encuentro de grupos y semilleros de investigacion - V encuentro
internacional de gruposy semilleros de investigacion.

Los dias 12 y 13 de mayo se llevé a cabo el VIII Encuentro de Grupos y Semilleros de
Investigacion en la ciudad de Cali. Y como cada afio la Institucion Universitaria Antonio
José Camacho - UNIAJC se presenté con estudiantes de semilleros:

Cuatro (4) proyectos de la FACULTAD DE INGENIERIAS

Tres (4) proyectos de la FACULTAD DE EDUACION A DISTANCIA Y VIRTUAL
Cuatro (4) proyectos de la FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
Tres (3) proyectos de la FACULTAD CIENCIAS EMPRESARIALES

Un (1) proyecto del DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS.

ANANENE NN
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En la tabla 3 se listan las 16 ponencias presentadas por los estudiantes de semilleros de
las cuatro Facultades y del Departamento de Ciencias Basicas.

NOMBRE ESTUDIANTE PONENCIA

Prototipo de software para facilitar la escritura creativa a través de
la técnica de cadaver exquisito.

Desarrollo tecnolégico de una plataforma de formacién T-Learning
Steven Ceballos basada en HbbTV para apoyar los procesos de formacién ubicues
en los cursos complementarios en la UNIAJC.

Brayan Alexis Perdomo Zlfiiga

Carlos Felipe Ortiz Grueso Sistema de moniterec para colmenas

Desarrollo de un sistema mecatrénico para la construccion de una
cuna mecedora automatica.

Trayectoria de los estudiantes de Ingenieria en las asignaturas de
Ciencias Basicas: Un Analisis Markoviano

Estudic De Factibilidad Para La Creacién De Empresa Joyeria En
Filigrana, Filiarte En el barrio el Pefién de Ciudad De Cali
ANALISIS FINANCIERO EN DETERMINACION DE LOS
RESULTADOS BAJO LA APLICACION DE LA POLITICA DE
GRATUIDAD EDUCATIVA EN UNA MUESTRA DE LOS
COLEGIOS DE SANTIAGO DE CALI 2011 - 2019

POSICION SOCIAL DE LA MUJER EN LA BARRA FUTBOLERA
Angie Libeth casanova castillo FRENTE RADICAL VERDIBLANCO, EN LA CIUDAD DE
SANTIAGO CALL

Relacién entre niveles de Depresion y Factores Sociodemegraficos
en estudiantes Universitarios Calefios

Factores asociados a los Niveles de actividad fisica en estudiantes
Edwin Andrés Angulo Medina de licenciatura en ciencias del deporte y la educacidn fisica de la
institucién universitaria Antonio José Camacho.

La memoria colectiva como principio del disefio visual. Interface
visual sobre el emprendimiento en Tryjillo, Valle

La memoria como estrategia para el desarrollo de proyectos desde
el disefio visual

Desarrollo producto editorial undamentado en la mediacién de la
memoria en el disefio auténomo

Analisis de las Variables de Competitividad para el Distrito de
Natalia Martinez Urbano Aguablanca de |la Ciudad de Santiago de Cali, comparative modelo
CEPAL

Analisis de las rutas de acceso a los servicios de salud, en una
comuna de Palmira, con poblacién en condicién de winerabilidad
en familias ceon nifiocs menores de cinco afios en riesgo de adquirir
enfermedad respiratoria aguda (ERA), 2019

Alberto José Echeverria Reina

Miguel Angel Caycedo Saa

Jaime Eusebio Castillo

Harold Odair Flor Puliche

Laura Alegria Trejos

Maria Camila Alzate Echeverry

Keyla Tejada Pineda

Lina Marcela Tejada Pineda

Efigenia sierra vallejo

Caracterizacion de la Cultura de la Infancia del grado Transicién del

Leidy Alexandra Espinosa Gallardo Colegio Luis Carlos Galan Sarmiento de la Ciudad Santiago de Cali

e IV Encuentro Regional de Semilleros y Grupos de Investigacion. Regional
Costa Atlantica 2020. ACIET.

Los dias 3 y 4 de septiembre los semilleros de la institucion participaron en el
evento Regional de Semilleros de ACIET de la Costa Atlantica con los siguientes
proyectos:
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SEMILERO

ESTUDIANTES

PROYECTO

GESTANDO SABERES

Yamileth Alvarez Castillo

Aporte de las danzas
rituales en la construccion
de identidad social -
Comunidad Indigena Nasa -
Resguardo Toez - Caloto
Cauca.

IDEAS

Edwin Andres Angulo Medina

Factores asociados a los
niveles de actividad fisica en
estudiantes de licenciatura
en ciencias del deporte yla
educacion fisica de la
institucion universitaria
Antonio José Camacho

Laura Alegria Trejos

Relacion entre niveles de
Depresion y Factores
Sociodemograficos en

estudiantes Universitarios.
Calenos

ITMEDIA

John Soto
Alexis Perdomo.

Prototipo de software para
facilitar la escritura creativa
a través de la técnica del

cadaver exquisito

Encuentro Cientifico y Educativo de Experiencias Investigativas (ece2i)

Ya se organizo el evento de investigaciones mas importante de la Institucion, el cual se
desarrollara el 23 de septiembre del afio en curso. En la Figura 1 se muestra la imagen
del evento, la cual se encuentra publicada en la pagina web institucional.
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Los resultados del evento fueron los siguientes:

Resultado definitivo de la asistencia del evento ece2i
Ponentes Conferensistas +
Encuentro Pares Moderadores Asistentes Total
Ponente 1 Ponente 2 egresados
47 32
79 170 37 11 281 578

TOTAL DE ASISTENCIA POR CADA CONFERENCIA Y BLOQUE

Total asistencia Total asistencia Total asistencia Total asistencia TOTAL DE ASISTENCIA
Conferencias Bloque 1 Bloque 2 Bloque 3 CONFERENCIAS + BLOQUES
310 51 47 170 578

Este afio contamos con la participacion de las siguientes IES:

Universidad de San Buenaventura Cali
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Universidad del Valle

Universidad javeriana

Universidad Mariana (Pasto)

Fundacion Academia de Dibujo Profesional
Universidad Cooperativa de Colombia
Universidad Tecnolégica de Pereira
Universidad del Tolima

Finalmente, a pesar que, el evento se hizo en modalidad on line, en comparacién con el
evento del 2019, en el cual asistieron 36. Este afio se registré un incremento en la
participacion de 209 asistentes. Lo cual es un indicador de la importancia que esta
tomando este evento, tanto para la comunidad académica de nuestra institucién como
para las IES externas.

2.5 TALLERES DE CAPACITACION PARA LOS INVESTIGADORES

En el marco de las convocatorias que MinCiencias y la Institucion Universitaria Antonio
José Camacho, avanza en consolidar un grupo de profesores investigadores en la
produccioén y fortalecimiento de resultados que faciliten y promuevan la investigacion
desde todo tipo de posibilidades como los son en el campo de lo social, cultural,
empresarial, natural, entre otros, los cuales puedan ser presentados a dichas
convocatorias.
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Dentro de los requerimientos fundamentales de los proyectos de investigacidn, se
puede plantear la coherencia, viabilidad y evaluabilidad, haciéndolo sumamente util
para la presentacion y comprension del proyecto por los distintos actores que
participan en el proceso, permitiendo gestionar proyectos de cooperacidn,
fortaleciendo de igual manera, que se promueva la relaciéon universidad- sociedad, la
transferencia del conocimiento, resultados de investigacion y la generacion del tejido
empresarial.

En este contexto, se programaron espacios de intervencién de profesionales
especialistas, agrupados en un seminario orientado a los profesores investigadores. Se
trabajaron los siguientes temas:

e Uso de la plataforma de Colciencias - Marco Légico MGA. Mg. Juan Carlos Cruz
Ardila. Decano Asociado de Investigaciones UNICAMACHO

e Coherencia Elementos del proyecto. PhD. José Fdo. Valencia. Profesor Titular
Ingenieria Electrénica USB Cali.

e Elaboracién de Presupuesto. Mg. Sandra Milena Garcia Molina. Coordinadora de
Proyectos Estratégicos. Fundacion Universitaria Maria Cano Medellin.

e Spin Off - Transferencia Tecnoldgica. PhD. Alejandro Quifionez Mosquera -
Especialista en Docencia Universitaria, Administrador de Empresas.

Este Seminario Taller tuvo lugar en las Instalaciones de la Instituciéon Universitaria
Antonio José Camacho y fue realizado en los meses de febrero y marzo de 2020.

Adicionalmente se programaron capacitaciones relacionadas con los temas de
propiedad intelectual y ética de la investigacion. A continuacion, se listan cada una de
ellas:

Capacitaciones orientadas por el Magister ARTURO HERRENO

e Importancia de la ética de la investigacion en la vida universitaria -
Mayo 29 y junio 05 de 2020

e 1ra.jornada de capacitacion en ética de la investigacion, bioética e integridad
cientifica
Junio 11 de 2020

e Consentimiento informado y su proceso de obtencidn.
Septiembre 4 de 2020

e 2da.jornada de capacitacion en ética de la investigacion, bioética e integridad
cientifica
Octubre 16 de 2020

2::0:'}%';33 :‘z"?: 59&623007 Norte: Av. 6N #28N-102 merca::,dE:a)t(;@+ :g ﬁ())ﬁﬁf n?:jiaegs f:;
Cali - Colombia Sur: Km.7 via Cali-Jamundi - Calle 25 #127-220 www.uniajc.edu.co

| &



hd Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Capacitaciones orientadas por Ingeniero - Magister GABRIEL BONILLA

e Lascreaciones en el derecho de autor
Septiembre 10 de 2020
e Lasmarcas
Septiembre 11 de 2020
e Patentes modelo de utilidad
Septiembre 24 de 2020
e Patentes de invencion
Septiembre 25 de 2020
e Herramientas de bisqueda de patentes
Octubre 6 de 2020
e Analisis de informacion de patentes
Octubre 9 de 2020
e Analisis de informacion tecnologica
Octubre 16 de 2020
e Diligenciamiento de formatos de propiedad intelectual y su importancia con la
reparticion de derechos sobre los resultados de investigacion.
Octubre 20 de 2020.

2.6 CONVOCATORIA DE INVESTIGACIONES 2021 PARA PROYECTOS EN
COOPERACION

En Julio se abri6 la convocatoria para proyectos de investigacion en alianza con el
sector externo, universidades y/o empresas. Los proyectos se encuentran en
proceso de evaluacion por pares externos e iniciaran la primera semana del mes
de febrero de 2021.
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Caracterzacion de los procesos de investigacion ]

1 formativa de las IES que hacen parte de la MESA Juan Carlos Cruz Ardila 'JE;:) ’_\lb:r::d:m (?azana
SUR PACIFICO de INVESTIGACIONES de ACIET win Arbey Hernandez
Influencia del confinamiento obligatorio, resuttado de

2 la pandemia a causa del SARS COV 2, con relacién Paticia Alexandra Gardia Fidel Hita Confreras
al niv el de actividad fisica, sintomas de depresion, Agustin Aibar Almazan
calidad de suefio y estado de salud
Sistematizacién de experiencias de convenio marco
de cooperacion entre Confraloria Municipal de
Yumbo (Valle) y la Insttucion Universitaria Antonio Piedad Fernanda Machado ) )

3 2 S o Julian Cocuy Espinoza
José Camacho para la capacitacion y asesoria en el Santacruz
fortalecimiento del ejercicio v eedor de la cormunidad
del municipio
Disefio del procese Econico-operativo de |a planta de
tratamento de agua potable (PTAP), atendiendo los Carlos Javier Henao

4 procesos b35|m§ dg wg?l'anclad.e la calidad de agua s e ..Ja|r0 .Josg Casnllo.
potable para la disminucion de riesgos en lasalud en Diana Carclina Montilla
la Insttucién Universitaria Antonio José Camacho- Augusto Arce Sarria
sede sur.

'”“F‘e”c‘a €3 ':'S errplrjndmeﬂ‘t)os pr.cTiud:oslde = Gloria Mercedes Martinez Lalinde

5 LIS ABENE el Snel el el Ménica C astafio Gloria Mercedes Martinez Lalinde
economico de su territorio. estudio de caso de las .

. - ; erbulo Andres Cifuentes
mujeres rurales del corregimienio la Marina -
Anqlmsde'la.mcdenr:la de la pandfama enel agpedo . . . Maria Vidoria Garcia Garda

6 socice conomico del sector gastronomico de la cudad | Jhon Edinson Valencia Lasprilla ; )

: Maria del Pilar Franco Cories
de Cali
Impacto de las medidas laborales adoptadas por el
gobierno nacional en el marco de la emergencia ;
Jose Luis Duque Ceballos

T sanitaria por el Covid-19: Estudio de dos casos Andrea Hurtado Ay ala 'q -

; ) Carlos Andrés Botero Giron
empresariales del sector hotelero unc en Caliy ofro
en el Eje Cafetero
Aislamiento social por Covid-19: efecios en la salud

8 rr'em.al.y so.cioeo:momms en estud|.ant<.e?; de Gustavo Adolfo Girén NIA
Administracion en Salud de una Insttucion
Universitaria de Santiago de Cali, 2020.

Clara Lucia Burbano Gonzalez
Sistema Inteligente de Aprendizaje mediado por un ; . ) Lorena Renata Galeazzi Avalos
g Disefio Instruccional y las Tecnologlas emergentes = Cristian Barria Huidobro
Julieth Mejia
Sistematizacién del proceso de articulacién Guillerme David

10 univ ersidad-empresa a fravés de proyectos de grado Fernando Ayora Diaz Edwin Jair Nufiez

en la Facultad de Ingenieria de la UNIAJC — Fase 1 Beatrz Eugenia Marin Ospina

2.7

REVISTA SAPIENTIA Y BOLETIN DE INVESTIGACIONES

Se publicaron dos numeros de la revista Sapientia y tres ediciones del boletin de
investigaciones con aportes de los profesores y estudiantes de UNIJAC e IES
externas.

Revista Sapientia No.
23

Ejemplares impresos:
150

Revista Sapientia No.
24

Ejemplares impresos:
150
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3. PROYECCION SOCIAL

Enfocados en el cumplimiento del objetivo de incrementar el impacto de la proyecciéon
social aprovechando el reconocimiento de la institucion en el entorno, durante el afio
alcanzé los siguientes logros:

3.1 EN EL CENTRO DE FORMACION TECNICA LABORAL

e Actualizacion del disefio curricular por competencias laborales de 2 programas
académicos: Técnico Laboral en Electricidad Industrial y Técnico Laboral en
Mecanica de Aire Acondicionado y Refrigeracion, y presentacion de las
correspondientes solicitudes de renovacion de Registro ante la Secretaria de
Educacién Distrital de Cali.

e Disefio curricular por competencias laborales del curso a la medida “Mecanica,
Neumatica e Instrumentacidon Basica, para Operarios” teniendo en cuenta las
necesidades de los trabajadores de la empresa RECKITT BENCKISER DE
COLOMBIA Yy la correspondiente orden de compra.

e Incorporacién de las herramientas TIC's a las actividades de ensefianza-
aprendizaje-evaluaciéon del componente teérico de los programas Técnicos
Laborales.

e Participacién en la evaluacion de la factibilidad pedagégica y de la pertinencia
de 120 programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, en el
Distrito de Santiago de Cali (Secretaria de Educacion Distrital de Cali); teniendo
en cuenta los requisitos para el logro de nuevos Registros o renovaciones de los
mismos.
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e Disefio de la oferta de 7 cursos a la medida, por competencias laborales, de
acuerdo con las necesidades de la empresa Smurfit Kappa a satisfacer en el afio
siguiente.

e Concertacion de convenio con el Consejo Comunitario de Mulald, Asentamiento
Ancestral de Mulalo; para la formacion Técnica Laboral en Electricidad
Industrial de 10 Jévenes con oportunidades de incorporacién laboral en las
empresas de la region.

3.2 CENTRO DE IDIOMAS

e Virtualizacion de los procesos ensefianza-aprendizaje-evaluacion de los cursos
de inglés segin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCERL), niveles A1, A2, B1 y B2.

e Mejora en la oferta y desarrollo de cursos de inglés: niveles A1, A2, B1 y B2 del
MCERL; de manera continua por periodos bimensuales logrando mayor
cobertura y oportunidades en la atencion de las necesidades de los estudiantes.

e Disefio curricular y virtualizaciéon de 4 diplomados de inglés: traduccion y
redaccidn de articulos cientificos en inglés, Teacher training, Didactica del inglés
con fines especificos e inglés técnico para Mercadeo y Call Center; modalidad B-
Learning, como nueva oferta orientada hacia el avance en la resignificacion
curricular del inglés en la Institucion y la satisfaccion de necesidades de la
comunidad en general y especificamente de los sectores académico y
empresarial.

e Participaciéon del Centro de Idiomas en la “UELC Network” de Cali,
especificamente en el “BUILDING TEACHING”; como lider expositor de
experiencias en el uso de herramientas tecnoldgicas especificas para la
ensefianza del inglés.

3.3 PROGRAMA DE EGRESADOS

e Participacion de 450 egresados en conferencias y actividades de educacion
continuada (miércoles de egresados, eventos académicos de las facultades,
eventos interinstitucionales).

e 800 encuestas de seguimiento diligenciadas por los egresados.

e 400 ofertas de trabajo compartidas con los egresados.
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e 16 egresados matriculados en especializaciones.
e 32 actividades con cupos para egresados.

e Participacion de 140 egresados en cursos cortos de educacion continuada
(cursos internos y externos con cupos para egresados UniCamacho).

e Participacion de 40 egresados en actividades de retribucion a la UNIAJC
(Asistencias a visitas de pares, participacién en Asoegresados, entrevistas en
medios UNIAJC, Charlas para estudiantes, etc.).

e Participacion de 270 egresados en servicios ofrecidos por la UNIAJC
(Actividades de Bienestar Universitario, Asesorias a emprendedores, etc.)

e Se particip6 en 9 Webinar con una asistencia de 150 egresados.

34 EDUCACION CONTINUA Y ASESORIAS, RESPONSABILIDAD SOCIAL

e Durante el periodo se desarrolld6 10 diplomados mediante los cuales se
cualificaron 258 estudiantes y 2 cursos con la participacion de 18 beneficiarios

e Seconté con la participacién de 15 empresas en la Red: SIESA, FOGUEL ANDINA,
Parasoles Tropicales, EMA HOLDING, ALIGRAF, DAMIS S.A, GRUPO CALIDAD
INTEGRAL, Cooperativa Multiactiva el Roble, Cooperativa Cooservicio, Hogar
Bambi Chiquitines, Mteam, COEXITO Ltda., Alcaldia de Jamundi, FUNIAJC e
Institucién Universitaria Antonio José Camacho-UNIAJC

e Participacion en la creacion del centro de Innovacidén y Certificaciéon en - IT. El
cual tiene como objetivo formar en capacidades y certificar profesionales en
todas las areas del conocimiento y temas avanzados en IT.

e Participacidon en la creacion del Laboratorio de Mediciones Inteligentes de
Energia Eléctrica. Con la participacion de las empresas: CELSIA S.A., INELCA,
IMPEL y AMS; se logra donacion de 3 tableros de entrenamiento a la UNIAJC con
un costo aproximado de $190.000.000, el disefio del programa académico de
capacidades en Advanced Measurement Instrumentation-AMI y el desarrollo de
un diplomado en el cual se cualificaron 14 estudiantes beneficiarios.

e Se desarrollaron 2 proyectos de investigacion y desarrollo: 1 con la empresa
SIESA y 1 con la empresa Foguel Andina. En asesoria y acompafiamiento se
desarrollaron 4 proyectos: 1 con la empresa EMA HOLDING, 1 con la empresa
Coéxito, 1 con la empresa Cooservicio y 1 con la Cooperativa El Roble.
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e Alianzas con 10 organizaciones: Universidad del Valle, Grupo calidad integral,
Mteams, Gers SAS, Proing Ltda. Lince comunicaciones, Celsia, Cluster de
Energia, Drones de Colombia y Cooservicio para oferta de educacién continua

e Dotacion de laboratorios e infraestructura tecnolégica. Creacion del area de
energia eléctrica y dotacion de laboratorios y disefio de nueva oferta curricular;
con la colaboracion de 7 organizaciones: Universidad del Valle, Cluster de
energia, Celsia, Inpel, AMS, Enelca y Emcali. Aporte de la empresa SIESA de 25
licencias del software NM1 para sistemas de némina y proyecto de donacion de
150 licencia de las SUITS de sistemas contables y administrativos, gestion
humana y salud ocupacional. Gestion y aporte de la FUNIAJC para la
actualizacion de los laboratorios de energias renovables, redes industriales,
NIIF, NIAS para el ofrecimiento de diplomados

e (Con el aporte de las facultades de la UNIAJC, docentes de UNIVALLE y de varias
empresas aliadas, se realizé el disefio de 8 nuevos diplomados.

e Vinculaciéon de 180 estudiantes y egresados a las empresas aliadas como:
aprendices, estudiantes en pasantia, proyectos de grado y egresados.

3.5 RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

En el 2020 -1 la UNICAMACHO en movilidad entrante cont6 con cinco (5) estudiantes
internacionales y uno (1) nacional; de estos cinco (5) cursando semestre académico y
uno (1) en estancia de investigacién. También cont6 con la participaciéon de un (1)
docente invitado a un taller para la Especializacion en Gestion Ambiental Sostenible.

En cuanto a la movilidad saliente, la UNICAMACHO tuvo la participacion de dos (2)
estudiantes en Brasil y dos (2) mas en la ciudad de Medellin, todos cursando semestre
académico.

Debido la declaracion de emergencia sanitaria por la pandemia COVID-19, se
suspendieron varias movilidades salientes y entrantes, tanto nacionales como
internacionales que ya se tenian organizadas. Sin embargo, se abrieron nuevas
iniciativas de cooperacion entre IES, como son el disefio de cursos virtuales conjuntos
y creacion de guias para clases espejo. También se realizaron encuentros virtuales
modo eventos, conversatorios, talleres, etc., en los cuales hubo participacién como
ponentes invitados, espectadores o co-organizadores.

ion : BX: +57(2) 665 2828 Opc.
e Nore: Av. 6N #28N-102 bl St @ '

2 ; . ¢ : e mercadeo@admon.uniajc.edu.co
Cali - Colombia Sur: Km.7 via Cali-Jamundi - Calle 25 #127-220 www.uniajc.edu.co



hd Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

La UNICAMACHO ha suscrito los siguientes convenios para participaciéon académica y
financiera para nuestros estudiantes:

e Eneltranscurso del afio 2020 ha suscrito 1 nuevo convenio de cooperacién con
IES, a saber: Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) de México.

e GUACHENE (municipio del Cauca): Gestiéon de convenio interadministrativo
2020. A la fecha se ha subvencionado la matricula a 87 estudiantes con apoyo
por parte del Municipio del 70%. Por su parte, la UNICAMACHO aporta el 30%
para estudiantes antiguos y del 15% para nuevos en Cali y el 20% para nuevos
en la Regional Guachené.

e PUERTO TEJADA (municipio del Cauca): Gestibn de convenio
interadministrativo 2020 por valor de $67.200.000. A la fecha se ha
subvencionado la matricula a 51 estudiantes con un apoyo por parte del
municipio de $ 600.000 por estudiante, y el aporte de la UNIAJC es del 20% para
estudiantes antiguos y del 15% para nuevos.

e VILLA RICA (municipio del Cauca): Gestion de convenio interadministrativo por
valor de $184.450.000. A la fecha se ha subvencionado la matricula a 80
estudiantes con apoyo por parte del municipio desde el 40% y hasta el 85%, y el
aporte de la UNIAJC es del 20% para estudiantes antiguos y del 15% para
nuevos.

e FLORIDA (municipio del Valle): Gestion del convenio interadministrativo 2020,
en el cual se da un aporte para subvencion de la matricula de los estudiantes del
municipio para que realicen sus estudios en la Unidad Regional Florida. El apoyo
por parte del Municipio para antiguos a la fecha es de $200.000, y para nuevos
de $250.000; por su parte, el aporte de la UNIAJC para antiguos es del 30% sobre
el valor de la matricula, y para nuevos es del 20%.

e DAGUA (municipio del Valle): Gestion del convenio interadministrativo 2020,
mediante el cual se otorga subsidios economicos a los pobladores de bajos
recursos para que realicen sus estudios en Cali. El apoyo econdémico del
Municipio para el periodo 2020-1 fue del 40% sobre el valor de la matricula, por
su parte, el aporte de la UNIAJC es del 15%, a la fecha 10 estudiantes son
beneficiarios.

En el momento se encuentra en proceso de varios convenios:

e Nacionales: Universidad Simo6n Bolivar (Barranquilla), Fundacion Universitaria
Catdlica Lumen Gentium (Cali) y Colegio Mayor de Antioquia (Medellin).

e Internacionales: Universidad de Palermo (Argentina), Universidad Mayor de
Santiago de Chile y el Instituto Politécnico Nacional de México.
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La UniCamacho mantiene una dinamica creciente de busqueda y suscripciéon de
proyectos e iniciativas de cooperacion con el fin de fortalecer su impacto en la sociedad
y favorecer el posicionamiento institucional. Pese a las dificultades generadas por la
pandemia del COVID-19, estan en ejecucién dos (2) iniciativas de cooperacién en el
periodo 2020-1, ambos con el Fondo de Desarrollo de la Educacién Superior
(FODESEP); uno orientado hacia a la implementacion del Decreto 1330 del 2019 y una
segunda iniciativa para fortalecer el emprendimiento rural y ambiental.

Adicionalmente, se estan gestionando iniciativas de cooperaciéon con: Activa
Buenaventura (formacién en politicas publicas), Secretaria de Desarrollo Econémico de
Cali (proyectos de economia popular), Secretaria de Bienestar Social de Cali (programa
Carifos), entre otros.

Asimismo, se retomod la dindmica de cooperacién con diversos municipios para el apoyo
al acceso a la educacidén superior de sus habitantes.

3.6 OTRAS ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL

e Mesa Redonda FAMPER: El pasado 30 de octubre se desarrollé de manera virtual
el décimo quinto encuentro de SEMAFAM, una palestra de Brasil y Colombia
sobre los desafios de la pandemia internacional en el escenario profesional.
Cont6 con la participacién de cuatro profesores de la Instituciéon Universitaria
Antonio José Camacho.

e C(lases espejo con la Universidad de Ampere, Brasil: practica pedagégica V,
corrientes pedagdgicas de la educacion fisica, deconstruccion de roles de género
y practicas pedagdgicas.

e Intercambio entre profesores y estudiantes: proyecto de extension: Dialogo
sobre violencia doméstica, plickers: herramienta creada para profesores que
aman ensefiar sin desplazarse y narrativas de académicos y maestros.

e (Como parte de dos contratos interadministrativos con la Secretaria de
Educacién del Distrito de Santiago de Cali, se han desarrollado diferentes
acciones formativas para Instituciones Educativas Oficiales, docentes y
directivos docentes tales como:

Fortalecimiento de la atencion integral de la Educacion Inicial.
Fortalecimiento para la educacion en los niveles preescolar, basica,
media terciaria y superior.

Desarrollo de las competencias ciudadanas de los estudiantes.
Formacion para la reflexion e investigacion de las practicas pedagdgicas.
Mejoramiento de las competencias basicas.

Mejoramiento de la gestion de calidad en las Instituciones Educativas
Oficiales.

v
v

ANENENEN
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Programacion 2020-1

EVENTO

Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Preforos Educativos Zonales: se desarrollaron 2 eventos en alianza con la
Secretaria de Educacion Distrital de Cali y se logr6 la participaciéon de 653
maestros y maestras de 92 Instituciones Educativas Oficiales de Cali.

Foro Educativo Municipal: Encuentro de experiencias significativas.
Presentacion de 8 experiencias de las Instituciones Educativas Oficiales de
Santiago de Cali, con la participaciéon de méas de 300 personas.

Seminario sobre Proyectos Ambientales Escolares. Evento que conté con la
participacion de la CVC, el DAGMA, la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos, el Departamento Administrativo de Planeacion Distrital de la
Alcaldia de Santiago de Cali, asi como de 217 maestros y maestras de las
Instituciones Educativas Oficiales de Santiago de Cali.

Con la participacion de la Facultad de Ciencias Empresariales se desarrollaron 4
diplomados con los cuales se beneficiaron 87 estudiantes de los programas
Tecnoldgicos y Universitarios.

Se realiz6 a través del programa #ENCHUSPADOS, de Radio Uniajc, la
Conferencia Ascolfa Virtual Internacional 2020 “Innovando las Escuelas de
Negocio y Revolucionando el Management 4.0”; se abord6 también el nuevo
modelo de Universidades y sus retos con el ingreso de la virtualidad a la nueva
normalidad educativa.

RIASCOLFA, la Red de Investigadores de Ascolfa Sur Occidente, desde el mes de
mayo realizo una serie de capacitaciones para los investigadores de las
Facultades de Administracién y semilleros, como se muestra en la siguiente
tabla

DESCRIPCION FECHAS

Uso de Bases de Datos Métodos Cuantitatives con Tema de Investigacion

CAPACITACION VIRTUAL  Capacitacion virtual para 30 abril, 14 y 21 de mayo Excel participacion 63
SEMILLEROS DE semilleros sobre contd con la participacién estudiantes
INVESTIGACION Métodos Cualitativos de de mas de 153 semilleros Uso de Normas APA Métodos Cuantitativos con Problema - objetivos
[nvestigacion. de las Universidades del E’f‘“' it e
Sur Occidente Adscritas profesores
Ascolfs Planteamiento de Taller Practica SPSS Metadologia
6
HABILIDADES BLANDAS PARA ~ Capacitacién paraestudiantesde 16 de junio participacién fvestignaon
UN MUNDO VIRTUAL las Facultades de 100 estudiantes Marco Tedrico y Estado del
Administracion de Ascolfa Sur Arte
OCL'idente dlrlglda pﬁl' 13 Inicio. Agosto 20 Inicio. Junio 25 Inicio. Julio 2
Universidad de] Quindl’o Fin. Septiembre 3 Fin. Julio 9 Fin. Julio 16
"EDUCACION FINANCIERAEN  Institucién Universitaria 21 de mayo 6:30 pm, Juevesdes=7rm Juevesdes s fm (et
TIEMPOS DE CRISIS" Antonio José Camacho-  participacién 90 Inicio. Septiembre 10 Inieio. Julio 9 Inicio. Octubre 1
profesora Maria del Pilar Franco  estudiantes Fin. Septiembre 24 Fin. Julio 23 Fin. Octubre 15

Jueves de 3 - 5Pm Jueves de 5 - 7 Pm Jueves de 5 - 7 Pm

“METODOS CUANTITATIVOS” 184 Estudiantes

Con ASFACOOP, se realizo el encuentro de Investigacion para estudiantes Semilleristas,
del Programa de Contaduria Publica 30 de octubre 2020.
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4. GESTION DEL BIENESTAR HUMANO

Enfocados en el objetivo de desarrollar el potencial de la capacidad institucional para
el bienestar de la comunidad universitarias las areas de Bienestar Universitario,
Administracién del Personal y Desarrollo del Talento Humano, desarrollaron durante
el periodo de enero a noviembre los siguientes logros

4.1 BIENESTAR UNIVERSITARIO

Debido a la emergencia sanitaria el area realizo las actividades con el apoyo de ayudas
digitales, las herramientas de videoconferencias utilizadas son Hangouts Google y
Zoom.

e Se crearon espacios de atencién en modalidad virtual, para los servicios de
Psicologia en los cuales toda la comunidad universitaria logré participar desde
sus hogares en estos momentos de contingencia, se obtuvo el acompafiamiento
psicosocial a 103 estudiantes, 6 docentes y 3 funcionarios en el primer semestre
y 86 estudiantes, 1 docente y 1 funcionario administrativo, en el segundo
semestre del afio

e En el primer periodo del afio, se desarrollaron talleres dirigidos a estudiantes,
funcionarios, docentes y egresados. Las tematicas abordadas fueron:
Conversatorio Tiempos de Aislamiento, Comunicacién y Manejo de las
Emociones, Uso del tiempo libre, Tejiendo palabras en torno a la convivencia,
Masculinidades no violentas y equitativas, Tejiendo palabras, escuchando
nuestras emociones, Trayectoria de vida con un componente de 3 encuentros:
Quién eray quien soy, Proyeccion de logros y Acariciar la vida. Se cont6 con una
participaron de 1329 estudiantes, 25 docentes, 20 funcionarios y 60 egresados.

e Para el segundo periodo académico, se continué con los talleres dirigidos a la
comunidad académica, abordando las siguientes tematicas: Escuchando nuestro
interior: La Ansiedad, Escuchando nuestro Interior: Cuidando mis emociones,
Retrospectiva: Nuestra Adaptacion al Cambio. Se retomé el Cine Foro:
Rompiendo Barreras - Cine y Algo Mas, en donde se trabajaron las peliculas: El
Discurso del Rey y La Chica Danesa, con el fin de reflexionar sobre el respeto y
la convivencia en la Diversidad. Se dio inicio a la actividad Café Debate Agora,
espacio creado para promover el dialogo en torno a realidades sociales
nacionales y de orden mundial, con tematicas como: Autocuidado en tiempos de
pandemia, La educacion Virtual, Las relaciones Familiares y de Pareja. A partir
del ejercicio de caracterizacion estudiantes de primer semestre, se disefiaron y
desarrollaron los siguientes talleres dirigidos a este segmento de la poblacién
estudiantil: Resiliencia: tomando el control de nuestras vidas y de nuestra
historia, Redes de Apoyo: Reconociendo nuestras potencialidades y

PBX: +57(2) 665 2828 Opc.1
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capacidades. Obteniendo una participacién de 1.342.

e Se realizaron campafias permanentes de Salud Emocional desde Psicologia se
promocionaron diversos Tips dirigidos a toda la comunidad universitaria en
torno al cuidado de la salud emocional, especialmente para facilitar
herramientas de autocuidado en tiempos de Covid-19.

e En el marco de la campafia #yo soy UNIAJC y #me motiva la vida se realizaron
campaifias dirigidas a toda la comunidad sobre la importancia de los valores en
tiempos de confinamiento. Los temas tratados fueron: Trabajando el valor de la
solidaridad, la confianza y la serenidad.

e El equipo de enfermeras y médicos atendieron en total 536 estudiantes, 318
funcionarios y 52 docentes mediante el servicio de enfermeria y 229
estudiantes, 124 funcionarios y 37 docentes mediante consulta médica.

e Se realizaron campanas preventivas en el cuidado de la salud fisica durante el
semestre sobre medidas preventivas y estrategias para el cuidado de la salud
ante el Covid-19

e En el marco de la campafa #yo soy UNIAJC y #me motiva la vida, se realizaron
campafias de promocion de la salud y prevencion de enfermedades, propiciando
el fomento de habitos y etilos de vida saludable especialmente en tiempos de
pandemia, abordando temas de salud como la importancia de la alimentacién
saludable en el marco del dia mundial de la alimentacion, asi como la prevencién
de la hepatitis en el marco del dia mundial contra la hepatitis.

e En el marco de la campafia #yo soy UNIAJC somos gente bien, se realizaron
campaifas de promocion frente al uso de la bicicleta, propiciando el cuidado del
medio ambiente y el desarrollo de actividad fisica.

e Semana de la Salud Virtual se realiza todos los afios en el mes de abril en
conmemoraciéon del Dia Mundial de la Salud. En el presente semestre se llevé de
manera virtual con el objetivo de propiciar espacios para el cuidado de la salud
fisica, promoviendo el autocuidado y amor propio, se conté con la participaciéon
de diferentes entidades prestadoras de servicios de salud, Se logré una
participacion de 822 estudiantes, 15 docentes y 16 funcionarios, los temas
programados fueron:

v Conversatorio Cuidados de la salud integral en tiempos de aislamiento
preventivo.

v Charla Mitos y verdades en salud sexual y reproductiva y Covid-19.

v" Tips para el cuidado de la alimentacién en tiempos de aislamiento
preventivo.

v Video tutorial Actividad fisica en casa.
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v" Video tutorial Tips sobre postura y pausas activas en casa

e Se desarrollaron diferentes charlas y capacitaciones, dirigidos a estudiantes,
funcionarios, docentes y egresados, sobre, alimentacién saludable y estrategia
de reduccidon de consumo de sal en el marco del dia nacional de la lucha contra
la obesidad, induccién en salud sexual y reproductiva (derechos y deberes en
salud sexual y reproductiva, métodos de planificacion familiar, mitos y verdades
en salud sexual y reproductiva e infecciones de transmision sexual), posturas
adecuadas de estudio y trabajo y charla lddica titulada Almorzando para 4 con
$10.000, los anteriores espacios orientados con el objetivo de fomentar habitos
de autocuidado de la salud. La participaciéon fue de 613 estudiantes, 25
funcionarios, 11 docentes y 15 egresados.

e Seguimiento a estudiantes con sintomas asociados a COVID 19: Se realiz6
seguimiento y acompafiamiento en salud fisica y emocional a 22 estudiantes con
sintomas asociados a COVID 19

e Se realizé la actividad Conmemoracion del Dia Mundial sin Tabaco, se llevd a
cabo con el objetivo de sensibilizar a la comunidad universitaria, frente a los
riesgos que trae para la salud el consumo de tabaco, promoviendo el
autocuidado y amor propio, teniendo en cuenta la importancia de fomentar la
ley 1335 de prevencion frente al consumo de tabaco y sus derivados

e Se realiz6 invitacién a toda la comunidad universitaria, para participar en la
campaifia “corazones solidarios salvando vidas” de la entidad Cruz Roja Valle, por
medio de una jornada de donacion de sangre en casa, durante todo el mes de
noviembre y teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad.

e Dentro de las actividades permanentes de Salud la enfermeria particip6 en las
reuniones mensuales de la REDCUPS (red colombiana de universidades
promotoras de salud), en esta ocasion se traté6 temas sobre medidas de
prevencion del COVID-19, asi como la activa promocion de la salud.

e Durante el afio 2020 para la prestacion de los Servicios Deportivos y Recreativos
se crearon espacios en modalidad virtual logrando la participacién de 1326
estudiantes en 13 cursos deportivos en las disciplinas de acondicionamiento
fisico, baloncesto, futbol masculino, fitbol femenino, futsala masculino, futsala
femenino, futsala funcionarios, gimnasia dirigida, natacidon, zambo, tenis de
mesa voley playa y voleibol
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e Se crearon espacios en modalidad virtual de talleres culturales logrando la
participacion de 537 estudiantes y 16 funcionarios. Se establecieron 11 cursos
de cultura como aerorumba, baile social, baile urbano, expresién corporal y
teatral, guitarra Nivel I, guitarra nivel II, pintura, relajaciéon y cuerpo. Se
realizaron las actividades inter semestrales entre Julio y agosto contando con la
participacion de 653 estudiantes.

e Serealiz6 la actividad virtual denominada “Tour Virtual” por el Zoolégico de Cali
para celebrar el dia de los nifios con nuestra comunidad Universitario donde
contamos con la participacion de 592 familias.

a2 ol o naae
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Recreativos

e La Institucion Universitaria Antonio José Camacho, UniCamacho, sabiendo
de las complejidades socioecondmicas que atraviesa la humanidad debido a
la pandemia — Covid19, ha desarrollado un “paquete de medidas financieras”
hemos unidos diferentes esfuerzos, directivos, funcionarios, docentes,
empresarios, gobierno y la sociedad en general con una serie de aportes e
ideas para mitigar esta crisis, con el fin de que todos nuestros estudiantes
puedan continuar con sus estudios y con sus suefios pese a esta dificultad
gue no se nos es indiferente.

OTRAS MEDIDAS CONCERTADAS CON LOS
PAQUETE DE MEDIDAS FINANCIERAS S

BOLSA DE RECURSOS DE PERSONAS QUE TRABAJAN EN LA .

INSTITUCION UNIVERSITARIAANTONIO JOSE CAMACHO. . EQOL?IILFIEQEEE LDCESL:‘E);E[E::?:JES EN ESQUEMA DE PAGO
Los funcionarios, directivos y de lair uni ia Antonio POR CUOTAS

José Camacho, también se unieron a la causa solidaria mediante aportes de

sus salarios de los meses de mayo y junic. » DISMINUCION EN PORCENTAJES DE EXTEMPORANEIDAD
PROGRAMA DE REFERIDOS - ALIA2 NUEVA FROPUESTA PAGOJTD TAIR

Este es un nuevo programa de estimulos financieras basado en un sistema de *  Primer fecha descuento de 10% - 15 de julio de 2020,

acumulacién de puntos monetizables que permite la acumulacién mediante el + Segundo fecha descuento del 5% - 30 de Julio de 2020.
referenclamiento de potenciales aspirantes. + Tercera pago valor sin descuentos - 15 de Agosto de 2020.
PROGRAMA DE CONTRIBUCION SOLIDARIAAL PAGO DE NUEVA PROPUESTA ESQUEMA DE PAGOS

MATRICULA. - Primer pago 35% del valor del semestre al 15 de julio de 2020

Cen este programa los egresados, empresarios, familiares y |a sociedad en + Segundo pago 35% del valor del semestre al 15 de Agosto de 2020,
general podra realizar aportes al pago de matricula de los estudiantes + Tercera cuota 30% delvalor del semestre al 15 de Septiembre de 2020

ol >
particulares o una bolsa comin Propuestasancion ultima fecha pago total 3% e incumplimiento

de cuota esquema de pagos 10%
=z sz
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PAQUETE DE MEDIDAS FINANCIERAS PAQUETE DE MEDIDAS FINANCIERAS

SE LEVANTA LA NORMA QUE NO PERMITE AMPLIACION DEL CUPO DE BECARIOS

ACUMULAR APOYOS: Se incrementa la base de becarios en un 20% para consolidar |as tareas de
docencia y las estrategias de comunicacion.

ESQUEMA DE PAGO EN CUOTAS,

*Primer pago 40% del valor del semestre al 30 de junio de 2020.

-Segundo pago 35% del valor del semestre al 31 de julio de 2020.

DESCUENTO DE VOTACION
Se aplica automaticamente a 2800 y se convoca a que presenten nuevas

solicitudes. _ | : *Tercera cuota 25% del valor del semestre al 21 de agosto de 2020.
INCREMENTODEAPQYOS POR DESEMPENQ ACADEMICO DESCUENTO POR PAGO TOTAL EN PRIMERA FECHA DE PAGO
Se destinaron recursos correspondientes al 30% del presupuesto de (JUNIO 30 2020)
desempefios académicos ya otorgados para beneficiar a 193 estudiantes, . 4 |
Descuento de 10% de valor de m el cual se al a

entre nuevas beneficlarios y ajustes en las apoyos ya otorgados. los estudiantes que realicen un pago Unico por el total del valor del semestre
BENEFICIARIOS DE APOYOS DE CULTURA Y DEPORTES. en el perioda de recaudo correspondiente a la primera fecha de pago (30 de
Se levantan los requisitos para otorgamiento que no se pudieron cumplir por Junio 2020)
cuenta del confinamiento.

Ve b B

+ EXENSION DEL 100% DEL PAGO PARA CURSOS DE
VERANO.

+ EXENSION DEL 100% DEL PAGO DE DERECHOS DE
MATRICULA PARA CONTINUACION DE PROYECTO DE
GRADOS (SE DEBEN PAGAR SOLO LOS OTROS VALORES
PECUNIARIOS)

e UniCamacho durante el afio 2020 adicional al paquete de medidas
financieras implementadas por la pandemia, continuo con sus estrategias
socioeconémicas como apoyo para que toda la comunidad universitaria
pueda continuar con su formacion profesional, esas estrategias hacen
referencia a:

v' Beca Trabajo: Para el primer semestre del afio 2020-1, se beneficiaron
del programa institucional 109 estudiantes a quienes se les favorecid con
el 80% de descuento en la matricula financiera por un valor total de
$169.406.564, adicionalmente los estudiantes recibieron el apoyo
mensual de auxilio de transporte por un valor total de $99.408.000. Para
el semestre 2020-2, se incrementd el nimero de beneficiarios a 118
estudiantes, en este semestre el descuento de matricula financiera fue
por valor total de $ 183.394.261. Asimismo, para este periodo el recurso
lo recibieron como un auxilio mensual de conectividad por un valor total
de $10.761.600.

v' Plan Genio: Se otorgaron 16 Becas Plan Genio para estudiantes
bachilleres de poblacién vulnerable.
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v’ Jovenes en Accién: Se realizaron nuevas jornadas de pre-registro entre
mayo y junio de 2020, que permitio el ingreso de 970 nuevos estudiantes
al programa, para un total de 2402 beneficiarios. Para el semestre 2020-
2, se han pre registrado a la fecha 864 estudiantes nuevos, en espera de
incrementar el nimero de estudiantes. Contamos actualmente con un
total de 3266 beneficiarios. Actualmente, continuamos realizando pre
registros. Adicionalmente, este afio el Departamento de Prosperidad
Social (DPS) amplié la cobertura del programa, quedando incluidos los
programas virtuales y también ampli6 la edad a 28 afios.

v' Generacion E: Con este nuevo programa del Gobierno Nacional, en el
componente de Equidad, el cual busca avanzar en la gratuidad de la
educacion superior para la poblacién en condicion de vulnerabilidad y
pobreza, fueron beneficiados 1024 estudiantes durante el periodo 2020-
1. Para el semestre 2020-2. obtuvimos una poblaciéon potencial
beneficiarios de 801 estudiantes y obtuvimos 276 cupos otorgados por el
MEN, para un total de 1300 beneficiarios.

v Prdctica Formativa modalidad contrato aprendizaje SENA: se realiz6
atencion permanente a requerimientos de empresas solicitantes de hojas
de vida de estudiantes que cumplieran con todos los requisitos para dar
inicio a su practica, se presentaron en total 197 estudiantes durante el
periodo académico en el 2020 para inicio de practicas bajo la modalidad
contrato de aprendizaje SENA.

v' Banco de Empleo: Durante el periodo de enero a noviembre se han
atendido de manera permanente los requerimientos de empresas,
circulando un total de 168 hojas de vida de nuestros estudiantes para
suplir las necesidades laborales de las empresas.

v Exenciones de Matricula: la UniCamacho durante la vigencia 2020
ofrecié a 10.228 estudiantes el valor total de $7.216.015.000 en apoyos
en matricula por conceptos de rendimiento académico, bajos recursos
econdmicos, por calamidad doméstica, consanguinidad, por ejercer su
derecho al voto ciudadano, por participacion en los grupos deporte y
cultura, Representantes de cuerpos colegiados, medida covid, descuentos
por convenios firmados por alcaldias, y por empresas con el objetivo de
contribuir en su formacién profesional y entendiendo sus dificultades
econdmicas, asimismo durante la vigencia 2020 la UniCamacho realizo
una serie de estrategias que permitid llegar a la poblacién mas vulnerable
de la region logrando asi la participacion de mas de 5400 estudiantes en
el programa de gobierno Generacion E.
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No. Valor en

Estudiantes Miles
2020-1 4,778 2.492.941
2020-2 5.450 4,723.073

TOTAL APOYOS

ECONOMICOS 10.228 7.216.015

e Como parte fundamental del trabajo del PMA (Programa de Mejoramiento
Académico), consiste en la identificacion de estudiantes en riesgo de abandonar
sus proyectos de formacién por bajo desempeino académico u otras
motivaciones de indole econdmica, familiar, laboral o psicoldgica, para el
presente afio se habilitaron canales de comunicacién e interaccién para
continuar con las tutorias y monitorias en modalidad virtualidad para refuerzos
académicos, logrando la atencion para 744 estudiantes en el periodo 2020 -1y
para el periodo 2020 - 2 de 725, en las siguientes actividades durante el primer
semestre

Preparacion para la Vida Universitaria (PVU).
Nivelaciéon en matematicas.

Monitoria en talleres y tutorias de matematicas.
Monitoria en talleres y tutorias de lectura y escritura.
Alfabetizacion digital

ANANENENEN

4.2 GESTION DEL TALENTO HUMANO

La planta de docentes y funcionarios se constituye en ciento veinte seis (126)
funcionarios administrativos, veinticuatro (24) docentes de carrera, ochenta y nueve
(89) docentes ocasionales de tiempo completo y un promedio anual de cuatrocientos
dieciséis (416) docentes hora catedra. La disminucién reflejada del -1.4% puede ser
ocasionada por diferentes situaciones, la baja presentada ha sido minima teniendo en
cuenta que aun el pafis, vive una situaciéon econdmica dificil derivada de la Pandemia del
Covid19, es importante resaltar que la UniCamacho contintia sosteniendo su némina,
incluso con los diferentes factores que han afectado sus ingresos, logrando con ello no
afectar la economia de los funcionarios y sus familias.

PERIODO  PERIODO

CARGO 2020-1 2020-2 TASA(%)

Funcionarios Administrativos 126 126 0,0%
Docentes de Carrera 25 24 -4,2%
Docentes|Tiempo Completo 89 89 0,0%
Docentes Hora Catedra 420 412 -1,9%
TOTAL 660 651 -1,4%
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Para este semestre se contintia con los convenios suscritos con las diferentes entidades
bancarias con beneficios en tasas favorables para los funcionarios y con los convenios
de Recordar para los servicios de exequiales, Emi con atencién médica en casa y los
seguros de vida con suramericana.

Desde la oficina Desarrollo Humano enfocados en el cumplimiento de la resolucién 086
de enero de 2020, por medio del cual se adopta el Plan de Capacitacion y la resolucion
No 084 de enero 09 de 2020 Plan Estratégico de Talento Humano, se realizaron las
siguientes capacitaciones y actividades logrando una participacién efectiva de nuestra
comunidad universitaria en 2020-1

Induccién en Archivo

Mi estilo de vida saludable

Acciones preventivas COVID-19 / ARL Seguros Bolivar

Atencion PH - En COVID-19

Acciones preventivas COVID-19/ ARL Seguros Bolivar

Responsabilidad legal Copasst

Inspecciones de Trabajo Copasst

Socializacién de informes y funciones Copasst

50 Anos UNIAJC. Vicerrectoria Académica, Bienestar, Comunicaciones y
Desarrollo Humano.

Entrega camibusos de los 50 Afios UNIAJC. Vicerrectoria Académica,
Comunicaciones, Bienestar y Desarrollo Humano.

Se realiz6 el video de Cédigo de Integridad (Valores Publicos) enviado
aproximadamente a 292 correos entre funcionarios, contratistas y
docentes en donde se define cada valor y se coloca lo que hago y no hago,
de acuerdo a capacitacion realizada el afio pasado.

AN N N N NS NEN

\

<\

Por la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional se actualiza las
resoluciones del Plan Estratégico de Talento Humano y el Plan de Capacitacién de enero
del 2020, por el cual se publica el Plan Estratégico de Talento Humano con nimero 382
de septiembre 17 de 2020 y el Plan de Capacitacion con resolucion no 372 de
septiembre 7 de 2020. Estos planes han sido actualizados de acuerdo a los lineamientos
de la Funcion Publica. Incluyendo las actividades en salud por esta misma situacion de
contingencia, reforzando capacitaciones en atencion al Covid-19.

Ademas de las lineas o factores de la Funcion Publica, tales como; los Valores Publicos
y Deberes y Derechos del Servidor Publico, también se encuentran los temas del riesgo
psicosocial y clima organizacional que son tematicas relacionadas con el trabajo en
equipo, relaciones interpersonales, manejo del estrés, etc. Para dar seguimiento a las
aplicaciones de estas encuestas realizadas en el 2019.
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Por lo anterior y en cumplimiento de las resoluciones mencionadas se realizaron las
siguientes capacitaciones:

v' Deberes y Derechos del Servidor Piblico

Estilos de afrontamiento

Comunicacion Asertiva

Tips de redaccion de correos electronicos

Manejo del estrés

Capacitaciones a brigada de emergencias

Atencion Covid-19

Reinduccién en Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Capacitaciones especificas en diferentes riesgos o matriz de peligros
Trabajo en alturas.

SN N N N NN

Los siguientes son los resultados de la consolidaciéon de las capacitaciones y / o
actividades realizadas en el 2020 en donde se observa la participacién activa de los
funcionarios:

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES
ANO 2020

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES
ANO 2020

ASISTENTES
VIRTUALES

ASISTENTES
VIRTUALES

ACTIVIDAD DIRIGIDO A

ACTIVIDAD DIRIGIDO A

1 [Induccidn Archivo 25 Funcionarios y contratistas
Funcionari e B ) .
2 |Mi estilo de vida saludable 31 uncionarios, contratistas y 18 |Taller comunicacion asertiva 44 Servicios generales
docentes
3 Acciones preventivas COVID-19 / ARL Seguros 116 Docentes, directores, 19 I o del . ! funci .
Bolivar I e, comimrses Taller manejo del estrés 30 Algunos funcionarios
Acciones preventivas COVID-19 PERSONAL Servicios Generales, Vigilancia Algunos funcionarios, servicios
4 [SERVICIOS GENERALES, VIGILANCIA Y MTTO / 39 V' Mtto At de trab generales, Facultad de
Equipos de trabajo: Estrategias comunicativas - . :
ARL SEGUROS BOLIVAR 20 auip X _J 8 7 educacion a distancia,
y trabajo en equipo L R
Admisiones y registro,
5 |Responsabilidad legal Copasst 5 Integrantes del Copasst Biblioteca y Comunicaciones
Investigacion de accidentes e incidentes
21 7 Integrantes del copasst
6 |Inspecciones de Trabajo Copasst 7 Integrantes del Copasst laborales
22 |Funciones y Responsabilidades 5 Integrantes del copasst
7 |[Socializacién de informes y funciones Copasst 6 Integrantes del Copasst Funcionarios, docentes
y P : P 23 |Atencién PH - En COVID-19 3 , y
contratistas
50 afios UNIAJC. Vicerrectoria Académica, Funcionarios administrativos, Capadtacién a brigada de emergencias en . .
8 |[Bienestar Universitario, Comunicaciones y 440 contratistas, becarios y 24 54 Brigada de emergencias

diferentes temas

Desarrollo Humano Docentes de Tiempo C let

Divulgacién protocolo de bioseguridad para
prevencién de COVID 19 - Divulgacion /
Divulgacién medidas de bioseguridad: lavado 326

Entrega camibusos de los 50 afios UNIAJC.
9 |Vicerrectoria Académica, Comunicaciones, 440

Funcionarios administrativos,
contratistas, becarios y 2

a

El 70% de Todo el personal

Bienestar Universitario y Desarrollo Humano

Docentes de Tiempo Completo

Video de Cddigo de Integridad (Valores

Funcionarios administrativos,

de manos, distanciamiento social, toma de
temperatura, etc.

ventanilla

10 292 contratistas y Docentes de

Pblicos) enviado a los correos Tiempol Com\:zleto 26 |Requisitos legales y manejo de conflictos CCL 4 Integrantes del CC

. Servicios Generales — —
11 |Manejo seguro de cargas 23 Mantenimiento / 27 |Politica de SST y regl o0 de higiene y seg. 326 El 70% de Todo el personal
oy Induccion y Reinduccion en Seguridad y Salud
12 |Riesgo mecinico 23 Servicios Generales / 28 v 8 ¥ 314 EI 70% de Todo el personal
8 Mantenimiento en el Trabajo
13 |cuidado de oios - Servicios Generales / 29 |Socializacion Matriz de Peligros 326 El 70% de Todo el personal
) Mantenimiento 30 |capacitacié trabai It 2 Servicios Generales /
I I

Capacitacion técnica vocal y conservacién de . . apacitacion en trabajo seguro en aituras ! imiento

14 12 voz 12 Docentes y funcionarios c 3 T e del
ampafias de autocuidado por caidas de
31| P vel P 23 El 70% de Todo el personal
15 |Manejo y uso del tapabocas con filtro N95 21 Servicios Generales mismo nive!
33 _|Higiene postural 30 El 70% de Todo el personal

Deberes y derechos del servidor publico,
16 |actualizacion en gestion publica y 51 Funcionarios administrativos

administrativa 35 |Funciones y Responsabilidades CCL 4 Integrantes del CCL

Algunos funcionarios y

17 Taller fort.alecwmlef\to en estrat.e'glas dg 1 cont.ra‘tlstas./ grupos . ] - Funcionarios administrativos y

afrontamiento aplicado al servicio al cliente administrativos que manejan 41 |Tips de redaccién 71

contratistas
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5. GESTION FINANCIERA

En cumplimiento al objetivo de fortalecer la gestion administrativa y financiera para la
consolidaciéon econémica en un marco de eficiencia organizacional, la UniCamacho
como entidad publica creada en el marco de la Ley 30 de 1992 y adscrita a la Alcaldia
de Santiago de Cali que le sirve al Municipio de Santiago de Cali, al Departamento del
Valle del Cauca y a la Nacion, es la Uinica Institucién publica de educacion superior que
no recibe recursos para funcionamiento ni inversiéon del municipio o departamento,
motivo por el cual sus ingresos estan constituidos por recaudos correspondientes a los
aportes de las familias a través del concepto de matriculas de los programas académicos
que desarrolla; derechos complementarios como inscripciones, supletorios,
habilitaciones y cursos libres, todos asociados a la accién académica; proyectos,
contratos y convenios especiales; recuperacion del IVA, rendimientos financieros, entre
otros.

En ultimo trimestre de 2019 se reciben aportes de la nacién - Ministerio de Educacién
Nacional para funcionamiento e inversion, correspondiente al 11% de los ingresos.

Se presenta ejecucidn parcial de ingresos y gastos a septiembre de 2020.

5.1 EJECUCION PRESUPUESTO DE INGRESOS 2015-2019

Para la vigencia 2020 se aprueba presupuesto de ingresos y gastos inicial mediante
acuerdo del Consejo Directivo No. 007 de agosto 22 de 2019, por $37.789 millones,
mediante acuerdo del Consejo Directivo No. 002 de marzo 19 de 2020 se adicionan
excedentes de establecimiento publicos por $9.955 millones, mediante acto
administrativo de Consejo Directivo No. 005 de mayo 15 de 2020 se incorporan
transferencia de la Naciéon $1.638 millones gastos de funcionamiento y mediante
Resolucion No. 008093 de mayo 22/20 del Ministerio de Educacién se reconocen
transferencias sobre excedentes de cooperativas por $810 millones, para un
presupuesto definitivo a Sept. 30/20 de $50.193 millones.

A pesar de las condiciones mundiales que afectan considerablemente nuestra poblacién
estudiantil efecto de la emergencia sanitaria, activando estrategias de retencidn a sept.
30/20]la institucidn ha logrado una ejecucion de ingresos del 78,8%, pese a ser una IES
que no recibe recursos financieros del orden municipal.
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EJECUCION DE INGRESOS 2015-Sept. 2020

(datos en miles de pesos )
Crecimiento

2015 2016 2017 2018 2019 * Sept.20 2015 al 2019
PPTO. APROBADO 33.441.726 32.582.418 37.415.094 37.850.958 40.725.265 50.193.381 10,69%
Crecimiento
PPTO. EJECUTADO 34.195.660 34.183.525 37.266.668 35.649.663 44.621.439 39.563.125 2010 al 2019
% Ejecucion 102,25%  104,91% 99,60% 94,18%  109,57% 78,82% 38,52%
% Crecimiento Ejec 29,04% -0,04% 9,02% -4,34% 25,17%
IPC 6,77% 5,75% 4,09% 3,18% 3,80%

VF 2010 32.214.126 VF 2015 40.313.755

EJECUCION PRESUPUESTO INGRESOS

100.000.000

34.195.66034.183.525 37.266.668 35.649.663 44621439 _39.563.125

mmo o b

2015 2016 2017 2018 2019 * Sept.20

50.000.000

5.2 EJECUCION PRESUPUESTO DE GASTOS 2015-2019

La Institucién actualmente en su ejecucion de gastos contempla gastos de
funcionamiento y gastos de inversion, los cuales ejecuta de acuerdo con el recaudo
de ingresos considerando que sus recursos son propios, no tiene aprobada deuda

publica
EJECUCION DE GASTOS 2015- * SEPT. 2020
(datos en miles de pesos)
Decrecimiento
2015 2016 2017 2018 2019 * Sept.20 2015 a 2019
PPTO. APROBADO 33.441.726 32.582.418 37.415.094 37.850.958 40.725.265 50.193.381 -3,50%

Crecimiento
PPTO. EJECUTADO 30.472.069 30.535.181 34.215.710 35.224.317 34.665.765 24.051.754 2010 al 2019

% Ejecucion 91,12% 93,72% 91,45% 93,06% 85,12% 47,92% 14,13%
% Crecimiento Ejec 36,31% 0,21% 12,05% 2,95% -1,59%
IPC 6,77% 5,75% 4,09% 3,18% 3,80%

VF 2010 30.374.540 VF 2015 35.923.960
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5.3 PRESUPUESTO APROBADO DE INGRESOS 2021

El Consejo Directivo mediante acuerdo No. 006 de junio 19 de 2020, aprobé el
presupuesto de ingresos y gastos de la Institucidn para la vigencia 2021, por
$39.395 millones, representado su gestion en la venta de servicios educativos,

recursos propios.

PRESUPUESTO
CONCEPTOS APROBADOY | % Partic.
LIQUIDADO 2021
1 INGRESOS 39.395.265.000 100,00%
11 Ingresos Corrientes 39.380.265.000 99,96%
112 Ingresos no tributarios 39.380.265.000 99,96%
1125 Venta de bienes y servicios 38.215.383.000 97,01%
1.1.2.5.1.7 [Servicios de alquiler o arrendamiento 200.000.000 0,51%
1.1.2.5.1.9 |Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 38.015.383.000 96,50%
1.1.2.5.1.9 |[Servicios de educacion superior (terciaria) nivel tecnico y tecnologico 6.818.632.000 17,31%
1.1.25.1.9 |Servicios de educacion superior terciaria nivel pregrado universitaria 29.216.772.000 74,16%
1.1.2.5.1.9 |Servicios de educacion superior nivel posgrado en especializacion 479.979.000 1,22%
1.1.2.5.1.9 |Otros tipos de servicios educativos y de formacion, n.c.p. 1.500.000.000 3,81%
11.2.6 Transferencias corrientes 1.164.882.000 2,96%
1.1.2.6.1.1 [Aportes de la nacion 0,00%
12 Recursos de capital 15.000.000 0,04%
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5.4 PRESUPUESTO APROBADO DE GASTOS 2021

Para la vigencia 2021, el 50,1% del presupuesto de inversiones de la Institucion esta
asignado para cubrir actividades de docencia, investigacién, proyecciéon social,
bienestar universitario, infraestructura fisica, tecnolégica y demas actividades y el
49,9% para funcionamiento, no contempla servicio de la deuda.

PRESUPUESTO
CONCEPTOS APROBADOY | % Partic
LIQUIDADO
2021

PRESUPUESTO TOTAL DE GASTOS 39.395.265.000 100,00%
2.1 GASTOSDE FUNCIONAMIENTO 19.693.833.000 49,9%
2.1.1 Gastos de personal 9.392.900.000 23,84%
2.1.2 Adguisicién de bienes y servicios 7.891.733.000 20,03%
2.1.3 Transferencias corrientes 15.000.000 0,04%
2.1.7 Disminucién de pasivos 1.862.900.000 4,73%
2.1.8 Gastos por fributos, multas, sanciones e infereses d 531.300.000 1,35%
23 GASTOS DEINVERSION 19.701.432.000 50,01%
23.1.11 Programas de Formacion 12.463.522.000 31,64%
23.1.21 Desarrollo Profesoral 105.600.000 0,27%
23.13.1 Investigacion 1.000.000.000 2,54%
23.141 Proyeccién Social 1.284.100.000 3,26%
2.3.142 Bienestar Universitario 1.253.510.000 3,18%

Infraestructura Fisica, Tecnoldgica Y Medios
2.3.151 Educativos 3.131.200.000 7.95%
2.3.1.7.2 Gestion Instifucional 463.500.000 1,18%

6. GESTION DE INFRAESTRUCTURA

En el marco del cumplimiento del objetivo de desarrollar la infraestructura fisica,
tecnolégica y medios educativos para responder a las actividades misionales, de
bienestar y administrativa, la institucion realizo las siguientes actividades.

6.1 INFRAESTRUCTURA FiSICA

En atencidn a la resolucion 239 del 24 de marzo del 2020, por medio del cual se ordena
el cierre de todas las sedes fisicas de la Uniajc, en obediencia al estado de emergencia
decretado por el Gobierno Nacional mediante decreto 418 y 457 del 2020, la Institucion
suspende la ejecucién de los proyectos suscritos y aprobados con recursos de Planes de
Fomento a la Calidad, estas ejecuciones se restableceran en el momento que se
estabilice la situacién de emergencia satinaria Covid19.
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Las tareas realizadas durante este periodo de inactividad se enfocan en el
mantenimiento, sostenimiento y adopcién de protocolos de Bioseguridad de las sedes
fisicas de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho.

6.2 INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Aportando al mejoramiento continuo y con el objetivo de contribuir en las acciones
misionales de la Institucion, la oficina de Dtic realizé las siguientes actividades durante
el 2020:

e Durante el primer semestre la oficina de Dtic realizo actividades de renovacion
de siete salas en las diferentes sedes de la instituciéon, para atender esta
necesidad se realizé proceso de compra de 209 equipos de computo con las
caracteristicas apropiadas para garantizar a nuestra comunidad universitaria
las condiciones adecuadas para el desarrollo de sus practicas y formacion
profesional.

e Se realizé readecuacién de la sala de computo que tenemos ubicada en el
municipio de Guachene, para mayor facilidad y comodidad de nuestros
estudiantes que desarrollan sus clases en esa sede.

e Laoficinalidero el proceso de devolucion, entrega y embalaje de 249 equipos en
arrendamiento leasing.

e La oficina de Dtic lidero y realizo la actividad de alistamiento de los equipos
electronicos que se entregaron en calidad de préstamo a 128 estudiantes como
soporte para el desarrollo de sus actividades académicas durante el primer
semestre del afio, en total se realiz6 entrega de 36 portatiles, 92 tablets.

e Entre octubre y noviembre se realizé un segundo préstamo de 17 tabletas y 1
portatil a nuestros estudiantes para el desarrollo de sus clases virtuales en el
segundo periodo, en total se realiz6 préstamo de 18 equipos electronicos.

e La oficina realizé el proceso de autoevaluacion que permite verificar las
debilidades y riesgos que tengamos en la infraestructura tecnologia basados en
la seguridad de la informacién, con el objetivo del cumplimiento de los
reglamentos gubernamentales y el mejoramiento continuo de la Institucion.

e Se adelantaron siete proyectos de desarrollo de aplicaciones, en el marco del
proyecto de investigaciéon Smart Campus, para el disefio y desarrollo de los
aplicativos que permiten complementar los principales sistemas de informacién

de la UNIA]JC.
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6.3 MEDIOS EDUCATIVOS

e Durante el periodo 2020-1 se realiz6 25 capacitaciones virtuales por la sala
de la RUAV a toda la comunidad universitaria en Bases de Datos como; E-
Libro, Leyex.info, SGSST-Global y Digitalia, con el apoyo de los asesores de
cada una de las bases de datos.

e C(Creacion de 3.078 usuarios en la plataforma KOHA, para el acceso a la
informacion de biblioteca y bases de datos.

e C(Creacion de una herramienta con el fin de recibir los proyectos de grado en
forma virtual como requisito para obtener el titulo, habilitacién de
formularios de recepcién de trabajos de grado y asesoria virtual con
estudiantes de diferentes programas.

e Habilitacion de los enlaces de diferentes bases de datos que ofrecen de forma
gratuita diferentes instituciones académicas para beneficio de toda nuestra
comunidad universitaria.

e Desde el mes de abril La biblioteca cuenta con una herramienta desarrollada
en convenio con todas las bibliotecas universitarias de Cali RUAV para la
busqueda de material bibliografico, ya no se tiene que buscar catalogo por
catalogo, esa herramienta obtiene los resultados en una sola busqueda. Se
encuentra en el menu de Busqueda de la pagina de la Biblioteca.

e Durante el afio 2020 la biblioteca realizo la renovacion de la suscripcion de
las bases de datos, para que toda nuestra comunidad universitaria pueda
tener las herramientas apropiadas para el desarrollo de sus actividades
académicas y administrativas.
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digitalia

HISPANICA

Digitalia: Es una plataforma multidisciplinar
de revistas y libros electrénicos en espaiiol.
Contiene mas de 30.000 documentos
electronicos, la mayorfa de Ciencias sociales y
Humanidades.

UIKUND

Urkund: Es un programa automatico que permite
la revision de tesis, ensayos, monografias, tareas
y otros trabajos escritos con la intencion de
revisar su grado de semejanza con otras fuentes
como péginas web, bibliotecas, libros e incluso
bases de datos propias.

Todos los docentes de la Institucion que dirijan
proyectos de grado pueden solicitar su
credencial al correo electrénico
biblioteca@admon.uniajc.edu.co

E-libro: Es una base de datos multidisciplinar
que ofrece libros completos, articulos de
revistas cientificas y tesis doctorales a texto
completo a través de ebooks en formato PDF
(Portable Document Format).

 BANCO DE LA REPUBLICA

BIBLIOTECA LUIS ANGEL ARANGO

Mediante convenio con esta biblioteca,
nuestros usuarios pueden hacer uso de
material, impreso, audiovisual y sonoro, que
se encuentre ubicado en cualquier lugar del
pais.

Leyes.info: Esta base de datos especializada
ofrece Leyes, Decretos, Cédigos, Circulares,
Resoluciones, Jurisprudencia, Conpes, Laudos
Arbitrales, Proyectos de Ley, Comunicados de
Prensa de la Corte Constitucional, Tratados
internacionales, Diario Oficial, Normativa
internacional, Derecho Comparado, Noticias
Econdmicas y Juridicas, Revistas Econdmicas
y Juridicas, Constitucion Politica de Colombia.

Sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo: Ofrece contenidos juridicos y
temas relacionados en seguridad y salud en el
trabajo, tales como leyes, decretos, codigos,
circulares, resoluciones, jurisprudencia,
tratados internacionales, normativa.

Asociacion Red Universitaria
de Alte Velocidad del Volle del Cauca

Mediante este convenio nuestra comunidad
universitaria puede tener acceso a material
bibliografico de las bibliotecas
universitarias de la region y algunos centros
de documentacién de empresas privadas.

Tips de redaccioén para
correos electréonicos
institucionales con el fin de

mejorar el servicio

institucional

Capacitacion virtual: “Tips de redacciéon
para correos electrénicos institucionales
para la mejora del servicio institucional”,
dirigida a funcionarios, contratistas y
becarios.

Fecha: 1 de octubre de 2020

Asistencia: 81 personas

rftermnacional

Icontec: Consulta de Normas Técnicas
Colombianas, a cualquier hora, desde
cualquier computador con acceso a Internet.
Nuestra comunidad universitaria puede
acceder a mas de 27 NTC.

Exposiciones de Arte

Paisaje Cultural Cafetero del Valle del
Cauca"y "Una aventura”, para las
bibliotecas UNIAJC norte y sur, por cortesia
de la Biblioteca Departamental Jorge Garcés
Borrero.

7. DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO,

EVALUACION Y MEJORAMIENTO

En cumplimiento al objetivo de modernizar la estructura organizacional y los procesos
académicos y de gestion, a través de un modelo de universidad inteligente soportada
en servicios y recursos digitales, la UniCamacho durante este semestre y a través de las
areas que conforman la estructura organizacional desarrollo las siguientes actividades
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7.1 CONTROL INTERNO

e Realizé evaluacién a la implementacién y efectividad de los controles
establecidos en el mapa de riesgos institucional, de acuerdo a los criterios
emitidos por la Funcidon Publica y el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion-MIPG. Identificando oportunidades de mejora en el diseno de
control, de esta manera fortalecer la Administracion del Riesgo en la
UNICAMACHO.

e Seguimiento y evaluacién, a los componentes del Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano.

e Seguimiento a las recomendaciones producto de la evaluacion del FURAG II
evidenciando las gestiones realizadas por la Oficina Asesora de Planeacién y
los lideres de las Politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG. Logrando un avance en su respectivo plan de accion del 80,1% de las
actividades planteadas.

e Dando cumplimiento al plan anual de auditorias internas, aprobado por el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la UNIAJC, se
realizaron auditorias internas a los procesos de 1) Evaluacion y
Mejoramiento y 2) Docencia. Identificando oportunidades para fortalecer el
Sistema de Control Interno de la UNIJAC.

7.2 CALIDAD INSTITUCIONAL

El Area de Calidad Institucional adscrita a la Oficina Asesora de Planeacién, durante
lo corrido del 2020 ha planteado los contenidos del seguimiento a la gestiéon del
riesgo, con la cual los 8 procesos institucionales han reportado sus avances en los
aspectos del Sistema Integrado de Gestion Organizacional - SIGO, relacionados con:

- Mejora en los controles a los riesgos

- Aprovechamiento de Oportunidades

- Disminucidn en las Salidas No Conformes

- Medicién de Indicadores de gestion y definicion de acciones

- Avance y cierre de las acciones en los Planes de Mejoramiento

Fue un logro en la gestion Institucional el aumento de 10,4 puntos respecto al afio
anterior en el Indice General de Desempeno Institucional (FURAG), de acuerdo a la
medicidn que realiza el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP.
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Por primer vez, la Institucion participd en la convocatoria del Premio Nacional de
Alta Gerencia en su version 2020, con la experiencia "Ceremonia de grado con
sentido humano"”, en la categoria "ADAPTACION DE LAS ENTIDADES PARA
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION", entre 80
postulados y compitiendo por un solo galardén con otras 26 postulaciones en el
orden Departamental (en el que nos reasignaron a pesar de habernos presentado
como del orden Municipal), el cual fue otorgando en Bogota el lunes 26 de octubre
de 2020 a la Orquesta Filarmonica de Bogota, por la experiencia "La Filarmonica de
Bogota a la vanguardia de la cultura en Colombia".

7.3 COMUNICACIONES

Durante el primer semestre del 2020, la Oficina de Comunicaciones particip6 y colideré
la celebracién de los 50 anos de la UniCamacho con una actividad ladico-recreativa el
pasado 2 de marzo en la cual estudiantes, docentes, funcionarios, participaron de esta
actividad en las diferentes sedes y jornadas de la universidad

La Oficina coordiné una serie de medios de comunicaciéon para la atencion de los
estudiantes y comunidad en general en la emergencia del covid 19, primero se cre6 un
WhatsApp institucional y este se integré con el Facebook institucional a través de la
aplicacion Callbel. En esta aplicacion se centraliz6é la atencién al usuario con las
dependencias encargadas de este servicio tales como: Tesoreria, Mercadeo, Facultades,
Centro de idioma, Uniajc Virtual, Bienestar Universitario y Comunicaciones.

Desde Radio UNIAJC se modificé la parrilla de programacion, asi como la transmisién
de algunos de nuestros programas. Se cred la Franja “Enchuspados”, un espacio
alternativo, dinamico y sobre todo de acompafiamiento a nuestros estudiantes
principalmente con temas académicos, sociales, emocionales, de entretenimiento a
través de nuestra fan page. Por otro parte Radio UNIA]C sirvié como medio principal de
comunicaciones para los “en vivo” con el rector y las autoridades académicas para
comunicar la informacién mas importante a nuestros estudiantes durante este periodo
de aislamiento social.

A través de la presidencia de la Red de Radio Universitaria de Colombia se coordin6 una
serie de conferencias internacionales que se realizaron en 4 jornadas y tuvieron un total
de 600 participantes. El jefe de la Oficina de Comunicaciones fue uno de los ponentes
en representacion de Colombia, en los cuales estaba paises invitados como: Argentina,
Espafia, Italia, México, Pert, Ecuador, Chile, Brasil entre otros.
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Rendicion de cuentas: La Oficina de Comunicaciones estuvo a cargo de la transmision
de la audiencia de la rendicién de cuentas del afio 2019, por motivo de la pandemia, la
rendicion se realizo en el mes de octubre de manera virtual, la cual fue transmitida por
la fan page de la UniCamacho, cumpliendo asi con el ejercicio de transparencia y
responsabilidad con la ciudadania.

http://www.uniajc.edu.co/rendicion-cuentas-2019/

Asi mismo la Oficina de Comunicaciones y gracias al respaldo de las directivas de la
UniCamacho, brindaron el apoyo tecnolégico para la realizacion del XVII Encuentro de
la Red de Radio Universitaria de Colombia, asi como todo el soporte técnico para
conectar a mas de 80 representantes de las emisoras universitarias en todo el pais. Este
evento se realizd del 21 al 24 de octubre.

http://www.uniajc.edu.co/xvii-encuentro-red-radio-universitaria-colombia-rruc/

Por otra parte, el Jefe de la Oficina de Comunicaciones, particip6 como panelista en el
evento denominado “quinto encuentro de SEMAFAM, wuna palestra
de Brasil y Colombia sobre los desafios de la pandemia internacional en el escenario
profesional” organizado por la Universidad de Ampére en Brasil. En esta palestra se
particip6 con la conferencia ‘Radio universitaria en tiempos de pandemia: Retos,
oportunidades y trabajo en red’

http://www.uniajc.edu.co/docentes-unicamacho-semafam

Desde la Oficina de Comunicaciones se continud la prestacion de los servicios de disefio
grafico y multimedia, se aumentd debido a la situacidon presentada con la pandemia la
produccion de videos y la publicacion de diferentes piezas en las redes sociales
principalmente.
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7.4 MERCADEO

La gestion realizada por la Oficina de Mercadeo en el afio 2020, se explica en dos
momentos, antes y después del confinamiento por covid-19.

Al igual que los periodos anteriores, se mantiene la meta de incrementar la poblacion
estudiantil de primer semestre, y este afio se traza el propésito de difundir en toda la
sociedad de la region el gran aporte social que la Instituciéon ha hecho por espacio de
50 afios de vida.

De enero a marzo:

e Se da continuacién al Plan de Promocién para las inscripciones del periodo 1-
2020, hasta el 22 de febrero. Y de la mano con un equipo de profesionales de la
Publicidad y la Oficina de Comunicaciones, se disefia y planea la campafia 50
afios de la Institucidn.

e En lo que respecta a la promocion, se realizan visitas a colegios, participacion
en ferias en Cali y en otros municipios del Valle del Cauca y Cauca. Ademas de
actividades virtuales para poblacién en municipios en Nariio.

e Se continu6 haciendo toda la gestidn para el ingreso de aspirantes al programa
de gobierno Generacion E que, para este periodo requirié cambios profundos
en toda su gestion; ya que, frente a las dificultades para contar con recursos
tecnolégicos en los municipios, fue necesario que, la Oficina, ademas de hacer
la difusién, también realizara la inscripciéon en formularios impresos y luego
con un equipo de becarios y colaboradores realizara las inscripciones en
academusoft. Para ello, fue necesario hacer la recepcién, revision y
realimentacion a los aspirantes sobre sus documentos para cumplir con el
requisito. Posteriormente se hace la admision que, en condiciones normales es
una funcién del area de Registro Académico; de este modo se logré gestionar
las inscripciones y admisiones de aproximadamente 400 jovenes de fuera de
Cali, para quienes fue de gran apoyo y facilidad de acceso. Y mas de 600
aspirantes a Generacién E, que también participaron de jornadas especiales, y
a quienes se informo, orientd y apoyd para la inscripcion, y se gestiond su
reporte para admision por parte de OARA.

e Se hace promocidn, orientacion y apoyo a los aspirantes a los programas de
Posgrados, se logra la apertura de dos programas en 1-2020 y un programa en
2-2020. Los Técnicos laborales ofertados, abren un grupo en 1-2020.

e En un trabajo conjunto, se traza la estrategia de comunicacion para la
celebracion de los 50 afios de aniversario de la Institucion, es pensada, como
una oportunidad para contar el gran aporte social durante estos afios; y con ello
alcanzar mejores niveles de recordacion de la Institucion. Apoyandose de un
estudio de investigacion realizado por la Oficina en el afio 2018, se define un
enfoque testimonial en la comunicacidn y se identifica con el tema “50 arios de
historias felices de gente como tu”.
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Partiendo de ésta, el Comité de los 50 afios, hace un primer momento de celebracién
con toda la comunidad universitaria, durante la semana del 2 al 7 de marzo.

“En la Camacho realmente descubri de que soy capaz.

CEAEEY A AV TN IER G YT ¥ W SOY UNI CAMACHO”

o) . s
noo WWW.UNIAJC,EDU.CO Antonio José
@665 2828 Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

A partir de la ultima semana del mes de marzo, frente a la determinacién de
confinamiento por la crisis sanitaria mundial, por covid-19, se hace necesario
emprender diversas tareas para el trabajo desde casa. Se emprenden adecuaciones
para garantizar la atencidn a los usuarios, se suspende la campafa de los 50 afios y se
emprende la realizacion de un nuevo plan de comunicacién y promocion pertinente a

un nuevo contexto.

Se realiza plan de trabajo, que incluye la distribucién de tareas y la disponibilidad de
recursos para atender desde casa.

v Se gestiona la atencidn telefénica institucional. Con el apoyo de Dtic, y otras
areas se garantiza el funcionamiento del call center, mediante el desvio de
llamadas a equipos celulares; en principio a las dreas de mayor demanda como
Tesoreria, Registro académico, Centro de idiomas, Bienestar universitario y
Mercadeo. Y en el mes de septiembre, se incluye la atencién también de las
Facultades académicas.

v' Se atiende un nuevo canal de WhatsApp, mediante un sistema Callbel

implementado desde la Oficina de Comunicaciones.
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v’ Inicia por parte del equipo de la Oficina la atencién de requerimientos de
interesados, en las redes sociales institucionales.

v' Se mantiene de manera permanente la atencion desde otros canales, como el
correo promocional, WhatsApp para posgrados, y demas correos del area.

v Se obtienen nuevas simcard para continuar el seguimiento telefénico a los
aspirantes.

e Desde el mes de julio, de nuevo se brinda atencién presencial en la Oficina,
garantizando servicio de lunes a sabado, en jornada continua.

La comunicacién publicitaria disefiada para los 50 afios, se suspende. De nuevo y con
el apoyo de publicistas, disefia una nueva campafa, que responde a las nuevas
condiciones por covid-19 y su impacto social y econémico.

El nuevo Plan de Promocidn, se enfoca en tres aspectos:

v' Identificar oportunidades financieras reales, que estimulen el ingreso a la
Institucion, se logra integrar un paquete de oportunidades, a partir de las
medidas financieras institucionales, beneficios por convenio con Cooperativas,
becas de Plan Genio de la Funiajc, apoyos de las alcaldias de los municipios en
convenio, convenios con entidades financieras; de este modo se brinda un
abanico de oportunidades a los aspirantes.

v" Implementar una estrategia de comunicacion, orientada a brindar un mensaje
de motivacidn y aliento para seguir adelante, Para la estrategia de comunicacin,
se crea la campafia “La vida cambid, pero no tus metas”, y se refuerza con el
simbolo de los 50 afios de la Institucion.

v Hacer uso de medios de mayor penetracion acordes al momento, se intenta
mantener aquellos que tienen mayor preferencia y con los que se pueda lograr
una mayor efectividad de impacto, como son:

Medios digitales

Paralograr una mayor efectividad en el uso de estos medios, con el apoyo del proveedor
GMarketing, se elabora una landing page, exclusiva para aspirantes, en la que se reline
la informacién de las oportunidades financieras, inscripciéon en linea, guias para la
inscripcion, paso a paso del procedimiento segun el nivel de formacion, videos de

interés.
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NUESTRA REALIDAD HA
CAMBIADO, PERO NO TUS

METAS

INSCRIPCIONES i
I ABIERTAS e

matricula en
linea.

NOSOTROS

Desde tuhogar

APOYOS SECTOR
GENERACION E PLAN GENIO COOPERATIVO

Se elaboraron nuevos disefios para las guias de inscripcion al igual que los paso a
paso, que facilitan la comprension de los interesados.

Se fortalece la campafa de mailing, ampliando las bases de datos de empresas y
colegios. Se promueven de manera especifica segin el segmento objetivo. Se hacen
19.000 envios, entre julio y agosto. Se proyectan unos 50.000 entre octubre y diciembre.

Se transforma el Green Tour Unicamacho y se vuelve digital. Con nueva pagina, y
contenido en las redes sociales Facebook, Instagram, Tik Tok; logrando desde agosto
hasta el momento, mas de 4000 seguidores permanentes, mas de 290 mil impresiones,
513 visitas a la Pagina. Todas las cifras en ascenso cada mes, lo que significa que se esta
creando comunidad. Con esta campafia, se logra el interés de la Unidad Adtiva Especial
de Servicios Publicos-uaespm de la Alcaldia de Cali con su programa Redciclo, de crear
alianza para la comunicacién hacia el tema ambiental.

PUBLICACIONES

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
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Pauta digital

Se mantuvo este afo la presencia en las redes Facebook e Instagram, y en el buscador
Google. Durante enero y febrero, se orientdé a los programas de Posgrado y a los
programas virtuales de Mercadeo y Administracién en salud. A partir de julio, la
campafa se oriento6 a las oportunidades financieras.
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Publisher platfom - 1 ene 2020 - 17 now 2020

cPe

Cicks Arrourt Spent Imgressions
29.323 $183,37 5.377.049 1.714.832

)|

Rentimients e LEADS 3 Io largo del tiempo.

Promocion directa

En enero y febrero se realizaron visitas a colegios y municipios; a partir de marzo se
mantuvo la promocion directa a la poblacion objetivo, es espacios virtuales:

En Cali:

e Ferias/Visitas: 19
e Jornadas especiales: 19

En municipios:

e Ferias/Visitas: Florida 4, Candelaria 1, Santander de Quilichao 1, Dagua 1,
Jamundi 2, Puerto Tejada 4, Florida 4,
¢ Jornadas especiales: Tumaco 5, Puerto Tejada 3, Padilla 1, Villa Rica 1, Florida 2,

Cabildo indigena 1
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Se particip6 en Ferias virtuales Educativas a nivel nacional, como Expoeducar y Feria
Coomeva.

Se realiza Vive la U virtual, de la mano con Bienestar universitario y el PMA, se logré
la participacion de 10 becarios contando sus experiencias a jévenes aspirantes, dando
testimonios de los logros y aspectos mas relevantes vividos en la U; en vivo y mediante
video, elaborado por los becarios. Fueron 9 sesiones, con una participaciéon aproximada
de 700 joévenes.

De la mano con la Facultad de Ingenierias se hace el Open House, en dos sesiones, que
conto con 25 participantes.

Medios masivos

A inicios de afo, se hace despliegue publicitario en campo, con 12 entregas masivas de
volantes en las estaciones del MiO. Y en el mes de julio, a medida que se daba lugar al
desconfinamiento en la ciudad, se regresa la pauta en las carteleras de las principales
estaciones.

Se hace de nuevo presencia en medio masivo como la radio, en emisoras musicales, y
esta vez, con patrocinio de secciones, buscando crear una mayor recordaciéon de la
imagen institucional.

7.5 GESTION AMBIENTAL

En cumplimiento al plan de trabajo anual que se establece desde el area de seguridad y
salud en el trabajo durante el periodo 1-2020 se ejecutaron las siguientes actividades:

Con el apoyo de la administradora de riesgos laborales se realiz6 actualizacion del
Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), se definio los recursos e
implementacion del presupuesto anual, se actualiz6 la matriz legal en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y se actualizo el procedimiento para proveedores y contratistas

Con el fin de contribuir a la medicina preventiva, a la seguridad e higiene, la oficina
realizo la entrega de equipos y elementos de proteccion personal, realizé el plan basico
de pausas activas, realizé inspecciones en los puestos, extintores, botiquines, estaciones
de emergencia y el control de plagas y fumigacidon y se realizaron los examenes medico
ocupacionales todas estas actividades enmarcadas en el plan de trabajo han permitido
que la institucion se mantenga estable y que no se aumente las enfermedades laborales.
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Se realiz6 capacitacidon de mi estilo de vida saludable se cont6 con la participacién de
32 funcionarios de la UniCamacho

Debido a la emergencia sanitaria declarada por el Gobierno Nacional desde el area de
seguridad y salud en el trabajo de la UNICAMACHO se han brindado las siguientes
capacitaciones y adecuaciones para frenar la propagaciones y posibles nuevos
contagios de COVID-19.

v Acciones preventivas COVID/19
v" Atencién Pre Hospitalaria para posibles contagiados con COVID-19

v Acciones preventivas COVID-19 personal de aseo y servicios generales
v' Manejo y uso de tapabocas

Siguiendo los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional y en cumplimiento a
los protocolos de Bioseguridad aprobados debido a la emergencia sanitaria, se han
realizado las siguientes adecuaciones en cada uno de los edificios de la UniCamacho.

v Huella de trafico en piso recordando el distanciamiento social minimo
obligatorio (2 Metros)

v' Aforos maximos en laboratorios y aulas de investigacién a un 35% o
40%.

v Técnica de lavado de manos en bafios y carteleras de la institucion

v Lavado e higiene de manos en las porterias de ingreso a la institucién.
v Adecuaciones en los ingresos para desinfeccion de calzado

v Lavado e higiene de manos en las porterias de ingreso a la institucion.

v Adecuaciones en los ingresos para desinfeccion de calzado
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Sistema de Gestion Ambiental: ha venido mostrando gran evolucién en la disposicién
final de RAEE y RESPEL esta conciencia Institucional se debe a las campafas y
capacitaciones desarrolladas, sigue en marcha el proceso para la gestién de la

disposicion final de los residuos sdélidos aprovechables tales como: Papel, Cartdn,
Plegadiza, Plastico, Chatarra, entre otros

Imagen clasificacion y recoleccion de residuos
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Manejo del Sistema de Gestion Ambiental frente al Covid 19:

e (Campafia en el adecuado uso y lavado de manos esta campafia tiene como finalidad
concientizar a los funcionarios de evitar el contagio sin desperdiciar el recurso hidrico.

e (Campafia para la disposicidn final de tapabocas. Recordemos que los tapabocas hoy en
dia son considerados peligrosos, debido a que son un elemento que cubren nuestra
boca y nariz, controlando los fluidos y se convierten en los principales focos de futuras
infecciones si no se hace una disposicion final adecuada.

e Actualizaciéon de matriz de aspectos e impactos para todo lo relacionado con COVID-
19 y disposicidn final.

Mantenimiento del Parque adoptado

El mantenimiento del parque adoptado por la institucion se realizé con el personal de
Mantenimiento y el acompafiamiento del Area de seguridad y salud en el trabajo, y
ambiental. El mantenimiento contd con las actividades de recolecciéon de residuos,
limpieza de bancas, siembra, poda, riego y adecuacion de zonas verdes.

Imagen estado del parque - Previo
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magen estado del parqe - Actual
Mantenimiento del tanque de agua potable - sede sur

El Mantenimiento del parque consistié en la limpieza y desinfeccion de todas las
superficies del tanque, y extraccion del producto residual por medio de la compaiiia
Saneamiento Ambiental S.A.S. Ademas, se realiz6 el muestreo de la calidad del agua
proveniente del tanque, presentando una mejoria en sus resultados.

Imagen limpieza del Tanque

Resolucién MEN No. 963
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Evaluacion de vertimientos

Campafia de monitoreo de vertimiento en las sedes la institucion, con el fin dar
cumplimiento a requerimientos normativos, e identificar las fuentes generadoras de los
contaminantes vertidos al alcantarillo municipal, y al rio pance, en el caso de la sede sur

Imagen muestreo de vertimientos

Gestion para reducir el costo del consumo de agua

El seguimiento de la gestion ambiental de la institucion permitié identificar el
sobrecosto de las facturas generadas por el servicio de acueducto y alcantarillado de la
sede principal, generando un saldo favorable de $3,453,474 a la institucion.

7.6  RECTORIA

Desde la rectoria durante este periodo se realizaron las siguientes actividades
encaminadas al fortalecimiento de la estructura organizacional y de gestion de la
UNICAMACHO.

e Deacuerdo ala emergencia sanitaria que conllevo al confinamiento y suspender
labores presenciales, la Institucion reorganizo sus actividades académico -
administrativas de forma virtual, en este desarrollo se detecta que la gran
mayoria de nuestros estudiantes no cuentan con los recursos necesarios para el
desarrollo de las clases virtuales, con el fin de atender esta necesidad vital de
nuestra comunidad universitaria se realizé
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v' Alistamiento de nuestros equipos de cémputo (portatiles) para

entrégalos en calidad de préstamo con un documento formar para que
los estudiantes lograran culminar con gran éxito su semestre.

Se realiz6 mediante un proceso de contratacion la adquisicion de
dispositivos moviles (tablets) porque los equipos en inventario no fueron
suficientes para cubrir la necesidad de los estudiantes que no tenian los
recursos, estos fueron entregados en calidad de préstamo con el formato
legal establecido.

Comprometidos con el cuidado de nuestros estudiantes, familiares y
personal, y en cumplimiento a la tendencia #YoMeQuedoEnCasa se
realizaron gestiones y contratacién de un servicio de transporte que
permito hacerle llegar cada residencia de nuestros estudiantes en Cali,
Palmira, Candelaria, Puerto Tejada, Miranda, Villarica y Guachené el
equipo de computo o la tablet.

*H Antonio José

DISPOSITIVOS MOVILES
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e Desde la Rectoria y con el apoyo de las areas pertinentes se gestiond la
elaboracion de una encuesta dirigida a nuestros estudiantes para evaluar su
situacion en estos momentos dificiles que vive la humanidad y que permite
tomar medidas para el mejoramiento de procesos y con ello seguir construyendo
la Universidad que Todos Queremos.
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cuarentena

TG opinion es muy importante
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Encuesta de factores asociados
i a la emergencia sanitaria
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e Serealizé gestion con el Ministerio de Educaciéon Nacional logrando el apoyo de
$1.387.845.181,00 (Mil Trescientos Ochenta y Siete Millones Ochocientos
Cuarenta y Cinco Mil Ciento Ochenta y Un Pesos M/Cte) de Auxilios econémicos
para el pago de la matricula de los estudiantes de estrato 1 y 2 en condicién de
vulnerabilidad

e Se realiz6 gestiones con empresarios, egresados, familiares y amigos, que
puedan hacer un aporte voluntario para el pago de matricula de un estudiante
en particular o una bolsa comun, la finalidad es apoyar a nuestros estudiantes
que por motivos de la pandemia se han visto afectados econ6micamente y se
pone en riesgo la continuidad de sus estudios

e El 16 de octubre, el rector presenta a la comunidad la gestion realizada durante
todo el afio 2019, establecida mediante la Resolucion 392 del 2 octubre del 2020
denominada Rendicién de Cuentas, espacio de interlocucién, deliberacién y
comunicacion, que permite a la comunidad universitaria y ante diversos grupos
de interés y sectores de la ciudadania, informar y explicar sobre el cumplimiento
de la mision institucional en el transcurso del Gltimo afio, el desarrollo de la
rendicion se realizo de forma virtual por nuestra Fan Page debido ala Pandemia
Covid19.

Resolucion MEN No. 963 .
Exp. el 02 de marzo de 2007 Norte: Av. 6N #28N-102

Cali - Colombia Sur: Km.7 via Cali-Jamundi - Calle 25 #127-220

PBX: +57(2) 665 2828 Opc.1
mercadeo@admon.uniajc.edu.co
www.uniajc.edu.co




® Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Rendicidn de

Cuentas
2019

Re=0lucon No, 392 del 02 de Octubre del 2020

Resolucion MEN No. 963 (@) P Y
Exp. el 02 de marzo de 2007 Norte - Av. 6N #28N-102 PBX: +57(2) 665 2828 icontec -G
Cali - Colombia Sur - Km.7 via Cali-Jamundi - Calle 25 #127-220 www.uniajc.edu.co



Resolucién MEN No. 963
Exp. el 02 de marzo de 2007

Cali - Colombia

PORLA
UNIVERSIDAD
QUETODOS
QUEREMOS

HUGO GONZALEZ
RECTORUNIAJC

Norte: Av. 6N #28N-102
Sur: Km.7 via Cali-Jamundi - Calle 25 #127-220

PBX: +57(2) 665 2828 Opc.1

mercadeo@admon.uniajc.edu.co
www.uniajc.edu.co




Se da por culminado el informe donde se documentan los logros ejecutados
durante el periodo 1-2020 por cada una de las dreas que conforman los objetivos
estil e lanteados en el PED 2020-2030.
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