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i Segumento ala ejecuc:on y eficacia de las acciones de control a Ios riesgos del Proceso

2. Seguimiento a oportunidades del Proceso

3. Revision de SNC del Proceso

4. Revisién de compromisos del Acta anterior
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1. Se siguen implementando acciones de preparacion de las pruebas saber pro en las diferentes Unidades
académicas (Talleres). 2. Actualmente hay 34 profesores de diferentes unidades académicas en el proceso de
formacion en el Diplomado de Docencia Universitaria (120h), lo anterior para cumplir con el perfil establecido
institucionalmente. 3. Se sigue en el proceso de condiciones iniciales para 6 programas (2 FCE y 4 Fl1), en este
proceso se hace la consolidacion de informacion proporcionada por cada dependencia. 4. Se sigue el proceso de
revisién y ajuste de las asignaturas del érea de comunicacion y humanidades (FCSH).
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2. Se realiz6 seguimiento a las acciones para aprovechar las oportunidades detectadas por el Proceso asi:
Rlesgo 1. Bajo desempefio de los profesores en |as funciones misionales

En relacién al desempefio de los profesores y especificamente en el proceso de evaluacién de desempefio, se
establece hacer revisién nuevamente del formato de autoevaluacién y coevaluacién (pendiente por definir fecha)
es importante sesibilizar a los profesores sobre el diligenciamiento de los formatos de planificacén y
autoevaluacion; esta actividad se realizara en las reuniones de inicio de cada unidad académica. 3. Coordinar
entre |a oficina de asuntos pedagdgicos y la oficina de desarrollo profesoral la consolidacién de planes de
mejoramiento de los profesores OTC,

Riesgo 2: No obtencion de la renovacién de programas y/o acreditacion de programas académicos

Se sigue informando a cada dependencia sobre el tipo de inofrmacién relavante en los procesos de acreditacion;
es importante nuevamente sensibilizar a las dependencias sobre el proceso y la informacién a consolidar. Es
necesario articular los sistemas de informacién institucional para el cruce efectivo de informacién.

Riesgo 3: Disminucién en la tasa de permanencia y graduacién

Desarrollar acciones e informes desde PMA y la oficina de Sistemas de Informacion para tener datos que permita
medir los indicadores de permanencia y graduacion.

Se requiere trabajar en estrategias para cambio, mejora y divulgacién de niveles de ingles a todos los estudiantes
, el cumplimiento del idioma ingles afecta el indicador de graduacién, dilata el proceso de grado.

Se requiere fortalecer y virtualizar el PMA, los cursos de inglés y la oferta de actividades de bienestar.

Riesgo 4:Bajo desempefio en las pruebas estandarizadas: Se requiere hacer revisén y modificacion curricular
en los cursos de comunicacién, humanidades y matematicas; Se sigue desde las unidades académicas el
proceso de disefio y ajuste de la actualizacién curricular.

Riesgo 5: Inconsistencia en la digitalizacion de notas: Se debe avanzar en la articulacién de moodle y
academusoft para matricula e ingreso de notas. '

Riesgo 6: Falsedad en documentos entregados por los estudiantes para el proceso de inscripcidn: Se sigue
mejorando en el proceso de control y validacién de la documentacion, por lo que no se han presentado mas
casos de falsificacion.

3. Revisando las Salidas No Conformes (SNC) del Proceso, se tiene que:

- Si esta completamente diligenciada la identificacion de Posibles SNC del proceso y/o ademas el equipo de
proceso cansidera que No se deben agregar o eliminar Posibles SNC, por lo cual No se modificé el archivo.

- Si se estan ejecutando los controles previstos para evitar que se presenten las Posibles SNC identificadas

- Se evidencia mala atencion al usuario de parte de OARA; se requiere disefiar nuevas acciones de control y de
mejora.en la atencién.

4. Revisando los compromisos del acta anterior, se tiene que:

. COMPROMISO « o - RESPONSABLE | FECHA DE ENTREGA

Implementar pruebas pilotos para el control

curricular con el apoyo de TIC. Decanos nov-18

Prueba piloto para la implementacién del

diagnostico Digital Decanos nov-18

A traves del Comité Curriculo se disefiaran
estrategias para atender las oportunidades de Vicerrectoria Académica dic-18
mejora detectadas.

OBSERVACIONES: No Aplica
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