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' ORDEN DELDIA .

1‘. Lectura del aéta ahteridr ~

2. Seguimiento a la ejecucion y eficacia de los controles de los Riesgos.

3. Exploracion de oportunidades de proyeccion social.

4. Revision del cumplimiento de los Compromisos adquiridos en el seguimiento anterior.

' DESARROLLO

1. Lectura del acta anterior:
El Acta del seguimiento a los riesgos que se realizé en diciembre de 2017, es leida y aprobada.

2. Seguimiento a la ejecucion y eficacia de los controles de los Riesgos.

En el seguimiento a la ejecucion y eficacia de las acciones de control de los riesgos del proceso proyeccién
social, se evidencid que no se ha materializado ninguno. Se registraron las evidencias de ello, en el Mapa
de Riesgos.

2.1 Consolidacion nuevos riesgos.

Para el presente afio, se realizaron ajustes’ en los riesgos, diferenciandolos acorde a la oficina que
pertenecen, generando mejor control y monitoreo a cada uno de estos; dando objetividad a las acciones a
tomar segun el caso, resultando el mejoramiento continuo de los procesos internos y externos de la oficina
de Proyeccion Social.

2.2 Consolidacion de los indicadores.

Los indicadores fueron diferenciados segun la oficina a la que pertenecen, permitiendo centrar la
informacion acorde a las metas y objetivos de la oficina de Proyeccién Social, dando un manejo mas
adecuado, mejor control de la informacién y un seguimiento cuantitativo y/o cualitativo a los procesos que
competen a dicha oficina.

2.3 Consolidacion de la Caracterizacion.

El desarrollo de la caracterizacion permite asegurar el ciclo PHVA, dando un claro conocimiento del entorno
que compete al proceso misional de Proyeccién Social, describiendo e identificando de forma estrcuturada
las actividades que permiten alcanzar el objetivo principal de la oficina de Proyeccion social.

3. Exploracion de oportunidades de proyeccidn social.

Se estan analizando, desde Proyeccién Social, las particularidades de las oportunidades en los programas
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH), dirigidos a los beneficiarios en el marco del
proceso de paz, a traves de alizas con los sectores publico y productivo.
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4. Revisién del cumplimlento de los compromisos adquiridos en el seguimiento anterior.
Continua la exploracion de particularidades en las oportunidades, los cuales se desarrollaran en el presente
afio. ‘

; COMPROMISO = RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
Consolidar resultados de los indicadores de| . _
proyeccién social, Lider y gestores de proceso. Abril de 2018
Realizar exploracion de particularidades de
referentes en las oportunidades de proyeccion| Lider y gestores de proceso. Abril de 2018
social.
[OBSERVACIONES: no aplica. ]
SR : Pk . ~ PROXIMA REUNION ‘
LUGAR: Of. Proyeccion Social [FECHA: abril de 2018 (2° Seg.) |HORA: Pendiente
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