Hen . htonlo Joss V-2.0-2015

=¥ Camacho . COM-F-
INSTITUCION UNIVERSITARIA ACTA D E REU N IO N &
COMITE ___ GRUPO _X_ EQUIPO__ CONSEJO__  OTRO___ Cual?
NOMBRE: Sequimiento Riesgos, oportunidades y SNC Agosto - Proyeccion Social 2018 No. 04 - 2018
LUGAR: Casa Proyeccién Social FECHA: 10/ Septiembre / 2018 HORA: 4:00 pm
PARTICIPANTES - ASISTENTES ‘

NOMBRE CARGO FIRMA NOMBRE CARGO FIRMA
James Cuesta|Dir.Proy.Soc. W Yescenia Per Jefe 7 /A
Mena (Lid. PS) \ o, €2 |Relac.Interinst. |
Herman ] > - . Resp. Educ. )

Dir.C & —
Ocampo ir.Ceftel Jairo Panesso Contin v
) Responsable — ¢ _ ) Apoyo Proy r") ' r
Luis A. Vanegas Egresados ﬁﬂry\%yfﬂg Oscar Atencio Social o\ &dg Pﬁ

ORDEN DEL DIA

1. Seguimiento a la ejecucién y eficacia de las acciones de control a los riesgos del Proceso

2. Seguimiento al aprovechamiento de oportunidades identificadas por el proceso de Proyeccion Social

3. Revision de SNC del Proceso de Proyeccion Social

4. Seguimiento al Plan de Mejoramiento del Proceso de Proyeccion Social

5. Revision del Informe de Revision x Direccion |-2018 y sus anexos

6. Revision de los compromisos pendientes del acta anterior

DESARROLLO

1. Seguimiento a la ejecucién y eficacia de las acciones de control a los riesgos del Proceso de
Proyeccion Social

Se diligencia el seguimiento bimestral julio - agosto, y en resumen se materializo parcialmente el riesgo
asociado con los proyectos de cooperacion, esto debido a los errores en el tramite del Registro Unico de
proponentes-RUP,

2. Seguimiento al aprovechamiento de oportunidades identificadas por el proceso de Proyeccion
Social

-La personeria juridica de la asociacion de egresados ya se encuentra tramitada y esta en proceso la
elaboracion de un borrador para suscribir convenio de cooperacion con la UNIAJC.

-Con el fin de lograr oportunidades de inclusion se establecieron las siguientes acciones:

los programas de ETDH se pasaron semestrales a trimestrales para lograr titulacion en un afio y no en dos,
habilitando las personas mas rapidamente para el trabajo sin sacrificar la calidad; se creé la jornada fin de
semana, viernes en la tarde y sabado en la mafana; se creo la estrategia de formacion por médulos la cual
esta pendiente de implementar previo visto bueno de la Secretaria de Educacion Municipal.

-Se entrego parcialmente, por parte de los estudiantes en trabajo de grado, el software "Repositorio de
Proyeccién Social". Esta pendiente la sustencion del trabajo de grado por parte de los estudiantes, y por lo
tanto, la entrega final del software con su documentacion y su posterior implementacién por parte de la
UNIAJC. '

-Se realizaron reunionoes con la profesional de calidad, y se actualizaron todos los procedimientos de la
ORI. '
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3. Revisidn de SNC del Proceso de Proyeccion Social

Se presentaron las siguientes salidad no conformes

-La secretaria general le toma mucho tiempo la revision legal de los convenios, se propone una reunién
entre la ORI con la Secretaria General.

-Se ajusto el calendario de tesoreria especialmente para los convenios con las Alcaldias.

- Se envid correo el 14-Julio-2018 invitando a los egresados al "Ciclo de Conferencias-Lanzamiento
Posgrados 1-2018; pero hubo muy pocas personas inscritas a las conferencias, por lo cual se tomé la
decisidn de cancelarlas. Se envié un correo electronico informando la cancelacion el 17-Julio-2018, y
adicionalmente se hicieron las llamadas respectivas a cada uno de los inscritos en las diferentes
conferencias.

4, Seguimiento al Plan de Mejoramiento del Proceso de Proyeccion Social

Las acciones asociadas a la ORI se trabajaron con el profesional de Calidad Academica Fernando Gémez.
En relacidn con las acciones del plan de mejora en la parte de calidad académica se preve adelantar
reuniones con cada uno de los 4 directores de los programas en proceso de acreditacién, para generar una
ruta consensuada sobre las acciones de caracterizacion de egresados, estrategias para elaborar y ejecutar
el plan de accion respectivo. Estas reuniones se realizaran posterior al cierre de las visitas de pares
académicos en el proceso de acreditacion de los programas TSI, TGE, TCS y TEL

5. Revisidn del Informe de Revision x Direccién 1-2018 y sus anexos

Sobre la sugerencia de medir proyectos ejecutados en lugar de presentados, se atlara que es incierto saber
cuantos vamos a ganar y por ende cuantos vamos a ejecutar. Los proyectos formulados quedan como un
producto institucional que se pueden desarrollar posteriormente con recursos propios o de otro cooperante.
Desde la coordinacidn del programa de egresados se manifiesta la disposicidon para cambiar el indicador
actual (promedio de participacidnes de egresados) por el de cantidad; con la salvedad de que se registre la
cantidad de participaciones y no la cantidad de egresados que han participado, ya que la cifra es diferente.
lgualmente el indicador puede ser respaldado con un documento anexo que especifique las participaciones
de acuerdo a diferentes criterios.

Se diseiio procedimiento de educacidn continua con sus respectivos formatos mediante los cuales se
solicitara y reooirtaran las acciones correspondientes por parte de la Unidades Académicas y/o instancias
administrativas; esta pendiente la cddificacion, aprobacion y publicacién.

se acordd retirar el indicador relacionado con los servicios tecnoldgicos debido a que no se han
implementado.

6. Revisién de los compromisos pendientes del acta anterior
Se continuo con la revision de los riesgos, SNC y oportunidades deacuerdo a los controles que cada uno
requiere.

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

Continuar con el seguimiento bimensual de los
Riesgos, oporunidades y las Salidas No
Conformes, ademas de la verificacion de la
efectividad de los controles.

Lider y gestores de proceso. | Noviembre 2 de 2018

Del programa de egresados reportar los resultados
de avance en el plan de mejramiento propuesto por| Coordinador del programa de
calidad académica; y la presentacién del convenio egresados

marco entre Uniajc y la Asociacidn de Egresados

Noviembre 2 de 2018

OBSERVACIONES:

A la fecha el lider y gestores del proceso no ha recibido retroalimentacion de los controles bimestrales
anteriores.

Se requiere mayor precision en la claridad de la consideracionn de la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano como proceso misional y como alcance de la certificacion de ICONTEC.

PROXIMA REUNION

LUGAR: Casa Proyeccion Social  |FECHA: 2 de Noviembre |HORA: 9:00 a.m
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