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COMITE ___ GRUPO _X_ EQUIPO___  CONSEJO __ OTRO___  Cual?
NOMBRE: Sequimiento a Riesgos 2018 Bienestar Humano (Febrero) No. 01 - 2018
LUGAR: Oficina Desarrollo Humano FECHA: 22 /Febrero/2018 HORA: 3:00 pm
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Sl EORDEN DELDIAT s S ian

1. Revision del Mapa de Riesgos Institucional para 2018

2. Seguimiento a la ejecucion y eficacia de las acciones de control a los riesgos del Proceso

3. Identificacion de Oportunidades Institucionales desde la perspectiva del Proceso

4. Analisis del informe de Control Interno (Seguimiento Mapa de Riesgos Il Cuatrimestre 2017)
5. Revision de SNC del Proceso

1. Se revis6 el Mapa de Riesgos Institucional, identificando riesgos de otros procesos en los que este proceso tiene

ingerencia y/o que afectan directamente a este proceso, tales como:

- Disminucion en la tasa de permanencia y graduacion (Docencia), tiene relacion con " Poca incidencia de las actividades

de la Direccién de Bienestar Universitario en los factores que condicionan la permanencia académica"; de manera que las

ctividades y programas del PMA en Bienestar contribuyen a la no materializacion del riesgo de docencia en mencién.

__/nexactitud en la informacién para la formulacion del presupuesto: El aporte de este proceso para evitar la materializacion
de este riresgo sera planear adecuadamente las actividades por parte de las dependencias que lo conforman para la
respectiva asignacion de presupuesto. i

- Debilidad en la supervision de las obras, bienes y/o servicios contratados. Desde es

te proceso se hara mayor seguimiento
a los contratos asignados, para evitar la materializacion de este riesgo. -

2. Se realiz6 seguimiento a la ejecucion y eficacia de las acciones de control, en el Mapa de Riesgos del Proceso
identificando geu ninguno de los riesgos se materializo, adicionalmente se definen cambios necesarios en el Mapa de
Riesgos asi:

- Para el riesgo "Poca incidencia de las actividades de la Direccién de B
condicionan la permanencia académica"
de Riesgos 2018 del proceso.

- La redaccion del riesgo “Inefectividad del proceso de consecucién de précticas para los estudiantes" no refleja la

- |problemética actual consistente en la “Poca capacidad de reaccion de la Institucién para el nivel de demanda de las
empresas para contratar estudiantes para préctica formativa modalidad contrato aprendizaje SENA" puesto que la

afectacién ahora es la poca capacidad para cubrir las ofertas laborales con practicantes. Sobre esta

sobre esta situacion es que se continara haciendo el seguimiento al riesgo. .

ienestar Universitario en los factores que
, Se adelantaran otras acciones indicadas en el seguimiento a febrero en el Mapa

redaccion del riesgo; y
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3. Se hace seguimiento a las oportunidades institucionales detectadas desde el 2017, y de acuerdo con el contexto interno
y externo actual del proceso no se identifican nuevas oportunidades para el 2018:

* Ampliar nuevos horarios de las actividades de Bienestar Universitario para toda la comunidad estudiantil: En 2017 se
realizaron festivales deportivos los domingos e intersemestral de deportes (Junio - Noviembre)

* Crear nuevos cursos y programas de Bienestar Universitario para la comunidad estudiantil: Se abrieron en 2017 las
siguientes ofertas: Sambo, Rugby, Futbol masculino, Voleyball, Bascketball.

+ Capacitaciones y actividades con Fundacién UNIAJC y UNIAJC Virtual, asi como Convenios con ARL, Caja de
compensacion y otras entidades: Se solicité propuesta de capacitacién a la caja de compensacion Comfandi y se realizaron
inducciones virtuales.

4. Analizando el informe de Control Interno sobre Seguimiento al Mapa de Riesgos Ill Cuatrimestre 2017, se aclara que el
riesgo "Desuso de equipos: maquinas de gimnasio para la realizacion y desarrollo de los cursos deportivos de bienestar
universitario llevan 21 meses sin su uso", identificado por la CGSC mediante Auditoria regular, no se consideraba en 2017
ni se considerd en 2018 por ser un evento aislado que se gestiond desde 2017 acondicionando un espacio para que la
comunidad universitaria empiece a hacer uso del gimnasio a partir de marzo 2018. Por otro lado el informe realiza
observaciones sobre las actividades de control aplicadas al riesgo "Debilidad en la supervision de las obras, bienes y/o
servicios contratados" y "Vulnerabilidad de los sistemas de informacién".

No se reporta materializacion del riesgo de corrupcion "Celebracion indebida de contratos”. (‘

S/

5. Revisando las Salidas No Conformes (SNC) del Proceso, se reporta que se presento la SNC "Formatos de seleccién no
diligenciados completamente" por parte de las unidades académicas. Se siguieron las acciones propuestas desde la
identificacion de "Posibles SNC", enviando correo "Solicitando a los Directivos académicos que diligencien completamente
los formatos respectivos" y adicionalmente se actualizé procedimiento de seleccion y vinculacion.

COMPROMISO = . |  RESPONSABLE . FECHA DE ENTREGA
1. No Aplica i No Aplica No Aplica

OBSERVACIONES: No Aplica

g SOARE T ~ PROXIMAREUNION: S i
LUGAR: Oficina Desarrollo Humano FECHA: Abril 26 de 2018 HORA: 3:00 pm

N A i ono b e i

Scanned by CamScanner



