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PRESENTACIÓN 
La Institución Universitaria Antonio José Camacho (UNIAJC) tiene a su haber, una trayectoria de evaluaciones del personal docente en el aula, basada en una concepción del criterio de los estudiantes. En el marco de su Planificación Estratégica, la  UNIAJC asume como objetivos propios el compromiso con la mejora continua y fomento de la calidad y la evaluación de todas sus áreas. Consecuentemente este proceso debe de estar orientado con la Misión, Visión y el Plan Estratégico de Desarrollo – PED.
Diseñar un sistema de evaluación del desempeño docente que responda a tales propósitos, exigió, un momento de reflexión, para dar el significado institucional del concepto de evaluación docente; buscar consenso en la comunidad universitaria sobre lo que se debe entender por un desempeño docente de calidad y por último, articular procedimientos de evaluación y uso de los resultados, de modo que éstos sean válidos y oportunos para los implicados en los procesos de docencia: profesores, estudiantes, directivas y administración universitaria.
OBJETIVO
· Conocer el nivel de satisfacción de los estudiantes con los diferentes docentes que impartieron cátedra en el periodo I-2015.
· Identificar los aspectos sobre los cuales se deben plantear acciones de mejoramiento para satisfacer las necesidades identificadas.
· Aportar información que permita el crecimiento profesional del personal docente de la UNIAJC.
Este instrumento se aplica desde el periodo académico II-2010, a partir del periodo académico II-2011 se le han realizado cambios de forma mas no de fondo, actualmente es un aplicativo que está disponible para todos los estudiantes activos de la Institución, abarcando la totalidad de los cursos del periodo académico I-2015. La herramienta utilizada para el procesamiento de la información a nivel general de la Institución es SPSS 17.
La percepción docente es un instrumento para observar el nivel de satisfacción que siente la población estudiantil con el desarrollo de las actividades docentes, visto desde el conjunto general de las unidades académicas.  El instrumentos es aplicado a todas las unidades académicas de la Institución que de ahora en adelante serán identificadas por las siguientes siglas: el Departamento de Ciencias Básicas (DCB), la Facultad de Ingenierías (FI), la Facultad de Ciencias Empresariales (FCE), la Facultad de Educación a Distancia y Virtual (FEDV), la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (FCSH), el Centro de Formación Técnico Laboral (CEFTEL) y el Centro de Idiomas (CI). 
La Institución Universitaria Antonio José Camacho ha definido cuatro factores fundamentales para analizar la percepción docente por parte de los estudiantes, estos se describen a continuación:
· Dominio Curricular:
· Relaciona los aprendizajes de los cursos anteriores y el aprendizaje nuevo.
· Promueve en el estudiante los alcances y aplicaciones prácticas de lo desarrollado en clase.
· Motiva y acompaña al estudiante en la elaboración de trabajo autónomo, cooperativo e investigativo.
· Considera apropiadas las guías, talleres, presentaciones y otros materiales de clase.
· Evaluación del Aprendizaje:
· Los temas evaluados son abordados por su profesor durante las clases.
· Genera mecanismos para la corrección de los errores en las evaluaciones.
· Pedagogía:
· Presenta, explica y justifica los contenidos de la clase; y los criterios de evaluación.
· Propone actividades interesantes e importantes, orientadas a lograr un autoaprendizaje efectivo.
· Permanentemente formula y propone preguntas asociadas a problemas que son motivadores e interesantes.
· Propone actividades de aprendizaje con el apoyo de las nuevas tecnologías (TIC).
· Aspecto Humano:
· Muestra interés por reconocer las fortalezas y limitaciones del grupo.
· El docente <<llega a ustedes>> humana, educativa e intelectualmente.
· El docente tiene una actitud receptiva, amable y motivadora.
VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO
La validación es un método que permite revisar la pertinencia de la encuesta, dado que la encueta de evaluación docente representa actitudes o percepciones, por lo tanto se refiere al grado en que el instrumento mide aquello que se pretende medir del desempeño docente. 
El método de consistencia interna basado en el alfa de Cronbach permite estimar la fiabilidad de un instrumento de medida a través de un conjunto de ítems que se espera que midan el mismo constructo o dimensión teórica. Por convención, se considera que un valor del coeficiente superior a 0,7 o 0,8 es suficiente para garantizar la fiabilidad de la escala empleada (Instrumento de Medición). 
Tabla 1. Prueba de fiabilidad del instrumento.
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El coeficiente Alpha de Cronbach del cuestionario aplicado por la Institución Universitaria Antonio José Camacho para medir el nivel de satisfacción de los usuarios en la percepción docente, arrojo un valor de 0.984, suficiente para considerar como excelente la fiabilidad del instrumento.
DESCRIPCIÓN GENERAL
En el cuestionario participaron 4687 estudiantes de la UNIAJC que aportaron 235828 percepciones en las diferentes materias que cursaron durante el periodo académico. La FCE y FEDV fueron las dos unidades académicas que aportaron el mayor número de percepciones docentes por parte de los estudiantes en el periodo académico I-2015 con una participación del 21.6% Y 34.2%, respectivamente.
En la recolección de la información se observó una disminución del 1.7% (403 percepciones) con respecto al periodo académico II-2014, con lo cual se alcanzó un cubrimiento del 65.4% del total de percepciones esperadas para el periodo I-2015. 
Tabla 2. Distribución de las evaluaciones realizadas por las facultades en I-2015.
	Unidad Académica

	
	
	Frecuencia
	Porcentaje
	Porcentaje válido
	Porcentaje acumulado

	Válidos
	CEFTEL
	299
	1.3
	1.3
	1.3

	
	CI
	637
	2.7
	2.7
	4.0

	
	DCB
	4426
	18.8
	18.8
	22.8

	
	FCE
	5081
	21.6
	21.6
	44.4

	
	FCSH
	1135
	4.8
	4.8
	49.2

	
	FEDV
	8035
	34.2
	34.2
	83.4

	
	FI
	3915
	16.6
	16.6
	100.0

	
	Total
	23528
	100.0
	100.0
	




Gráfica 1. Numero de percepciones de estudiantes por unidad académica.
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En la Tabla 3 se observa que todas las unidades académicas tienen una percepción promedio de sus estudiantes mayor a 4.0, sin embargo siendo la FI la de menor promedio tiene la mayor desviación estándar con 0.95. Se debe de recordar que la media es cuan alejados están las repuestas de cada uno de las percepciones respecto al promedio.
[bookmark: _Ref378926830]En general se puede observar que el comportamiento de la calificación que le dieron los estudiantes a los docentes en la percepción es bueno, ya que todas las facultades están sobre 4.00, excepto la FI que se encuentra en 3.95. Esto puede ser debido al énfasis que hacen sus programas académicos en contenidos de matemáticas y pensamiento lógico.
Tabla 3. Promedio general de la evaluación docente para cada unidad académica.
	
	
	Promedio General

	
	
	Frecuencia
	Promedio
	Desviación Estándar

	Unidad Académica
	CEFTEL
	299
	4.48
	.68

	
	CI
	637
	4.16
	.96

	
	DCB
	4426
	4.10
	.86

	
	FCE
	5081
	4.16
	.82

	
	FCSH
	1135
	4.08
	.82

	
	FEDV
	8035
	4.26
	.79

	
	FI
	3915
	3.95
	.95




En cada uno de los factores evaluados es de notar como la calificación promedio de las diferentes unidades académicas es mayor a 4.0, lo cual considerando el semestre inmediatamente anterior es constante, sin embargo es de tener en cuenta que la calificación promedio de FI presenta un decrecimiento mínimo. Ver Gráfica 2. 
[bookmark: _Ref378931940]Gráfica 2. Aspectos evaluados a los docentes por los estudiantes en I-2015.

[bookmark: _Ref378944157]
Tabla 5. Cuestionario aplicado a los estudiantes en la percepción docente en I-2015. Percepciones realizadas 23.931.
	
	Totalmente en desacuerdo
	En desacuerdo
	Medianamente de acuerdo
	De acuerdo
	Totalmente de acuerdo

	Presenta, explica y justifica los contenidos de la clase; y los criterios de evaluación.
	2.1%
	2.6%
	12.4%
	39.4%
	43.4%

	Relaciona los aprendizajes de los cursos anteriores y el aprendizaje nuevo.
	2.2%
	3.1%
	14.2%
	41.4%
	39.1%

	Muestra interés por reconocer las fortalezas y limitaciones del grupo.
	2.5%
	3.3%
	13.9%
	39.7%
	40.5%

	Propone actividades interesantes e importantes, orientadas a lograr un autoaprendizaje efectivo.
	2.5%
	3.2%
	13.7%
	39.9%
	40.8%

	El docente <<llega a ustedes>> humana, educativa e intelectualmente.
	2.5%
	3.0%
	13.1%
	39.5%
	41.8%

	Promueve en el estudiante los alcances y aplicaciones prácticas de lo desarrollado en clase.
	2.2%
	2.9%
	13.1%
	41.2%
	40.6%

	Permanentemente formula y propone preguntas asociadas a problemas que son motivadores e interesantes.
	2.3%
	2.8%
	13.8%
	40.3%
	40.8%

	Motiva y acompaña al estudiante en la elaboración de trabajo autónomo, cooperativo e investigativo.
	2.5%
	3.1%
	13.9%
	40.2%
	40.4%

	El docente tiene una actitud receptiva, amable y motivadora.
	2.5%
	2.8%
	12.3%
	39.2%
	43.2%

	Los temas evaluados son abordados por su profesor durante las clases.
	2.2%
	2.6%
	12.5%
	40.9%
	41.7%

	Genera mecanismos para la corrección de los errores en las evaluaciones.
	2.5%
	3.2%
	13.8%
	40.3%
	40.2%

	Considera apropiadas las guías, talleres, presentaciones y otros materiales de clase.
	2.3%
	2.8%
	12.8%
	40.5%
	41.5%

	Propone actividades de aprendizaje con el apoyo de las nuevas tecnologías (TIC)
	2.7%
	3.1%
	13.8%
	39.6%
	40.7%




Cabe observar que al analizar cada una de las preguntas realizadas a los estudiantes de la Institución perciben la existencia de unos ítems que se deben ser atendidos por los docentes como lo son: reconocer las fortalezas y limitaciones del grupo (19.7%), proponer actividades interesantes e importantes orientadas al autoaprendizaje efectivo (19.5%), proponer actividades con el apoyo de nuevas tecnologías (TIC) (19.7%), y uno nuevo que es la generación de espacios para la corrección de las evaluaciones (19.5%). Estos son los cuatro aspectos que percibieron los estudiantes como los más débiles, para el semestre académico I-2015. Véase Tabla 5.
FACTOR DEL DOMINIO CURRICULAR
El dominio curricular es la capacidad para aplicar y enseñar los conocimientos de las áreas a cargo, incorporando las directrices sectoriales. Involucra el conocimiento del currículo de la institución y del plan de estudios específico de cada área a cargo.  Esta competencia se manifiesta cuando el docente en la UNIAJC cuando: demuestra conocimientos actualizados y dominio de su disciplina; aplica conocimientos, métodos y herramientas propios de su disciplina en los procesos académicos que dirige; conoce  e  implementa  los  estándares  básicos  de competencia; conoce el currículo y establece conexiones que articulan diferentes áreas.
En el factor del Dominio Curricular es importante observar que los estudiantes lo perciben de manera positiva, ya que todas las unidades académicas tienen percepciones por encima de 4.0, excepto la FI, para todas las unidades académicas el ítem de menor valoración por parte de los estudiantes es la relación que se presenta entre las asignaturas actuales con las anteriores y posteriores. Véase Gráfica 3.
[bookmark: _Ref378945502]FACTOR EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE
La evaluación del aprendizaje es uno de los factores más importantes para la Institución y los estudiante, este es un momento en donde aparte de evaluar lo aprendido por los estudiantes también es otro momento del aprendizaje, en este se puede observar como los estudiantes perciben de forma positiva este momento del aprendizaje, ya que todas las unidades académicas de la Institución obtuvieron resultados promedios por encima de 4.0, en este factor los estudiantes de la FI  perciben que no se generan espacios suficientes por parte de los docentes para la corrección de la las evaluaciones asignándole un 3.93 a esta pregunta; de forma general en todas las unidades académicas el ítem con menor calificación es la generación de mecanismos y espacios para corregir los errores presentados en las evaluaciones. Véase Gráfica 4.
Gráfica 3. Promedio de los ítems que componen el factor dominio curricular de los docentes en I-2015.


[bookmark: _Ref378948002]Gráfica 4. Promedio de los ítems que componen la Evaluación del Aprendizaje de los docentes en I-2015.


FACTOR PEDAGOGÍCO
Para la UNIAJC el factor pedagógico tiene que ver con la forma de influencia del profesor en el rendimiento que obtienen sus alumnos(as). La capacidad para comunicarse, las relaciones que establece con el alumno(a) y las actitudes que adopta, estos juegan un papel determinante tanto en el comportamiento como en el aprendizaje del (la) estudiante (Marín, 1969. En: Page, 1990: 91).
En los ítems que componen el factor de la pedagogía se observa que todas las unidades académicas de la UNIAJC tiene una calificación de 4.0 o superior, de acuerdo a la percepción de los estudiantes. De los ítems evaluados el más débil es la puesta en marcha de actividades con el apoyo de las nuevas tecnologías para el aprendizaje y el proponer temas interesantes y motivadores, de acuerdo a los estudiantes de la FI.  Véase Gráfica 5.
[bookmark: _Ref419985823][bookmark: _Ref419985806]Gráfica 5. Promedio del factor pedagogía de los docentes en I-2015.


FACTOR DEL ASPECTO HUMANO
En la UNIAJC comprende que el docente aparte de impartir su conocimiento teórico, aplicado y profesional es un ser humano que interrelaciona con los estudiantes y también es un orientador con sus actitudes al identificar las fortalezas y debilidades en sus grupos a cargo. Se observa que todas las unidades académicas gozan de una buena percepción de los estudiantes en el factor del aspecto humano, se evidencia como todas las unidades académicas gozan de una muy buena percepción con una calificación promedio de 4.0, excepto la FI. Ver gráfico 6.
Gráfica 6. Promedio del factor aspecto humano de los docentes en I-2015

EVOLUCIÓN DE LOS FACTORES DE LA PERCEPCIÓN DOCENTE DE LOS ESTUDIANTES
En pro del mejoramiento y efecto de los planes de mejoramiento implementados en los docentes de la Institución es imperativo revisar el comportamiento en el histórico de los factores que se evalúan en la percepción docente por parte de los estudiantes de todas las unidades académicos que tiene la UNIAJC.
Al analizar la percepción docente general para la Institución por parte de los estudiantes, se observa como esta constante en el desarrollo general de la labor docente, respecto al periodo inmediatamente anterior (2014-II). Véase Gráfica 7.
[bookmark: _Ref379181762]Analizando a los cuatro factores de la percepción de la labor docente, es de notar que se ha tenido una mejoría en la percepción de los estudiantes entre los semestres académico del II-2010 al II-2011; y una disminución de la percepción entre los periodos académicos II-2012 al II-2013; y constante al I-2015, esto hace pensar que se alcanzó el punto máximo de equilibrio porque se no observa un cambio significativa en la curva. Véase Gráfica 8.
Gráfica 7. Evolución general de la percepción docente entre los periodos académicos II-2010 y I-2015.


[bookmark: _Ref379185167]Gráfica 8. Evolución de los factores de la evaluación docente entre el periodo académico II-2010 y I-2015.


Analizando la calificación general que se ha venido presentando desde el periodo académico II-2010 hasta el I-2014 es positiva en todas las unidades académicas, aunque sin embargo en todas se presentó una disminución en la percepción en el periodo II-2012 de los estudiantes; para el periodo académico I-2015 se observa una leve disminución en el CI DCB y FCSH. Véase Gráfica 9.  
[bookmark: _Ref379186742]En el factor del dominio curricular se observar como DCB, FI, FCE, FEDV y CEFTEL se han mostrado constantes disminución en la percepción de los estudiantes. Por otra parte la FCSH presenta un leve decrecimiento en el último periodo académico (I-2015). Véase Gráfica 10.
Gráfica 9. Evolución histórica de la calificación general por unidades académicas.


[bookmark: _Ref379189266]
Gráfica 10. Evolución histórica del factor dominio curricular por unidades académicas.

[bookmark: _Ref379189539]En el factor de la evaluación del aprendizaje se observa como las unidades académicas se mantienen constantes respecto a los resultados del semestre II-2014, CEFTEL presenta un leve aumento. Véase Gráfica 11.

Gráfica 11. Evolución histórica del factor evaluación del aprendizaje por unidades académicas.


[bookmark: _Ref379189806][bookmark: _Ref379190035]En el factor pedagogía es de notar un leve disminución en todas las unidades académicas excepto en el DCB y FCSH que muestra un comportamiento constante respecto al periodo académico inmediatamente anterior. Véase Gráfica 12.

Gráfica 12. Evolución histórica del factor pedagogía por unidades académicas.


En el factor del aspecto humano se observa que todas las unidades académicas se encuentran con percepciones entre 4.1 y 4.5 a excepción de la FI que presento un resultado de 3.96 siendo la percepción más baja en este factor para este periodo académico; las dos unidades que académicas que presentaron un disminución en este factos son CI, DCB Y FCSH en I-2015. Véase Gráfica 13.

Gráfica 13. Evolución histórica del factor aspecto humano por unidades académicas.


CEFTEL	Promedio General	Dominio Curricular	Evaluación del Apredizaje	Pedagogía	4.4839207615127359	4.474916387959869	4.4581939799331103	4.4933110367892972	4.500557413600891	CI	4.163023789397414	4.1467817896389327	4.1813186813186833	4.1679748822606015	4.1658817373103103	DCB	4.0996384997740556	4.0987912336195045	4.1144374152733594	4.0946113872571228	4.0976050610031498	FCE	4.1592660439344291	4.1553827986616838	4.1700452666798009	4.1558748277898037	4.1617791773273032	FCSH	4.0765842087428021	4.069162995594712	4.07797356828193	4.0682819383259874	4.0966226138032313	FEDV	4.2551720836723987	4.2474797759801035	4.2457373988799203	4.2636589919103987	4.2604024061398089	FI	3.9543177129384	3.9413154533844179	3.9583652618135448	3.9635376756066472	3.9566624095359648	



CEFTEL	Relaciona los aprendizajes de los cursos anteriores y el aprendizaje nuevo.	Promueve en el estudiante los alcances y aplicaciones prácticas de lo desarrollado en clase.	Motiva y acompaña al estudiante en la elaboración de trabajo autónomo, cooperativo e investigativo.	Considera apropiadas las guías, talleres, presentaciones y otros materiales de clase.	4.4782608695652142	4.4682274247491662	4.4849498327759152	4.4682274247491627	CI	Relaciona los aprendizajes de los cursos anteriores y el aprendizaje nuevo.	Promueve en el estudiante los alcances y aplicaciones prácticas de lo desarrollado en clase.	Motiva y acompaña al estudiante en la elaboración de trabajo autónomo, cooperativo e investigativo.	Considera apropiadas las guías, talleres, presentaciones y otros materiales de clase.	4.1020408163265252	4.1616954474097367	4.1459968602825796	4.1773940345368894	DCB	Relaciona los aprendizajes de los cursos anteriores y el aprendizaje nuevo.	Promueve en el estudiante los alcances y aplicaciones prácticas de lo desarrollado en clase.	Motiva y acompaña al estudiante en la elaboración de trabajo autónomo, cooperativo e investigativo.	Considera apropiadas las guías, talleres, presentaciones y otros materiales de clase.	4.0847266154541417	4.103253502033442	4.0788522367826427	4.1283325802078616	FCE	Relaciona los aprendizajes de los cursos anteriores y el aprendizaje nuevo.	Promueve en el estudiante los alcances y aplicaciones prácticas de lo desarrollado en clase.	Motiva y acompaña al estudiante en la elaboración de trabajo autónomo, cooperativo e investigativo.	Considera apropiadas las guías, talleres, presentaciones y otros materiales de clase.	4.1405235189923228	4.1651249753985295	4.1478055500885533	4.1680771501672842	FCSH	Relaciona los aprendizajes de los cursos anteriores y el aprendizaje nuevo.	Promueve en el estudiante los alcances y aplicaciones prácticas de lo desarrollado en clase.	Motiva y acompaña al estudiante en la elaboración de trabajo autónomo, cooperativo e investigativo.	Considera apropiadas las guías, talleres, presentaciones y otros materiales de clase.	4.0325991189427306	4.1074889867841504	4.0414096916299513	4.095154185022027	FEDV	Relaciona los aprendizajes de los cursos anteriores y el aprendizaje nuevo.	Promueve en el estudiante los alcances y aplicaciones prácticas de lo desarrollado en clase.	Motiva y acompaña al estudiante en la elaboración de trabajo autónomo, cooperativo e investigativo.	Considera apropiadas las guías, talleres, presentaciones y otros materiales de clase.	4.2195395146235155	4.2596141879278084	4.2420659614187715	4.2686994399502201	FI	Relaciona los aprendizajes de los cursos anteriores y el aprendizaje nuevo.	Promueve en el estudiante los alcances y aplicaciones prácticas de lo desarrollado en clase.	Motiva y acompaña al estudiante en la elaboración de trabajo autónomo, cooperativo e investigativo.	Considera apropiadas las guías, talleres, presentaciones y otros materiales de clase.	3.9289910600255475	3.948403575989786	3.9274584929757341	3.9604086845466071	



CEFTEL	Los temas evaluados son abordados por su profesor durante las clases.	Genera mecanismos para la corrección de los errores en las evaluaciones.	4.4682274247491671	4.4481605351170597	CI	Los temas evaluados son abordados por su profesor durante las clases.	Genera mecanismos para la corrección de los errores en las evaluaciones.	4.1978021978021864	4.1648351648351554	DCB	Los temas evaluados son abordados por su profesor durante las clases.	Genera mecanismos para la corrección de los errores en las evaluaciones.	4.1427925892453628	4.0860822413013942	FCE	Los temas evaluados son abordados por su profesor durante las clases.	Genera mecanismos para la corrección de los errores en las evaluaciones.	4.1928754182247667	4.1472151151348067	FCSH	Los temas evaluados son abordados por su profesor durante las clases.	Genera mecanismos para la corrección de los errores en las evaluaciones.	4.1259911894273129	4.029955947136556	FEDV	Los temas evaluados son abordados por su profesor durante las clases.	Genera mecanismos para la corrección de los errores en las evaluaciones.	4.2602364654635938	4.2312383322962095	FI	Los temas evaluados son abordados por su profesor durante las clases.	Genera mecanismos para la corrección de los errores en las evaluaciones.	3.9841634738186431	3.9325670498084291	



CEFTEL	Presenta, explica y justifica los contenidos de la clase; y los criterios de evaluación.	Propone actividades interesantes e importantes, orientadas a lograr un autoaprendizaje efectivo.	Permanentemente formula y propone preguntas asociadas a problemas que son motivadores e interesantes.	Propone actividades de aprendizaje con el apoyo de las nuevas tecnologías (NTICs)	4.1883830455258995	4.1805337519623187	4.1601255886970208	4.1428571428571415	CI	Presenta, explica y justifica los contenidos de la clase; y los criterios de evaluación.	Propone actividades interesantes e importantes, orientadas a lograr un autoaprendizaje efectivo.	Permanentemente formula y propone preguntas asociadas a problemas que son motivadores e interesantes.	Propone actividades de aprendizaje con el apoyo de las nuevas tecnologías (NTICs)	4.1676457297785863	4.0838228648892843	4.1005422503388962	4.0264347040217077	DCB	Presenta, explica y justifica los contenidos de la clase; y los criterios de evaluación.	Propone actividades interesantes e importantes, orientadas a lograr un autoaprendizaje efectivo.	Permanentemente formula y propone preguntas asociadas a problemas que son motivadores e interesantes.	Propone actividades de aprendizaje con el apoyo de las nuevas tecnologías (NTICs)	4.198189332808516	4.1389490257823134	4.1574493209998042	4.1289116315685952	FCE	Presenta, explica y justifica los contenidos de la clase; y los criterios de evaluación.	Propone actividades interesantes e importantes, orientadas a lograr un autoaprendizaje efectivo.	Permanentemente formula y propone preguntas asociadas a problemas que son motivadores e interesantes.	Propone actividades de aprendizaje con el apoyo de las nuevas tecnologías (NTICs)	4.1224669603524182	4.0634361233480174	4.0881057268722527	3.999118942731279	FCSH	Presenta, explica y justifica los contenidos de la clase; y los criterios de evaluación.	Propone actividades interesantes e importantes, orientadas a lograr un autoaprendizaje efectivo.	Permanentemente formula y propone preguntas asociadas a problemas que son motivadores e interesantes.	Propone actividades de aprendizaje con el apoyo de las nuevas tecnologías (NTICs)	4.2920970752955787	4.2482887367766384	4.2560049782202904	4.2582451773490986	FEDV	Presenta, explica y justifica los contenidos de la clase; y los criterios de evaluación.	Propone actividades interesantes e importantes, orientadas a lograr un autoaprendizaje efectivo.	Permanentemente formula y propone preguntas asociadas a problemas que son motivadores e interesantes.	Propone actividades de aprendizaje con el apoyo de las nuevas tecnologías (NTICs)	4.0137931034482817	3.9361430395913239	3.9381864623243903	3.9660280970625759	FI	Presenta, explica y justifica los contenidos de la clase; y los criterios de evaluación.	Propone actividades interesantes e importantes, orientadas a lograr un autoaprendizaje efectivo.	Permanentemente formula y propone preguntas asociadas a problemas que son motivadores e interesantes.	Propone actividades de aprendizaje con el apoyo de las nuevas tecnologías (NTICs)	



CEFTEL	Muestra interés por reconocer las fortalezas y limitaciones del grupo.	El docente 	<	<	llega a ustedes	>	>	 humana, educativa e intelectualmente.	El docente tiene una actitud receptiva, amable y motivadora.	4.4983277591973261	4.4949832775919711	4.508361204013382	CI	Muestra interés por reconocer las fortalezas y limitaciones del grupo.	El docente 	<	<	llega a ustedes	>	>	 humana, educativa e intelectualmente.	El docente tiene una actitud receptiva, amable y motivadora.	4.1428571428571441	4.1475667189952867	4.2072213500784921	DCB	Muestra interés por reconocer las fortalezas y limitaciones del grupo.	El docente 	<	<	llega a ustedes	>	>	 humana, educativa e intelectualmente.	El docente tiene una actitud receptiva, amable y motivadora.	4.0698147311342074	4.0933122458201643	4.1296882060551292	FCE	Muestra interés por reconocer las fortalezas y limitaciones del grupo.	El docente 	<	<	llega a ustedes	>	>	 humana, educativa e intelectualmente.	El docente tiene una actitud receptiva, amable y motivadora.	4.1440661287148171	4.1607951190710422	4.180476284196021	FCSH	Muestra interés por reconocer las fortalezas y limitaciones del grupo.	El docente 	<	<	llega a ustedes	>	>	 humana, educativa e intelectualmente.	El docente tiene una actitud receptiva, amable y motivadora.	4.0528634361233511	4.0995594713656374	4.1374449339207038	FEDV	Muestra interés por reconocer las fortalezas y limitaciones del grupo.	El docente 	<	<	llega a ustedes	>	>	 humana, educativa e intelectualmente.	El docente tiene una actitud receptiva, amable y motivadora.	4.2314872433105366	4.2622277535781192	4.287492221530802	FI	Muestra interés por reconocer las fortalezas y limitaciones del grupo.	El docente 	<	<	llega a ustedes	>	>	 humana, educativa e intelectualmente.	El docente tiene una actitud receptiva, amable y motivadora.	3.9310344827586206	3.9573435504470034	3.9816091954023012	



Calificación General	
II-2010	I-2011	II-2011	I-2012	II-2012	I-2013	II-2013	I-2014	II-2014	I-2015	4.0426149890718941	4.1177940160698849	4.2423066338303412	4.2611271269863744	4.149070496618851	4.1772214023045722	4.1593604905307942	4.12155829563011	4.1500000000000004	4.1469378547327889	


Dominio curricular	
II-2010	I-2011	II-2011	I-2012	II-2012	I-2013	II-2013	I-2014	II-2014	I-2015	4.0100789554938077	4.0916733297796863	4.2321805338959617	4.2555987202925127	4.1424566885712846	4.1701795561226529	4.1532886653355829	4.118062856194344	4.1399999999999997	4.1402371642298865	

Evaluación del Aprendizaje	
II-2010	I-2011	II-2011	I-2012	II-2012	I-2013	II-2013	I-2014	II-2014	I-2015	4.0295529801324461	4.1098505072076943	4.248830382533697	4.261692565508806	4.1581039474289083	4.1850476233878524	4.1686184917831719	4.1241631162507533	4.1500000000000004	4.1497364841890567	


Pedagogía	
II-2010	I-2011	II-2011	I-2012	II-2012	I-2013	II-2013	I-2014	II-2014	I-2015	4.0486745181068367	4.1233967958105797	4.2380056875516106	4.259940585009141	4.1479826294747664	4.1764116119035766	4.1614671325449626	4.1230564931112514	4.1500000000000004	4.1495452227133418	


Aspecto Humano	
II-2010	I-2011	II-2011	I-2012	II-2012	I-2013	II-2013	I-2014	II-2014	I-2015	4.0870114257984813	4.1485429992892664	4.2571935296456251	4.2697034328661658	4.1533170963344226	4.1824727703595661	4.1584754006041349	4.1224847378225675	4.1399999999999997	4.1505298651252387	
2010-II	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	0	0	3.97	3.94	0	4.25	3.9	2011-I	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	0	0	4.0560026841844889	4.0561024503705871	0	4.3860222378269667	3.9557566662353518	2011-II	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.33	0	4.22	4.2300000000000004	0	4.37	4.21	2012-I	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.3131478450627387	0	4.2445303440278446	4.2286489021182962	0	4.3459136759761146	4.2056078608724325	2012-II	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.1441981747066476	4.3024615384615394	4.1189144586045554	4.1240036452784716	4.2950928381962896	4.3106831592053449	3.9609995100440942	2013-I	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.38	4.28	4.2	4.16	4.24	4.33	3.97	2013-II	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.3929608127721345	4.2794828261721305	4.1281818815816669	4.1261157560980637	4.3005713339405442	4.3286942284076853	4.0038170646914439	2014-I	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.3099999999999996	4.1399999999999997	4.13	4.1100000000000003	4.18	4.2699999999999996	3.99	2014-II	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.3	4.2300000000000004	4.16	4.17	4.1500000000000004	4.24	3.97	2015-I	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.4839207615127359	4.163023789397414	4.0996384997740556	4.1592660439344291	4.0765842087428021	4.2551720836723987	3.9543177129384	

2010-II	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	0	0	3.93	3.91	0	4.22	3.87	2011-I	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	0	0	4.0532828282828346	4.0142487046632063	0	4.3727826623476762	3.9152884227511122	2011-II	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.33	0	4.21	4.21	0	4.3499999999999996	4.2	2012-I	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.3173758865248226	0	4.2415829145728656	4.2197853167240833	0	4.3371245911388749	4.2064404061999019	2012-II	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.1228813559322024	4.2719999999999985	4.1212753277711487	4.1173035207742341	4.2870689655172454	4.294862772695299	3.959171974522294	2013-I	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.38	4.2699999999999996	4.2	4.1500000000000004	4.24	4.32	3.96	2013-II	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.3797169811320789	4.2669779286927012	4.1268812330009155	4.1179431369881518	4.2954790096878384	4.3193819074907926	3.9995849474266634	2014-I	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.29	4.1399999999999997	4.13	4.1100000000000003	4.17	4.26	3.98	2014-II	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.29	4.24	4.16	4.17	4.1399999999999997	4.2300000000000004	3.97	2015-I	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.474916387959869	4.1467817896389327	4.0987912336195045	4.1553827986616838	4.069162995594712	4.2474797759801035	3.9413154533844179	

2010-II	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	0	0	4.01	3.98	0	4.1900000000000004	3.87	2011-I	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	0	0	4.0610773899848347	4.1036941023979248	0	4.3437790157845884	3.9362131610819491	2011-II	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.38	0	4.22	4.24	0	4.3600000000000003	4.21	2012-I	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.3014184397163113	0	4.2488693467336613	4.2333686721441905	0	4.3383883437407231	4.205237840726884	2012-II	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.1355932203389836	4.3439999999999968	4.1365713150576102	4.1472551309861645	4.2913793103448228	4.3006685432793779	3.9659872611465095	2013-I	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.3600000000000003	4.29	4.22	4.18	4.25	4.32	3.97	2013-II	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.3856132075471717	4.3030560271646801	4.1407071622846727	4.1463746429057311	4.2954790096878339	4.3251125665165802	4.0110680686220235	2014-I	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.3	4.1500000000000004	4.1399999999999997	4.1100000000000003	4.17	4.26	3.98	2014-II	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.28	4.28	4.17	4.18	4.1399999999999997	4.24	3.97	2015-I	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.4581939799331103	4.1813186813186833	4.1144374152733594	4.1700452666798009	4.07797356828193	4.2457373988799203	3.9583652618135448	

2010-II	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	0	0	3.93	3.94	0	4.2699999999999996	3.92	2011-I	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	0	0	4.0214015151515161	4.0414507772020727	0	4.4057535091778552	3.983004827031376	2011-II	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.3099999999999996	0	4.2	4.22	0	4.38	4.21	2012-I	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.3049645390070941	0	4.2377512562814044	4.2321097270076864	0	4.3453761522450201	4.2063067878140012	2012-II	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.1457627118644096	4.2949999999999982	4.1030492649980088	4.1159686300684042	4.2991379310344806	4.323055946516539	3.9694267515923531	2031-I	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.4000000000000004	4.29	4.18	4.16	4.2300000000000004	4.34	3.98	2013-II	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.4003537735849036	4.2707979626485555	4.1242520398912088	4.1248809685757193	4.3004574811625318	4.3362668849774915	4.0131894484412483	2014-I	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.3099999999999996	4.13	4.0999999999999996	4.0999999999999996	4.17	4.28	4	2014-II	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.32	4.26	4.16	4.17	4.1500000000000004	4.25	3.98	2015-I	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.4933110367892972	4.1679748822606015	4.0946113872571228	4.1558748277898037	4.0682819383259874	4.2636589919103987	3.9635376756066472	

2010-II	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	0	0	4.0599999999999996	3.98	0	4.3	3.92	2011-I	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	0	0	4.1000000000000023	4.0993091537133051	0	4.4072960049359962	3.9794944197929301	2011-II	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.33	0	4.24	4.24	0	4.3899999999999997	4.22	2012-I	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.3262411347517729	0	4.2546063651591259	4.2327060694407788	0	4.363366042224218	4.2038125779440518	2012-II	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.1762711864406779	4.3253333333333339	4.1251489868891369	4.1281495077590513	4.302873563218391	4.3219563687543925	3.9488747346072177	2013-I	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.38	4.3	4.2	4.16	4.26	4.34	3.97	2013-II	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.4056603773584921	4.2920203735144291	4.1268056814747593	4.1251530404026671	4.3109077861499809	4.333401555464607	3.9921293734243384	2014-I	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.34	4.13	4.13	4.1100000000000003	4.1900000000000004	4.2699999999999996	3.98	2014-II	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.3	4.28	4.16	4.16	4.1500000000000004	4.24	3.97	2015-I	CEFTEL	CI	DCB	FCE	FCSH	FEDV	FI	4.500557413600891	4.1658817373103103	4.0976050610031498	4.1617791773273032	4.0966226138032313	4.2604024061398089	3.9566624095359648	
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