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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho,
cumpliendo lo establecido en el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion), publica el SEGUNDO informe cuatrimestral del estado del control
interno de la UNIAJC, vigencia 2015, en el cual se describe, por cada uno de los
componentes de los moédulos que integran el Modelo Estandar de Control Interno
(MECI), los principales logros y avances en el desarrollo y fortalecimiento del
Sistema de Control Interno de la Institucién.

ACTIVIDADES DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION
Con relacion al componente de direccionamiento estratégico:

v" La Institucién Universitaria Antonio José Camacho, actuando en concordancia con
las disposiciones Constitucionales y legales y deméas normas que rigen la materia,
a través del Consejo Directivo y en obediencia a superar el hallazgo administrativo
de la Contraloria General de Santiago de Cali, en cuanto a adecuar las
denominaciones, nomenclatura y clasificacion 'de los empleos expidié los Acuerdos
de Consejo Directivo 04 del 24 de Enero y 05 de Marzo 2015.

v" Durante la vigencia 2015, atendiendo la estrategia de la actual rectoria “Desarrollo
Organizaciona!l” como facilitador del proceso de transformacion cultural, se abordé
el desarrollo de competencias en el saber-ser (calidad como estilo de vida, las
interacciones claves para los sistemas de gestién, entre otros), el saber-saber
(Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad académica y por procesos ,
Auditorias Internas, referentes normativos NTCGP1000:2009, norma ISO
9000:2008, Modelo Estandar de Control Interno,) y el saber- hacer (Operacion de
la herramienta informatica Software lIsolucién, construccién de documentos -
caracterizaciones, procedimientos, instructivos, guias, tramites -, entrenamiento en
el cargo y establecimientos de cadenas de valor), con la participaciéon de directivos,
docentes y administrativos.

v" Con campafias desarrolladas para la “actualizacién de la hoja de vida en el SIGEP”
se obtuvo que la totalidad del personal administrativo adscrito a la Institucion
cumplieran con este deber.

! nivel del cargo (agrupa los empleos por su jerarquia con fundamento en la naturaleza de las funciones,
responsabilidades y complejidad de las mismas), denominacion del cargo (nombre o identificacion del
conjunto de deberes, atribuciones y responsabilidades que constituyen un empleo.), clase (grado de
importancia dentro del nivel), cédigo (nimero de 5 digitos utilizado para el manejo sistematizado del régimen
de clasificacidn y remuneracién de cada empleo. El primer digito sefiala el nivel al cual pertenece el cargo, los
dos siguientes indican la denominacidn del cargo y los dos ultimos corresponde a los grados de asignacion
basica), grado (nimero de orden que indica la asignacién mensual del empleo dentro de una escala
progresiva, segin la complejidad y responsabilidad inherentes al ejercicio de las funciones) y finalmente
la remuneracién asignada a cada grado.
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Con relaciéon al Componente de Talento Humano:

v Se fortalecieron mediante charlas vy talleres las capacidades de los servidores en
temas propios de las competencias institucionales, como se aprecia a continuacion:

..ERONOGRAMA PROCESO FORMATIVO EN HABILIDADES SOCIOLABORALES,
GRUPQ 2
(
§ FECHAS PRIMER FECHAS SEGUNDO
}_ TEMA FACILITADOR GRUPO TEMA FACILITADOR GRUPO
; ;
'%FKLOSOF!A iNGTITUCIONALY PLAN DE FiLOROFI& INSTITUCIONALY
i ViDA RECTOR - HUGQ ALBERTO GUNZALEZ | 06-389 PLAN DE ViDA RECTOR- HUGC ALBERTO GONZALEZ 15:380
| APERTURA AL CAMBIOY
E . TRANSFORMAC!ON ESQUEMAS PLAN DE ViDA&> PLAN DE DOCENTE: JiMAY ALEXANDER
T MENTALES DOCENTE -JORGE EDINSON LOAIZA 25-ago CARRERA RAMIREZ BEJSRAND 22-sep
APERATURA AL CAMBIOY
. DOCENTE: JIMBIY ALEXANDER TRANSFORMACION ESQUERAS
PLAN DEVIDA 'Y FLAN DE CARRERA RAAMIREZ BEJARAND $3-5¢p PMENTALES DOCENTE - JORGE EDINSON LOAIZA 29-sep
RELACIONES {INTERPERSONALES ¥ | DOCENTES: JULIAN MEZA ¥ BRAYAN RELACIQONES INTERPERSONALES | DOCENTES: JULIAN SAEZA Y BRAYAN
RESOLUCION DE CONFLICTOS MEDINA i7-sep ¥ RESOLUCION DE COMFLICTOS MEDINS 06-oct
DOCTOR: HERNAN ORTEZ, DOCENTE DOCTOR: HERWAN OR?iZ;, DOCENTE
LIDERAZGC SAONICACASTANG Oi-oct UDERAZGO MONICACASTARO 13-oct
TRABAJO EN EQUIPC DOCENTE JEAN CARLO BAYONA 08-gct TRABAIO EN EQUIPD DOCENTE JEAN CARLO BAYONA 20-0ct,
)i TOMA DE DECISIONES Y TOMA DE DECISIONESY
| EMPODERAMIENTO DOCENTE; LUiS FERNANDT GIRALDT 15-act EMPODERAMEIENTC DOCENTE; LUIS FERNANDQ GIRALDO 27:0ct
COMUNICACION ASERTIVA, DOCENTE; JOHANA PASING A 22-oct COMUNICACIGN ASERTIVA COCENTE; JOHAMA PASINGA 93:noy
% SERV:CIC ALCLIENTE DOCENTE: 1O5EVICENTE BERRUECOS 29-0ct SERVICIO ALCLIENTE DOCENTE: JOSE ViCENTE BERRUECOS iC-nov
é ' ADMENISTRACION DELTIEMPO Y ADMINISTRACION DELTIEMPO Y
| MANEJO DEL ESTRES DOCENTE: RUBEN DARIC ECHEVERRY, $5-nov MANEID DEL ESTRES DOCENTE: RUBEN DIARIQ ECHEVERRY 17:mox \
i
E MOTIVACION ALA CALIDAD Y LA DOCENTE: DIANA CAROLINA MOTIVACION ALA CALIDADY LA DOCENTE: DIANA CAROLINS
§‘ EXCELENC:A RODRiGUEZ 1i2-nowv EXCELENCIA RODRIGUEZ 28-noy
i CLAUSURA 02-dic ¢
0 auxiliares

S

v Igualmente se ejecutaron actividades sobre seguridad y salud en el trabajo, entre
otras:

-_—

Simulacro de evacuacién (brigadistas de la entidad);

Examenes ocupacionales periédicos,

Surtido el tramite normativo, se eligieron los representantes para conformar

el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo para el periodo de 2015 a 2017.

4. Eleccion de los representantes al Comité de Convivencia Laboral por los
trabajadores y por el Rector, para el periodo de 2015 — 2017.

5. Capacitacion a la brigada de emergencia en cumplimiento a la normatividad

legal

w N
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Con relaciéon al componente de Administracion del Riesgo:

v En el ultimo trimestre de la vigencia 2015, se realizd un ejercicio de revision y
actualizacion de los mapas de riesgos de la Institucion Universitaria, por parte
de un equipo interdisciplinario liderado por la Oficina de Control Interno. En este
ejercicio se elabor6é un informe sefalando si los riesgos eran pertinentes o
requerian actualizacion.

v Los lideres de proceso recibieron instruccién sobre la forma de identificar,
valorar, analizar y controlar los riesgos colocando a disposicion la matriz que les
permite ingresar la informacién y realizar el seguimiento.

v Igualmente, se socializo la Guia para la Administracion de Riesgos resaltando

« que se obtuvo el 100% de participacion de los lideres y equipos a cargo de los
procesos.

v' Es de resaltar que los riesgos para el 2016 se tipificaron asi:

v De ofra parte, se realiz6 la evaluacion del desempefio por parte de los Jefes de
Oficina, a cada servidor. De la misma manera el Consejo Académico cumplié
con la evaluaciéon docente

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Con relaciéon al componente de Planes y Programas:

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional, y particularmente en la linea del
Proyecto Educativo Institucional, Acuerdo del Consejo Directivo No. 14 de agosto
31 de 2015, la Institucion Universitaria formuld sus proyectos, los cuales consolid
en el Plan Operativo Anual - POA 2015, y los registro en su Sistema de planeacion
y seguimiento - SIGO.

En cumplimiento de la ley 152/94 y la resolucién 806 de 2005 mediante la cual
resuelve el uso obligatorio de la Metodologia General Ajustada como herramienta
para la formulacion de proyectos se identificaron los siguientes Programas y
Proyectos que se administraran a partir del 2016:
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Programas Proyectos

1.1 Ampliacién y sostenibilidad de la oferta de
pregrado y posgrado

1.2 Apoyo a la virtualizacion y modernizacion
curricular

1.3 Conformacién de alianzas y convenios para
ampliar y cualificar la oferta académica

1. Programas De Formacion

1.4 Apoyo para la acreditacion de programas

académicos

2. Desarrollo Profesoral 2.1 Apoyo al programa de formacion y desarrollo
profesoral en la Institucion.

3. Investigacion 3.1 Fortalecimiento de la investigacion e innovacion !
en la Institucion.

4. Proyeccion Social 4.1 Fortalecimiento de la proyeccion social de la
Institucién.

5. Bienestar Universitario 5.1 Apoyo al bienestar social de la comunidad

. universitaria de la Institucion Universitaria

6. Gestion Del Talento Humano 6.1 Fortalecimiento del desarrollo organizacional en la

Institucion. ‘

6.2 Fortalecimiento y gestion del talento humano en la
Institucion.

7.1 Desarrollo tecnolégico de la Institucion.

7. Infraestructura, Equipamiento Y Medios|7.2 Desarrollo del plan maestro de ordenamiento
Educativos fisico de la Institucion.

7.3 Mantenimiento a la infraestructura fisica de la
Institucién.

8. Gestion Financiera 8.1 Fortalecimiento de la gestion financiera en la
Institucion.

9.1 Implementacién del sistema integrado de gestion
9. Estructura Organizacional Y De organizacional en la Institucion.

Gestion 9.2 Fortalecimiento de mercadeo institucional en la ;
Institucion.

}Tomado de la Oficina Asesora de Planeaciénl

v’ Para movilizar el Plan Estratégico de Desarrollo (PED 2012-2019), usando
elementos del antiguo Sistema Integrado de Gestiéon de Calidad (SIGC), pero
adecuados a las condiciones actuales y proyectadas de la UNIAJC, tales como la
estructura por procesos con la actualizacion del Mapa de Procesos, la
implementacion del Software ISOLUCION y atendiendo el cumplimiento de los
requisitos del Nuevo Modelo Estandar de Control Interno (MECI 2014), la Institucién
Universitaria esta socializando el Sistema Integrado de Gestion Organizacional
SIGO.
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v' Los proyectos de Inversién reportan el siguiente avance:

14. Organizacion y
gestiébn de mercadeo
y el posicionamiento
institucional

1. Fortalecimiento de
los programas
académicos de

formacion.

PS1. Planeacién y desarrollo de
una oferta de educacion continua
debidamente estructurada, con

cursos, seminarios y diplomados.

PS3. Planeacion y desarrollo de
actividades y proyectos de
intervencion social, que cuenten
con la participacion de profesores
y estudiantes.

75%

PS4. Realizacién de actividades
tendientes a generar cultura de
compromiso social en todos los
actores y actividades de la
Institucion.

100%

PS5. Planeacién y desarrollo de
actividades permanentes de
diversa indole que fortalezcan los
vinculos con los egresados.

70%

PS6.Disefio y ejecucion de
estrategias para el desarrollo de la
funcién de Proyeccion Social.

PF4. Desarrollo de procesos de
autoevaluacién que conduzcan,
en principio, a la obtencion de la
acreditacion de los programas
académicos con mayor trayectoria
en la institucion.

100%

PF1. Planeacién y desarrollo de
una oferta de programas
académicos de pregrado,
posgrado y educacion para el
trabajo, en las areas de ingenieria,
administracion, contabilidad,
educacion y salud, entre otras, en
diversas metodologias y modelos
de formacion.

100%
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5. Desarrollo de la
educacioén virtual.

9. Desarrollo y
mantenimiento de la

10. Desarrollo de la
plataforma
tecnolégica.

infraestructura fisica.
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PF2. Reestructuracion de
curriculos con procesos y
estructuras acordes al Modelo
Pedagdgico Institucional, que
fortalezcan los procesos de
formacion integral y que utilicen
meétodos modernos de
ensefianza/aprendizaje

98%

T e
IEM2. Disefio de un Plan maestro
de Desarrollo y Ordenamiento
Fisico de la Institucion, apropiado
para las diversas actividades
universitarias, y con base en las
proyecciones de crecimiento
institucional.

149%

BU3. Planeacién y ejecucion de
obras tendientes a dotar a la
institucion de mas y mejores
escenarios deportivos y culturales.

12%

IEM1.Fortalecimiento de la
infraestructura fisica y de
equipamiento, requeridos para el
adecuado desarrollo de las
actividades académicas,
administrativas y de bienestar de
la institucion.

86%

IEM4. Disefio y ejecucion de un
plan para la modernizacién y
actualizacién de la Biblioteca en
sus aspectos fisicos y
tecnoldgicos (bibliografia,
infraestructura, audiovisuales,
bases de datos).

100%

IEM5. Establecimiento de criterios, |
politicas y normas para el
desarrollo administrativo y para el
uso de la infraestructura fisica y
tecnolégica.

un programa de ampliacién,
actualizacion y modernizacion de
la infraestructura tecnolégica, que
mejore el desarrollo de las
funciones misionales y esté
acorde con el modelo pedagdgico.

86%
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I7. Definicion y desarrollo de areas
y lineas de trabajo en
investigacion que sean pertinentes
y relevantes respecto a las
necesidades regionales y a las de
los programas académicos.

[1.Conformacion de un grupo de
investigadores de primer nivel,
con experiencia y formacion de
maestria y doctorado en areas de
importancia estratégica para la
institucion.

[2. Promocién, conformacion y
consolidaciéon de grupos de
investigacion, que incrementen el
3. Fortalecimiento de | numero de los registrados y

la investigacion e clasificados en COLCIENCIAS.
innovacion. I3. Mejoramiento de las
condiciones para la formacion en
investigacion y para la generacion
de capacidades de profesores en
el desarrollo de proyectos.

I5. Realizacién de acciones
tendientes al fortalecimiento de la
estructura organizacional y de
procesos, asi como de la
infraestructura de recursos fisicos,
financieros y de apoyo a la
investigacion,

16. Formulacién y ejecucién de
politicas, mecanismos y criterios
institucionales para la promocién,
apoyo y estimulo a la actividad
investigativa

88%

77%

98%

98%

46%

53%

DP1. Ampliacion y consolidacion
de la planta de profesores de
Tiempo Completo, con formacion
académica en maestria'y
doctorado, con amplia experiencia
profesional, académica e
investigativa en areas relevantes
para la institucién.

DP2. Planeacion y desarrollo de
programas de formacion
profesoral a largo plazo, para
estudios de posgrado en areas
estratégicas para la institucion.
DP3. Disefio y ejecucién de
politicas, practicas y acciones que
estimulen el ascenso y
mejoramiento en el escalafon
docente del profesorado.

200%

8. Programas de
formacion y

desarrollo profesoral. 100%

98%
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DP4. Disefio, promocion y .
ejecuciéon de un programa para el
mejoramiento de las practicas

pedagogicas, mediante el uso de
tecnoliogias educativas modernas
y habilidades de desarrollo social.

98%

DP5. Generacion de espacios de
analisis, discusion y debate sobre
aspectos claves del desarrollo de
las disciplinas, la ciencia y la

tecnologia

PF5. Establecimiento de un
programa de actividades de

7. Fortalecimiento del | capacitacion, formacion y disefio
emprendimiento. de Planes de Negocio, asi como
acciones de toda indole, que ‘
promuevan el espiritu empresarial.

88%

PS2. Planeacion y ejecucion de
acciones y proyectos que
fortalezcan las relaciones e
interacciones con el sector
productivo y con la sociedad en
general.

100%

PF3.Promocion y ejecucion de
acciones para realizar convenios
interinstitucionales, nacionales e
internacionales, que permitan la
cualificacion y ampliacion de la
oferta académica y la generacién
de intercambios académicos.

100%

DP6. Propiciar y lograr la

2. Desarrollo de la movilidad y el intercambio
proyeccién social. nacional e internacional de un
porcentaje significativo de
profesores y estudiantes, en
instituciones universitarias y en
organizaciones empresariales y
sociales.

100%

14. Ejecucién de acciones para
promover la vinculacion y
participacién de la Institucion y de
sus profesores, en redes
académicas nacionales e
internacionales y en diferentes
esquemas de intercambios _
interinstitucionales que fortalezcan

la investigacion.
o e

200%

Determinacion de la naturaleza y
la cantidad de acciones de
internacionalizacion a desarrollar,
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12 .Organizacion y
politicas de
relaciones externas.

6. Fortalecimiento del
-bilingtismo.

15. Desarrollo de la
estructura y el
sistema de
informacion
financiera.

funcionarios.
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determinando su forma de A
ejecucion.

Administrar las actividades de

. . o 96%
internacionalizacion

Acompaniar la gestion de la

: . = I 78%
internacionalizacion en casa

Orientar la promocion

. . 102%
internacional

PF6. Incorporacién en los
curriculos, desde los primeros
semestres, de cursos de inglés
intermedio y avanzado.

89%

OG7. Disefio y ejecucion de
acciones permanentes de
capacitacion en lenguas
extranjeras para profesores y

B

GF5.Disefio y ejecucién de un
modelo de gestion financiera que
procure la sostenibilidad de la
institucién a largo plazo.

GF1. Planeacion y ejecucion de
acciones de toda indole, que
procuren la diversificacion y
permanencia de las fuentes de
financiamiento de la Institucion.

99%

GF2. Desarrollo e implementacion
de un sistema de informacion
financiera que permita mejorar la
toma de decisiones en la
institucién.

98%

GF3. Establecimiento de criterios
y mecanismos financieros para la
optimizacion de los rendimientos

de las inversiones financieras de

la institucién, de forma legal y con
riesgo calculado.

96%

GF4. Definicion de un Plan de
inversiones, disefiado de acuerdo
con las necesidades de desarrollo
de la institucion establecidas en el
PED.

100%

GF6. Establecer y ejecutar
acciones de capacitacion y
entrenamiento, orientadas a
generar proyectos para fuentes de
cooperacion internacional.

T

98%
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OGH1. Revision y reestructuracion
de la estructura académico —
administrativa para lograr su
alineacién con la mision y los
objetivos estratégicos definidos en
el PED

100%

OG3. Realizacién de acciones
tendientes a la revision,
actualizacion y simplificacion de
los procesos académicos y
administrativos.

88%

OG2. Realizacién de acciones
tendientes a generar una cultura
de respeto a las normas y al
conducto regular.

98%

16. Sistema Integral - ———
de Gestion de 0OG4. Actualizacion, difusion y

Calidad. aplicacion de las normas y
reglamentos esenciales de la
Institucion.

89%

OG5. Realizacion de acciones de
capacitacion, promocion y
sensibilizacioén, tendientes al
empoderamiento y autonomia en
la toma de decisiones de los
cargos académicos y
administrativos.

98%

OG6. Revision y Mejoramiento de
los procesos y canales de
comunicacion identificados, en
cuanto a toma de decisiones y
controles en la estructura
organizacional

100%

TH1. Elaboraciéon de un
diagnéstico del area de Gestion
Humana, en su estructura,
recursos y funcionamiento, que
permita su posterior
reestructuracion, acorde con las
necesidades institucionales.

84%

TH2. Disefio y desarrollo de una
reforma a la estructura y

13. Fortalecimiento y | funcionamiento del area de
gestion del talento Gestion Humana.

84%

humano. THS3. Disefio y ejecucion de
politicas y acciones tendientes a
promover el desarrollo y
cualificacion del talento humano
de la Institucion.

84%

TH4. Promocién y desarrollo de
programas y proyectos que
contribuyan al bienestar integral
del talento humano de la
Institucion.

91%

SN
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THS5. Promocion y desarrollo de
actividades que fortalezcan el
clima organizacional, de
comunicacion y de mejoramlento
las relaciones en la

91%

BU1. Fortalecimiento de la
estructura organizacional del
Bienestar Universitario que dé
respuesta a los requerimientos de
la comunidad universitaria.
BU2. Disefio y provision de un
sistema de servicios integrados a
la comunidad universitaria, que
garanticen mejores condiciones
4. Cualificacion del de vida y aporten a la formacién
bienestar integral.
universitario. BU4. Disefio y ejecucion de
actividades de sensibilizacién,
para motivar la participacion de la
comunidad universitaria en los
programas y servicios de
Bienestar Universitario.
BUS. Promocion de proyectos
institucionales que les permitan a
los estudiantes integrarlos a sus
propios proyectos de vida.

100%

91%

100%

i

omado de la Oficina Asesora de Planeacién|

Con relacion al Modelo de Operacion por Procesos:

v En la racionalizacién de tramites se documentos inscritos, la UNIAJC logré:

EN GESTION 0 “
EN CREACION 1
Q TAREAS PENDIENTES 2
' EN REVISION (en espera de 0
revisién en Bogota)
INSCRITO 19

nistrativos - OPAS

omado de Oficina Asesora de Planeacién — profe5|onal gestion de la calidad
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En atencion a disposiciones del Estatuto Anticorrupcion, y de Gobierno en Linea
se publican en la en la pagina web de la Institucion, los Informes de Ley, estos
pueden ser consultados en el siguiente link:

http://www.uniajc.edu.co/index. php/la-institucion/transparencia-v—acceso-a-
informacion-publica

Respecto a indicadores la Oficina Asesora de Planeacion, con el fin de realizar
anélisis y depuracion de los mismos, levanté matriz con los existentes en cada
proceso Y los que se encuentran registrados en el aplicativo “SIGO” y cerré la
vigencia con un esquema de acompafiamiento a las areas para formulacion de
indicadores ejercicio que tendra continuidad en la vigencia 2016.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Con relacién a la Autoevaluacion Institucional:

v

La Oficina de Control Interno, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 2482 de

. 2012, publico en la pagina web de la Institucion, los seguimientos al Plan

Anticorrupcion llevados a cabo en los periodos de Enero a Mayo, Junio a
Septiembre, Octubre a Diciembre, vigencia 2015. Los cuales pueden ser
consultados en el link: http://www.uniajc.edu.co/index.php/informe-control-
interno

De otra parte, en la estrategia “Desarrollo Organizacional” se trabajo la
propuesta de actualizacion del mapa de procesos y la nueva cadena de valor de
la Institucién Universitaria

Con relacion a la Auditoria Interna.

v

Para la Evaluacion Independiente de la gestién institucional, la oficina de Control
Interno, ejecutd el cronograma de auditorias aprobado para la vigencia, que
incluy6 auditorias combinadas a los procesos de Contratacion y Gestion
Financiera.

Igualmente, se adelanté una (1) auditoria externa (Icontec) obteniendo el
certificado de calidad bajo las normas NTCGP 1000:2009 e ISO 9001:2008.
Asi mismo, se llevaron a cabo seguimientos e informes correspondientes al
tramite de PQR, proceso docencia, austeridad en el gasto, Ley de transparencia,
pormenorizado del estado del control interno, entre otros.

" La oficina Asesora de Planeacion con el apoyo del profesional de gestion de la

calidad publicé en el link:
http://www.uniajc.edu.co/documentos/informes/revision/2015/Informe_SNC_ |-
2015.pdf el PRIMER | Informe de Servicios No Conformes, precisando que la
Institucion Universitaria Antonio José Camacho reconoce como SNC todos los
servicios ofrecidos que no cumplen con los requisitos establecidos, asi como
toda situacion que afecte la calidad del servicio, la satisfaccion del usuario o el
desarrollo normal de algun proceso.
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v" De otra parte, en desarrollo del “Fomento de la Cultura del Control y Autocontrol”,
se realizaron campanias enviadas a través de correo electronico, carteleras y en
el blog “nuestro control interno”.

v' Se continud con la publicacién del Boletin SIGO — INFORMANDO, liderado por
el profesional de gestiéon de la calidad y a la fecha va por la edicion N° 4, se
puede consultar en el link: http://www.uniajc.edu.co/index.php/boletines .

Con relacion a Planes de Mejoramiento

v Por ser la UNIAJC una institucién adscrita al municipio de Santiago de Cali,
compete a la Contraloria General de Santiago de Cali la respectiva evaluacion
fiscal sobre tres aspectos puntuales: Evaluacién al Sistema de Control Interno
Evaluacion fiscal y financiera Evaluacion a la gestion y resultados En los tres
aspectos la Institucion ha sido 6ptimamente evaluada y calificada.

Tabla 1. MATRIZ DE EVALUACION DE LA GESTION FISCAL
St AR [ 5 'T":~" “"'if 2 ".’.,"*"' %“ A

Componsente Cagg;:g:;bn Ponderacién Cal.‘;:gfion
Control de Gestion | eas | 05 | 412
ey M 98 8 n 03 S s e
Control Financiero 1 a0 0,2 ' 10.8
Calificacion total ' 1,00 96.7
Fenecimiento ' M FENECE
Concepto de la Gestidn Fiscal FAVORABLE

“Fuente: Matriz de calificacion
Elabord: Comisién de auditoria

v La Contraloria General de Santiago de Cali, se presenté el 9 de junio de 2015 para
dar inicio a la Auditoria Regular de la Institucion, vigencia 2014

v La Institucién Universitaria Antonio José Camacho, ha dado cumplimiento a cada
uno de los informes anuales, mensuales y trimestrales, como a su vez, a los oficios
y solicitudes que requieren los diferentes Entes de Control. Y en especial la
Contraloria General de Santiago de Cali.

EJE TRANSVERSAL — INFORMACION Y COMUNICACION

En lo corrido el 2015, se evidencia por parte de la Institucion Universitaria una
dinamica permanente de amplia difusion de noticias y eventos relacionados con sus
politicas, servicios, y en general informacién de la gestion institucional, utilizando
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como principal medio su Pagina Web (en la actualidad se estan reorganizando los
contenidos de la misma)

v Se realizo la audiencia de Rendicion de Cuentas de la vigencia 2014, el dia 30 de
Abril 2015.y en la pagina web en el link transparencia se encuentra publicado el
Informe de Gestidn y la evaluacion adelantada por la oficina de control interno, a
disposicion de los ciudadanos.

v El sistema de informacién electrénica esta bien administrado y le ha permitido a la
Institucién Universitaria sistematizar correspondencia aunque requiere de mejoras.

v Se viene cumpliendo con la verificaciéon a los canales de informacion y su
funcionalidad regularmente y durante toda la vigencia.

v Se considera y se propende por la participacion ciudadana en aspectos claves de
la gestién, lo que se observa en los mecanismos interactivos de comunicacion
(chats, redes sociales).

v En esta vigencia 2015, la Institucion Universitaria ha formalizado la modernizacion
de la infraestructura tecnolégica necesaria para la prestacion de los servicios
informaticos.

v Otro factor que durante la vigencia presenta importantes avances, es el
fortalecimiento de las estrategias internas — “Boletin Capsula”, que entrega a los
servidores de la Institucion Universitaria noticias relacionadas con la gestion publica,
tanto internas de la UNIAJC, como del contexto externo; y el “Servicio de Radio
UNIAJC" un medio consolidado de noticias de interés incluidos temas de opinién.

v’ Esta a disposicion de la ciudadania, en la pagina web institucional, el link:
https://www.youtube.com/channel/UCKy7GLrvHAoJBJMkKNfAFQ como canal de
noticias, en el campo “Servicios en Linea”.

La implementacion de la Politica Gobierno en Linea en la Institucion Universitaria
Antonio José Camacho, se valoré de acuerdo a los plazos estipulados en el Decreto
2693 de 2012. Con base en esta informacion el avance de implementacion de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién — Gobierno en Linea, es la siguiente:

Vigencia | Informacién Inter- Trans Transfor- Democra | Transversales
en linea accion accioén en macion cia en linea
en linea linea
2013 51% 29% 12% 18% 38% 45%
2014 78% 62% 36% 42% 67% 65%

Fuente Acta de Visita Fiscal y matriz de evaluacion

NS
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ESTADO GENERAL DE CONTROL INTERNO

1.

En la Institucion Universitaria Antonio José Camacho, existe una estructura
de la administracién del riesgo, sin embargo, requiere ser ajustada
atendiendo los cambios del entorno y de la Institucién, facilitando
implementar un adecuado sistema de autoevaluacion del control.

Atendiendo las tendencias de cambio en la Institucién Universitaria es
necesario el ajuste y la actualizacién de todos los procesos para lograr un
control efectivo en las areas.

Es importante socializar que dando cumplimiento al articulo 69 de la Ley 1437
de 2011 es obligatorio dar respuesta a las PQRS andnimas.

. La Institucién Universitaria Antonio José Camacho, ha dado cumplimiento a

cada uno de los informes anuales, mensuales y trimestrales, como a su vez,
a los oficios y solicitudes que requieren los diferentes Entes de Control. Y en
especial a la actual visita de la Contraloria General de Santiago de Cali.

RECOMENDACIONES

Gloria-Amparo Caicedo Narvaez
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