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PROCESOQ AUDITADO: Gestion del Bienestar Humano

LIDER DEL PROCESO: <m:mmwm Panesso Paltifio - Jefe Desarrollo del Recurso Humano

PERIODO QUE CUBRE EL PLAN DE MEJORAMIENTO: Vigencia 2018

FECHA DE SUSCRIPCION: Agosto 03 de 2018

aprobade por el SIGO, ademas
algunos no estan firmados por el
supervisor y responsable del
evento.

eventos relacionados

¥ T : Responsable Avance de ejecucion de las Actividades
i 6n de la | Fecha terminacion de | 3

:ZH da Descripcién del hallazgo Causa del hallazgo Accién de Correctiva Descripcion de las Actividades Indicador _umn..mh._n_...:m__hw n: 9.8 | Eeeta M_._.H_ _._.“nn LRl de la Actividad

alazae e kil (Nombre y Cargo) Descripcion %
Durante el proceso auditor, no se
evidencio documento  escrito
donde se determinen los g
programas que hacen parte del
bi tar universitario para la|Desactualizacién del Acuerdo 034 | Actualizacion del Acuerdo 034 del | Actualizacion del Acuerdo 034 del | Actualizacién Acuerdo 034 del iembre 30de 2018 Yolanda Ochoa- Directora de 2 .

ik vigencia 2018, gue establezca|del 2010 2010 2010 2010. Agaeto B0 dal2010 Noyiembire. 30ile Bienestar
alcance, metas, indicadores, y
cronograma de actividades, que
permita realizar seguimiento y
luacién de su plimiento.

Del Contrato nimero DJC-CD-
.om.ow.cm.owm.nodm. no se 8
evidencio el diligenciamiento del
”uh:mmhwnﬂﬂw M_ m_nmmﬂmﬂwqﬂ%n%% N .  Actualizacion de la carpetaala

B8 |factura da venla Mo 4165 |-ccarpetase encontisba Actualizacién de la carpeta. fecha; sdlicitandl s Tidbade oS {odeztte’ | Didembre15 ds2o1g. || YelandaOchoa; Dirsclorada

actualizada a abril las personas a cargo de los Bienestar

Mencionado registro no esta

6.1.7.

Durante el proceso auditor se
observé que no se esta
cumpliendo con la exigencia a los
contratistas de momento de
efectuarse el requerimiento de la
documentacién la hoja de vida de
la funcion  publica/ SIGEP
debidamente enciado,
evitar recibir este. documento
realizado de forma manual, dando
cumpkmiento a lo requerido por el
Departamanto Administrativo de la
Funcién Publica. (Decreto 1083 de
2015y 2842 de 2010).

<

A la fecha se venia trabajando de
acuerde a los lineamientos de |a
Oficina Jul

Implementar nuevos lineamientos
divulgados por la Oficina Juridica
a partir de agosto de 2018

Se tendran en cuenta los nuevos
lineamientos para |a contratacién
segun lo ordenado respecto a las
hojas de vida de contratistas y su
operacion en el SIGEP.

Hoja de vida Agosto 10 de 2018

Diciembre 15 de 2018

Yolanda Ochoa- Directora de
Bienestar

6.2.1.

Durante el proceso auditor, no se
evidencio acto administrativo o©
registro donde se establezca la
asignacion salarial del personal de
la UNIAJC para la vigencia 2018,
lo cual puede llegar a generar|
inconsistencias frente a los pagos
realizados.

En el momento no se habia visto
la necesidad del regsitre de la
asignacion laboral

Realizar acto administrativo o
registro de la asignacion salarial
del personal

Realizar la gestion o proceso para
el acto administrativo de la
asignacion salarial del personal.

El acto administrativo Agosto 8 de 2018

QOctubre 30 d=2 2018

Luz Marlene Restrepo- Jefe >n._3_:
de Personal.
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Formalo Prueba

PROCESO AUDITADO: Gestion del Bienestar Humano

LIDER DEL PROCESO: Vanessa Panesso Patifio - Jefe Desarrollo del Recurso Humano

PERIODO QUE CUBRE EL PLAN DE MEJORAMIENTO: Vigencia 2018

FECHA DE SUSCRIPCION: Agosto 03 de 2018

No. de
hallazgo

Descripcion del hallazgo

Causa del hallazgo

Accion de Correctiva

Descripcién de las Actividades

Indicador

Fecha iniciacién de la
Actividad

Fecha terminacion de la
Actividad

Responsable
de la Actividad
(Nombre y Cargo)

Avance de ej i

de las Actividad

Descripcién

%

6.3.1.

Durante el proceso auditor, no se
evidencio la implementacion de las
fases para la formulacién del PIC,
como lo establece la Guia para la
formulacion del Plan Institucional
de Capacitacién PIC del
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, incum
la normatividad asociada y el
modelo integrado de planeacion y
gestion MIPG en su politica de
Talento Humano, lo que puede
generar  debilidad para el
desarrollo de competencias, el
mejoramiento  de los procesos
institucionales y el fortalecimiento
de la capacidad laboral de los
empleados a nivel individual y de
equipc para conseguir los
resultados y metas institucionales
establecidas en la UNIAJC.

Se encuentra un documento de
Plan de Capacitacién, el POAI de
Talente Humano, falta
complementar fases de este Plan

Complementar el Plan de
Capacitacion de la Institucién.

Complementar el Plan de
Capacitacién de la Institucién con
el POAI de Talento Humano y las
fases del PIC solicitado por la
funcion publica

Documento de Plan de
Capacitacion Institucional
actualizado

Agosto 8 de 2018

Septiembre 28 de 2018

Vanessa Panesso- Jefe de
Desarrollo Humano.

632

No se evidencio el PIC publicado
en la pagina web oficial de la
UNIAJC, ni 'su respectivo acto
administrativo de adopcién,

Se encuentra el Plan de
Capacitacion en SIGO y pagina
web falta acfo administrativo de
adopcion

Realizar acto administrativo o
documento. de adeopcitn del Plan
de Capacitacion.

Gestionar el documento o acto de
adopcion del Plan de Capacitacién

Aclo administrativo de Plan de
Capacitacion

Agosto 8 de 2018

Octubre 31 de 2018

Vanessa Panesso- Jefe de
Desarrollo Humano.

6.3.3.

De acuerdo a matriz entregada
por la auditada, para la vigencia
2018 se programaron catorce (14)
capacitaciones de las cuales
hasta el mes de junio se dictaron
trece (13). Se evidenciaron 10
encuestas de satisfaccién de una
(1) capacitacion (induccion
contratistas) sin embargo el
auditado no presento tabulado y
andlisis de las mismas, que
permitiera identificar mejoras para
las proximas capacitacicnes a
realizarse. 2

Falta realizar tabulado para las
capacitaciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo, sin embargo
el area realiza informes de las
diferentes actividades realizadas.

Realizar tabulado de
capacitaciones en el tema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar formato de tabulado de
capacitaciones

El numero de tabulados
realizados por capacitacién

Agosto 8 de 2018

Noviembre 30 dn 2018

Sandra Calderon - Prof en Salud.
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Vanessa Panesso Patifio
Jefe Desarrollo del Recurso Humaneo
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Lilfana Herrera Belalcazar
Jefe de Control Interno







