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INFORME DE SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO CONTABLE
1. INTRODUCCION

Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 87 de 1993 y en especial a los
requerimientos definidos en la Resolucién 193 de 2016 emitida por la Contaduria General
de la Nacién para la elaboracién del Control Interno Contable y de conformidad con lo
dispuesto en el Marco Normativo para las entidades publicas sujetas al Régimen de
Contabilidad Publica — Marco Normativo para Entidades de Gobierno Resolucién 533 de

' 2015, y sus modificaciones, la Oficina de Control Interno elaboré el informe anual del Estado
del Sistema de Control Interno Contable correspondiente a la vigencia 2018. .

En relacién con los lineamientos emitidos por la Contaduria General de la Nacion, este
informe busca valorar el adelanto del Control Interno Contable, revisando la evoluciéon de
los controles en las actividades de identificacién, clasificacion, registro y ajuste que
componen la etapa de reconocimiento; 1gua|mente se tendra en cuenta la elaboracién y
presentacion de los informes, reportes y estados contables, analisis, interpretacion y
comunicacion de la informacién en la etapa de revelacion y las deméas acciones
implementadas en el proceso Financiero. Lo anterior buscando el mejoramiento continuo.

El Informe Anual de Evaluacion del Control Interno Contable, con corte a 31 de diciembre
de cada periodo contable, se presentard mediante el diligenciamiento .y reporte del
formulario en linea en el aplicativo CHIP. '

2. OBJETIVOS

Establecer el grado de implementacion y efectividad de los controles asociados a las

actividades del proceso contable, asi como de otros elementos de control de la UNIAJC,

para determinar el cumplimiento de las condiciones y cualidades del proceso contable,

principios, normas generales, técnicas, procedimientos y d1fusnon de estados contables e
~ informes complementarios.

3. ALCANCE

Para la realizacion de la evaluacién al Sistema de Control Interno Contable se tomé el
- periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018 y analiza el control
interno contable de la Institucién Universitaria Antonio José Camacho.

4. MARCO LEGAL

La evaluacion del Control Interno Contable de la UNIAJC se realizé atendiendo lo dispuesto
en la siguiente normatividad, asi: '

v Articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica, determinan la obligatoriedad de las
entidades y organismos del sector publico para disefiar y aplicar métodos y
procedimientos de Control Interno.
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v Articulo 354 de la Constitucién Politica le asigna al Contador General |la funcién de
llevar la contabilidad General de la Nacién y consolidarla con la de sus entidades
descentralizadas territorialmente o por servicios, asi como determlnar las normas
contables que deben regir en el pais, conforme a la Ley.

¥v" Articulo 3 de la Ley 87 de 1993 establece que el Sistema de Control Interno forma
parte integrante de los sistemas contables, financieros, de planeacién, informacion
y operacionales de |la respectiva entidad.

v" Resolucion 533 de 2015 "Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad
Publica, el marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras
disposiciones".

v" Resolucién 193 de 2016 "Por la cual se Incorpora, en los Procedimientos
Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la
evaluacién del control interno contable”.

5. DESARROLLO DEL INFORME

Valoracién cuantitativa ste formulario tiene el objetivo de evaluar, en forma cuantitativa, el
control interno contable, valorando la existencia y el grado de efectividad de los controles
asociados con el cumplimiento del marco normativo de referencia, las actividades de las
etapas del proceso contable, |a rendicién de cuentas y la gestién del riesgo contable.

Esta valoracién se realiza mediante la formulacién de preguntas relacionadas con criterios
de control que deben ser calificadas conforme a la informacién y la evidencia documental
obtenida. El cuestionario se estructura de la siguiente manera: se plantean treinta y dos
(32) criterios de control.

Cada criterio de control se evaluara a través de una pregunta que verificara su existencia
y, seguidamente, se enunciaran una o mas preguntas derivadas del criterio que evaluaran
su efectividad. Las opciones de calificacién que se podran seleccionar para todas las
preguntas seran “SI”, “PARCIALMENTE” y “NO”, las cuales tienen la siguiente valoracién
dentro del formulario:

EXISTENCIA (Ex) EFECTIVIDAD (Ef)
RESPUESTA . VALOR . RESPUESTA VALOR
Sl 0,3 i ey Sl 0.7
PARCIALMENTE 0,18 PARCIALMENTE 0,42
NO : 0,06 NO 0,14

Fuente: Contaduria General de'la Nacién

Cada criterio de control tiene un valor total de 1. El 30% de este valor corresponde a la
pregunta que busca verificar la existencia del control (Ex), y el 70% restante se distribuye
entre las preguntas que buscan evaluar la efectividad del control (Ef). Una vez resuelto el
cuestionario en su totalidad, se dividira la sumatoria de todos los puntajes obtenidos entre
el total de criterios, para evaluar la existencia y efectividad. El porcentaje obtenido se
multiplicara por cinco. La calificacién obtenida oscilara entre 1 y 5 y correspondera al grado
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RANGOS DE CALIFICACION DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

| CONTABLE
RANGO DE CALIFICACION CALIFICACION CUALITATIVA
1.0 < CALIFICACION <3.0 ] DEFICIENTE
3.0 < CALIFICACION <4.0 ADECUADOQO
4.0 < CALIFICACION <5.0 EFICIENTE

Fuente: Contaduria General de la Nacion

Adicionalmente, cada respuesta debera justificarse por parte de quien realiza la evaluacién,
para lo cual se utilizara la columna de “OBSERVACIONES”, ya sea indicando las razones
por las cuales se asigna la calificacion, o referenciando el o los documentos soporte que
respaldan la misma. El formulario presenta la siguiente estructura:

GENERAL

Entidad: Institucién Universitaria Antonio José Camacho Ambito:
Categoria: EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE Periodo: 2018 - 01-12
Formulario: CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE
Nivel...
PROMEDIO :
CALIFICA POR CALIFICACION
CODIGO NOMBRE CION OBSERVACIONES CRITERIO(U|TOTAL(Unidad )
; nidad )
1 ELEMENTOS DEL MARCO : 498
NORMATIVO . :
... 1. LA ENTIDAD HA DEFINIDO =
LAS POLITICAS CONTABLES QUE
DEBE APLICAR PARA EL )
RECONOCIMIENTO, MEDICION, Se cuenta con el acuerdo
114 REVELACION Y PRESENTACION DE [SI No. 010 de Junio 14 de 1.00
LOS HECHOS ECONOMICOS DE 2018
ACUERDO CON EL MARCO
NORMATIVO QUE LE CORRESPONDE
APLICAR?
.......... 1.1. SE SOCIALIZAN LAS Se ha Socializado con el
112 POLITICAS CON EL PERSONAL Isi personal que desempena
i {INVOLUCRADO EN EL PROCESO |sus labores de Direccién
CONTABLE? Financiera
.......... 1.2. LAS POLITICAS
113 ESTABLECIDAS SON APLICADAS EN S| Las politicas son
=3 EL DESARROLLO DEL PROCESO Aplicadas en la Uniajc
ICONTABLE?
oneneee 1.3, LAS POLITICAS :
114 |CONTABLES RESPONDEN ALA g S R |
Y NATURALEZA Y A LA ACTIVIDAD DE Actividad de la Uniajc
LA ENTIDAD? ¢
.......... 1.4. LAS POLITICAS
115 CONTABLES PROPENDEN POR LA S| isi propenden por Ig
e REPRESENTACION FIEL DE LA representacion fiel
INFORMACION FINANCIERA? il
.........2. SE ESTABLECEN Se  actualizaron los
116 INSTRUMENTOS (PLANES, S| Procedimientos de‘ 1.00
e PROCEDIMIENTOS, MANUALES, competencia de lal ;
REGLAS DE NEGOCIQ, GUIAS, ETC) Direccion Financiera
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N DIRECCION CONTROL INTERNO
PARA EL SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE
IMEJORAMIENTO DERIVADOS DE
LOS HALLAZGOS DE AUDITORIA
INTERNA O EXTERNA?
_...2.1. SE SOCIALIZAN ESTOS f;evrl‘g;’rgg‘g';f:fgsdtgﬁgz
117  |INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO |SI . :
CON LOS RESPONSABLES? gfg‘zggg: f%‘fnci:f;s” 23
.......... 2.2. SE HACE SEGUIMIENTO O A través de  Conirol
1.1.8 MONITOREQ AL CUMPLIMIENTO DE S| Interno hace  los
LOS PLANES DE MEJORAMIENTO? seguimientos
.......... 3. LA ENTIDAD CUENTA CON
UNA POLITICA O INSTRUMENTC
PROCEDIMIENTO, MANUAL, REGLA . o
(DE NEGOCIO, GUIA, INSTRUCTIVO, I I'.?. Uniajc C“el;‘"a con
11.9  |ETC.) TENDIENTE A FACILITAREL sl petl 'Cg? ' °t°”ta go IV 1.00
FLUJO DE INFORMACION RELATIVO prece !r.'“ed” fs para ja)
A LOS HECHOS ECONOMICOS A([PRETACIBNLEE. Procosn
ORIGINADOS EN CUALQUIER
" |DEPENDENCIA?
i la Uniajc cuenta conl
.........3.1. SE SOCIALIZAN ESTAS _ olificas  Stiatles - b
1110 {HERRAMIENTAS CON EL PERSONAL [SI oo bl
{INVOLUCRADO EN EL PROCESO? e oaiitn o pmgeso
8 DOCUNENTOS IDONEDS. i se tienen estabecidos
1 MEDIANTE LOS CUALES SE S| para la ndentuﬁcqc@n de
IINFORMA AL AREA CONTABLE? Eshee g cononibe
.........3.3. EXISTEN TE :
1112 [PROCEDIMIENTOS INTERNOS _ | S
4 DOCUMENTADOS QUE FACILITEN LA e G
APLICACION DE LA POLITICA? Sass e sronamices
.......... 4. SE HA IMPLEMENTADO UNA
POLITICA O INSTRUMENTO
(DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA
O LINEAMIENTO) SOBRE LA isi se tienen los
1:1:13 IQENTIFFCACION DE LOS BIENES Sl procedimientos internos| 1.00
iFISICOS EN FORMA v politicas contables
INDIVIDUALIZADA DENTRO DEL
PROCESO CONTABLE DE LA
ENTIDAD? :
........4.1. SE HA SOCIALIZADO ESTE Si, se tiene
1114 {INSTRUMENTO CON EL PERSONAL |SI individualizados los|
!lNVOLUCRADO EN EL PROCESQ? bienes
] .......... 4.2. SEVERIFICA LA si en el sistema de|
1115 {INDIVIDUALIZACION DE LOS BIENES |SI inventarios estan
FISICOS? individualizados
.......... 5. SE CUEiNTA CON UNA
DIRECTRIZ, GUIA O PROCEDIMIENTO
PARA REALIZAR LAS - P e
1116 |CONCILIACIONES DE LAS PARTIDAS sl Iigea q o e 1.00
IMAS RELEVANTES, A FIN DE conciliac?dnes )
LOGRAR UNA ADECUADA
{IDENTIFICACION Y MEDICION?
vvenes5.1. SE SOCIALIZAN ESTAS
; DIRECTRICES, GUIAS O ! "
1117 |PROCEDIMIENTOS CON EL S| ﬁizga"es dsl Comité sey
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL
PROCESO?
e, OE VERIEICA LA i la Uniajc cuenta con
1118 IAPLICACION DE ESTAS S| politicas contables
53 DIRECTRICES, GUIAS O procedimientos para la
PROCEDIMIENTOS? operacion del proceso
1119 ..........5. SE CUENTA CON UNA S| Isi la Uniajc cuenta con 1.00
g DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, politicas  contables ;
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PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION procedimientos * para laf
EN QUE SE DEFINA LA operacion del proceso
SEGREGACION DE FUNCIONES
(AUTORIZACIONES, REGISTROS Y
MANEJOS) DENTRO DE LOS
PROCESOS CONTABLES?
.......... 6.1. SE SOCIALIZA ESTA
DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, si se socializan para lg
1.1.20 [PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION [sI aplicacion ~ en  los
CON EL PERSONAL INVOLUCRADO procedimientos
EN EL PROCESO? :
.......... 6.2. SE VERIFICA EL
1.1.21 CUMPLIMIENTO DE ESTA DIRECTRIZ, si si se verifica el
i GUIA, LINEAMIENTO, . cumplimiento
PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION?
.......7. SE CUENTA CON UNA ) 2
DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA, S'Ol'ifi Cg”'aj‘g o‘r’]‘::g‘lfs £a
1.1.22  [LINEAMIENTO O INSTRUCCION PARAISI gmcé di‘:‘n Tl I‘é’ 1.00
LA PRESENTACION OPORTUNA DE I
LA INFORMACION FINANCIERA? operacionidel preceso
-......7.1. SE SOCIALIZA ESTA B A
DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, - i -
1.1.23  |PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION  [SI p?o[c:::'?n .er‘]"t‘;” a efa IV
CON EL PERSONAL INVOLUCRADO | - precedImenios P el
EN EL PROCESO? operacion del proceso
.........7.2. SE CUMPLE CON LA si la Uniajc cuenta con
- K124 |DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO,  |si pf{')‘(‘;'ggfm erft%gtab':fa J
PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION? P n P |
operacion del proceso
.....8. EXISTE UN PROCEDIMIENTO
PARA LLEVAR A CABO, EN FORMA P s e
/ADECUADA, EL CI%RRE INTEGRAL _ i Jcontables i
1.1.25 |DE LA INFORMACION PRODUCIDA S 28 1.00
EN LAS AREAS O DEPENDENCIAS pmce“!’]“'e(;“‘l’s Rare iy
QUE GENERAN HECHOS CRELCIO O IRIOSE 22
ECONOMICOS?
.....8.1. SE SOCIALIZA ESTE
1126 PROCEDIMIENTO CON EL ’ S| Isi se socializan los|
s PERSONAL INVOLUCRADO EN EL procedimientos
PROCESO?
.....8.2. SE CUMPLE CON EL : :
1.1.27 PROCEDIMIENTO? S| si se cumple
2 9. LA ENTIDAD TIENE
IMPLEMENTADAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O . 8
LINEAMIENTOS PARA REALIZAR 'S'OI'I,‘;"i Cgs”'al‘éoﬁ‘t‘:&fs £09
1.1.28  |PERIODICAMENTE INVENTARIOS Y [SI pmce il ag 1.00
CRUCES DE INFORMACION, QUE LE i = P
PERMITAN VERIFICAR LA : e L
EXISTENCIA DE ACTIVOS Y
PASIVOS?
.......... 9.1. SE SOCIALIZAN LAS : I
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, R W
1129 |GUIAS O LINEAMIENTOSCONEL |8l pmcedimienws S o
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL : gpemdén e
PROCESO?
Isi la Uniajc cuenta con
.......9.2. SE CUMPLE CON ESTAS £ :
11.30  [DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, [s S T
GUIAS O LINEAMIENTOS? AL St s s
: operacion del proceso
.......... 10. SE TIENEN ESTABLECIDAS
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS,
4131 |NSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS |, si se tienen instructivos y i
TE SOBRE ANALISIS, DEPURACION Y procedimientos E
SEGUIMIENTO DE CUENTAS PARA
EL MEJORAMIENTO Y
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SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD DE
LA INFORMACION?
.......... 10.1. SE SOCIALIZAN ESTAS
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS,
. [1.1.32  [INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS [SI Isi se socializan
CON EL PERSONAL INVOLUCRADO
EN EL PROCESO?
....10.2. EXISTEN MECANISMOS
PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO : :

1.1.33 |DE ESTAS DIRECTRICES, SI P I.Se. " revisa ‘el
PROCEDIMIENTOS, P PINETEG
INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS?

...10.3. EL ANALISIS, LA
DEPURACION Y EL SEGUIMIENTO DE "

1134 |CUENTAS SE REALIZA S| e tha“e depuracion
PERMANENTEMENTE O POR LO GRSt
MENOS PERIODICAMENTE?

.....11. SE EVIDENCIA POR MEDIO =
DE FLUJOGRAMAS, U OTRA = > U.”'altc posee|

1.2.1.1.1 ITECNICA O MECANISMO, LA FORMA [SI g“’ce 'm;eg 9 I 1.00
COMO CIRCULA LA INFORMACION acimentaco JEenaie
HACIA EL AREA CONTABLE? Pt el
....11.1. LA ENTIDAD HA TRV T

5115 [DENTIFICADO LOS PROVEEDORES |, L UTF':LZ:a 'dzg“ﬁcal‘g‘s’l

“1+12 IDE INFORMACION DENTRO DEL e
PROCESO CONTABLE? P
.......... 11.2. LA ENTIDAD HA - : .
IDENTIFICADO LOS RECEPTORES Si a través de la Oﬁc"’a|
1.2.1.1.3 DE INFORMACION DENTRO DEL Sl de Control Interno, Entes
PROCESO CONTABLE? de Control.
.....12. LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES SE ENCUENTRAN Las obligaciones sef -
10114 DEBIDAMENTE INDIVIDUALIZADOS S| gnqu_entrgn | 1.00
=77 IEN LA CONTABILIDAD, BIEN SEA individualizados los :
POR EL AREA CONTABLE, O BIEN proveedores
POR OTRAS DEPENDENCIAS?
.......... 12.1. LOS DERECHOS Y

1.2.1.1.5 |OBLIGACIONES SE MIDEN A PARTIR [SI Por Beneficiario

DE SU INDIVIDUALIZACION?
S IR p———
1.2.1.1.8 INDIVIDUALIZACION DE LOS Sl Fjed. ,é’al?s de forma
DERECHOS Y OBLIGACIONES? fladividte
....13. PARA LA IDENTIFICACION
DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SE se aplica el marco

1.2.1.1.7 {TOMA COMO BASE EL MARCO Sl normativo para entidades| 1.00
NORMATIVO APLICABLE A LA de gobierno
ENTIDAD?

.......... 13.1. EN EL PROCESO DE : i
IDENTIFICACION SE TIENEN EN ol las establecidas o el
1 2.1.1.8 ICUENTA LOS CRITERIOS PARAEL |, ‘;“S"‘;;‘f)‘l’eci L r;%rrma "’Ig
-21-1.8 lor CONOCIMIENTO DE LOS HECHOS B
ECONOMICOS DEFINIDOS EN LAS . - :
NORMAS?
.......... 14. SE UTILIZA LA VERSION
IACTUALIZADA DEL CATALOGO
12121 GENERAL DE CUENTAS S| Se valida a través del 1.00
=121 e ORRESPONDIENTE AL MARCO CHIP :
NORMATIVO APLICABLE A LA
ENTIDAD?
....141. SE REALIZAN
REVISIONES PERMANENTES SOBRE o

1:2.4.2:2 LA VIGENCIA DEL CATALOGO DE S| En la pagina de la CGN

CUENTAS?
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.......... 15. SE LLEVAN REGISTROS
INDIVIDUALIZADOS DE LOS HECHOS Mo
1.2.1.2.3 ECONOMICOS OCURRIDOS EN LA Sl Por Beneficiario 1.00
ENTIDAD?
.......... 15:1. El\(leL PROCESO DE
CLASIFICACION SE CONSIDERAN .
1.2.1.2.4 |LOS CRITERIOS DEFINIDOS ENEL  [SI R
MARCO NORMATIVO APLICABLE A
LA ENTIDAD?
.......... 16. LOS HECHOS Se hace verificacion de
-{1.2.1.3.1 |[ECONOMICOS SE CONTABILIZAN Sl los Documentos| 1.00
CRONOLOGICAMENTE? - cronolégicamente =
.......... 16.1. SE VERIFICA EL :
12132 REGISTRO CONTABLE S| len el aplicativo permite]
e 12 ICRONOLOGICO DE LOS HECHOS esta verificacion
ECONOMICOS?
.......... 16.2. SE VERIFICA EL
REGISTRO CONSECUTIVO DE LOS X WU
1.2.1 33 HECHOS ECONOMICOS EN LOS Sl |se verifica en el aplicativo
LIBROS DE CONTABILIDAD?
.......... 17. LOS HECHOS =
12.1.3.4 [ECONOMICOS REGISTRADOS ESTANJg . e e 1.00
T IRESPALDADOS EN DOCUMENTOS R oHE i
SOPORTE IDONEOS? ‘ S
.......... 17.1. SE VERIFICA QUE LOS
REGISTROS CONTABLES CUENTEN
1.2.1.3.5 CON LOS DOCUMENTOS DE ORIGEN |SI en cada documento
INTERNO O EXTERNO QUE LOS 3
ISOPORTEN?
.......... 17.2. SE CONSERVAN Y e
1.2.1.3.6 [CUSTODIAN LOS DOCUMENTOS  [SI o o Pt
ISOPORTE? -
.......... 18. PARA EL REGISTRO DE LOS
HECHOS ECONOMICOS, SE Estos hecho!
1.2.1.3.7 [ELABORAN LOS RESPECTIVOS Sl lecondmicos los hace el 1.00
COMPROBANTES DE Isistema i
ICONTABILIDAD?
.......... 18.1. LOS COMPROBANTES DE - :
1.2.1.3.8 |CONTABILIDAD SE REALIZAN Sl asimméﬁf;meme?ésgg:
ICRONOLOGICAMENTE?
.......... 18.2. LOS COMPROBANTES DE | . . ;
1.2.1.3.9 |CONTABILIDAD SE ENUMERAN S| g"t ol ,{f's;ema‘ e"’ T
CONSECUTIVAMENTE? o
.......... 19. LOS LIBROS DE
~ ICONTABILIDAD SE ENCUENTRAN Se cuenta con los libros|
1.2.1.3.10|DEBIDAMENTE SOPORTADOS EN S| de Contabilidad| 1.00
COMPROBANTES DE debidamente soportados
ICONTABILIDAD?
.......... 19.1. LA INFORMACION DE LOS
LIBROS DE CONTABILIDAD
1.2.1.3.11|COINCIDE CON LA REGISTRADA EN [SI Si Coinciden -
LOS COMPROBANTES DE
ICONTABILIDAD?
.......... 19.2. EN CASO DE HABER
DIFERENCIAS ENTRE LOS
124312 REGISTROS EN LOS LIBROS Y LOS S| Estan en un aplicativo en
T TICOMPROBANTES DE CONTABILIDAD, Linea
- 16 SE REALIZAN LAS CONCILIACIONES
Y AJUSTES NECESARIOS?
""""" 20/ EXISTE ALG!'JN El Aplicativo no permite]
124.3 13MECANISMO ATRAVES BEL GUAL Sl asentpar un re iZtrr:) si no 1.00
T NISE VERIFIQUE LA COMPLETITUD DE i g 4
LOS REGISTROS CONTABLES? GRS
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.......... 20.1. DICHO MECANISMO SE Srad boila
1.2.1.3.14]APLICA DE MANERA PERMANENTE O|SI P
PERIODICA? permanentemente
.........20.2. LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN
CTUALIZADOS Y SUS SALDOS . :
1.2.1.3.15|ESTAN DE ACUERDO CON EL Sl Sf’ e?m‘f:’””a 'gua'ieérf.”
ULTIMO INFORME TRIMESTRAL FHaplICauvo Y En L inIp
TRANSMITIDO A LA CONTADURIA
GENERAL DE LA NACION?
.........21. LOS CRITERIOS DE
MEDICION INICIAL DE LOS HECHOS Son los establecidos en
oA ECONOMICOS UTILIZADOS POR LA S la Resolucion No. 533 de 100
=7 IENTIDAD CORRESPONDEN AL 2015 para todas las §
MARCO NORMATIVO APLICABLE A entidades de Gobierno
LA ENTIDAD?
.......... 21.1. LOS CRITERIOS DE *
MEDICION DE LOS ACTIVOS,
PASIVOS, INGRESOS, GASTOS Y
COSTOS CONTENIDOS EN EL En la medicion se hace
1.2.1.4.2 IMARCO NORMATIVO APLICABLEA |[S! el costo de la
LA ENTIDAD, SON DE Transaccion
CONOCIMIENTO DEL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESO
CONTABLE?
.......... 21(52‘ LOS CRITERIOS DE
MEDICION DE LOS ACTIVOS, :
12143 [PASIVOS, INGRESOS, GASTOS Y | o sl 95”3'; e
=152 I60STOS SE APLICAN CONFORME AL 5015 :
MARCO NORMATIVO QUE LE
CORRESPONDE A LA ENTIDAD?
.......... 22. SE CALCULAN, DE MANERA
IADECUADA; LOS VALORES Cuando corresponde
1221 CORRESPONDIENTES ALOS S| sta parametrizado en 1.00
S PROCESOS DE DEPRECIACION, aplicativo utilizado por la £
IAMORTIZACION, AGOTAMIENTO Y Uniajc
DETERIORO, SEGUN APLIQUE?
.......... 22 L%S CALCULOS DE
DEPRECIACION SE REALIZAN CON
1222 BASE EN LO ESTABLECIDO EN LA Sl De acuerdo a la Politica
POLITICA?
.......... 22.2. LA VIDA UTIL DE LA i .
1225 [PROPIEDAD, PLANTAYEQUIPO,Y | Ezﬁgz‘\:ﬂfgﬁggﬁn ia
€2 || A DEPRECIACION SON OBJETO DE Lo Rt
REVISION PERIODICA? ySaup
.......... 22.3. SE VERIFICAN LOS i
1224 [INDICIOS DE DETERIORODELOS | Eztg'ﬁgrfyp:fg: de
<47 IACTIVOS POR LO MENOS AL FINAL e
DEL PERIODO CONTABLE? goonaichindicos
.......... 23. SE ENCUENTRAN
PLENAMENTE ESTABLECIDOS LOS -
1225 CRITERIOS DE MEDICION S| Si esta establecido en 1.00
<42 IPOSTERIOR PARA CADA UNO DE las politicas ;
LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS?
-........23.1. LOS CRITERIOS SE :
1226 [ESTABLECENCONBASEENEL | e
<29 IMARCO NORMATIVO APLICABLE A ;
LA ENTIDAD? lestablecida por CGN
.......... 23.2. SE IDENTIFICAN LOS :
19927 HECHOS ECONOMICOS QUE DEBEN S| Deben ser objeto de
=<0 ISFR OBJETO DE ACTUALIZACION actualizacion
POSTERIOR? :
.......... 23.3. SE VERIFICA QUE LA )
1228 |MEDICION POSTERIOR SE EFECTUA [si P
CON BASE EN LOS CRITERIOS




Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

EVALUAQION INDEPENDIENTE .
DIRECCION CONTROL INTERNO

V-1.0-2018
EM-F-016

ESTABLECIDOS EN EL MARCO
NORMATIVO APLICABLE A LA
ENTIDAD?
-....23.4. LA ACTUALIZACION DE
1229 |LOS HECHOS ECONOMICOS SE S| En tiempo real
REALIZA DE MANERA OPORTUNA?
....23.5. SE SOPORTAN LAS ;
MEDICIONES FUNDAMENTADAS EN e e
1.2.2.10 [ESTIMACIONES O JUICIOS DE S| A
PROFESIONALES EXPERTOS
AJENOS AL PROCESO CONTABLE?
.....24. SE ELABORAN Y
PRESENTAN OPORTUNAMENTE LOS £ d
1.2.3.1.1 [ESTADOS FINANCIEROS A LOS S| EHAPIESSHRNES s 1.00
USUARIOS DE LA INFORMACION rendidos oportunamente
FINANCIERA?
._......[..24.1. SE CUENTA CON UNA ‘
POLITICA, DIRECTRIZ,
5 PROCEDIMIENTO, GUIA O Se cuenta con una
2332 LINEAMIENTO PARA LA S| Politica Contable e
DIVULGACION DE LOS ESTADOS SkUCtG
FINANCIERQS?
.........24.2. SE CUMPLE LA POLITICA,
DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA
1.2.3.1.3 |O LINEAMIENTO ESTABLECIDA PARAISI 'Se cumple con la politica
LA DIVULGACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS?
......24.3. SE TIENEN EN CUENTA .
1214 |LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA |, E?I:amggr;aergizigﬁreasmor
<4314 4 A TOMA DE DECISIONES EN LA e ek
GESTION DE LA ENTIDAD? aiigiaeicicn
|....24.4. SE ELABORA EL JUEGO
12315 COMPLETO DE ESTADOS S| De aCue_':r_do a !a_
Y FINANCIERQOS, CON CORTE AL 31 DE Normatividad Vigente
DICIEMBRE?
.....25. LAS CIFRAS CONTENIDAS :
22-1.8 166INCIDEN CON LOS SALDOS DE Sl :
LOS LIBROS DE CONTABILIDAD?
.......... 251 SE REALIZAN
VERIFICACIONES DE LOS SALDOS
12347 [DE LAS PARTIDAS DE LOS ESTADOS |, Si esto hace parte del
T IFINANCIEROS PREVIO A LA linstructivo de cierre
PRESENTACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS?
.......... 26. SE UTILIZA UN SISTEMA DE : -
se tiene bateria de
12318 :m%%‘;%%ﬁg EQF;AEQE’S%AR E ks indicadores en Calidad 1.00
FINANCIERA DE LA ENTIDAD? UEE
.......... 26.1. LOS INDICADORES SE -
12.3.1.9 |AJUSTAN ALAS NECESIDADES DE |, Hacen parte del tablero
2319 1| A ENTIDAD Y DEL PROCESO - lde mando
CONTABLE?
.......... 26.2. SE VERIFICA LA :
12,31 10|F/ABILIDAD DE LA INFORMACION |, ?:r?:?ﬁf:fgzgfgnpara
221100 TILIZADA COMO INSUMO PARA LA ol
ELABORACION DEL INDICADOR?
.......... 27. LA INFORMACION
FINANCIERA PRESENTA LA Se presenta una
1.2.3.1.11{SUFICIENTE ILUSTRACION PARA SU [s! linformacion entendible 1.00
ADECUADA COMPRENSION POR para la comunidad
PARTE DE LOS USUARIOS?
.......... 27.1. LAS NOTAS A LOS ‘
1.2.3.1.12)ESTADOS FINANCIEROS CUMPLEN  [S! bl
CON LAS REVELACIONES 9
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i REQUERIDAS EN LAS NORMAS PARA
EL RECONOCIMIENTO, MEDICION,
REVELACION Y PRESENTACION DE
LOS HECHOS ECONOMICOS DEL
MARCO NORMATIVO APLICABLE?
.......... 27.2. EL CONTENIDO DE LAS
NOTAS A LOS ESTADOS
123113 FINANCIEROS REVELA EN FORMA S| |se Exige por
=21 ISUFICIENTE LA INFORMACION DE normatividad presentarlo
TIPO CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
PARA QUE SEA UTIL AL USUARIO?
| e 27.3. EN LAS NOTAS A LOS )
ESTADOS FINANCIEROS, SE HACE ;g:n'lrl'e”r‘g;"sr::g‘:gz &
REFERENCIA A LAS VARIACIONES ; PLESSH
1.2.3.1.14 SIGNIFICATIVAS QUE SE S| bajo esta normatividad
Nne se compararan con
g?rg%ENTAN DE UN FERIODO A los del periodo anterior
.......... 27.4. LAS NOTAS EXPLICAN LA
APLICACION DE METODOLOGIAS O
123115 LA APLICACION DE JUICIOS S| Se establece en el nuevo
“= " "“IPROFESIONALES EN LA marco Legal
PREPARACION DE LA INFORMACION,
CUANDO A ELLO HAY LUGAR?
-........27.5. SE CORROBORA QUE LA
o 6IINFORMACION PRESENTADAALOS |g, Es totalmente
S HIDISTINTOS USUARIOS DE LA consistente
INFORMACION SEA CONSISTENTE?
.......... 28. ;PARA LAS ENTIDADES
IOBLIGADAS A REALIZAR RENDICION
DE CUENTAS SE PRESENTAN LOS
ESTADOS FROS EN LA MISMA?.SI NO
131 ESTA OBLIGADA A RENDICION DE 5| Se hace cada afio en la 1.00
it CUENTAS &(SﬁE PREPARA Rendicion de Cuentas %
INFORMACION FRA CON
PROPOSITOS ESPECIFICOS QUE
PROPENDAN POR LA
TRANSPARENCIA?
.......... 28.1. SE VERIFICA LA
CONSISTENCIA DE LAS CIFRAS
PRESENTADAS EN LOS ESTADOS
1.3.2 FINANCIEROS CON LAS Sl Son totalmente iguales
PRESENTADAS EN LA RENDICION
DE CUENTAS O LA PRESENTADA
PARA PROPOSITOS ESPECIFICOS?
.......28.2. SE PRESENTAN  °
EXPLICACIONES QUE FACILITEN A
133  |LOS DIFERENTES USUARIOSLA  [SI S s Estados
COMPRENSION DE LA INFORMACION
FINANCIERA PRESENTADA?
.......... 29. EXISTEN MECANISMOS DE :
5 Ise maneja en laf
141  [DENTIFICACIONYMONITOREODE |y [l ionce de montored] 100
CONTABLE? o= Resgos
.......... 29.1. SE DEJA EVIDENCIA DE g SR J
142 (LA APLICACION DE ESTOS SI L) PiasElacessl
MECANISMOS? EEEgEs
.........30. SE HA ESTABLECIDO LA 3
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA Y S;habiﬁggzb'ezfg . ::
143 [ELIMPACTO QUE PUEDE TENER, EN [ pecha = P s P
Vi LA ENTIDAD, LA MATERIALIZACION e it :
DE LOS RIESGOS DE INDOLE : gu
CONTABLE? ) riesgo contable
..........30.1. SE ANALIZAN Y SE DA UN
144 TRATAMIENTO ADECUADO A LOS S| Cada dos meses se
T RIESGOS DE INDOLE CONTABLE EN analiza
FORMA PERMANENTE?

10



Antonio José

EVALUACION INDEPENDIENTE V-1.0-2018
Camacho  precciON CONTROL INTERNO G
INSTITUCION UNIVERSITARIA
o T 30.2. LOS RIESGOS

14.5 IDENTIFICADOS SE REVISAN Y S| Cada dos meses

IACTUALIZAN PERIODICAMENTE?

.......... 30.3. SE HAN ESTABLECIDO

S L e Estan documentados en
1.4.6 IMITIGAR O NEUTRALIZAR LA S| Si

(OCURRENCIA DE CADA RIESGO o2

IDENTIFICADO?

.......... 30.4. SE REALIZAN

IAUTOEVALUACIONES PERIODICAS
147 PARA DETERMINAR LA EFICACIA DE S En constante]

o LOS CONTROLES IMPLEMENTADOS evaluaciones periodicas

EN CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES i

DEL PROCESO CONTABLE?

.......... 31. LOS FUNCIONARIOS

INVOLUCRADOS EN EL PROCESO Son sl en
1.4.8 CONTABLE POSEEN LAS S| Contad%ria Publica 1.00

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

NECESARIAS PARA SU EJECUCION?:

.......... 31.1. LAS PERSONAS

INVOLUCRADAS EN EL PROCESO

ICONTABLE ESTAN CAPACITADAS Si cuenta con
1.4.9 PARA IDENTIFICAR LOS HECHOS Sl Capacitaciones V]

ECONOMICOS PROPIOS DE LA experiencia

ENTIDAD QUE TIENEN IMPACTO

CONTABLE?

.......... 32. DENTRO DEL PLAN

INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

SE CONSIDERA EL DESARROLLO DE PARCIALM hay que actualizar el plan|
1.4.10 COMPETENCIAS Y ACTUALIZACION ENTE institucional de 0.88]

PERMANENTE DEL PERSONAL capacitacion

INVOLUCRADO EN EL PROCESO

CONTABLE?

.......... 32.1. SE VERIFICA LA Se evidencia que tiene
1.4.11 EJECUCION DEL PLAN DE Sl que hacer acercamientos

CAPACITACION? con la ESAP

.......... 32.2. SE VERIFICA QUE LOS

PROGRAMAS DE CAPACITACION
1.4.12 DESARROLLADOS APUNTAN AL S| Isi se verifican

MEJORAMIENTCO DE COMPETENCIAS

Y HABILIDADES?

Para la Vigencia 2018 la UNIAJC conto con una calificacion del 4.98 estando en el rango
de EFICIENTE.

Valoracién cualitativa: esta parte del formulario tiene el
cualitativamente, y en forma breve, el analisis de las principales fortalezas y debilidades del
control interno contable que se determinaron en la valoracion cuantitativa, los avances con
respecto a las recomendaciones realizadas en las evaluaciones anteriores, asi como las
recomendaciones realizadas a la evaluacion actual por parte del Jefe de Control Interno, o

quien haga sus veces, para efectos de mejorar el proceso contable de la entidad.

propésito de describir

La parte del formulario relacionada con la valoracién cualitativa tiene la siguiente estructura:
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e FORTALEZAS: Conforme a lo estipulado por el Régimen de Contabilidad Publica
en la Uniajc, pudo avanzar en la elaboracién, presentacion, evaluacion y rendiciéon
a los entes de control, de manera oportuna, confiable y clara de entender.

e« DEBILIDADES: Falta de personal para el apoyo al area finanéiera, en algunos
casos hay demora en |la entrega de informacién por parte de algunas dependencias.

o AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO CONTABLE:
Cumplir con las indicaciones normativas que establece la publicacién de los estados
financieros, el estado de actividad financiera econémica social y ambiental, en un
medio de facil acceso para la comunidad y de interpretacion.

e RECOMENDACION: La Oficina de Control Interno recomienda la importancia de
aunar esfuerzo y continuar realizando conteo fisico de los inventarios por lo menos
una vez al afio y efectuar las conciliaciones con la oficiha de Compras
mensualmente, esto con el fin de realizar los ajustes en el mismo periodo en el cual
se presenten las novedades. —

RETROALIMENTACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

Se retroalimentara el presente informe con los responsables del proceso contable con la
finalidad de acatar las recomendaciones y fortalecer su efectividad y capacidad de mitigar
o neutralizar los riesgos de indole contable.

La UNIAJC debera establecer el control interno contable y mejorar continuamente su
efectividad, de acuerdo con los lineamientos sefialados en el procedimiento para la
evaluacién del Control interno contable. Para ello, retroalimentara las acciones de control
que se ha implementado con el propésito de fortalecer su efectividad y capacidad de mitigar
o neutralizar los riesgos de indole contable, que se generan como consecuencia de la
autoevaluacién del control y de la evaluacién que realiza la Oficina de Control Interno y los
demas o6rganos de control externos a la entidad.

Atentamente,

—
. LILIANA HERRERA BELALCAZAR
Jeje de Control Interno.
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