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INFORME DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLE(
PUBLICO “SIGEP” 1
1. INTRODUCCION
2 4
La oficina de Control Interno de la UNIAJC realiza el informe de seguimiento al Sistemdllde
Informacion y Gestién del Empleo Publico SIGEP”, teniendo en cuenta lo dlspuesto por la ey
190 de 1995 Decreto 019 de 2012 y el Decreto 1083 de 2015.
2. OBJETIVO
Realizar el seguimiento del estado actual del Sistema de Informacién y Gestién del Emfileo
Publico - SIGEP, con el fin de evidenciar las actividades y acciones adelantadas por las oficiihas
de Administracion.del Personal y Asesora de Juridica, frente a dicho sistema. Lo anteriof| de
conformidad con el Plan anual de auditorias y seguimientos de la oficina de Control Intern@l de
la UNIAJC. .
3. ALCANCE
Para la realizacion del seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publiio -
SIGEP-, se tomo el periodo comprendido entre del 02 de enero y 20 de mayo de 2018.
4. CRITERIO
= ley 8? de 1993 por la cual se establecen normas para el ejercicio del control intern | en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones. ;
* Ley 190 de 1995 Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad g la
administracion publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupfion
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administrativa. i |

del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) y se dero
Decreto 1145 de 2004.

procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica. - |
Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentarigidel
Sector de Funcion Publica. |
Decreto 484 de 2017 Por el cual se modifican unos articulos del Titulo 16 del Dedj
1083 de 2015, Unico Reglamentano del Sector de Funcion Publica.

Decreto 648 de 2017 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de ﬁ
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Plblica.

—
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@2 el desarrollo del presente informe se solicité a las oficinas de Administracién del Personal
'sesora de “Juridica, reporte de los func:onarlos publicos Yy contrahstas gue se encuentran

flias de Vida — Bienes y Rentas

) — T E—

il acuerdo a los reportes de hojas de vida arrojados por la plataforma SIGEP, se evidencia un
Bl de 773 servidores publicos, informacién con corte a 20 de mayo de 2019 mediante una
@triz que cuenta con columnas detallando los siguientes datos:

Codlgo

Institucién

Tipo de documento
Numero de documento
Genero

Primer Nombre
Segundo Nombre
Primer Apellido
Segundo Apellido
Correo electrénico
Fecha de actualizacion
Actualizado

Nombre tipo de alta
Estado hoja de vida
Doc. Adicionales’

Ed. Basica media
Form. Superior

Exp. Docente

Exp. Laboral

Fecha estado HDV

i
L} - L} " L} L] L} L ] L] L]

1 erdo ala |nformac:|on sum|n|strada por la oﬂcma de Administracion del Personal se ewdenmo

da con toda la documentacion cargada ‘en la plataforma y 722 pendiente de cargar algun o
alguns . documentos soportes de la hoja de vida.
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*declaracién de Bienes y Rentas para los servidores publicos de entidades y organismos publico
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Durante |a entrevista con la funcionaria que suministro la informacién, indicé que pese a que algufifos

usuarios actualizan la hoja de vida no dan click en el cuadro de actualizacion que indica la plataforfy
quedando asi la informacién sin actualizar, es decir sin cargar la informacién nueva suministradsf [
ellos, situacion que se ha explicado a los funcionarios para que realicen de manera correcta el car
de la informacién y documentacién soportes de la hoja de vida.

faltando un total de 53 personas por desvincular.

La oficina de Control Interno realizo revisic’m en sitio de una muestra aleatoria de 20 carpéta ide
historias laborales de servidores publicos para comparar con la informacién cargada en el snste I
teniendo en cuenta soportes de la informacion académica, experiencia docente y/o laba
verificando que de la muestra tomada se encontraban todas las hojas de vida actualizadas a 20§

Lo anterior evidencia que existe control y seguimiento- por parte de los responsables paq
actualizacion de la misma, sin embargo se pudo evidenciar que hay un 93% de funcionariosfi
cargar los soportes de la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publidih —
SIGEP-, para lo cual la funcionaria encargada de que la informacién este actualizada ha requerid a
los diferentes funcionarios publicos mediante correos electrénicos para que carguen la informadion
pendiente en la plataforma y asi cambiar el estado de hoja de vida pendiente a aprobado. 3

Bienes y Rentas

La oficina Administracién del Personal a través del técnico administrativo sdministrc’; informacior
matriz exportada de la plataforma SIGEP, identificada con las siguientes columnas:

Cadigo

Institucion

Nombre tipo de alta
Tipo de documento
Numero de documento
Primer Nombre
Segundo Nombre
Primer Apellido
Segundo Apellido
Correo electronico
Periodo declarado
Tipo declaracion
Ultima actualizacién
Actualizado .

Conforme a la informacion reportada se identifican un total de 774 servidores publicos, de los cudl
a la fecha 762 han realizado la actualizacién de Bienes y Rentas y hay 12 personas pendiente
actualizarla. -

De acuerdo a lo estipulado por al articulo 2.2.16.4 de la Ley 484 de 2017, la actualizacién dd

orden territorial se efectuaré entre el 01 de junio y el 31 de julio de cada vigencia, por lo cual |4
fecha los funcionarios aun se encuentran dentro del tiempo estipulado para efectuar menciond§
actualizacion, sin embargo, se observo en la verificacion de los expedientes fisicos que algunosit
habian efectuado la respectiva actualizacién de la declaracién de Bienes y Rentas.
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a Asesora de Juridica

ina Asesora de Juridica a través de la auxiliar administrativa para atender el seguimiento en
n, remite informacion de los reportes de hojas de vida arrojados por la plataforma SIGEP,
| periodo comprendido del 02 de enero al 20 de mayo de 2019, en el cual se evidencio un total .
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién. Matriz de datos
umnas que refleja la siguiente informacién:

Cod. Entidad
Nombre de la entidad
Tipo de documento
No. De documento
Contratista

No. Del contrato
Objeto del contrato
Nombre contrato
Alcance

|" Requisitos y'competencias

Fecha de firma

Fecha de inicio

Fecha de fin

Fecha registro SIGEP
Fecha liguidacion

Ultima actualizacién

Valor

ID tipo basico

ID moneda

Honorarios

ID tipo basico 1

ID moneda

Fuente de recursos :
Administracion de recursos
Supervisor de planta.
Supervisor externo

frente -a lo publicado en la plataforma SIGEP, lograndose evidenciar en ambos casos la

{ el trabajo de campo se tomé una muestra del 29% de !és carpetas de los contratistas y se

izacion de la hoja de vida tanto fisica como digitalizada en la plataforma.

a los soportes de las hojas de vida del selectivo efectuado por parte de la oficina de Control
, no se evidencid en el sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico “SIGEP” dos
istas con toda la informacion cargada en la plataforma, a saber:

Contratista : Documentos Faltantes

Je

ca Lorena Burbano - Acta y/o diploma de grado Contadora publica o
certificacion semestres aprobados.

Os

r lvan Bravo Ortiz Certificacion de semestres aprob_ados

Por
v SIG
la gr

anterior se puede concluir que, respecto de los 45 contratistas verificados en la plataforma
y en carpetas fisicas todos cumplen con el requisito de la hoja de vida actualizada a 2019, y
mayoria estan cumpliendo con los soportes de la misma en la plataforma.
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Es importante mencionar que la declaracion de bienes y rentas no es requisito para los contrati s,

‘ por lo que no se tuvo en cuenta para el seguimiento.

7. RECOMENDACIONES

* Esimportante continuar la comunicacion con los servidores publicos con el fin de recordaf
la obligatoriedad de la actualizacién de Hoja de Vida y Bienes y Rentas, aprovechandof
diferentes medios de comunicacion requiriéndolos para el cumplimiento en mencion, Yy
lograr que la totalidad de los funcionarios cumplan con este requisito.

» Se recomienda a la oficina de Bienestar Humano requerir a los funcionarios gue aparegl

~en la plataforma SIGEP con pendientes de cargar documentos soportes de la hoja de vide

completar el proceso, recordando que los documentos pendientes deben subirse en for
PDF, toda vez que el no cumplimiento puede generar un proceso disciplinario.

e  De igual manera es importante que la oficina de Administracién del Personal requiera aj
301 servidores publicos que a la fecha no han actualizado su hoja de vida, anexando i
soportes necesarios, recordandoles que deben dar clik en la flecha afiadir/actualizar pf
gue la informacion quede cargada y actualizada, debido a que al no realizarse esta acdlé
por parte del usuario no quedara registrados los nuevos datos y/o documentos, evitaf
reflejar la nueva actualizacion. ‘

e Cabe resaltar el esfuerzo de la oficina de Administracion del Personal en retirar l
funcionarios que ya no laboran en la UNIAJC, sin embargo, se recomienda termina
proceso de baja de las 53 personas pendientes de desvincular.

e Se recomienda el fortalecimiento de controles para el cargue de las hojas de vida con ‘
respectivos soportes de los servidores publicos en el SIGEP a fin de dar cumplimiento a
disposiciones dadas en cuanto a los reportes de informacién en la plataforma SIGEP.

e Céntinuar trabajando la informacién brindada para la actualizacién de Hoja de Vida y Biefes
y Rentas, con el fin de lograr que el 100% de los servidores vinculados a la:UNIAJC, cumpge
con las obligaciones legales al respecto.

e Se recomienda a la oficina de Administracién de Personal Cargar en la plataforma SIGEH
planta completa de personal de la UNIAJC, con el fin de facilitar el ejercicio o labores f§
contratacién de la oficina Asesora de Juridica y poder asignar los supervisores de contrat

* Se recomienda a los supervisores del contrato continuar con la verificacion de las hojasé
vida y demas requisitos de la etapa precontractual con el fin de facilitar a la oficina ases@l
de juridica la contratacion. !

* Continuar ahondando esfuerzos para reforzar los mecanismos de control y seguimiento [
cuanto a la actualizacion de la informacién general de la Entidad en el Sistemal i
Informacion y Gestién del Empleo Pblico SIGEP, con el objetivo de dar cumplimiento &
gestion Administrativa y de Gobierno,

]

8. CONCLUSIONES

e De acuerdo con lo descrito en el presente Informe; las oficinas de Administracion
Personal y Asesora de Juridica se encuentran atendiendo los requerimient®
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y B
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disposiciones dadas en el Decreto 2842 de 2010 en cuanto al reporte de mformac:lon al
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP.

e La UNIAJC en la administracion del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico SIGEP para el seguimiento efectuado, demostré un buen manejo del sistema,
de acuerdo a la muestra seleccionada, resaltando el mejoramiento en la gestién de

‘ monitoreo, seguimiento y control respecto de la actualizacion de hojas de vida, bienes y

? rentas, y seguimiento de la informacién; lo cual demuestra que las oficinas de
Administracion del Personal y Asesora de Juridica aplicaron correctivos de acuerdo a
las recomendaciones realizadas en el informe de seguimiento al Sistema de Informacién
‘y Gestion del empleo publico “SIGEP”, efectuado durante la vigencia 2018.
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