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‘ Componente

Seguimiento No. 1 Oficina de Control Interno

Actividades
Programadas

21 Revisar y actualizar la
metodologia de gestion  de
riesgos considerando la Guia

Actividades Cumplidas

j

Se disefio archivo en Excel denominado Modelo Gestion dell
Riesgo, donde se incluyen los criterios de la metodologia de|

Fecha de seguimiento |

DAFP 2018 "Administracion del/gestion de riesgos considerando la Guia DAFP 2018 100%
riesgo y Disefio controles -|"Administracion del.riesgo y Disefio controles - Riesgos de
Riesgos de Gestion, Corrupcién| Gestion, Corrupcidn y Seguridad digital_V4".
y Seguridad digital_V4", ]
La Jefe de'la Oficina Asesora de Planeacién y la Profesional de
Calidad Institucional, realizaron reunién con los lideres de
procesos de la UNIAJC el dia 24 de enero de la presente
2.2 Socializar a Lideres de|vigencia, con el fin de socializar los cambios de gestion de riesgos
Procesos la metodologia para|y la herramienta de Excel denominada Modelo Gestion del Riesgo| 100%
la Gestidn de Riesgos. donde se incluyen los criterios de la metodologia de gestién de
Gestién de Riesgo de r!esgos coxjsiclerando la Guia_DAFP 2018 “At'iminisiracic'xp’ del
Corrupcion - Mapa de riesgo y Dl;epo con:troles - Riesgos de Gestién, Corrupcién y
Riesgos de Cormupcion Seguridad digital_V4".
(2. Construccion del Mapa
de Riesgos) . Los lideres de procesos y sus gestores realizaron los ajustes al
: mapa de riesges de acuerdo a la herramienta en Excel
| | denominada Maodelo Gestion del Riesgo donde se incluyen los
| |2.3 Asesorar y acompanar la criterios de la metodologia de gestidn de riesgos considerando la
|actualizacion del mapa de Guia DAFP 2018 "Administracion del riesgo y Disefio controles -|  100%
| |riesgos. Riesgos de Gestion, Corrupcién y Seguridad digital_V4". En los
| ‘ casos que se requirieron la profesional de calidad institucional
| presto asesoria y acompafnamiento en la actualizacién de los
mapas de riesgos,
2.4 Aprobar el Mapa de| - ! ; ; -
Riesgos de Corrupcion. ;‘Mediant_e‘ la resolucion No. 227 se aprobo el mapa de_nesgc: de
|corrupcion como componente del plan anticorrupcién y de| 100%
latem:ic’m al ciudadano vigencia 2019.
25 Publicar el Mapa de|
Riesgos de Corrupcion. =
3.1 Someter a consultajDesde la Oficina Asescra de Planeacion se solicito mediante|
ciudadana el Mapa de Rieggos correos electronicos, a los lideres de procesos socializar con sus 100%
Institucional (R. Corrupcidn + R.|gestores y equipo de trabajo incluyendo becarios el plan
Gestién). anticorrupcion con sus respectivos componentes.
3.2 Aprobar el Mapa de
Gestion de Riesgode  |Riesgos + Institucional|Mediante acta No 2 de Abril 03 de la presente vigencia se aprobd
- . 5 4 AL Pa 100%
Corrupcion - Mapa de'  |actualizado conforme a la Guia|el mapa de riesgos institucional.
Riesgos de Corrupcién. |del DAFP (Oct.2018) .
(3. Consulta y Divulgacion)
3.3 Publicar el Mapa de|Se publico el mapa de riesgos institucional en la pagina web oficial|
Riesgos Institucional (R.|de la UNIJAC, en el link de procedimiento y lineamientos -| 100%
Corrupcion + R. Gestién). administracién del riesgo. [
F 4.1 Hacer seguimiento |
Gestion de Riesgo de o =5 8 105 os lideres de procesos realizaron reuniones bimestrales (enero -
Carrupcién - Mapa de Mapagidoiatoo-por procesoyifebrero) se reporta el resultado del seguimiento del mapa
reportar los resultados del| y P g P& 100%

Riesgos de Corrupcion.
(4. Monitoreo y Revisién)

seguimiento a la Oficina

Asesora de Planeacion.

columna seguimiento y actas que posteriormente son publicadas
en el SIGO, :

N.A.
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Componente

Gestion de Riesgo de
Corrupcién - Mapa de

Actividades
Programadas

4.2 Consolidar los resultados
del seguimiento y reportar a

Seguimiento No. 1 Oficina de Control Interno

Actividades Cumplidas

La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion consolido la
informacién de seguimientos para posteriormente enviarlo a la

Fecha de seguimiento

Observaciones

<,
Riesgos de Corrupcion. |Control Interno y a la Altajalta direccion y la oficina de control interno, mediante correo 1505 LhA
| (4. Monitoreo y Revision) |Direccion. electrénico. ] |
‘ Permitr a través de Ila
: iy did plataforma tecnoldgica en linea,
{ Ram‘;{::'::;:':n @ que el aspirante admitido a 1
. s programa de pregrado, pague 5
ad g?t?ézzuala ?zp;:'n':t;s o el linea e internamente se haga Jots
| o L d%) la validacién del pago para que
hed Registro Académico lo |
matricule. - - |
: Se habilita plataforma para el pago en linea por derechos de |
| matricula académica de acuerda a las fechas estipuladas porell ! N.A. ‘
calendario académico aprobado por el Consejo Académico. i
Permitr a través de Ia |
| Radonalzaciande plataforma tecnoldgica en linea, |
| Tramites que el aspirante admitido a [
" ¢ programa de postgrado, pague S
5 dgﬁ;ggu;a ?sp:_raa;taess 4 |€l linea e internamente se haga 00%E)
| o o F;a-go) la validacion del pago para que
| posg Registro Académico lo |
matricule. |
|
El dia 29 de marzo de 2019 se llevd a cabo la audiencia publica
de rendicion de cuentas correspondiente a la vigencia 2018 en la |
Randicibnde Custas sede norte de la UNIAJC, la cual fue liderado por el Rector, donde |
@ egiélllcol a d: d:ble via 2.1 Realizar Audiencia publicase destaco los logros alcanzados durante la vigencia, ademas de
co.n = c'gdadania sus &N la sede principal y transmitir|los programas académicos, en particular las 5 nuevas| 100%
@ Inizacionesy la misma por redes sociales. especializaciones y el nuevo pregrado en Comunicacién Social, 1
ies ) |asi mismo la participacién activa de la universidad en eventos |
|académicos de investigacién, la inversién en infraestructura fisica | |
entre otros. | }
= 1
o | N.A.
Rendicién de Cuentas v
(3. Incentivos para motivar ;;ed?zf:”e; Lo e;f;';zﬁ'tzz Durante la audiencia publica el Rector de la UNIAJC respondié fas| 0. i
7 | ; ;
la c;:kf;: gzel!acr:;ﬂ;:gn y tplantea das on'la atdichea preguntas realizadas por los asistentes de manera oportuna. |
|
| La Oficina de Control Interno elaboro encuesta con 8 preguntas, | |
REndiciGn db CushlEs con fin de evaluar la audiencia publica de rendicién de cuentas [ |
en4 I':ED al :c';n llevada a cabo el dia 29 de marzo de 2019 en la sede norte de la | |
t( ¥ i Ve u’cacl'c'mi Ia 4.1 Evaluacién de la audiencia |UNIAJC. Entrego un total de 120 encuestas de las cuales fueron| 100% |
% rc? 'Im'n;t't lc'onal) diligenciadas 111 por parte de los asistentes al evento, ademas
geslnnEse! se elaboro informe donde se incluyeron recomendaciones para la |
mejora. |
| |
| |
i 1.1 Divulgar en reuniones 1 !
[ M ; & para Moiarar directivas (Desarrollo| Durante reunién de DO del dia 6 de mayo se divulgo el los ‘
O 108 Organizacional), los resultados|resultados de Encuestas de Satisfaccion 2018, quedando| 100% ‘

la Atencién al Ciudadano

de Encuestas de Satisfaccion y
Sistemas de PQRS.

pendiente el informe de PQRS para.el 13 de mayo de 2019

N.A. ‘
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Componente

Mecanismos para Mejorar

Seguimiento No. 1 Oficina de Control Interno

Actividades
Programadas

4.1 Elaborar Informes de PQRS
para identificar oportunidades

Actividades Cumplidas

La Técnica Administrativa de Calidad Institucional de la Oficina
Asesora de Planeacién elaboro informe de seguimiento a las
PQRS con corte al 30 de abril de la presente vigencia, donde se

Fecha de seguimiento

10 5 | 2019

Observaciones

3 : ¥ W identifica una oportunidad de mejora, la cual se tratara en reunién|  100% N.A.
la Ate . : ! SN
neisn ahGiudadano fide me;c::rg en [ prestacion de de Direccionamiento del Desarrollo Organizacional D.O. que
los servicios. : 3 e
consiste en copiar al correo de Institucional las respuestas que se
entreguen via correo electrénico.
Mecanismos para la Actividades Programadas para
Transparencia y el Acceso (el mes de noviembre de la N.A. N.A. N.A.
a la informacion presente vigencia.

Seguimiento a las Estrategias

iliana Herrera Belalcazar

Jefe Oficina de Control Interno

[






