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INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO

CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO No. 002
(Marzo 07 de 2013)

“Por medio del cual se aprueba el Estatuto Profesoral de la Institucion Universitaria
Antonio José Camacho-UNIAJC”

El Consejo Directivo de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho-UNIAJC en
gjercicio de sus facultades legales y, en especial de las que le confiere el Articulo 19 literal
d) del Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

Que la Institucion Universitaria Antonio José Camacho es un establecimiento publico de
Educacién Superior del orden Municipal, adscrito al Municipio de Santiago de Cali, creado
por el acuerdo No. 29 del 21 de diciembre de 1993 y modificado por el acuerdo 0249 del
15 de diciembre de 2008, emitido por el Honorable Concejo Municipal de Santiago de
Cali, como una unidad auténoma con régimen especial vinculado al Ministerio de
Educacion Nacional en lo que se refiere a las politicas y planeaciéon del sector educativo.

Que el articulo 28 de la ley 30 de 1.992, sefiala que la autonomia universitaria consagrada
en la Constituciéon Politica de Colombia reconoce a las universidades el derecho a darse
y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear,
organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su misién social y de su funcién institucional.

Que la citada Ley 30 sefiala que la autonomia de las instituciones universitarias, escuelas
tecnoldgicas y de las instituciones técnicas profesionales estard determinada por su
campo de accion y de acuerdo a la ley en los siguientes aspectos: a) Darse y modificar
sus estatutos. b) Designar sus autoridades académicas y administrativas. c) Crear,
desarrollar sus programas académicos, lo mismo que expedir los correspondientes titulos.
d) Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales
y de extension. e) Seleccionar y vincular a sus profesores y alumnos.

Que mediante Sentencia C-195 de abril de 1994, Magistrado Ponente. Vladimiro Naranjo
Mesa, la corte Constitucional sefialé6 que: "La autonomia universitaria de que gozan las
instituciones de educacion superior, dedicadas a la formacién universal, tanto docente
como investigativa, gozan de la prerrogativa constitucional de darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La comunidad cientifica que
conforma el estamento universitario, es auténoma en la direccién de sus destinos, ifi ‘
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como velar por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y
fisica de los educandos”.

Que es competencia del Consejo Directivo, de conformidad con la Ley 30 de 1992, en
armonia con el Estatuto General, expedir o modificar el Estatuto Profesoral, en el que se
definen los principios y relaciones entre la Institucion y sus profesores.

Que la Institucién Universitaria Antonio José Camacho, genera las condiciones que
promueven el desarrollo de los profesores en sus diferentes dimensiones con base en los
principios y garantias del Articulo 53 de la Constitucién Politica de Colombia.

Que los profesores representan el potencial indispensable para el cumplimiento de las
funciones misionales de Docencia, Investigacion y Proyeccion Social; en el marco de una
- institucion en busqueda permanente de la excelencia.

Que el presente Estatuto se presentd a los docentes de la Institucion a traves de
espacios propuestos para este fin y quienes realizaron sus aportes, consecuentemente
se presenté al Consejo Académico maxima autoridad académica de la UNIAJC que le dio
el correspondiente aval.

ACUERDA:

Aprobar el Estatuto Profesoral que regula las relaciones entre la Institucion y sus
profesores, tal como se indica en los siguientes articulos:

TITULO |

PROPOSITOS DEL ESTATUTO PROFESORAL

ARTICULO 1: Ademas de los objetivos contenidos en la Ley 30 de 1992 y el Estatuto
General de la Institucion, el presente Estatuto Profesoral busca promover:

1. El desarrollo y la excelencia académica de los profesores a través del ejercicio de
la Investigacién, la Docencia, la Proyeccién Social y la Internacionalizacion.

2. La cualificacion profesional y personal de los profesores, las formas de ingreso y

ascenso en el Escalafén Docente.

El dinamismo de los procesos académicos y de gestion docente.

El desarrollo de los diversos campos del conocimiento que respondan a la

configuracion de una sociedad mas equitativa e incluyente. W,
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TiTULO Il

LOS PROFESORES, SUS DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 2: El profesor de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho es la
persona nombrada, contratada, vinculada por resolucién o ad-honorem; para desarrollar
las actividades de Docencia, Investigacion y Proyeccion Social.

ARTICULO 3: El profesor presta un servicio publico sustentado en la investigacion y la
docencia como pilares de su actividad académica que articulados con la proyeccion social
contribuyen al logro de las finalidades sociales del Estado.

ARTICULO 4: EI profesor de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho, se
identifica con el Proyecto Educativo Institucional y contribuye activamente al desarrollo de
sus programas académicos. Como profesional conoce y acepta integramente los
Estatutos y Reglamentos que ordenan la vida universitaria.

ARTICULO 5: El profesor participa en la formulacion de las Politicas Académicas
Institucionales, en la eleccion y conformacién de los cuerpos colegiados y directivas
académicas en igualdad de derechos y oportunidades.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES
ARTICULO 6: Son derechos del profesor:

a. Asociarse y manifestarse con fines culturales, cientificos, profesionales, gremiales
e ideoldgicos.

b. Ejercer plenamente sus actividades docentes, investigativas y de proyeccion social
en correspondencia con el principio de libertad de catedra.

c. Recibir tratamiento respetuoso de las autoridades de la Institucion, colegas,
estudiantes y colaboradores.

d. Acceder a programas de actualizacion académica, la promocién y la prevencion,
en aspectos fisicos, psico-sociales, que redunden en su desarrollo personal y
profesional.

e. Recibir la remuneracion y el reconocimiento de prestaciones sociales que le
corresponden, al tenor de las normas legales vigentes.

f. Disponer de la propiedad intelectual derivada de las producciones de su ingenio,
en las condiciones que prevean las leyes y los reglamentos de la Institucion.

g. Disfrutar de comisiones de estudio.

h. Elegiry ser elegidos para las posiciones que correspondan a los profesores en los
organos directivos, asesores y de representacion académica o gremial, conforme a
las normas legales y estatutarias que regulen tales actividades. R,

i. Ingresar y ascender en el escalafén docente dentro de las condiciones prevnstas”
en el Reglamento de Categorizacion Docer;tLe))/
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j. Beneficiarse de las prerrogativas e incentivos que se derivan de la Constitucion
Politica, de las leyes, del Estatuto General y demas normas de la Institucion.

k. Disponer de los recursos adecuados que le permitan el desarrollo de su ejercicio
profesoral en las funciones de Docencia, Investigacion, Proyeccion Social y
Administraciéon Académica.

I. Disfrutar del afio sabatico.

m. Desempefiar cargos en el sector publico o privado, en comisién no remunerada.

n. Recibir formacién o capacitacion en docencia universitaria y participar en
programas de actualizacion de conocimientos y  perfeccionamiento
académico, humanistico, cientifico, técnico y artistico, de acuerdo con los planes
que adopte la institucion.

fi. Recibir orientacion especifica por parte de su superior académico y las instancias
pertinentes acerca de sus funciones.

ARTICULO 7: Son deberes del profesor:

a. Ejercer con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su condicion
profesoral, en armonia con la ética y la dignidad profesoral.

b. Cumplir las obligaciones que se derivan de la Constitucion Politica, de las leyes,
del Estatuto General y de las demas normas de la Institucion.

c. Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Instituciéon, colegas,
estudiantes y colaboradores.

d. Proponer, implementar estrategias pedagogicas que favorezcan el acceso al
conocimiento y el desarrollo académico de los estudiantes.

e. Participar activamente en las dindmicas de actualizaciones periddicas vy
permanentes de los planes de estudios respectivos.

f.  Ejercer la actividad académica con objetividad intelectual y respeto a las diferentes
formas de pensamiento y a la conciencia de los educandos.

g. No ejercer actos de discriminacion politica, racial, religiosa o de otra indole.

h. Dar crédito a la Institucion en toda publicacion o actividad académicas derivadas
de sus planes de trabajo

i. No presentarse ni ejercer su actividad laboral en estado de embriaguez o bajo el
influjo de drogas psicotrépicas.

j.  Responder por la conservacion de los documentos, materiales y bienes confiados
a su administracion.

k. Contribuir a evaluar oportunamente la produccion intelectual de sus colegas en los
plazos fijados para tal fin.

I.  Propender a la excelencia académ{iitg.}/
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TITULO 1l
VINCULACION Y PROVISION DE CARGOS

ARTICULO 8: Para el desarrollo de sus actividades de docencia, investigacion y de
proyeccién social, el cuerpo profesoral de la Institucion esta conformado por profesores de
Carrera, Ocasionales, de Catedra, Visitantes, Expertos y Ad-honorem.

ARTICULO 9: De Carrera, son aquellos profesores vinculados por nombramiento de
tiempo completo, previo concurso publico de méritos. Estos profesores son empleados
publicos, amparados por un régimen especial definido por la ley; no son de libre
nombramiento y remocién, salvo durante el periodo de prueba que establece la ley y este
Estatuto.

ARTICULO 10: Ocasionales, son aquellos profesores, vinculados previo concurso de
méritos, que sin pertenecer a la carrera docente ni ser servidor publico, ejerce funciones
publicas y que con tal caracter haya sido vinculada a la Institucién, por un tiempo inferior a
un afio, para que se desempeiie cumpliendo las funciones de docencia, investigacion y de
proyeccion social, en las unidades académicas, en el marco de la misién de la Institucion.

ARTICULO 11: De Catedra, son los profesores vinculados previo concurso de méritos,
que sin pertenecer a la carrera docente, y que con tal caracter hayan sido vinculados a la
Institucion, para desarrollar por nimero de horas de catedra, para ser ejecutadas en un
(1) periodo académico, mediante contrato laboral.

ARTICULO 12: Visitantes, son aquellos profesores que, estando vinculados a otra
Institucion de Educacion Superior y por su destacada competencia académica, se
vinculan a la Institucién por periodos determinados mediante Resolucién de Rectoria.

ARTICULO 13: Profesor Ad-honoren, es el que realiza labores académicas sin ningtn
tipo de remuneracién. Seran designados en estas modalidades soélo profesionales de
reconocida trayectoria. Su vinculaciéon se hard mediante Resolucion de Rectoria.

ARTICULO 14: Experto, es aquella persona que sin poseer titulo profesional y que debido
a su preparacion especial en un area del arte o la técnica, puede prestar colaboracion
temporal en actividades académicas especificas de la Institucion.

ARTICULO 15: Los profesores de catedra, visitantes y ad-honorem, no son servidores
publicos, pero ejercen funciones publicas. Estos profesores no podran desempefiar
cargos de direccion académica.

ARTICULO 16: El Consejo Académico aprobara la vinculacion de los profesores expe‘rt‘dsi.

y ad-honorem, previa recomendacién de la unidad académica a la cual estara adscrito-;};f '
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ARTICULO 17: La vinculacién como profesor de carrera, ocasional o de hora céatedra de
la Institucion esta sujeta al cumplimiento de las politicas nacionales, institucionales y al
Procedimiento de Convocatoria Docente aprobado por el Consejo Académico.

PARAGRAFO 1: Ningun profesor de carrera podra desempefiar simultaneamente mas de
un empleo publico, ni recibir mas de una asignaciéon que provenga del Tesoro Publico, o
de Empresas o Instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Se tendran en
cuenta las excepciones constitucionales y legales.

PARAGRAFO 2: Todo profesor al vincularse quedara adscrito a una unidad académica de
la Institucion.

DE LA PROVISION DE CARGOS

ARTICULO 18: Para ingresar a la Institucion como profesor de carrera es indispensable
participar en concurso publico y abierto de méritos, de conformidad con el Procedimiento
de Convocatoria Docente definido para tal caso.

ARTICULO 19: Durante el primer afio, considerado periodo de prueba, el profesor de
carrera sera evaluado de conformidad con los lineamientos del Consejo Académico. El
resultado de la evaluacion determinara su continuidad en la Institucion.

ARTICULO 20: En la resoluciéon de nombramiento y en el acta de posesion, se hara
mencion explicita de la unidad académica a la cual quedara adscrito el profesor y con esta
unidad sera su obligacion primaria, sin perjuicio de que sea llamado a colaborar con otras
dependencias.

ARTICULO 21: Si un profesor ha tenido nombramiento previo en otfra Institucion de
Educacién Superior reconocida por el Estado, la experiencia y los méritos académicos
seran homologados por el comité de Escalafén Docente, y el aspirante podra ingresar a la
categoria respectiva. Superado el periodo de prueba serda admitido en el escalafon
docente, con efectos salariales y académicos plenos, a partir de la fecha de admision.

TiTULO IV

DEDICACION DE LOS PROFESORES

ARTICULO 22: Segun su dedicacion, los profesores son de tiempo completo, de medio
tiempo o de dedicacion exclusiva.

ARTICULO 23: Es docente de tiempo completo quien dedica la totalidad de la jornada
laboral, que es de cuarenta (40) horas semanales, al servicio de la Institucion.

Son profesores de medio tiempo, quienes laboran veinte (20) horas semanales.
A
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Los profesores de dedicacion exclusiva adquieren el compromiso de laborar Unicamente
para la Institucién y desarrollar un plan de actividades especial aprobado por el Consejo
Académico. La dedicacién exclusiva se aprobara por un afio, cada periodo académico,
renovable, dependiendo de la evaluacion y el nuevo plan de actividades.

PARAGRAFO 1: Los profesores de tiempo completo podran ejercer temporalmente
funciones de administracién académica y cargos de libre nombramiento y remocion,
cuando la Institucion lo requiera.

PARGARAFO 2: Los profesores, encargados temporalmente en cargos académico
administrativos 6 de libre nombramiento y remocion, deberan mantener un minimo de
asignacion de horas de docencia directa determinadas por el Consejo Académico.

ARTICULO 24: La docencia directa comprende el tiempo que el profesor dedica al
estudiante en el trabajo dirigido y en el trabajo independiente dirigido. Para ser
considerado como tal, debe ser programado por las diferentes Unidades Académicas y
hacer parte de los programas formales de educacion superior de la Institucion.

ARTICULO 25: E| Consejo Académico determinara las politicas para la distribucion del
nuimero de horas que los profesores dedicaran a la docencia directa, a la investigacion y a
la proyeccién social.

PARAGRAFO 1: En el caso que un profesor se encuentre desarrollando un proyecto
especifico de investigacién o de proyeccion social y previa solicitud de su unidad
académica, el Consejo Académico podra aprobar la redistribucién transitoria del numero
de horas establecidas.

PARAGRAFO 2: La programacion de actividades académicas de cada periodo de los
profesores de tiempo completo y medio tiempo sera aprobada por el Consejo Académico.

PARAGRAFO 3: La asignacion académica de los profesores tiempo completo, medio
tiempo y hora catedra sera aprobada por el Consejo Académico.

TiTULO V
EL ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 26: El Escalafén Docente, es el mecanismo a través del cual se promueve y
regula la carrera docente al Interior de la Instituciéon. Para tal fin se ha constituido el
Comité de Escalaféon Docente, 6rgano asesor del Rector y del Consejo Académico para el
desarrollo de la carrera docente, de acuerdo con los fines y objetivos de la Institucion y _
estara integrado por el Vicerrector Académico o su delegado, quien lo presidira, un (1) . ' ;
representante de cada Unidad Académica para un periodo de dos (2) afios, Yy el

Director(a) de Recursos Humanos (o quien haga sus veces). S
A
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ARTICULO 27: El ingreso al Escalafon Docente se inicia con el acto administrativo de
inscripcion que podra realizarse en el transcurso del periodo de prueba y una vez
superado satisfactoriamente dicho periodo, el profesor quedara oficialmente vinculado.

PARAGRAFO 1: Para admisién en el Escalafon Docente, se requiere haberse
desempefiado como profesor de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho, por el
término de un (1) afio y haber sido evaluado satisfactoriamente de acuerdo con la
reglamentacion establecida para tal fin.

ARTICULO 28: Los requisitos y condiciones para la promocion dentro del Escalaféon
Docente sélo seran de caracter académico y profesional. Para ello se tendran en cuanta
las investigaciones y publicaciones realizadas, los titulos obtenidos, los cursos de
capacitacién, actualizacion y perfeccionamiento adelantados, la experiencia docente y la
trayectoria profesional. El simple transcurso del tiempo no genera por si solo derechos
para la promocion en el Escalafon Docente.

PARAGRAFO 1: Los profesores que fueran designados para desempefiar cargos
académico-administrativos dentro de la Institucion, debera tenérseles en cuenta el tiempo
de su comisién para su ascenso en el escalafén.

PARAAGRAFO 2: Cuando termine el ejercicio del cargo académico-administrativo 6 el de
libre nombramiento y remocioén el profesor debera reintegrarse a las actividades propias
de su naturaleza académica, dedicacion, categoria y salario respectivo.

ARTICULO 29: El Escalafén Docente comprende las categorias de: Profesor Auxiliar,
Profesor Asistente, Profesor Asociado y Profesor Titular.

ARTICULO 30: Para ser profesor Auxiliar se requiere:

a. Un (1) afo de servicio docente con la Institucion.

b. Obtener calificaciéon satisfactoria al término del afio de prueba, en la evaluacion
realizada por las instancias que determine el Consejo Académico.

c. Haber tenido una evaluacion de desempefio docente o académico - administrativo
satisfactoria, de acuerdo con la reglamentacion expedida por el Consejo
Académico.

ARTICULO 31: Para ser profesor Asistente se requiere:

a. Haber sido profesor auxiliar minimo durante dos (2) afios en tiempo completo, o
cuatro (4) afios en medio tiempo. L

b. Acreditar produccion académica u otras actividades universitarias segun Ios,qi[?
lineamientos del Consejo Académico.
c. Haber participado en el desarrollo de un trabajo de investigacion, de creacion
artistica, de proyeccién social o para el mejoramiento de la docencia. :
o’
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d. Haber tenido una evaluacion de desempeiio docente o académico - administrativo
satisfactoria, de acuerdo con la reglamentacién expedida por el Consejo
Académico.

ARTICULO 32: Para ser profesor Asociado se requiere:

a. Haber sido profesor asistente de la Institucién por un término no inferior a tres (3)
afos, en dedicacion exclusiva o tiempo completo, o cinco (5) afios en medio
tiempo.

b. Acreditar produccion académica u otras actividades universitarias segun los
lineamientos del Consejo Académico.

c. Elaborar y sustentar ante homologos de la Institucion, un trabajo que constituya un
aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes o a las humanidades.

d. Haber tenido una evaluacién de desempefio docente o académico - administrativo
satisfactoria, de acuerdo con la reglamentacién expedida por el Consejo
Académico.

ARTICULO 33: Para ser profesor Titular se requiere:

a. Haber sido profesor asociado de la Institucién, por un término no inferior a cuatro
(4) afios en dedicacion exclusiva o tiempo completo, o a seis (6) afios en medio
tiempo.

b. Haber obtenido una evaluacion de desempefio docente o académico -
administrativo satisfactoria, de acuerdo con la reglamentacién expedida por el

Consejo Académico.

c. Acreditar produccion académica u otras actividades universitarias segun los
lineamientos del Consejo Académico.

d. Elaborar y presentar, ante homoélogos de otras instituciones, trabajo original y de
su autoria que constituya un aporte significativo a la docencia, la ciencia, las artes
o las humanidades.

PARAGRAFO 1: El Consejo Académico designara los homoélogos calificadores de la mas
alta categoria académica de la respectiva area, para la calificacion y concepto del trabajo
presentado. Obtenido concepto favorable del jurado, el Rector presentara el candidato a
profesor titular para la correspondiente ratificacién por parte del Consejo Directivo.

PARAGRAFO 2: Los trabajos presentados para promocion a las categorias de Asociado y
Titular deberan ser elaborados exclusivamente para tales fines.

ARTICULO 34: El tramite para la promocién de una categoria a otra se hara con peticion
escrita del profesor ante el Comité de Escalafon Docente.

PARAGRAFO 1: La Institucién tendra sesenta (60) dias calendario a partir de la fecha en
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PARAGRAFO 2: Con excepcién de la promocion a la categoria de profesor Titular, las
demas promociones seran aprobadas por el Consejo Académico.

PARAGRAFO 3: Los profesores promovidos a la categoria de profesor Titular recibiran un
diploma en sesion del Consejo Académico.

ARTICULO 35: La remuneracién correspondiente a cada categoria del Escalafon
Docente, se regira por las politicas que para efecto fije el Consejo Directivo y en ningun
momento podra ser incompatible con las normas que en este Estatuto se adoptan y las
disposiciones legales vigentes.

TiTULO VI

LA EVALUACION DE LOS PROFESORES

ARTICULO 36: La evaluaciéon es un proceso permanente para fomentar y favorecer el
mejoramiento de los profesores de la Institucion, por tanto la evaluacion de un profesor es
el resultado de la valoracién de los resultados de su gestion en las diferentes funciones y
actividades consignadas en su programacion.

ARTICULO 37: La evaluacién debera ser objetiva, imparcial, publica, periédica, formativa
e integral y valorara el cumplimento y la calidad de las actividades desarrolladas por el
profesor, ponderadas segun la importancia y el grado de responsabilidad del profesor en
cada una de ellas.

ARTICULO 38: La evaluacion tiene como finalidad que la Instituciéon y sus profesores
valoren el desempefio de la gestion académica y se busquen los mecanismos necesarios
para procurar la excelencia. La evaluacién esta dirigida a identificar los aciertos y
desaciertos de la actividad académica; servir como insumo para determinar politicas de
formacion y estimulo a la labor profesoral.

PARAGRAFO: El Consejo Académico reglamentara lo concerniente al proceso de

evaluacion profesoral: los componentes, la metodologia, los instrumentos, los criterios y
demas aspectos relevantes.

TiTULO VI
ESTIMULOS Y DISTINCIONES ACADEMICAS

ARTICULO 39: Los estimulos son un derecho del profesor y tienen por objeto incentivar
la excelencia académica, teniendo en cuenta su actividad y produccion investigativa, su |
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gestion docente y de proyeccion social. Los estimulos son: Comisiones, Afio Sabatico,
Becas, Estimulos econémicos no constitutivos de salario y Premios.

PARAGRAFO 1: Los estimulos, a que se refiere este capitulo, se regiran por los
reglamentos que para el efecto fije el Consejo Directivo y en ningin momento podran ser
incompatibles con las normas que en este Estatuto se adoptan.

PARAGRAFO 2: Las comisiones pueden ser remuneradas o ad-honorem y podran ser:
Comision de Estudios, Comisién Académica y Comisién Académico-administrativa.

ARTICULO 40: Las distinciones académicas son honores que otorga la Institucion como
reconocimiento a los profesores destacados por su labor. Estas distinciones seran
entregadas en acto académico protocolario, convocado por el Consejo Académico.

ARTICULO 41: Las unidades académicas podran solicitar al Consejo Académico que
conceda las siguientes distinciones: Medalla al Mérito, Profesor Emérito y Profesor
Honorario

ARTICULO 42: La distincién Medalla al Mérito se podra conceder a profesores que por
mas de diez (10) afios de servicio a la Institucion se hayan destacado excepcionalmente
en la docencia, la investigacion, la proyeccion social o la administracion académica.

ARTICULO 43: La distincién de Profesor Emérito podra concederse al profesor titular o
asociado con mas de veinte (20) afios de servicio a la Institucion, en la proximidad de su
retiro del servicio activo, cuando se haya destacado por reconocidos aportes en la
docencia, la técnica, la ciencia, el arte, el humanismo y la proyeccion social.

ARTICULO 44: La distincién de Profesor Honorario podra concederse a quien por mas de
veinte (20) afios haya ejercido su cargo en la Institucion y que, después de retirarse en la
categoria de profesor asociado o profesor titular, por haberse destacado en la docencia, la
investigacion, la proyeccion social y la administracion academica.
TiTULO VIII
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 45: Las situaciones administrativas en las cuales puede encontrarse un
profesor de tiempo completo o medio tiempo, son las siguientes:

En ejercicio de las funciones de otro empleo por encargo
En vacaciones .

1

£

a. En servicio activo.
b. En licencia

c. En permiso

d. En comisién

e.

f.
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g. Suspendido en el ejercicio de sus funciones
h. En un periodo sabatico

ARTICULO 46: El docente se encuentra en servicio activo cuando ejerce las funciones
propias de su cargo. También lo estd cuando al tenor de los reglamentos ejerce
temporalmente funciones adicionales de administracion o de proyeccién social, sin hacer
dejacion del cargo del cual es titular.

ARTICULO 47: Un docente se encuentra en licencia cuando transitoriamente se separa
del ejercicio de su cargo, por solicitud propia o por cualquiera de las condiciones que
contempla el sistema de seguridad social vigente.

PARAGRAFO 1: El docente tiene derecho a licencia ordinaria a solicitud propia y sin
remuneracion, hasta por sesenta (60) dias al afio, continuos o discontinuos. Esta licencia
podra ser prorrogable por treinta (30) dias mas, si ocurre con justa causa, a juicio de la
autoridad competente para concederla.

PARAGRAFO 2: Cuando la solicitud de la licencia ordinaria no obedezca a razones de
fuerza mayor o de caso fortuito, la autoridad competente decidira sobre la oportunidad de
concederla, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

PARAGRAFO 3: La licencia no puede ser renovada, pero puede en todo caso renunciarse
por el beneficiario.

PARAGRAFO 4: Toda solicitud de licencia ordinaria o de prérroga, debera elevarse por
escrito acomparfiada de los documentos que la justifiquen, cuando se requieran.

PARAGRAFO 5: Las licencias ordinarias para los profesores seran concedidas por
resolucion del Rector.

PARAGRAFO 6: El docente podra separarse inmediatamente del servicio, tan pronto le
sea otorgada la licencia ordinaria, salvo que en el acto de concederla se determine fecha
distinta.

PARAGRAFO 7: Salvo las excepciones legales, durante las licencias ordinarias no podra
desempefiarse en otros cargos dentro de la administracion publica.

La violacién de lo dispuesto en el inciso anterior, sera sancionada disciplinariamente y el
nuevo nombramiento debera ser revocado.

PARAGRAFO 8: El tiempo de la licencia ordinaria y de su prorroga no es computable para
ningun efecto con el tiempo de servicio.

PARAGRAFO 9: Al vencerse cualquiera de las licencias o su prorroga, el profesor debe
incorporarse al servicio de sus funciones. Si no las reasume incurrira en abandono del g

cargo, conforme lo establecido en el presente Estatuto.
c;#"

@

e Sede Norte Av 6N # 28N-102 PBX: 688 2828 ¢ Sede Sur: Km 7 via Cali-Jamundi Parquesoft Calle 25 127-220 Tel: 318 1020 e Cali, Colombia
e www.uniajc.edu.co



.. INSTITUCION UNIAJC. Consejo Directivo. Acuerdo 002 del 07 de marzo de 2013

UNIVERSITARIA

Antonio José Camacho
Calidad, excelencia y compromiso social

ARTICULO 48: El profesor puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres
(3) dias, cuando medie justa causa. Correspondera a su superior conceder o negar el
permiso, teniendo en cuenta los motivos expresados por el docente y las necesidades del
servicio.

ARTICULO 49: El profesor se encuentra en comisién cuando ha sido autorizado para
ejercer temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la
habitual de su trabajo o para atender transitoriamente actividades oficiales distintas a las
inherentes al cargo de que es titular.

ARTICULO 50: Segun los fines para los cuales se confieren las comisiones, estas pueden
ser:

a. De servicio, para desarrollar labores propias del cargo en un lugar diferente al de
la sede habitual de trabajo, cumplir misiones especiales conferidas por la autoridad
competente, asistir a las reuniones, conferencias o seminarios o realizar visitas de
observacién que interesen a la Institucion que se relacionen con el area o la
actividad en que presta sus servicios.

b. De estudio, para adelantar estudios de postgrado conducentes a titulo.

c. Académicas, para asistir a cursos de actualizacion o complementacién menores a
3 meses.

d. Para desempeiiar un cargo publico de libre nombramiento y remocién, dentro de la
Institucion, siempre que el nombramiento recaiga sobre un docente inscrito en el
escalafon.

e. Para atender invitaciones de gobiernos extranjeros u organismos internacionales o
instituciones privadas del exterior.

ARTICULO 51: Las Comisiones seran concedidas por el Consejo Académico. Para las
comisiones al exterior se debera atender a lo dispuesto por el Estatuto General y las
disposiciones especiales sobre la materia y en especial lo dispuesto en la legislacion
nacional vigente.

ARTICULO 52: Solamente podra concederse comisiones para fines que directamente
contribuyan al desarrollo académico de la Institucién.

ARTICULO 53: La comisién de servicios hace parte de los deberes de todo docente y no
constituye forma de provisiéon de empleo.

En cuanto al pago de viaticos y gastos de transporte a que puede dar lugar esta situacion
administrativa, asi mismo como en lo concerniente a la remuneracién a que tiene derecho
el comisionado, se atendera segun lo dispuesto por las normas legales pertinentes.

ARTICULO 54: El acto administrativo que confiere la comisién de servicio debera
expresar su duracion que podra ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por
necesidades de la Institucion y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas '
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Dentro de los ocho (8) dias siguientes al vencimiento de toda comisién de servicios
debera rendirse informe sobre su cumplimiento.

ARTICULO 55: La comision de estudios solo podra concederse a los profesores
nombrados cuando con ello no se afecte el desarrollo de los programas académicos y
concurran las siguientes condiciones:

a. Tener por lo menos dos (2) afios continuos al servicio de la Institucion.

b. Que la evaluacion del profesor, realizada durante el afio inmediatamente anterior
de la concesién de la comision sean satisfactorias y no hubiere sido sancionado
disciplinariamente con la suspension del cargo.

c. Que la Instituciéon disponga de los medios para garantizar la continuidad de la
actividad docente o la financiacién de la provision de la vacancia transitoria.

ARTICULO 56: Todo docente a quien por seis (6) meses calendario, se conceda comision
de estudios en el interior del pais que conlleve separacion total o parcial en el ejercicio de
las funciones propias del cargo, suscribira con la Institucién un convenio en virtud del cual
se obligue a prestar sus servicios a la entidad en el cargo del que es titular, o en otro igual
o de superior categoria, por un tiempo correspondiente al doble del equivalente de la
comisién. Este término en ningun caso podra ser inferior a un (1) afio y con la dedicacion
no menor a que se tenia en el momento del otorgamiento de la comision.

ARTICULO 57: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
convenio de prestacién de servicios, el docente debera constituir a favor de la Institucion,
una péliza de garantia por el cien por ciento (100%) del valor total de los gastos en el que
haya incurrido la Institucién con ocasion de la comisién de estudios y los sueldos que el
funcionario pueda devengar durante el transcurso de su permanencia en comision de
estudios.

La garantia se hara efectiva en caso de incumplimiento del convenio, por causas
imputables al docente, mediante acto administrativo que dicte la Institucion.

ARTICULO 58: La Institucién podra revocar en cualquier momento la comision y exigir
que el profesor reasuma las funciones de su empleo, cuando por cualquier medio
aparezca demostrando que el rendimiento en el estudio, la asistencia o la disciplina no
son satisfactorios, o se han incumplido las obligaciones pactadas.

En este caso el profesor debera reintegrarse a sus funciones en el plazo que fue sefalado
y prestar sus servicios conforme a lo dispuesto en las normas reglamentarias en este
Estatuto, so pena de hacerse efectiva la cauciéon y sin perjuicio de las medidas
administrativas y las funciones a que haya tenido lugar.

ARTICULO 59: Al término de la comisién de estudios, el profesor estd obligado a ...
presentarse ante la autoridad nominadora de la Institucién o ante el funcionario que ésta.

delegue, hecho del cual se dejara constancia escrita y tendra derecho a ser .
reincorporado al servicio. Si dentro de los treinta (30) dias siguientes al de su '~
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presentaciéon no ha sido incorporado, queda relevado de toda obligacion, por razén de la
comision de estudios.

ARTICULO 60: En los casos de comisién de estudios, se podra proveer el empleo
vacante transitoriamente, si hay disponibilidad en el presupuesto de la vigencia de la
Institucion y el designado podra percibir el sueldo de ingreso correspondiente al cargo, sin
perjuicio del pago de la asignacion que pueda corresponderle al docente comisionado.

ARTICULO 61: El plazo de la comisién de estudios en el exterior, no podré ser mayor a
doce (12) meses, prorrogables hasta por un término igual hasta por dos (2) veces,
siempre y cuando se trate de obtener titulo académico de doctorado o postdoctorado y
previa comprobacion del buen rendimiento del comisionado. Para el efecto, a la solicitud
de prorroga debera anexarse acreditacion expedida por la universidad o centro educativo
respectivos, donde conste que el comisionado estd cumpliendo a satisfaccion con el
programa académico correspondiente, salvo los términos consagrados en convenios
internacionales.

ARTICULO 62: Podra otorgarse comision no remunerada para desempefiar un empleo de
libre nombramiento y remocion. Su otorgamiento asi como la fijacion del término de la
misma compete al Rector.

El acto administrativo que confiere la comisién no requiere de autorizacion de autoridades
distintas de las contempladas en el Estatuto General de la Institucion.

ARTICULO 63: Al finalizar el término de la comision para desempefar un empleo de libre
nombramiento y remocion, o cuando el docente comisionado haya renunciado a la misma
antes del vencimiento de su término debera reintegrarse al empleo docente del cual es
titular. Si no lo hiciere, incurrira en abandono del cargo conforme a las previsiones del
presente Estatuto.

ARTICULO 64: La designacién de un docente de carrera para desempefiar un empleo de
libre nombramiento y remocién no implica pérdida de los derechos del profesor de carrera.

ARTICULO 65: Hay encargo cuando el profesor acepta la designacion para asumir
temporalmente en forma parcial o total, las funciones de otro empleo vacante, temporal o
definitivamente, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

En este evento, el docente podra escoger entre recibir la asignacion de su cargo o la
remuneracion correspondiente al otro empleo, siempre que este no sea percibido por su
titular.

ARTICULO 66: Cuando se trate de vacancia temporal, el docente encargado de otro
empleo solamente podra desempefarlo durante el término de ésta y en el caso de
vacancia definitiva hasta por el termino de seis (6) meses vencidos, plazo en el cual el ...
empleo debera ser provisto en forma definitiva. Al vencimiento del encargo, quien lo venia 2o
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recuperara a plenitud de las del cargo del cual es titular, si no estaba desempefiando
simultaneamente.

ARTICULO 67: El encargo no interrumpe el tiempo para efectos de la antigtiedad en el
cargo del que es titular, ni afecta la situacion del profesor de carrera.

ARTICULO 68: La suspensién de un docente en el ejercicio de sus funciones se regira
por las normas sobre régimen disciplinario a que se refiere el presente Estatuto.

ARTICULO 69: Se presenta suspension de los derechos y garantias derivados de la
carrera o escalafén, durante el tiempo en que el docente se encuentre suspendido en el
ejercicio del cargo, en virtud de sancién disciplinaria.

= ARTICULO 70: El Consejo Directivo podra conceder por una sola vez, a propuesta del
Consejo Académico, un periodo sabatico a los profesores nombrados que reunen los
siguientes requisitos:

Que su dedicacién sea de tiempo completo.

Que tenga categoria de profesor asociado o titular.

Que haya cumplido siete (7) afios de servicio continuos con la Institucion.

Que tenga como finalidad exclusiva dedicar dicho periodo a la investigacion o
produccion intelectual.

coop

La concesioén de un periodo sabatico serd hasta por el término de un (1) afo y las partes
deberan suscribir un contrato en el cual se estipulan las obligaciones y derechos.

ARTICULO 71: Las situaciones administrativas no contempladas en el presente Estatuto
se regularan con aplicaciéon del Régimen General que reglamenta la materia.

TiTULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 72: El régimen disciplinario tiene por objeto defender la legitimidad, moralidad,
imparcialidad, responsabilidad, cooperacion y eficiencia del servicio docente, mediante la
aplicacion de un sistema de normas juridicas que regula la conducta de los profesores.

ARTICULO 73: De conformidad con la naturaleza juridica de la Institucion Universitaria
Antonio José Camacho, el régimen disciplinario aplicable al profesor sera el que
contempla la Ley 743 de 2002, por medio de la cual se expidio el Codigo Unico
Disciplinario, asi como las demas normas que lo adicionan, modifiquen, reformen y

reglament(zrzﬁ/
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TiTULO X
RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 74: La cesacion definitiva en el ejercicio de las funciones procede en los
siguientes casos:

a. Por supresion del cargo, caso en el cual, si el profesor esta escalafonado, tendra
derecho preferencial a ser nombrado en un cargo equivalente que se encuentre
vacante, dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha en que se produzca la
supresion del cargo. En este evento el término faltante para el cumplimiento del
periodo respectivo se contara a partir de la fecha de reincorporacién del docente.

b. Por renuncia aceptada.

c. Por vencimiento del periodo de estabilidad respectivo siempre y cuando la
Institucién hubiere manifestado con antelacién no inferior a un (01) mes la decisién
de dar por terminada la relacion laboral.

d. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento.
e. Por revocatoria del nombramiento.
f. Por invalidez absoluta o incapacidad parcial permanente que le impida el correcto

ejercicio de su cargo.
g. Por retiro del servicio con derecho a pension de jubilacién.
h. Por haber llegado a la edad de retiro forzoso.
i. Por muerte del profesor.
j. Por destitucion.
k. Por calificacién no satisfactoria en el desempefio del cargo.

PARAGRAFO 1: La providencia que disponga la separacion del servicio de personal
inscrito en la carrera docente debera ser motivada.

ARTICULO 75: La revocatoria de nombramiento procedera en cualquiera de las
siguientes circunstancias:

a. Cuando ha cometido error en la persona

b. Cuando la designacién se hace por acto administrativo inadecuado

c. Cuando aun no se ha notificado

d. Cuando el designado no ha manifestado su aceptacion o no se ha posesionado
dentro de los plazos legales.

e. Cuando la persona designada ha manifestado que no acepta

f. Cuando el nombramiento recaiga en una persona que no reuna los requisitos

necesarios que la Constitucion, la Ley o este Estatuto exigen para el desemperfio
de la docencia.

g. Cuando haya error en la documentacion, clasificacion o posicién del cargo en
escalafon docente o cuando el cargo sea inexistente.

ARTICULO 76: El docente puede renunciar libremente para lo cual manifestara enformar
escrita o inequivoca su voluntad de separarse definitivamente del servicio. La proyz’id‘ehma
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del Rector por medio de la cual acepta la renuncia debera determinar la fecha de retiro, la
cual no podra exceder de treinta (30) dias a partir de la fecha en que se solicite.

El docente no podra dejar de ejercer sus funciones antes de la fecha que se sefiale en la
resolucion correspondiente, so pena de incurrir en abandono del cargo. Si pasados treinta
(30) dias de presentada la renuncia, el Rector no hubiere decidido acerca de ello, el
docente podra retirarse sin incurrir en abandono del cargo.

PARAGRAFO 1: En el caso de existir compromisos derivados de una comisién u otro
beneficio, el profesor, para poder retirarse de la Instituciéon, debera cancelar a ésta el valor
que conforme a los términos contractuales de comision o cualquier otro beneficio
autorizado le correspondan.

ARTICULO 77: La destitucién de los profesores de tiempo completo y medio tiempo solo
procedera como sancion disciplinaria con la observacion de las prescripciones que sobre
el régimen disciplinario establecen la Ley y este Estatuto.

ARTICULO 78: El retiro forzoso para los profesores de tiempo completo y de medio
tiempo sera la que sefiala la Ley.

PARAGRAFO 1: El goce de pension de jubilacion no es incompatible con el ejercicio
como docente de catedra. La vinculacion de este caso se hara, por periodos académicos.

ARTICULO 79: El abandono del cargo se produce cuando el docente, sin justa causa, no
reasuma sus funciones dentro de los tres (3) dias siguientes al vencimiento de una
licencia, de una comisién o de sus vacaciones reglamentarias; cuando sin justa causa
deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos; cuando en caso de renuncia
hace dejacion del cargo antes de que se le autorice, o antes de transcurrir quince (15)
dias después de presentarla y cuando no asume el cargo dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha en que se le comunique un traslado debidamente justificado.

ARTICULO 80: Comprobados los hechos de que trata el articulo anterior, el Rector
declarara la vacancia del cargo, previos los procedimientos legales vigentes.

ARTICULO 81: Si por abandono del cargo se perjudicare el servicio, el docente se hara
acreedor a las sanciones disciplinarias y a la responsabilidad civil o penal que le
corresponda.

ARTICULO 82: La supresion justificada de un cargo coloca automaticamente en situacion
de retiro a la persona que lo venia desempefiando.

Sin embargo, cuando el cargo suprimido sea desempefiado por un profesor de carrera,
este tendra derecho preferencial a ser nombrado en otro cargo equivalente en cuanto a_
funciones, responsabilidades y calidades exigidas. . T ,
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Antonio José Camacho
Calidad, excelencia y compromiso social

ARTICULO 83: Deléguese al Consejo Académico de la Institucion Universitaria Antonio
José Camacho para reglamentar el presente Estatuto.

ARTICULO 84: Deléguese a todas las autoridades académicas de la Institucion
Universitaria Antonio José Camacho para la socializacién y difusién del presente Estatuto
entre los docentes de la UNIAJC.

ARTICULO 85: Deréguense los Acuerdos 001 y 002 de enero 25 de 2007.

ARTICULO 86: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién, en
cumplimiento del literal f) del Articulo 29 de la ley 30 de 1992.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los siete (07) dias del mes de marzo del afio Dos Mil trece
(2013).

I

E JESUS/MARTINEZ ACEVEDO
Representante del Alcalde de Santiago de Cali

- PIEDA/IS RNANDA MACHADO SANTACRUZ
Secretaria General
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