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Ahora Funcion Publica cuenta con un
Micrositio de Gestion del Conocimiento

20/10/2017

Bogota, viernes 20 de octubre de 2017. En el micrositio de Gestidon del Conocimiento podran
encontrar el modelo de gestion del conocimiento desarrollado en Funcion Publica el cual existe como
una de las dimensiones transversales del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Este micrositio busca que las entidades que apliquen el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
tengan una guia mas clara de cédmo es la gestion del conocimiento en las organizaciones y qué se
necesita para aplicarla y evaluarla en busqueda de una mejora continua.

Como la gestiéon del conocimiento es transversal a la organizacion, se espera que entonces esta sea
de conocimiento de todos los integrantes de la entidad con un énfasis especial en las areas que sean
cabeza de su implementacion como lo pueden ser areas especificamente creadas para este fin o
areas como planeacion o gestién humana.

El micrositio se divide en 5 secciones que tienen una ventana principal que muestra la informacion
de las subsecciones en las que se podra encontrar la presentacion del tema: Qué es, generacién y
produccion, analitica institucional, herramientas para uso y apropiacién y, cultura de compartir y
difundir.
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En la seccion de "qué es", se explica qué es conocimiento, qué es la gestion del conocimiento, cuéles
son sus beneficios, cuales son sus dificultades y cémo es la gestion del conocimiento en Funcion
Publica.

La segunda seccion de "generacion y produccién" muestra una descripcion detallada que da
respuesta al por qué y el para qué de este eje, al igual que descripciones detalladas de qué es la
experimentacion, la innovacion y la investigacion.

Posteriormente viene la "analitica institucional" donde esta la clasificacion de los tipos de datos que
se pueden encontrar en una entidad y los 6 pasos para una buena analitica institucional.

El cuarto eje es de "herramientas para uso y aplicacion" donde se obtiene informacién de como es
el proceso de un mapa de conocimiento, las bases de datos con las que cuenta la entidad y sus
enlaces, los portales web disponibles, cual es el programa de gestion documental y su acceso y, una
explicacion didactica en video de lo que es un tablero de control, ademés de diferentes centros de
consulta y sus enlaces.

Finalmente est4 el eje de "cultura de compartir y difundir" donde se ve la estrategia de la memoria
asi como dos herramientas de la misma, que son las lineas de tiempo y el banco de éxitos de Funcion
Publica. Alli también existen varias secciones de interés, entre las que se cuentan buenas practicas
y lecciones aprendidas y, Espacios de difusion.

Tomado de:
http://www.funcionpublica.gov.co/-/ahora-funcion-publica-cuenta-con-un-micrositio-de-gestion-del-conocimiento



http://www.funcionpublica.gov.co/-/ahora-funcion-publica-cuenta-con-un-micrositio-de-gestion-del-conocimiento

