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Objetivo del Programa: Fomentar la cultura de Control en el Talento Humano de la UNIAJC.

Alcance del Programa: Sensibilizar a la comunidad todo el talento humano perteneciente a la UNIAJC, para que el proceso de Control Interno sea asumido desde el
autocontrol y la autogestion y que represente la utilidad en el ejercicio de la funcion administrativa.
Equipo Auditor: Un Jefe de la Direccién de Control Interno. Un auxiliar adscrito a la Direccién de Control Interno.
ANO: 2014
ENERO |FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO JEPTIEMBR| OCTUBRE NOVIEMBRHDICIEMBRH

112|3(4|1|2|3|4|1(2[3|4|1(2(3|4|1]|2|3|4|1|2|3(4)|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|a|1|2[3[4al1]2]3[al1]2]3T4
Sistema MECI X[ X X[ X

Creacion la imagen de X|X| X[ X|X[X
Cultura de Control MECI
Comunicacion MECI: Link
informativo.

Planes de Mejoramiento

de la Controlaria General X X X X
del Municipio Santiago de

Cali.

Planes de Mejoramiento X X
del Sistema de Calidad de

la Institucion.

Planes de Mejoramiento
de las Auditorias de X X X X
Gestion adelantadas por
Control Interno.

Ley de Archivo: Gestion
Documental.

El papel de Supervisor en X| X
la normatividad vigente.
Sistema de Gestion
Publica SIGEP

DIRECCION DE CONTROL INTERNO "REPRESENTANTE Omrvﬂoo_o
Aprobado en CCCIC el dia 07 de Febrero de 2014. !

Elaborado por Jesenia Rojas M. 5 Aﬁ T >
2 4 —
QON\\PAUFD;P eI cetc /O
GL! EZ

RIA AMPARG® CAIGEDO NARVA JAIROPANESSO TASCON
DIRECTORA™ RECTOR

<&



