INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO
CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCION No. 011
{Mayo 9 de 2019)

“Por medio de la cual se aprueba el cambio en la denominacién del Programa de Salud
Ocupacional por el de Seguridad y Salud en el Trabajo, el ajuste al Perfil Profesional, el
ajuste curricular al Plan de estudios y el Plan de Transicion”

El Consejo Académico de la Institucién Universitaria Antonio José Camacho en uso de
sus atribuciones legales y en especial de las conferidas en el articulo 26 literales a y b del
Estatuto General y

CONSIDERANDO

Que la Institucion Universitaria Antonio José Camacho es un establecimiento publico de
Educacion Superior del orden Municipal, adscrito al Municipio de Santiago de Cali, creado
por el Acuerdo No. 29 del 21 de diciembre de 1993 y modificado por el Acuerdo 0249 del
15 de diciembre de 2008, emitido por el Honorable Consejo Municipal de Santiago de
Cali, como wuna unidad auténoma con régimen especial vinculado al Ministerio de
Educacion Nacional en lo que se refiere a las politicas y planeacion del sector educativo.

Que a la luz del articulo 26 literal a) del Estatuto General de la Instituciéon Universitaria
Antonio José Camacho, el cual establece que es el Consejo Académico el organismo
competente para decidir sobre el desarrollo académico de la institucion, puntualmente en
lo que toca con los programas académicos que se ofrecen, la Facultad de Educacion a
Distancia y Virtual, sometié a consideracion de este Consejo, la aprobacion del cambio de
denominacion y renovacion de registro calificado del programa de pregrado Salud
Ocupacional, solicitud que una vez aprobada, habra de presentarse ante el Ministerio de
Educacion Nacional.

Que siendo viable la solicitud precedente, este Consejo procede a impartir su aprobacién
y en la misma linea también aprueba el ajuste curricular del correspondiente plan de
estudios y el plan de transicién, los cuales han sido presentados por la Facultad de
Educacion a Distancia y Virtual y forman parte integral de esta resolucion.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el cambio de denominacion del programa de Salud
Ocupacional por el de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar que la Facultad de Educacién a Distancia y Virtual
presente ante el Ministerio de Educacion Nacional, la solicitud de renovacion del registro
calificado del programa ahora llamado Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ARTICULO TERCERO: Aprobar los ajustes al Perfil profesional del programa ahora
llamado Seguridad y Salud en el Trabajo, asi:

PERFIL PROFESIONAL

El profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, egresado de la Institucion Universitaria
Antonio José Camacho, sera un profesional con sentido humano y compromiso social,
postura critica, reflexiva, investigativa e incluyente; con conocimiento teérico y practico en
la administracién de recursos en torno a la salud laboral para la gestion integral de la
seguridad y salud en el trabajo, que le permitan liderar y promover transformaciones en
los contextos laborales, en favor de la calidad de vida de |la poblacién trabajadora y su
entorno, asi como contribuir al avance de su profesion.

Los campos de actuacion del profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo seran las
micro, pequefias, medianas y grandes empresas, en los diferentes sectores productivos
y/o de servicios; en estos contextos el profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
podra desempefiarse como director, coordinador, asesor, analista, consultor e
investigador de accidentes laborales. De alli que las principales tareas profesionales del
profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo seran:

= Diseflar acciones poblacionales, colectivas e individuales, incluyentes vy
diferenciales, que, a partir de la gestiéon en los ambitos laborales informales hacia
la formalidad, logren promover la proteccién en riesgos laborales y proplcuar
entornos saludables.

e« Generar programas y esirategias educativas tendientes a la promocién de la salud
y a la prevencién de lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo.

e Analizar los procesos organizacionales y sus interacciones con las politicas
publicas, como insumo para la planeacion y puesta en marcha del sistema de
gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Verificar los determinantes sociales, sanitarios, laborales y ambientales, para
promover acciones encaminadas a mejorar la calidad de vida y la salud de Ia
poblacién trabajadora de manera integral. :

e Liderar |la implementacién de controles efectivos a las tareas de alto riesgo, con el
fin de mitigar la exposicién al peligro y las pérdidas humanas y/o materiales para
las organizaciones.
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e Gestionar bajo la filosofia de la mejora continua los sistemas de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de manera integral, en todos los contextos.

Las poblaciones que el profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo podra intervenir
seran: trabajadores formales e informales, dependientes e independientes, poblaciones
vulnerables (trabajadores rurales, trabajadores en condiciones de discapacidad,
trabajadores victimas del conflicto o en proceso de reincorporacion post acuerdo de paz,
entre otras), la poblacion organizacional (administracion y operacion) y las diferentes
organizaciones y agremiaciones de |a sociedad que permitan hacer incidencia en politicas
publicas. »

Los conocimientos que el profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo debera construir
para su desempefio profesional seran: los fundamentos tedricos y practicos de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, como: los fundamentos normativos y sociales,
administrativos, en la salud publica, en la higiene y seguridad industrial, en la medicina
preventiva y del trabajo y en la ergonomia. Asi mismo, propendera por la comprension de
las interrelaciones esenciales del campo de conocimiento, derivadas de la reflexion, la
concertacién, el analisis critico y el estudio sistematico de los saberes de su profesion y
establecera relaciones entre los conocimientos construidos y las realidades de los
contextos laborales desde lo local, regional y global, para desarrollar acciones que
respondan a las necesidades y exigencias de la profesion.

Asi mismo y por el enfoque asumido por la Institucion Universitaria Antonio José
Camacho, se ha definido que la competencia profesional hace referencia, “desde una
perspectiva socioformativa, integral y sistémica, a la declaracién que sintetiza los
conocimientos, las habilidades, destrezas, capacidades, actitudes y lo ético-axioldgico en
que un profesional se debe formar para desempefiarse idéneamente en el complejo
contexto social, laboral, ambiental y de la vida misma. (...)" (Mera, 2015; 40-41)

En coherencia con esta definicion institucional, el programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo declara su competencia profesional: '

Gestiona recursos humanos, econémicos, fisicos, técnicos y tecnolégicos para contribuir a
mejorar la calidad de vida de la poblacion trabajadora y su entorno, prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades laborales e incrementar los niveles de productividad, calidad y
seguridad; promoviendo con liderazgo e innovacién: el trabajo decente, la inclusion
laboral, la salud ambiental y el equilibrio en el bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores; en el marco de la ética, y la responsabilidad social, desde un enfoque
ecosistémico, en el que se reconoce la incidencia de Ias politicas publicas y los desafios
de la sociedad contemporanea.
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ARTICULO CUARTO: Aprobar el Plan de Estudios presentado por la Facultad de
Educacién a Distancia y Virtual en el marco de la solicitud de renovacion del registro
calificado del programa ahora denominado Seguridad y Salud en el Trabajo asi:

Plan de estudios Programa Seguridad y Salud en el Trabajo

Institucién Universitaria Antonio José Camacho

Componente Basico

| 3| Mateméticas | |3 Quimica | ) Estadistica
(3] Matematicas | 3|  Quimicall Disierpiva
Pensamiento _
3 Fisica | |
3| Biologia Humana |2 | Bio-estadistica
3 Fisica ll
‘ Constitucion ;
Socio ‘ o) = Ambiente y
2| Humanidades |2| Etica Profesional |2 Politica y 2 &
humanisticas ! \ sustentabilidad
Ciudadania
Componente Transversal
Liderazgo y i 5 Catedra : Liderazgo y 'Liderazgo e
emprendimiento institucional emprendimiento innovacion
Comunicacion y
Comunicacion |2 .
Lenguaje
‘ Expresion
Tecnologia de la 3
i Grafica y uso de
Informacion y las
TICenla
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Comunicaciones Gestion del
riesgo
) Practica
Préctica Formativa

formativa .

T Seminario de | 3| Trabajo de grado |
Investigacion y

trabajo de grado 4| Trabajo de grado |

Componente Especifico

Gestion de la SST

= Métodos de
Legislacion en L
Costos y . Evaluacion y
3| Sequridad y Salud
Presupuestos Valoracion de
en el Trabajo :
| riesgos
Fundamentos de
Seguridad y Investigacion
Salud en el ! Seguridad en Métodos de de Accidentes
Trabajoy Procesos Trabajo Seguro e Incidentes de
Seguridad Social Trabajo
Integral
: ; Sistema de
Prevencion, Gestion del
o Gestion y : Gestion de la
preparacion y 8 Riesgo y
Planeacion Sequridad y
respuesta ante L Aseguramiento
Estratégica | ‘ Salud enel
emergencias de la Calidad

Trabajo |
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Peligros de las
Organizacional Condiciones de
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lluminacién -

Radiaciones

Trabajo Decente e
Inclusion Laboral

Gestion de la

Legislacion Medicina del promocion y
Laboral Trabajo prevencion en la

Salud Laboral

Trabajo
Informal &
Inclusién
Laboral

Electivas

Electiva | (¥)

del programa y acorde con la oferta academica de la UNIAJC.

Electiva Il (*)

Las electivas seran seleccionadas por los estudiantes de la lista de electivas 2

del programa y acorde con la oferta académica de la UNIAJC.

Las electivas seran seleccionadas por los estudiantes de la lista de electivas 2

| Electivalll (9

del programa y acorde con la oferta académica de la UNIAJC.

Las electivas seran seleccionadas por los estudiantes de la lista de electivas 2

No.

Asignaturas Electivas

Prestacion de Servicios de Asesoria

Desarrollo Empresarial

Responsabilidad Social Empresarial

Primeros Auxilios

Plan Escolar de Emergencias

| enl ) MY =

Basico operativo y administrativo de Trabajo Seguro en
Alturas

Deporte y Salud

Fotografia e Iconografia

Mujer y Género

Recursos educativos digitales
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ARTICULO QUINTO: Aprobar el siguiente Plan de Transicién en el marco de la solicitud
de renovacion del registro calificado del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asf:

PLAN DE TRANSICION PARA ASIMILACION O TRASLADOS DE PENSUM
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los cambios en la denominacion del programa académico y del plan de estudios de Salud
Ocupacional a Seguridad y Salud en el Trabajo, generan |la necesidad de elaborar una
propuesta de transicién que garantice las condiciones para los estudiantes que asi lo
requieran hasta su graduacion; este plan de transicion establece los siguientes aspectos
generales:

« El tiempo de vigencia del régimen de transicién va desde el | periodo de 2020
hasta el Il periodo de 2024. ;

e Para los estudiantes que ingresen al Programa de Salud Ocupacional
vigente, hasta la cohorte del periodo || — 2019, la UNIAJC asegura las condiciones
hasta el periodo | de 2024 para su exitosa finalizaciény graduacion como
Profesionales en Salud Ocupacional dentro del Pensum 491 - 12013.

= Los estudiantes que ingresan a partir de la cohorte del | periodo de 2020 entraran
a formarse como Profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo
con las condiciones expuestas en el documento maestro del proceso de
renovacion, cambio de denominacién y modificacion curricular; una vez aprobadas
por el Ministerio de Educacion Nacional.

« Para los estudiantes que manifiesten voluniad de trasladarse al Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo con el nuevo plan de estudios y para aquellos
estudiantes que experimenten un retraso o interrupcion, se implementara el
analisis de |las condiciones particulares de equivalencia (asimilacion) de acuerdo
conla tablaque se presentard a continuacidbny se les dara a conocer al
estudiante.

TABLA PARA ANALISIS DE TRANSICION Y ASIMILACION
Programa Seguridad y Salud en

Programa Salud Ocupacional
el Trabajo I

- Componente |
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Transversal
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Componente

Disciplinar [ H " | LI
! il

2
i
sl
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Las asignaturas que aparecen en rojo sin equivalencia seran las que los estudiantes
deberan cursar porque no es posible realizar la asimilacién de estas al plan de estudios
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICYULO SEXTO: Autorizar el inicio de los tramites respectivos ante el Consejo
Directig'de la UNIAJC.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-ali, a los nueve (09) dias del mes de mayo de dos mil diecinueve

Vo.Bo. Luis Guillarme Betancourt
Proyecte: Mauricio Oleda Pantoja
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