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IMPLEMENTACIÓN SISTEMA DE GESTIÓN EN SG - SST 

Actualizacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo 100% Responsable SST X SG - SST Actualizado 

Entrega de Elementos de Proteccion Personal 80% Responsable SST # Total de EPP entregados 

Puesta de señlizacion antideslizante  en escaleras 100% Responsable SST X Señalizacion puesta en escaleras 

Establecer Programa de Pausas Activas 100% Responsable SST X Programa de Pausas Activas ejecutado 

Capacitacion en Orden y Aseo 80% Responsable SST X # de personas capacitadas / # de personas programadas *100

Capacitacion en Manejo defensivo y seguridad vial 80% Responsable SST X # de personas capacitadas / # de personas programadas *100

Aplicación de bateria de riesgo psicosocial 100% Responsable SST X # de personas aplicación de bateria / # de personas programadas *100

Comunicación asertiva y manejo de conflictos 80% Responsable SST X # de personas capacitadas / # de personas programadas *100

Realizar medicones de iluminacion en puestos de trabajo 100% Responsable SST X # total de puestos analizados / # total de puestos por analizar *100

Capacitacion manejo de riesgo publico 80% Responsable SST X # de personas capacitadas / # de personas programadas *100

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 

Examnes de Ingreso 100% Responsable SST 
# total de examenes de ingresos ejecutados / # total de examenes ingresos 

programados *100

Examnes Periodicos 100% Responsable SST 
# total de examenes periodicos ejecutados / # total de examenes periodicos 

programados *100

Examenes de Retiro 100% Responsable SST 
# total de examenes retiros ejecutados / # total de examenes retiros programados 

*100

SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 

Seguimiento SVE Conservacion de la Voz 80%
Personas que esten expuestas 

en el SVE 
Responsable SST x X % de ejecucion del SVE 

Seguimiento SVE Ergonomico 80%
Personas que esten expuestas 

en el SVE 
Responsable SST X X % de ejecucion del SVE 

COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO / VIGIA OCUPACIONAL 

Sistema General de Riesgos Laborales: definición SGRL, generalidades, deberes y derechos de empleadores y trabajadores. 80% Responsable SST X # de personas capacitadas / # de personas programadas *100

Accidente de trabajo y enfermedad laboral: definición y procedimientos de reporte y calificación. 80% Responsable SST X # de personas capacitadas / # de personas programadas *100

Definición de enfermedad laboral. 80% Responsable SST X # de personas capacitadas / # de personas programadas *100

Marco legal. 80% Responsable SST X # de personas capacitadas / # de personas programadas *100

Funciones de los miembros del COPASST 80% Responsable SST X # de personas capacitadas / # de personas programadas *100

Clasificación de peligros 80% Responsable SST X # de personas capacitadas / # de personas programadas *100

Identificación de condiciones peligrosas 80% Responsable SST X # de personas capacitadas / # de personas programadas *100

Valoración de riesgos 80% Responsable SST X # de personas capacitadas / # de personas programadas *100

Metodologías para la identificación de peligros: inspecciones y listas de verificación, análisis de riesgos, sistemas de permisos. 80% Responsable SST X # de personas capacitadas / # de personas programadas *100

Definición de accidente de trabajo 80% Responsable SST X # de personas capacitadas / # de personas programadas *100

Definición de investigación de accidente de trabajo. 80% Responsable SST X # de personas capacitadas / # de personas programadas *100

Responsabilidad legal frente al proceso de investigación de accidentes de trabajo. 80% Responsable SST X # de personas capacitadas / # de personas programadas *100

Proceso de investigación del accidente de trabajo. 80% Responsable SST X # de personas capacitadas / # de personas programadas *100

Análisis de causas de los accidentes de trabajo. 80% Responsable SST X # de personas capacitadas / # de personas programadas *100

Definición de controles y planes de acción de la Accidentalidad 80% Responsable SST X # de personas capacitadas / # de personas programadas *100

Características de un estándar de seguridad 80% Responsable SST X # de personas capacitadas / # de personas programadas *100

Cómo elaborar y redactar un estándar de seguridad - herramientas de ATS (Analisis de Trabajo Seguro) 80% X # de personas capacitadas / # de personas programadas *100

BRIGADA DE EMERGENCIAS 

Socializaion PONS (Procedimientos Operativos Normalizados) 80% Responsable SST X # de personas capacitadas / # de personas programadas *100

Primeros Auxilios 80% Responsable SST X # de personas capacitadas / # de personas programadas *100

Capacitacion Control del Fuego (Practica de Extintores) 80% Responsable SST X # de personas capacitadas / # de personas programadas *100

Doctacion para los brigadistas 100% Responsable SST X # total de Brigadistas dotados 

Compra de Elelemntos de Emergencia ( Alarmas, lamaparas, camilla, botiquin, extintores) 100% X

Entrega de Elementos de Proteccion Personal para los brigadistas 100% Responsable SST X # Total de EPP entregados 

Rector 

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES JUL NOV DICMETA OCTMAYO JUNMAR SEPTAGOSTENE FEBRESPONSABLE

2018

CADA VEZ QUE HAYAN INGRESOS DE PERSONAL, LOS PERIODICOS DEPENDIENDO DE LA FECHA DE 

CONTRATACON INICIAL Y RETIROS CUANDO SE PRESENTEN 

PLAN DE TRABAJO 2018

Responsable SST 

A QUIEN VA DIRIGIDO 

Todo el Personal de la institucion 

Todo el Personal de la institucion 

COPASST

Brigada de Emergencias 

ABRIL INDICADORES

CADA VEZ QUE SEA NECESARIO 


