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INSTITUCION UNIVERSITARIA
RESPONSABLE RESPONSABLE PRESUPUESTO PRESUPUE! % RESPONSABLES DE
ROGRAMA  pei pROGRAMA PROYECTO DEL PROYECTO OBJETIVO INICIAL FINAL EJECUTADO EJECUCION
Facultades, Calidad
|Académica, Vicerrectoria
|Académica
Diversificar la oferta de programas| Facultades, Calidad
AMPLIACION Y académicos de pregrado y posgrado,| 2033?'“‘03‘ Vicerrectoria
SOSTENIBILIDAD DE LA asi como en educacion para el trabajo; , [|Académica
OFERTAS DE PREGRADO [20reda Palacia | o B e P g 9080360.000 11.960.820447 | 11745172912 R ve—
Y POSGRADO. : Facultedes, Escuela de
educacion, salud, entre otras. Pedagogia
Facultades, Calidad
|Académica, Vicerrectoria
|Académica
Propender por una modemnizacion
permanente de los programas y del 33‘;:?23?3; Oficina de
R o OE ’ o |VIRTUALIZACION Y curriculo con procesos y estructuras| Tecnologias de Informacion
FORMACION Zoraida Palacio |\ S0 e N7 AGION A acordes con un modelo pedaggicol " glas Y
$10,010.000,000 riel Ruiz 177.034.0000 137.428.205 | 126.852.638 92,30%  |Comunicacién, Coordinacién
el CURRICULAR que _fortalezca los = procesos  dej Tecnologia, Coordinacion
formacion integral de calidad y con| ecnologia, Goor
) Diserio Multimedia y
métodos modernos del ! Y
d " Direccion Pedagogia.
enseanza/aprendizaje.
Propiciar y consolidar las relaciones|
gg{fggﬁég'o"‘ DELAS nacionales e intenacionales desde] FCSH, FCE, FI, DCB , FEDV/
NAGIONALES £ Yescenia Perea  [una  perspectiva  articulada entre|  589.013.000|  614.013.000  602527.380 98,13% |y Oficina de Relaciones
INTERNACIONALES curriculo, investigacion, extensién y|
gestion.
DESARROLLAR Comision Responsable de
PROCESOS DE Lograr una mayor calidad 1y |Autoevaluacion (CRA)
AUTOEVALUACION PARA pertinencia  de  los  programas| ., |*Asesor Calidad Académica
LAACREDITACION DE Los|*o"" Fredy CardonalZ e icos —ofrecidos  por 1| 197-993.0001  2.758.924 2.758.924 100,00% | ACA) * Todas las jefaturas
PROGRAMAS institucion de drea
ACADEMICOS
Desarrollar_programas de_formacion]
profesral a largo plazo para estudios|
APOYO AL PROGRAMA DE de posgrado en areas estratégicas, asi
DESARROLLO FORMACION Y como un sistema permanente Vicerrectoria Académica
PROFESORAL | Zoraida Palacio | 2Ghiaeto ¥ Zoraida Palacio s ! 162.000.000 184.000.000 | 161.572.994 87.81% oa,
$152.000.000.00 DESARROLL! mejoramiento  de las practicas Escuela de Pedagogia
-000,000. PROFESORAL el uso de
educativas modernas y las habilidades|
e desarrollo social
Directores de Proyectos,
- Decano Investigaciones.
Generar condiciones  permanentes|
para la formacion en investigacion y el Delsgado Superintendencia
FORTALECIMIENTO DE LA 2 la fo ; de Industria y Comercio,
INVESTIGACION E ororesores par‘;e d'::am"ar pmysc“;: Representantes Unidades
INVESTIGACION INNOVACION EN LA ., |Académicas al Comité de
£562.00,000.00 | Juan Carlos Cruz | RenrRAIch Juan Carlos Cruz ) onfomar un oo Jel S92300000 592300000 | 427045528 210% [ aaionas.
‘lfgls\/EEg:J:g:‘%ANTONIO experiencia y formacién a nivel de| gz:;ﬂgiiﬂzzg;‘é‘gj de
maestria y  doctorado en  dreas| ncadmn. b .
estralég\cas cademica, Decanos de
Facultad,
PROYECCION James Cuesta | FORTALECIMIENTO DE Ff’;’*:';gf’ ‘rac,;eu‘afiiv%“ e ‘i;"efcfcf"d“’: Director Operativo del Centro|

SOCIAL $ - [LOS SERVICIOS DE James Cuesta Menal°, So°°" POAUCTD ¥ 18 socieal o1 651.700.000  236.509.080 49.874.978 21,09% e Idiomas, Articulacién

651,700,000.00 PROYECCION SOCIAL general, ; Educativa,
y proyectos de interés.
Fortalecer la estructura organizacional
BENESTAR APOYO AL BIENESTAR DE del Bienestar Universaro para dar
LA COMUNIDAD " ! ., [|Direccion de Bienestar
UNIVERSITARIO | Yolanda Ochoa [it B SIWR o [Yolanda Ochoa  [servicios de salud, integracién| ~ 2.170.000.000  913.000.000 | 868.186.946 95,00% | groeccn e
$2,170,000,000.00 NI académica y tejido social, cultura y]
actividades  deportivas, en  la|
comunidad institucional.
GESTION DEL E‘ég’;;%ﬂ:_‘g“ TODEL Disefiar y Ejecutar politicas y acciones| Oficina Desarrollo del
TALENTO Vanessa Panesso |ORGANIZACIONAL Y DE  |Vanessa Panesso |0 X el  desarrollo ~y) 100.000.000]  44.455.820 43.894.620 98,749  |Recurso Humanoyy apoyo de
HUMANO $ A GESTION DEL cualificacion del talento humano de a Ia Oficina de
100,000,000.00 T ALENTO HUMANG Institucion. Comunicaciones
Propender por el fortalecimiento de Ia
infraestructura fisica  y  del
DESARROLLO Carlos Alberto i i acorde con el de i ~ o Direccion de TIC y Unidades
TECNOLOGICO Rodriguez de las  actividades académicas, 1.818.935.920|  1.783.799.001|  98,07% |5 o demicas
administrativas y de bienestar de Ia|
INFRAESTRUCTU nstitucion.
RA,
EQUIPAMIENTO Y|  Patricia Parra s‘;‘r’::s"t‘r’fgtfg e fﬁ::é:””“e"“’ ded':

MEDIOS Guzman  |DESARROLLO DE LA e acorde can 6l dosarmol Direccion de Planeacion y
EDUCATIVOS $ INFRAESTRUCTURA Mauricio Gomez  [$4P o e 182.600.000 267.379.820|  242.372717| 9065% |Oficina de Infraestructura
574,000,000.00 FISICA e las aclvidades académicas, Fisica

000,000 administrativas y de bienestar de Ia|

institucion.

Propender por el mantenimientol - -
MANTENIMIENTO DE Helman Meneses | o entivo de la infraestructura fisicay| ~ 391.400.000 417.537.957 | 396.908.979 95,06%  [Qficina de Servicios
SEDES Biscue eenoiogion Generales

Fortalecer las acciones que  sel

GESTION FORTALECIMIENTODE LA realicen  para  Garantizar g
FINANCIERA $ Carlos Ardila  |GESTION FINANCIERAEN [1870% sostenibilidad financiera de la UNIAJC| ~ 162.000.000 208.655.000 | 207.727.000 99,56%  |Vicerrectoria Administrativa
162,000,000.00 LA UNIAJC y resultados de desarrollo optimos, de

acuerdo con su condicion y recursos.
Aumentar los niveles de
de los usuarios, fortalecer la calidad Rectoria,
o o, o e e s
SISTEMA INTEGRADO DE | 0 nypr ; .
. Vicerrectoria Académica,
GESTION Diana Carolina la __ revision, a“‘::;”“g&ég()g 203.235.0001 137.235.000 | 127.355.064 | 92.80% |vicorectoria Adminetretiva
9 ; .
OROANIZACIONAL EN LA académico — administrativos, asi comol Oficina de Desarrolio
promover el empoderamiento ]| Hurpano Ge»stloin dela
autonomia en  decisiones e los| Calidad Institucional y
P tiraon cargos académico-administrativo. Oficina Asasora de
s Planeacion
Ménica Gémez
Y DE GESTION
$691,000,000.00 Fortalecer la gestion ambiental en a
Sandra Marcela | NIAJC por medio de la promocién dej Oficina de Desarrollo del
GESTION AMBIENTAL 2 la consciencia y cultura de proteccion 56.345.000) 56.345.000) 56.344.973  100,00%
Calderon : Recurso Humano
ambiental entre  la  comunidad
universitaria.
FORTALECIMIENTODEL |72112 ricna come una organizacion moderna, oo Oficna de Mercadeo.
MERCADEO Ay oolitad meadamitn amplia sobomuray| 341420000 416843114 | 416842873 | 10000% [Biblioteca y Oficina de
INSTITUCIONAL alto compromiso social. [Comunicaciones
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