
CONSOLIDACIÓN DE LAS 
RELACIONES 
NACIONALES E 
INTERNACIONALES 

Yescenia Perea 

Propiciar y consolidar las relaciones
nacionales e internacionales desde
una perspectiva articulada entre
currículo, investigación, extensión y
gestión. 

589.013.000 614.013.000 602.527.380 98,13%
FCSH, FCE, FI, DCB , FEDV 
y Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales. 

*Comisión Responsable de 
Autoevaluación (CRA)
*Asesor Calidad Académica 
(ACA) * Todas las jefaturas 
de área 

Directores de Proyectos, 
Decano Investigaciones.
Delegado Superintendencia 
de Industria y Comercio, 
Representantes Unidades 
Académicas al Comité de 
Investigaciones, 
Coordinadores y Tutores de 
Semilleros, Vicerrectora 
Académica, Decanos de 
Facultad, 

Rectoría,

Vicerrectoría Académica, 
Vicerrectoría Administrativa, 
Oficina de Desarrollo 
Humano Gestión de la 
Calidad Institucional y 
Oficina Asesora de 
Planeación 

GESTIÓN AMBIENTAL Sandra Marcela 
Calderón 

Fortalecer la gestión ambiental en la
UNIAJC por medio de la promoción de
la consciencia y cultura de protección
ambiental entre la comunidad
universitaria. 

56.345.000 56.345.000 56.344.973 100,00% Oficina de Desarrollo del 
Recurso Humano 
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       267.379.820 

417.537.957

208.655.000

137.235.000

416.843.114 100,00%

PRESUPUESTO 
FINAL

11.960.829.447

137.428.205

2.758.924

184.000.000

592.300.000

236.509.080

913.000.000

44.455.820

95,09%

43.894.620 98,74%

    1.783.799.001 98,07%

       242.372.717 90,65%

126.852.638 92,30%

2.758.924 100,00%

161.572.994 87,81%

PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN 

$ 10,010,000,000 

DESARROLLO 
PROFESORAL

$ 162,000,000.00 

INVESTIGACIÓN 
$ 592,300,000.00 

BIENESTAR 
UNIVERSITARIO

$ 2,170,000,000.00 

ESTRUCTURA 
ORGANIZACIONAL 

Y DE GESTIÓN
$ 691,000,000.00 

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN 2016

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

%
EJECUTADO

11.745.172.912 98,20%

207.727.000

FORTALECIMIENTO DEL 
MERCADEO 
INSTITUCIONAL 

Zayra Milena 
Lozano 

Posicionar la institución universitaria
como una organización moderna, con
calidad académica, amplia cobertura y
alto compromiso social. 

341.420.000
Oficina de Mercadeo, 
Biblioteca y Oficina de 
Comunicaciones 

99,56%

127.355.064 92,80%

416.842.873

Vicerrectoría Administrativa 

Mónica Gómez 

IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA INTEGRADO DE 
GESTIÓN 
ORGANIZACIONAL EN LA 
UNIAJC 

Diana Carolina 
Rodríguez 

Aumentar los niveles de satisfacción
de los usuarios, fortalecer la calidad
en la prestación de los servicios
prestados por la institución y promover
la revisión, actualización y
simplificación de los procesos
académico – administrativos, así como
promover el empoderamiento y
autonomía en decisiones de los
cargos académico–administrativo. 

293.235.000

GESTIÓN 
FINANCIERA $ 
162,000,000.00 

Carlos Ardila 
FORTALECIMIENTO DE LA 
GESTIÓN FINANCIERA EN 
LA UNIAJC 

Carlos Ardila 
Mercado 

Fortalecer las acciones que se
realicen para Garantizar la
sostenibilidad financiera de la UNIAJC
y resultados de desarrollo óptimos, de
acuerdo con su condición y recursos. 

162.000.000

Propender por el fortalecimiento de la
infraestructura física y de
equipamiento acorde con el desarrollo
de las actividades académicas,
administrativas y de bienestar de la
institución. 

       182.600.000 
Dirección de Planeación y 
Oficina de Infraestructura 
Física 

MANTENIMIENTO DE 
SEDES 

Helman Meneses 
Biscue 

Propender por el mantenimiento
preventivo de la infraestructura física y
tecnológica. 

391.400.000 Oficina de Servicios 
Generales 396.908.979 95,06%

Oficina Desarrollo del 
Recurso Humano y apoyo de 
la Oficina de 
Comunicaciones 

INFRAESTRUCTU
RA, 

EQUIPAMIENTO Y 
MEDIOS 

EDUCATIVOS $ 
574,000,000.00 

Patricia Parra 
Gúzman 

DESARROLLO 
TECNÓLOGICO 

Carlos Alberto 
Rodríguez 

Propender por el fortalecimiento de la
infraestructura física y de
equipamiento acorde con el desarrollo
de las actividades académicas,
administrativas y de bienestar de la
institución. 

                          - Dirección de TIC y Unidades 
Académicas 

DESARROLLO DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA 

Mauricio Gómez

GESTIÓN DEL 
TALENTO 

HUMANO $ 
100,000,000.00 

Vanessa Panesso 

FORTALECIMIENTO DEL 
DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL Y DE 
LA GESTIÒN DEL 
TALENTO HUMANO 

Vanessa Panesso 

Diseñar y Ejecutar políticas y acciones
que promuevan el desarrollo y
cualificación del talento humano de la
Institución. 

100.000.000

Director Operativo del Centro 
de Idiomas, Articulación 
Educativa, 

Yolanda Ochoa 

APOYO AL BIENESTAR DE 
LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA DE LA 
UNIAJC 

Yolanda Ochoa 

Fortalecer la estructura organizacional
del Bienestar Universitario para dar
respuesta a los requerimientos de los
servicios de salud, integración
académica y tejido social, cultura y
actividades deportivas, en la
comunidad institucional. 

2.170.000.000 Dirección de Bienestar 
Universitario 

49.874.978 21,09%

868.186.946

PROYECCIÓN 
SOCIAL $ 

651,700,000.00 

James Cuesta 
Mena 

FORTALECIMIENTO DE 
LOS SERVICIOS DE 
PROYECCIÓN SOCIAL 

James Cuesta Mena 

Fortalecer la relación e interacción con
el sector productivo y la sociedad en
general, mediante diversas
actividades y proyectos de interés. 

651.700.000

Vicerrectoria Académica, 
Escuela de Pedagogía 

Juan Carlos Cruz 

FORTALECIMIENTO DE LA 
INVESTIGACIÒN E 
INNOVACIÒN EN LA 
INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA ANTONIO 
JOSÉ CAMACHO 

Juan Carlos Cruz 

Generar condiciones permanentes
para la formación en investigación y el
mejoramiento de las capacidades de
profesores para desarrollar proyectos
y conformar un grupo de
investigadores de primer nivel con
experiencia y formación a nivel de
maestría y doctorado en áreas
estratégicas. 

592.300.000 427.045.528 72,10%

DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
AUTOEVALUACIÓN PARA 
LA ACREDITACIÓN DE LOS 
PROGRAMAS 
ACADÉMICOS 

John Fredy Cardona 

Lograr una mayor calidad y
pertinencia de los programas
académicos ofrecidos por la
institución. 

157.593.000

Zoraida Palacio

APOYO AL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN Y 
DESARROLLO 
PROFESORAL 

Zoraida Palacio

Desarrollar programas de formación
profesral a largo plazo para estudios
de posgrado en áreas estratégicas, asi
como un sistema permanente de
mejoramiento de las prácticas
pedagógicas, el uso de tecnologías
educativas modernas y las habilidades
de desarrollo social. 

162.000.000

VIRTUALIZACIÓN Y 
MODERNIZACIÓN 
CURRICULAR 

Ariel Ruiz 

Propender por una modernización
permanente de los programas y del
currículo con procesos y estructuras
acordes con un modelo pedagógico
que fortalezca los procesos de
formación integral de calidad y con
métodos modernos de
enseñanza/aprendizaje. 

177.034.000

Departamento 
UNIAJCVirtual, Oficina de 
Tecnologías de Información y 
Comunicación, Coordinación 
Tecnología, Coordinación 
Diseño Multimedia y 
Dirección Pedagogía. 

    1.818.935.920 

RESPONSABLES DE 
EJECUCIÓN 

Zoraida Palacio

AMPLIACIÓN Y 
SOSTENIBILIDAD DE LA 
OFERTAS DE PREGRADO 
Y POSGRADO. 

Zoraida Palacio

Diversificar la oferta de programas
académicos de pregrado y posgrado,
así como en educación para el trabajo;
en áreas de ingenierías,
administración, contabilidad,
educación, salud, entre otras. 

9.086.360.000

Facultades, Calidad 
Académica, Vicerrectoría 
Académica 
Facultades, Calidad 
Académica, Vicerrectoría 
Académica 

Vicerrectoría Académica, 
Facultedes, Escuela de 
Pedagogía 

Facultades, Calidad 
Académica, Vicerrectoría 
Académica 

ROGRAMA RESPONSABLE 
DEL PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE 

DEL PROYECTO OBJETIVO PRESUPUESTO
INICIAL 


