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ACUERDO No. 02
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"Por el cual se aprueba y adopta la Politica de Atencién Educativa a la Diversidad de la
Institucion Universitaria Antonio José Camacho”

El Consejo Directivo de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho en uso de sus
atribuciones legales y en especial de las conferidas en el articulo 69 de la Constitucion
Nacional, articulos 29 y 64 de la ley 30 de 1992 y el Estatuto General Acuerdo 022 de
2007.

CONSIDERANDO

Que la Institucion Universitaria Antonio José Camacho es un establecimiento publico de
Educacion Superior del Orden Municipal, adscrito al Municipio de Santiago de Cali,
creado por el Acuerdo No. 29 del 21 de diciembre de 1993 y modificado por el Acuerdo
0249 del 15 de diciembre de 2008, emitido por el Honorable Concejo Municipal de
Santiago de Cali, como una unidad auténoma con régimen especial vinculado al
Ministerio de Educacién Nacional en lo referente a las politicas y planeacion del sector
educativo.

Que el articulo 29 de la Ley 30 sefiala que la autonomia de las instituciones
universitarias, escuelas tecnolégicas y de las instituciones técnicas profesionales estara
determinada por su campo de accién y de acuerdo a ley en los siguientes aspectos: a)
Darse y modificar sus estatutos. b) Designar sus autoridades académicas y
administrativas. c) Crear, desarrollar sus programas académicos, lo mismo que expedir
los correspondientes titulos. d) Definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de extensién. €) Seleccionar y vincular a sus docentes y
alumnos.

Que de acuerdo al literal a) del articulo 19 del Estatuto General de la Institucion
Universitaria Antonio José Camacho, es funcion del Consejo Directivo definir las
politicas académicas, administrativas y de planeacion institucional.

Que conforme lo define la Constitucién Nacional en su Art. 44 la educacion es un
derecho social, econémico y cultural, y en tal sentido compete la UNIAJC en su calidad
de institucidn universitaria, adoptar las politicas tendientes a garantizar que los
ciudadanos, en ejercicio de los derechos que la misma constitucion les reconoce en los
Art. 11 a 43, puedan acceder libremente a ella.

El Art. 67 de la Constitucién Nacional define la educacién como un derecho y como un
servicio publico, por lo que habréan de tomarse las medidas tendientes a que los
ciudadanos sin distingo de credo, raza, opinién, preferencia de cualquier tipo efc.
Puedan disfrutar de su derecho y acceder a tal servicio.

Que la politica de atencion educativa a la diversidad se soporta en los siguientes
referentes:

- El Proyecto Educativo Institucional, PEI, 2015
- El Modelo Pedagdgico Institucional, 2013
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- Los Lineamientos de la politica de educacion superior inclusiva del
Ministerio de Educacion Nacional de Colombia.

- El documento indice de inclusién para la educacion superior (INES) del
Ministerio de Educacion Nacional de Colombia

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo Primero: La Institucion Universitaria Antonio José Camacho asume como
politica, en coherencia con su génesis y con el enfoque humano social de su
Modelo Pedagégico Institucional declarado en sus fundamentos teleolégicos, la
comprensién, valoracion, aceptacion de la complejidad y diversidad de la
condicién humana, garantizando el acceso, permanencia y graduacién para todos,
a través de estrategias y programas que atiendan y potencien la identidad
particular de cada uno sus miembros.

Articulo Segundo: La politica de atencion educativa a la diversidad aplica para
todos los miembros de la comunidad institucional, en todas sus sedes, programas,
modalidades y niveles formativos.

Articulo Tercero: Para la comprension de la politica se asume las siguientes
definiciones:

- La diversidad como caracteristica innata del ser humano, y en general de
la vida misma, que hace que las diferencias sean consustanciales a la
naturaleza humana. Atraviesa todos los contextos, siendo determinante
desde la educacién desarrollar propuestas formativas que permitan salvar
las barreras frente a los sujetos diversos, asegurar la construccion de una
cultura de la diversidad y procurando ‘rescatar la riqueza propia de la
identidad y la particularidad” (MEN, 2013, pag. 28).

- La concepcion de educacion superior inclusiva, planteada desde la
perspectiva del enfoque humano social; busca trascender la vision
rehabilitadora y el paradigma de normalizacion hacia la atencion educativa
desde y para la diversidad; emprendiendo la aceptacion y la valoracion de
las diferencias de cualquier tipo para “aprender a vivir juntos”, lo que implica
la comprension del otro como un “legitimo otro” y el desarrollo de nuevas
formas de convivencia basadas en el pluralismo, el entendimiento mutuo y
las relaciones democraticas. (Garcia & Afanador, 2016)
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El concepto de atenciéon educativa a la diversidad que se asume,
reconoce que cada individuo tiene una manera particular de comprender,
vivir y actuar; asi como diferentes aspectos de orden afectivo, cognitivo y
conductual que se vinculan a factores de orden interno tales como las
habilidades, actitudes, motivaciones, capacidades, necesidades vy
competencia de cada individuo, los cuales se relacionan con los diferentes
ritmos de maduracion y factores de orden socio — cultural propios de la
vivencias de cada sujeto y que ellas requieren de conocimiento e
intervencién desde los procesos educativos y de formacién integral.
(Manrique, 2017).

La discapacidad es aquella que se refleja en las limitaciones de su
desempefio dentro del contexto educativo, lo cual le representa una clara
desventaja frente a los demas, debido a las barreras fisicas, ambientales,
culturales, comunicativas, lingliisticas y sociales que se encuentran en
dicho entorno. La discapacidad puede ser: de tipo sensorial, de tipo motor o
fisico, de tipo cognitivo o por presentar caracteristicas que afectan su
capacidad de comunicarse y de relacionarse.

Articulo Cuarto: El objetivo de la politica estd orientada a promover practicas
educativas, sociales y culturales incluyentes en procura de la formacion integral de
profesionales, mediante el reconocimiento y la aceptacion de la diversidad; la
solidaridad y la busqueda de mecanismos para la integracién de toda comunidad
educativa.

Articulo Quinto: Se definen como objetivos especificos.

%
2

3.

Promover reflexion que permita una construccién colectiva

Consolidar la formulacién, implementacion y evaluacién de proyectos,
planes y programas para la atencién a la diversidad.

Articular la politica de atencion educativa a la diversidad con las politicas,
lineamientos y directrices institucionales en el orden académico,
administrativo, financiero y de infraestructura.

Estructurar los procesos y procedimientos pertinentes y necesarios para la
implementacion de la politica a todo nivel.

Cualificar el recurso humano de la Institucién en torno a la atencion a la
diversidad, asi como generar espacios de intercambio que promuevan el la
comprension y desarrollo de la misma.

Desarrollar capacidades y la apropiacion de la cultura inclusiva y de
diversidad, asi como procesos de apoyo.

Establecer rutas de atencion para toda la comunidad institucional.
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Articulo Sexto: Seran principios de esta Politica, los contenidos en el documento
Lineamientos de la politica de educacion inclusiva del Ministerio de Educacion y
las conferidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) asi:

1

La Integralidad: referida a la amplia dimension de las estrategias y lineas de
accion que deben ser identificadas para la inclusion de todos los
estudiantes en el sistema, que bajo un caracter sistémico permita el acceso,
la permanencia y la graduacion.

. La calidad: El crecimiento y cualificacion permanente hacia la excelencia de

las funciones y las personas que consolidan su comunidad académica, asi
como en todos los procesos, para el optimo desarrollo integral de su
comunidad.

La pertinencia: entendida en el marco de la educacién inclusiva como la
relacién de las IES con su entorno.

La Flexibilidad: Se relaciona con la adaptabilidad para responder a la
diversidad cultural y social, ya que parte del reconocimiento de que la
realidad de todas y todos los estudiantes en la educacion superior es
dinamica y por ello los lineamientos deben ser susceptibles de revision,
modificacion y permanente actualizacion como parte del caracter procesal
de la educacion inclusiva

La equidad: Parte “de las diferencias intrinsecas u objetivas de los seres
humanos y de las sociedades”, e implica identificar la desigualdad para
conseguir una igualdad sustantiva, tanto de oportunidades como de
resultados. Constituye un paso fundamental en la busqueda de dar a todos
los estudiantes las mismas posibilidades teniendo en cuenta su diversidad.
(Ramirez & Chavez, 2006).

Articulo Séptimo: Se definen las siguientes estrategias para la implementacion
de la Politica de atencién educativa a la diversidad.

1.

2,

Caracterizar a la poblacién en busca de una identificacion permanente que
permita establecer acciones efectivas en la atencion a la diversidad.

Definir procesos curriculares incluyentes a partir de la planificacion y la
dosificaciéon acorde a las definiciones y procedimientos dispuestos para la
presente politica.

. Cualificar a todos los miembros de la comunidad educativa para el

desarrollo de capacidades, la apropiacion de la politica y el establecimiento
de una cultura de atencion a la diversidad e inclusion en la Institucion.
Fortalecer la investigacion, la innovacion, la creacion artistica y cultural,
mediante el trabajo inter y multidisciplinario que fortalezca y aporte a los
procesos de inclusion y atencion a la diversidad.

PBX. +57(2) 665 2828 Norte: Av. 6N #28N-102 S .53 i 27

www.uniajc.edu.co Sur : Km.7 via Cali-Jamundi - Calle 25 #127-220 Cali -

Colombia



> Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO
CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO No. 02
(Marzo 27 de 2019)
"Por el cual se aprueba y adopta la Politica de Atencién Educativa a la Diversidad de la
Institucion Universitaria Antonio José Camacho"

5. Establecer rutas, procesos, programas y lineamientos académicos,
administrativos y de infraestructura fisica y tecnolégica que permitan la
atencion a la inclusiéon y la diversidad acorde a lo establecido en esta
politica.

Articulo Octavo: La administracion, coordinacion, promocién, desarrollo vy
autoevaluacion de la politica de atencion educativa a la diversidad estara a cargo
de la Oficina de Bienestar Universitario a través de la construccién de programas,
proyectos y planes.

Articulo Noveno: Es responsabilidad de todos los miembros de la Institucién, de
acuerdo con su competencia, velar por el cumplimiento de los principios, objetivos
y estrategias definidos en esta Politica, asi como de los programas y proyectos
productos de la operacionalizacion de la politica.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali a los veintisiete (27) dias del mes de marzo de dos mil
diecinueve (2019)

JAIME CAMPY RODRIGUEZ 7 .
Presigents aEn
AN R A
k——“‘mﬂ, . | o —
|
LUIS|GUILYERMO-BETANCOURT MARADIAGA

Secretario General

Proyecté: Secretaria General

PBX. +57(2) 665 2828 Norte: Av. 6N #28N-102 Rt N, 6 i
www.uniajc.edu.co Sur : Km.7 via Cali-Jamundi - Calle 25 #127-220 Cali - Colombia



