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Objetivo: 

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E % Cumplimiento 

PLANEAR 
Actualizacion del Sistema de Gestion en Seguridad y

Salud en el Trabajo 

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos Documento 1 0 0%

PLANEAR Definicion de Recursos en SST 
Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos Documento 1 0 0%

PLANEAR Revision Plan de Trabajo Anual con la ARL
Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos Documento 1 0 0%

HACER
Actualizar y Divulgar Politica de SST y Reglamento de

Higiene y Seguridad Indutrial 

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos

Documento - Públicación

en Página Institucional
1 0 0%

PLANEAR Revision y actualizacion de Objetivos de la Politica 
Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos Documento 1 0 0%

PLANEAR Asignacion y Comunicación de Responsabilidades 
Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos Documento - Asistencia 1 0 0%

PLANEAR 
Realizar Programa de Capacitacion para todos los niveles

de la organización 

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos Documento 1 0 0%

PLANEAR Realizar Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo 
Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 1 Humanos Asistencia - Evaluación 2 0 0%

HACER

Disponer de mecanismos eficaces para recibir y responder

las comunicaciones internas y externas relativas a la

Seguridad y Salud en el Trabajo

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos Procedimiento 1 0 0%

HACER Aplicar y Tabular Perfilsociodemografico 
Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos Encuesta - Documento 1 0 0%

HACER Actualizacion y Capacitacion de la Matriz Legal en SST 
Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos Documento - Asistencia 1 0 0%

HACER Aprobacion de Plan de Trabajo en SST 
Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos Documento 1 0 0%

ACTUAR Rendicion de Cuentas a la Alta Direccion 
Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos Documento 1 0 0%

VERIFICAR Revision de la Alta Direccion 
Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos Documento 1 0 0%

VERIFICAR Ejecucion de Indicadores de acuerdo a la frecuencia 
Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 1 1 1 Humanos Ficha de Indicadores 4 0 0%

ACTUAR Revisión no conformidades o hallazgos auditoria interna 

Ente Externo (ARL) / Auditores

Internos / Profesional en

Seguridad y Salud en el Trabajo /

Rector

1 Humanos Documento 1 0 0%

ACTUAR
Plan de Acción / Acciones de mejora: Hallazgos o no

conformidades Auditoría Interna

Ente Externo (ARL) / Auditores

Internos / Profesional en

Seguridad y Salud en el Trabajo /

Rector

1 Humanos Documento 1 0 0%

ACTUAR
Actualización miembros de los Cómites CCL y COPASST

vigencia 2025 - 2027

Ente Externo (ARL) / Auditores

Internos / Profesional en

Seguridad y Salud en el Trabajo /

Rector

1 Humanos Documento 1 0 0%

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E % Cumplimiento 

ACTUAR

Realizar actualización del profesiograma (priorizar lo cargos 

a los que se le debe realizar) e inclusión de un nuevo

cargo (según requerimiento)

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo / Medico

Especialista en SST 

1 Humanos Matriz 1 0 0%

PLANEAR 
Documentar y realizar Programación y seguimiento de

Evaluaciones Médicas Ocupacionales 

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos Procedimiento 1 0 0%

HACER

Realizar exámenes médicos ocupacionales (ingreso,

egreso, periódicos, postincapacidad, valoraciones a

Brigadistas).

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo / Medico

Especialista en SST 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Humanos y Financiero Concepto de Aptitud 12 0 0%

VERIFICAR 

Análisis del informe epidemiológico elaborado por la

entidad responsable y concepto medico ocupacional como

insumo de los PVE desarrollados en SST.

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 1 Humanos y Financiero Documento 2 0 0%

VERIFICAR 

Seguimiento de casos de trabajadores que se encuentren

con recomendaciones médico laborales y actualización de

bases de datos.

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo / Medico

Especialista en SST 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Humanos Procedimiento 12 0 0%

ACTUAR
Investigar y realizar seguimiento de casos de

colaboradores que ingresan a procesos de calificación.

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo / Medico

Especialista en SST 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Humanos Procedimiento 12 0 0%

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E % Cumplimiento 

PLANEAR 
Definir Población para I.P.T según encuesta Clasificación

Sintomáticos.

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo / Especialista en

Ergonomia 

1 Humanos Documento 1 0 0%

HACER Inspecciones de Puestos de V.D.T.
Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo / Especialista en

Ergonomia 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Humanos y Financiero Formato de Inspección 12 0 0%

ACTUAR
Realizar consolidado y seguimiento de

Recomednmaciones contorles de I.P.T.

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo / Especialista en

Ergonomia 

1 1 1 Humanos y Financiero Informe 3 0 0%

ACTUAR Realizar entrega de Elementos Ergonomicos.
Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo / Especialista en

Ergonomia 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Humanos y Financiero Registro de Entrega 12 0 0%

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E % Cumplimiento 

HACER
Aplicación de bateria de riesgo psicosocial y ejecucion de

plan de actividades de acuerdo a la bateria 
Psicologo Especialista en SST 1 Humanos y Financiero Programa 1 0 0%

ACTUAR
Realización de intervenciones psicosociales individuales en

personas identificadas por nivel de riesgo. 

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo/ Psicologo

Especialista en SST 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Humanos y Financiero Procedimiento 12 0 0%

ACTUAR

Seguimiento y acompañamiento a casos particulares:

diagnosticados, voluntarios, casos de seguimiento

recomendaciones médico laborales de origen mental. 

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo/ Psicologo

Especialista en SST 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Humanos y Financiero Procedimiento 12 0 0%

ACTUAR
Consolidación informe de intervenciones individuales y

grupales.

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo/ Psicologo

Especialista en SST 

1 1 Humanos y Financiero Informe 2 0 0%

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E % Cumplimiento 

ACTUAR
Actualizacion Matriz de Peligros, identificacion y valoracion

de riesgos 

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos Matriz 1 0 0%

ACTUAR

Realizar las inspecciones de acuerdo a la periocidad del

Programa (Mensual: Extintores - bimestral: Botiquines y

estaciones de emergencia, - Trimestral: condiciones de

seguridad, - Cuatrimestral: vehiculos).

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Humanos Formato de Inspección 12 0 0%

HACER

Realizar Consolidado de las condiciones identificadas de

las inspecciones realizadas de acuerdo a la periocidad del

Programa. 

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Humanos Matriz 12 0 0%

VERIFICAR Informes de Gestión de los resultados de las inspecciones.
Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Humanos Informe 12 0 0%

VERIFICAR 
Realizar informes de seguimiento de Acciones correctivas

y preventivas generadas de las inspecciones realizadas.

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 1 1 1 Humanos Documento 4 0 0%

ACTUAR Reporte e Investigación de Incidentes y Accidentes.
Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Humanos Documento 12 0 0%

HACER
Divulgacion de lecciones aprendidas del incidente o

accidente de trabajo ocurrido.

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Humanos Registro de Asistencia 12 0 0%

PLANEAR Diagnostico inicial anual al SGSST 
Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos Certificado 1 0 0%

HACER
Realizar mediciones de iluminacion y ruido en puestos de

trabajo 

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos Informe 1 0 0%

ACTUAR Campañas de prevención por caidas del mismo nivel. Arl 1 Humanos
Registro de Asistencia -

Informe de Gestión
1 0 0%

ACTUAR
Puesta de señalizacion antideslizante y reflectiva en

escaleras 

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 1 Humanos

Cita antideslizante en

escaleras 
2 0 0%

PLANEAR Implementación Programa de Pausas Activas 
Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 1 Humanos Documento 2 0 0%

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO - PVE PARA LA PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL

Ciclo PHVA

Evidencias

Evidencias

Evidencias

Evidencias

Evidencias

Evidencias

Nov Dic

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO - DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS 

Ciclo PHVA Actividades Responsable

Mar Sep Oct

COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Abr May Jun Jul Ago

Consolidado 

Trimestre VI
Recursos 

Consolidado 

Oct Nov Dic

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL 

Ciclo PHVA Actividades Responsable
Trimestre I Trimestre II Trimestre III Trimestre VI

Recursos 
Consolidado 

Ene Feb

Actividades Responsable
Trimestre I Trimestre II Trimestre III Trimestre VI

Recursos 
Consolidado 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep

Trimestre I Trimestre II Trimestre III Trimestre VI
Recursos 

Consolidado 
Ene Feb Mar Abr May Sep Oct Nov DicJun Jul Ago

PLAN DE TRABAJO 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DicEne Feb Mar Abr May Jun Recursos 

Consolidado 

ResponsableActividades Nov

1. Cumplimiento de la Legislacion Nacional Aplicable a la Institucion Universitaria Antonio Jose camacho 

2. Fortalecimiento de cada uno de los componentes: Politica, Objetivos, Riesgos identificados en la Matriz de Peligros, Evaluacion Inicial y Auditorias al Sisema

3. Mejoramiento continuo al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Uniajc 

Indicador: Actividades Cumplidas / Actividades Programadas 85%Meta:

Ciclo PHVA Jul Ago Sep

IMPLEMENTACION SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Oct

Trimestre II Trimestre III Trimestre VITrimestre I

Nov DicCiclo PHVA Actividades Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 

Responsable
Trimestre I Trimestre II

Ene
Trimestre III Trimestre VI

Recursos 

Ciclo PHVA Actividades Responsable
Trimestre I Trimestre II Trimestre III
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PLAN DE TRABAJO 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E % Cumplimiento 

ACTUAR Capacitacion en el Marco legal.
Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos Registro de Asistencia 1 0 0%

ACTUAR Funciones de los miembros del COPASST
Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos Registro de Asistencia 1 0 0%

ACTUAR
Clasificación de peligros - participacion de los docentes y

funcionarios 

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos Asistencia - Encuesta 1 0 0%

ACTUAR
Identificación de condiciones peligrosas Inpsecciones

Locativas 

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos Formato de Inspección 1 0 0%

ACTUAR Validacion de Plan de Trabajo COPASST 
Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos Registro de Asistencia 1 0 0%

HACER

Metodologías para la identificación de peligros:

inspecciones y listas de verificación, análisis de riesgos,

sistemas de permisos.

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos Registro de Asistencia 1 0 0%

ACTUAR
Responsabilidad legal frente al proceso de investigación de

accidentes de trabajo.

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos Registro de Asistencia 1 0 0%

ACTUAR Reuniones Mensuales Presidente del COPASST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Humanos Actas de Reunión 12 0 0%

ACTUAR Informes de Presidente del Comité para el rector 
Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos Documento 1 0 0%

ACTUAR
Cómo elaborar y redactar un estándar de seguridad -

herramientas de ATS (Analisis de Trabajo Seguro) 

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos Registro de Asistencia 1 0 0%

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E % Cumplimiento 

ACTUAR Informe del Comité 
Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos Documento 1 0 0%

ACTUAR Reuniones Trimestrales del Comité Presidente del Comité 1 Humanos Actas de Reunión 1 0 0%

ACTUAR Cierre de Casos presentados 
Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos Documento 1 0 0%

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E % Cumplimiento 

ACTUAR Dotacion para la Brigada de Emergencias 
Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos y Financiero Registro de Asistencia 1 0 0%

ACTUAR
Instalacion de Elementos de Emergencia ( Alarmas,

lamaparas, camilla, botiquin, extintores) 

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos Formato de Inspección 1 0 0%

ACTUAR
Entrega de Elementos de Proteccion Personal para los

brigadistas 

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Humanos Registro de Entrega 12 0 0%

ACTUAR

Implementar una convocatoria (por piso en cada

oficina exista un brigadista), para la brigada de

emergencias, con el fin de fortalecer la cobertura en

situaciones 

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 1 1 Humanos

Hoja de Vida de

Brigadistas
3 0 0%

ACTUAR

Simulacros de Evacuacion  (Primeros Auxilios, contra

incendio, evacuacion y Ambiental)
Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos Informe de Simulacro 1 0 0%

HACER
Actualizacion del Plan de Emergencias y Analisis de

Vulnerabilidad 

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 Humanos Documento 1 0 0%

HACER Inpeccion Equipos de Emergencias 
Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Humanos Formato de Inspección 12 0 0%

244 0 0%

Firma Firma

Hugo Alberto Gonzalez Lopez Sandra Marcela Calderon Puerta 

Rector Profesional en el Area de la Salud - SST 

Feb Mar

Recursos 
Consolidado 

Ene Feb Mar

Jun Jul Ago Sep Oct

Dic

BRIGADA DE EMERGENCIA 

Ciclo PHVA Actividades Responsable
Trimestre I Trimestre II Trimestre III Trimestre VI

Recursos 

Evidencias

Evidencias

EvidenciasDic

Dic

Trimestre VI

COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 

Ciclo PHVA Actividades Responsable
Trimestre I Trimestre II Trimestre III

Consolidado 
Ene Abr May

JulAbr May Jun

Nov

Ago Sep Oct Nov

Recursos 
Consolidado 

Ene Feb Mar Abr May Oct Nov

Cali, Enero 16 de 2025

Ciclo PHVA Actividades Responsable Jun Jul Ago Sep


