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Presentacion

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) Contaduria Publica, es un documento cuya
finalidad es orientar el desarrollo del Programa Académico, presentando las directrices,
caracteristicas y principios de forma articulada y coherente con las politicas y
lineamientos institucionales, en busqueda del constante crecimiento, con altos
estandares de calidad, dirigido a un modelo educativo incluyente, pertinente, con calidad
y compromiso social. El presente es un documento orientador de la filosofia institucional,
gue permite asegurar la vigencia y pertinencia social del programa académico.

La Direccion del Programa agradece al Comité Curricular de la Institucion Universitaria
Antonio José Camacho, sus valiosos aportes en la consolidacion de este documento, e
invita a la comunidad educativa, a enviar sus comentarios y sugerencias que a bien
tengan, para lograr una mayor comprension y apropiacion de la filosofia institucional.
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Introduccion

El documento presenta los lineamientos basicos, politicas y estrategias definidas para la
adecuada gestion del Programa Académico Contaduria Publica de la Institucion
Universitaria Antonio José Camacho — UNIAJC- partiendo del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), orientado a un modelo educativo incluyente, pertinente, con calidad y
compromiso social, acorde con las directrices y objetivos, derivados del Plan Estratégico
de Desarrollo (PED) 2012 — 20109.

La UNIAJC, es una institucion publica de educacion superior del orden municipal, cuyo
objeto social es la formacion de profesionales, tecnélogos y técnicos profesionales a
través del desarrollo del curriculo, el espiritu critico e investigativo, la responsabilidad
social, cultural y ecologica, el componente humano y la actitud propositiva, para aportar
al mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad en el contexto municipal, regional y
nacional.

La Institucion cuenta con la Facultad de Ciencias Empresariales, en ella se encuentra
inscrito el Programa Académico, para el que se plantea el presente Proyecto Educativo
(PEP), partiendo de la cultura y calidad académica que involucra procesos de planeacion,
disefio, gestion, ejecucidn, seguimiento, evaluacién, control y retroalimentacion. Asume
los retos que imponen las dinAmicas del mundo moderno, satisfaciendo las nuevas
demandas en cobertura con calidad, pertinencia y adaptando los curriculos de manera
prospectiva a las exigencias del sistema productivo y del mercado laboral.

El PEP del Programa Académico, es un proceso abierto, dinamico y progresivo, es una
construccion de la comunidad académica, quien de manera explicita, a través de él,
incluye su concepcion del ser humano, su relacion con la sociedad y la formacion a
través del proceso educativo, es también una herramienta de gestién, que permite
alcanzar la eficacia en el momento de resolver las necesidades y expectativas educativas
y, ademas, posibilita la orientacién y adecuaciéon del programa a las exigencias de la
renovacion constante.

El programa académico se acoge a la mision, vision y objetivos estratégicos de la
UNIAJC, los cuales se plantean a partir de la cultura de la calidad, involucrando en sus
procesos el planear, el hacer, el verificar, y el actuar en un ciclo de mejoramiento continuo
donde la calidad académica se enfatiza como el elemento que da sentido a la formacion
profesional, comprometida con la transformacion de los esquemas sociales, culturales y
productivos que posibilitan la articulacion del pais, al reto internacional de la
competitividad, con el desarrollo del conocimiento en una dinamica que fortalezca el
contexto del municipio de Santiago de Cali y su entorno.

El PEP, es el documento que contiene los lineamientos, las politicas y los principios que
orientan y dirigen el desarrollo del programa. El Proyecto Educativo del Programa
involucra la planeacion y organizacion de todas las tareas y actividades necesarias para
alcanzar el desarrollo arménico y 6ptimo del Programa Académico.



1.

Identificacion del Programa

1.1 Aspectos Generales del Programa

1

PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA

sg;zma de  Creacion del Acuerdo 020 del 28 de octubre de 2009. Consejo Directivo
Titulo que otorga el programa Contador (A) Publico (A)

Nivel de Formacion Pregrado

Modalidad Presencial

Duracion y jornada 10 semestres (diurnay nocturna)

Afio de inicio del programa Febrero de 2011

Registro Calificado actual Resolucion19670 de septiembre 28 de 2017

Codigo SNIES 90811

Facultad a la que pertenece Ciencias empresariales

Fuente: informe Registro Calificado vol 1.

.2 Contexto Histérico del Programa

El 08 de febrero de 2011, se dio inicio a las labores académicas del programa de
Contaduria Publica de la UNIAJC. Su propdsito era contribuir al desarrollo regional

formando profesionales de alta calidad humana y académica capaces de brindar

respuesta oportuna a las necesidades organizativas de la actividad empresarial

vallecaucana.

Su historia puede resumirse en las siguientes etapas: La primera, marcada por la
creacion del programa, la cual se efectio a través del acuerdo 020 con fecha 28 de
octubre de 2009, del Consejo Directivo de la Institucion. La segunda, abarca la obtencién
del registro calificado, el cual fue realizado mediante la Resolucion 7936 (septiembre 28
- 2010) del Ministerio de Educacién Nacional (MEN). La tercera etapa, marcada por la
autoevaluacion realizada en el afio 2014, con la finalidad de efectuar la revision de su
plan de estudios, siendo objeto de permanente andlisis para lograr su contribucién al
desarrollo de competencias en el estudiante que le permitan comprender y solucionar los
problemas de las organizaciones, en lo relacionado con los sistemas de informacion
contable, los procedimientos, normas de auditoria y control, la gestion tributaria, las
finanzas y en general con la gestion de la informacion empresarial. La cuarta etapa,
marcada por la renovacion del programa mediante Resolucion19670 de septiembre 28
de 2017.

2.

Principios y fundamentos que orientan la accion de la comunidad



2.1 Misién Institucional

La Institucion Universitaria Antonio José Camacho es una entidad de caracter publico,
comprometida con la formacion Integral de excelencia en diferentes niveles y
metodologias de la educacion superior; contribuyendo de manera significativa al avance
de la ciencia, la tecnologia, la cultura, a la transformacion socioecondmica y al desarrollo
de la region y del pais.

2.2 Visién Institucional

En el 2019, la Institucion Universitaria Antonio José Camacho sera reconocida en el
contexto nacional por sus programas académicos de alta calidad y proyeccion
internacional, amplia cobertura, investigacion pertinente y liderazgo en la formacion
integral.

3. Direccionamiento Estratégico del Programa

3.1 Mision del Programa

El programa de Contaduria Publica de la Facultad de Ciencias Empresariales de la
Institucion Universitaria Antonio José Camacho tiene como mision:

Formar un Contador Publico integral, con sentido humano y ética; capaz de
responder y asumir los retos y dinamicas contables, financieras, fiscales, de control
y aseguramiento de las organizaciones, con habilidades de liderazgo y
emprendimiento, aportando conocimiento desde el dominio de la ciencia, la
tecnologia, en funcion de su entorno empresarial y social.

3.2 Vision del Programa

El programa de Contaduria Publica de la Facultad de Ciencias Empresariales de la
Institucion Universitaria Antonio José Camacho tiene como vision:

El programa de Contaduria Publica, sera una comunidad académica, reconocido
en Colombia por su alta calidad en la formacion de profesionales con sélido
desemperio ético, disciplinar, integro, con competencias laborales especificas e
investigativas, compromiso social, lider en el campo del saber contable, capaz de
aplicar y generar conocimientos que induzcan al desarrollo socioeconémico de la
region y del pais.



3.3

Objetivos

v' General

Contribuir al desarrollo social y empresarial del sector publico y privado del suroccidente
colombiano, a través de las actividades de investigacion, extension y docencia; con proyectos
que permitan establecer oportunidades competitivas para los empresarios, las entidades
publicas y privadas, los estudiantes y docentes; de acuerdo a las necesidades y exigencias del

entorno.

v' Especificos

e Conformar una comunidad con diferentes corrientes de pensamiento que permita

indagar, conocer y generar el saber cientifico.

e Dinamizar los procesos de aprendizaje, auto-gestion y generacion de conocimiento a

través de la investigacion.

e Desarrollar redes de conocimiento entre el saber cientifico-tecnoldgico y el sector real, a

través de la relacion universidad-empresa-estado.

e Promover proyectos de investigacidbn que correspondan a los requisitos y criterios

propuestos por organismos reconocidos de investigacion.

3.4  Politicas de Calidad del Programa

El Programa de Contaduria Publica tiene como politica su autoevaluacion permanente
con el apoyo del Sistema de Gestion Institucional — SIGO —. La politica institucional de
autoevaluacion permanente lleva a cabo las siguientes actividades: la autoevaluacion del
Programa por parte de los integrantes del Comité Curricular, la actualizacién de
contenidos, el acompafiamiento a los estudiantes en proceso de autoevaluacion, y la
autoevaluacion del periodo académico que incluye presentar informes semestrales de
seguimiento a las fortalezas que tiene el programa y seguimiento al plan de
mejoramiento, con el fin de ofrecer un programa de calidad.

3.5 Referente de Legalidad del Programa

Acuerdo de Creacion del Programa: Acuerdo 020 (octubre 28 — 2009), por medio del
cual se autoriza la creacién del programa académico de Contaduria Publica en la
Institucion Universitaria Antonio José Camacho.

Resolucion de Registro Calificado: Resolucion 7936 (septiembre 28 - 2010) Ministerio
de Educacion Nacional (MEN), por la cual se obtiene el Registro Calificado del programa
y el codigo SNIES N° 90811, para la modalidad presencial.

Resolucion del MEN para la Estructura del Programa: Resolucion 3459 de 2003, por
la cual se definen las caracteristicas especificas de calidad para programas de formacion
profesional de pregrado de Contaduria Publica.



Renovacion de Registro Calificado: Resolucién 19670 (septiembre 28 - 2017)
Ministerio de Educacion Nacional (MEN), por la cual se obtiene la renovacion del Registro
Calificado del programa y el codigo SNIES N° 90811, para la modalidad presencial.

4, Justificacion y Pertinencia del Programa

4.1 Contexto

Las empresas publicas y privadas del pais demandan profesionales altamente
competentes para afrontar los retos de una region en constante crecimiento. Basta
considerar que en la jurisdiccion de la Camara de Comercio de Cali para el afio 2017
existian 91.591 empresas juridicas con registro mercantil' y miles de personas naturales
gue por su actividad y dinamica empresarial y de servicios, demandan mayor nimero de
contadores publicos.

En el pais, desde la década de los afios cincuenta, la Contaduria Publica logra el rango
de profesion universitaria y desde los afios sesenta se inicia un largo proceso de
consolidacion que se caracterizo por desarrollar una formacion integral que potenciara el
desarrollo reflexivo y critico de los futuros Contadores Publicos. ElI programa de
Contaduria Publica para hacerle frente a los permanentes retos que imponen tanto el
mercado como el Estado ha ido incluyendo a su curriculo asignaturas de humanidades
con el objetivo de dar un viraje a la vision profesionalizante de la educacion contable.

A lo largo de su existencia el programa académico de Contaduria se ha vinculado a los
gremios que procuran pensar y proponer alternativas de desarrollo para la Contabilidad
y para la Contaduria Publica. En especial se resalta los trabajos realizados con la Red
Colombiana de Facultades de Contaduria Publica (REDFACONT), Asociacion
Colombiana de Facultades de Contaduria Publica (ASFACOP). La participacion del
programa en estas asociaciones ha coadyuvado a definir los desarrollos y las
perspectivas de la educacion contable en Colombia.

En el ambito internacional, el efecto directo de la Globalizacion sobre la Contaduria
Publica, se puede ver en los procesos que buscan la implementacion, en todos los paises
del mundo, de las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), de Auditoria
y Aseguramiento, de Etica profesional, de Educacion, entre otras. Lo anterior conlleva
oportunidades y retos para las empresas colombianas, asi como para el ejercicio de la
profesion. Una de las oportunidades mas significativas de la aplicacion de las NIIF es que
los profesionales de la Contaduria Publica podran ejercer su profesion en otras latitudes,
y uno de los principales retos, es que los programas de Contaduria Publica deberan
propender por formar un profesional con un pensamiento global, que trascienda lo local
y lo regional, es decir, que sea capaz de comprender la dinamica econémica mundial y
cultural para ejercer éticamente su profesion.

Para el programa de Contaduria Publica, la internacionalizacién del saber y el hacer
contable es un proceso irreversible y necesario, por esto, el programa adopta una actitud
proactiva frente a la globalizacion, entendiendo que ésta impone, pero también, abre

1 Balance Socioeconémico de Cali : Informe presentado a la Superintendencia de Industria y Comercio Unidad
Econdmica y de Competitividad — Camara de Comercio de Cali, 2018



espacios, para que los contadores publicos interactien activamente en la transformacion
de las organizaciones y de la sociedad.

Con el propdsito de promover la productividad, la competitividad y el desarrollo armoénico
de la actividad empresarial nacional y extranjera, el 13 de julio de 2009 el Gobierno
Nacional expidio la Ley 1314, los Decretos Reglamentarios 2420 de 2015y 2496 de 2015,
por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacion financiera y
de aseguramiento de informacion aceptados en Colombia, con el fin de expedir normas
contables en cuanto a la informacién financiera para que sea un sistema de alta calidad,
util para la toma de decisiones por parte del estado y otras partes interesadas.

El Programa Académico de Contaduria Publica de la UNIAJC, se encuentra sustentado
en las recomendaciones directrices guias u orientaciones, que sobre la materia han dado
entidades internacionales como IASB (International Accounting Standard Board),
Securities and Exchange Commission (SEC), International Organization of Supreme
Audit Institutes INTOSAI, La Asociacion Latinoamericana de Facultades de Contaduria
Publica (ALAFEC).

Ademas de las organizaciones internacionales existen otras instituciones nacionales que
propenden por el desarrollo y mejoramiento de la profesion contable, que son referente
obligado para el disefio y montaje del pregrado, estas son: La Junta Central de
Contadores, el Consejo Técnico de la Contaduria, Colegio de Contadores Publicos de
Colombia y la referenciacion con otras universidades del pais.

4.2 Oportunidades Potenciales y Tendencias de Desempefo Profesional

La Contabilidad, originalmente fue la respuesta a la necesidad de expresar un mensaje
de tipo descriptivo y probatorio en un entorno comunitario; posteriormente este se
caracterizo por la propiedad individual y luego se matizé con elementos de tipo mercantil,
transformador, financiero y expansionista. Es en esta dindmica en que se ha dado
nacimiento a explicaciones de su evolucion, a desarrollos teoéricos y a avances
tecnoldgicos con determinados tipos de mensaje, que fueron satisfaciendo necesidades
de informacidn interna de los propietarios individuales o asociados.

Pero la contabilidad como cuerpo y campo dindmico de conocimiento, debe nutrirse del
acontecer econdmico y social y fundamentar a diversas profesiones, en particular a las
del sector financiero, publico, manufacturero, y de servicios.

5. Propuesta Formativa del Programa

El Programa Académico de Contaduria Publica, se crea con el objetivo de contribuir al
mejoramiento de las practicas contables, para lograr la transparencia en la gestion y
control de los recursos, generando la confianza publica necesaria para un mayor
desarrollo empresarial y social. Hoy, lograr este cometido exige adoptar estrategias que
se convierten en retos para el programa: la formacion del pensamiento global, el acceso
permanente a las nuevas tecnologias y en general a los desarrollos modernos que



permitan actuar localmente en procura del mejoramiento de las practicas contables y
gerenciales.

5.1 Alineacién con el Proyecto Educativo Institucional

El programa de Contaduria Publica de la UNIAJC, responde a la filosofia que orienta el
pensar-actuar de su comunidad: la adaptacion a tiempos y lugares para aportarle a la
sociedad profesionales capaces de comprender su problematica; evolucionar a partir de
ella de acuerdo con su complejidad y con la realidad de un entorno globalizado, en la era
de la informacion y, en consecuencia, plantear propuestas pertinentes.

De este modo, el Programa, comprometido con los principios filosoficos y la mision
institucional, centra su propuesta educativa en la formacién integral de los estudiantes,
expresada en:

e La excelencia humana, que trasciende lo informativo y lo técnico, con la cual se propicia
la capacidad de tomar decisiones viables no solo en el nivel profesional, sino en los niveles
personal, cientifico, cultural y politico, en condiciones de respeto por el medio ambiente,
los derechos humanos y la diversidad cultural.

e La excelencia académica, referida a una alta calidad cientifica y técnica que se justifica
en el valor del conocimiento contable y la relacién permanente entre la profesion y el
desarrollo social.

e Competencia profesional, para generar estrategias y alternativas de decision
responsables profesional y socialmente, como profesionales mandatarios de fe publica,
gue garanticen la transparencia y la objetividad de la informacién contable-financiera de
los distintos entes econdémicos.

e La formacion integral posibilita el desarrollo humano en todas sus dimensiones: ética,
espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal y socio-politica. En tal
sentido, permite que el estudiante desarrolle capacidades para su ejercicio profesional en
el &mbito personal, cientifico, politico y cultural; procura que el estudiante logre un espiritu
critico que le permita adquirir el conocimiento de manera rigurosa identificando la relacion
con los contextos que rodean su profesion, los impactos sobre su disciplina y la
responsabilidad social inherente a su ejercicio profesional.

Acogiendo el Proyecto Educativo Institucional, el programa de Contaduria Publica forma
en reciprocidad comunicativa, participacion, dialogo y pluralismo ideoldgico, asi como en
el reconocimiento de la realidad contable, economica y social del pais para facilitar
procesos en busqueda de solucion y transformacion de problematicas contables y
organizacionales concretas. Igual importancia se concede al desarrollo de un habito
reflexivo y critico, que permita formar esquemas basicos de vida y mantener abierta la
voluntad de indagar y conocer la realidad humana y social, asi como promover la libertad
de pensamiento.

Es asi como el PEP se encuentra enmarcado dentro del siguiente contexto:

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PED 2012 — 2019, que se constituye en el



faro orientador que focaliza los esfuerzos de todos los miembros de la Institucion
tendientes a cumplir las funciones misionales y complementarias con calidad y a
contribuir con la vision establecida en el PEIl. Este plan se construye de manera
colegiada, con la participacién de todas las instancias que hacen vida la Institucién y a
través del cual se definen con vision prospectiva, de manera ordenada y coherente las
metas, objetivos, estrategias, politicas y directrices en tiempo y espacio, siendo una guia
orientadora de la institucion para cada quinquenio, posibilitando con ello su crecimiento
y desarrollo al servicio de la sociedad.

El Proyecto Educativo Institucional PEI 2015, el cual, en todo su contexto, tiene como
proposito el desarrollo integral del individuo, comprendido éste como la apropiacion de
las habilidades y competencias que le permitan al estudiante su desempeiio profesional,
con capacidad de tomar decisiones responsables en el plano personal, cientifico, social,
cultural y politico.

5.2 Fundamentacion Teorica del Programa

La sociedad contemporanea, se ha visto abocada en las ultimas décadas a constantes
transformaciones, de las cuales se destacan los hechos relacionados con procesos de
internacionalizacidbn econdmica, integracion politica, hegemonia y consolidacion del
capitalismo financiero; preponderancia del pensamiento Unico en torno a las perspectivas
econdmicas y sociales, la intensiva aparicion de tecnologias informaticas y de
comunicaciones, entre otros. Algunos resultados de los acontecimientos enunciados,
propiciaron quiebras, fusiones, escisiones, desapariciones Yy creaciones de
organizaciones en el contexto global, requiriendo la construccién de respuestas por parte
de la profesién contable y de sus escenarios de formacion.

Conforme a lo expuesto, la contabilidad en su desarrollo, ha dado cuenta de multiples
formas de abordar la realidad, que incluye la concepcion tradicional de la contabilidad
financiera y trasciende hoy a desarrollar nuevas dimensiones del campo de conocimiento,
relacionados con informacién de diversa indole que permita procesos de representacion,
revelacion y control de la realidad y del ejercicio de poder.

Lo antes enunciado, ha devenido en una transformacion de los imaginarios y significados
de la contabilidad, en unas materializaciones dinamicas y complejas. Con este cambio
de perspectiva, el profesional en contaduria publica y la sociedad, podran identificar en
la contabilidad un cuerpo de saberes, conocimientos, técnicas y metodologias para
representar, medir, controlar y explicar la produccion, circulaciéon y distribucion de la
riqgueza, lo que se constituye en un imperante el discernir su rol en la construccion,
generacion y salvaguarda de la confianza publica, bajo la concepcién de reconocimiento
y defensa del interés general de la sociedad (interés publico).

Asi mismo se considera vital que la estructura de los fundamentos conceptuales de la
contabilidad esté enmarcada en los siguientes aspectos:

a. La comprensién del desarrollo y evolucion histérica de la contabilidad (Tascén F., 1997)2.
b. El entendimiento y conformacion de las escuelas doctrinales en contabilidad.
c. Asociacion en torno a las bases socio-epistemoldgicas.

2 Tascon Fernandez, Maria Teresa (1997). La contabilidad como disciplina cientifica. Contaduria y Administracion 187, 69-94.



d. Reconocimiento de los paradigmas y programas de investigacion en Contabilidad®
(Caribano, 1996).
e. Visualizacion de los enfoques normativos y positivos de la regulacion contable.

La comprension del desarrollo y evolucion histérica de la contabilidad, apoyandonos en
autores tales como Tascon (1997)4, Requena (1986)° y Hernandez Esteve (2005)° se
definen tres periodos:

a. Periodo empirico, donde se caracterizaba una contabilidad mental, posteriormente
una escrita y finalizaria este periodo antes de la publicacion de la obra de Fray Luca
Pacioli’” donde se consolida la representacion a través de cuentas del método de la
partida doble.

b. Periodo Clasico, iniciando en 1494, con una escuela Contista y prosiguiendo con la
Lombarda, Personalista, Materialista y Hacendalista.

c. Periodo Cientifico, empezando con las necesidades de informacion de las
concepciones Taylorista y Fayolistas, se consolida asi la escuela neocontista;
Posteriormente, hacia 1914 la concepcion industrialista, de economia hacendal vy,
finalmente, otras tendencias modernas en las que podriamos agrupar la necesidad
de nuevos enfoques para el estudio del conocimiento contable.

Dentro de las bases de epistemologia clasica orientadas principalmente para la ciencias
naturales, se contemplan algunas caracteristicas tales como: que la realidad es externa
al hombre, el conocimiento como descubrimiento, la claridad respecto al objeto, método
y teorias del conocimiento. Para las ciencias sociales, la socio-epistemologia reconoce
caracteristicas como: que la realidad es un proceso social complejo, el conocimiento
como constructo social, la existencia de diversos intereses y formas de ver el mundo que
a su vez condiciona el conocimiento.

Todo lo antes expuesto, releva la necesidad de proporcionar elementos a los
profesionales de la disciplina contable, para que se comprenda que el conocimiento
cientifico, y por ende, la construccion dentro de la disciplina contable, puede interpretarse
como el resultado de una actividad humana de caracter social, que se realiza
colectivamente y de cuyos resultados se derivan aplicaciones, las que se espera
contribuyan a la satisfaccion de las necesidades y al mejoramiento de las condiciones en
las que se vive en la actualidad.

A su vez, para aproximarnos al estudio de la fundamentacion tedrica de la profesion, es
necesario abordar la base sobre la que se construyen los principios contables, nos
referimos a las ciencias sociales, especificamente a aquella que estudia el
comportamiento (de preferencia econémico) de los agentes individuales. Ahora bien,
partiendo de la base de que las organizaciones son el conjunto de agentes individuales

3 Estos programas de investigacion corresponden al legalista, econémico, utilidad de la informacion y el programa formalizado,
conforme public6 el mismo autor (Cafiibano. Los Programas de Investigacion en Contabilidad, 1996).

4 Tascén Fernandez, Maria Teresa (1997). La contabilidad como disciplina cientifica. Contaduria y Administracién 187, 69-94.

5 Requena Rodriguez, José Maria. (1986): Epistemologia de la Contabilidad como Teoria Cientifica, 2da Edicion. Editorial Universidad
de Méalaga. 1981.

6 Hernandez Esteve, Esteban. (2005). Reflexiones sobre la naturaleza y los origenes de la contabilidad por partida doble

7 Summa de Arithmética, Geometria. Proportioni et Proportionalita, 1494.



gue se interrelacionan motivadas por intereses y necesidades, surge la division
conceptual de la macro y micro teoria de la contabilidad y el control (Sunder, 2005)8,

En resumen, el programa considera el constructo de conocimientos de la disciplina
contable y de los saberes asociados a la practica profesional dentro de la configuraciéon
del plan de estudios. Para el efecto, no solo se siguen los lineamientos legales
establecidos en Colombia para la estructuracion de un plan de estudios y los
institucionales referidos a la formacién integral, sino que adicionalmente se abordan los
aspectos atinentes a la contabilidad y el control, mediante el establecimiento de
asociaciones cognitivas relacionadas con contabilidad financiera y de gestion, tributaria,
control, finanzas y teoria contable.

El Programa Académico, asume que las acciones pedagdgicas se orientan a generar
ambientes propicios, para la construccion del conocimiento como un aprendizaje
auténomo, fundamentado en los valores de dignidad, autoestima, autonomia e identidad.

La UNIAJC, como instituciébn de educacion superior, utiliza para la formacion de sus
estudiantes, metodologias activas que buscan potenciar el analisis individual, el
desarrollo de la capacidad de critica, la discusion y la transmision de experiencias,
conocimientos y conceptos; con el fin de ofrecer herramientas para que sus egresados
sean profesionales de calidad y apliquen los conocimientos adquiridos en el desarrollo
de las organizaciones y asi puedan ubicarse en los primeros renglones de la economia
regional.

5.3 Fundamentacion Metodoldgica

Dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de sus estudiantes, la UNIAJC, pretende
involucrar los siguientes métodos (entendidos como la organizacion de los recursos,
medios, momentos y técnicas para conseguir su propoésito de educar a sus estudiantes):

Clases Magistrales

Método Tutorial

El Seminario

Los laboratorios

El Método de Proyectos

El Método Independiente Individual.

5.4  Principios Rectores

Pertinencia
Integralidad.
Flexibilidad.
Coherencia.
Pluralidad.

5.5 Propdsito de Formacion

El propdsito del programa académico, es preparar al estudiante en los conocimientos,

8 Shyam, Sunder. La teoria de la Contabilidad y del Control. Traduccién al espafiol Universidad Nacional de Colombia, 2005.



instrumentos, herramientas y procedimientos contables, legales, administrativos, de
auditoria y control que le permitan adquirir las competencias necesarias para
desempeiiarse en el campo laboral o en la creacion y desarrollo exitoso de su propia
empresa, comprometido con su funcion social, sobre bases cientifico-metodologicas y
legales, demostrando espiritu emprendedor y altos valores éticos y morales,
orientdndose ademas a ser profesional con concepcion interdisciplinar y transdisciplinar.

5.6  Especificidad de la Formacion que Ofrece el Programa

El programa académico ofrece una formacion integral, donde, se enlaza el conocimiento
y el desarrollo personal, para que sus egresados lideren las organizaciones desde una
perspectiva humana. Entendiendo que las personas mas que un recurso son la esencia,
y que la organizacion debe orientarse hacia el humanismo empresarial.

En términos especificos, el Programa Académico, pretende:

e Proporcionar al estudiante un conjunto de conocimientos sobre la fundamentacion
profesional en sus respectivos componentes, la formacién basica y la socio-
humanistica.

e Estructurar la libertad ideoldgica e independiente para que puedan formular juicios
y decisiones imparciales y cientificamente sustentadas.

e Desarrollar en el estudiante competencias para que pueda establecer diagndstico
de situaciones problematicas, determinar causas y planear soluciones.

e Incentivar la capacidad de modelar y optimizar, mediante la conceptualizacién y la
utilizacion de metodologias y herramientas el estudio, la realidad organizacional.

57 Perfiles de Formacion
5.7.1 Perfil Profesional

El Contador Publico de la UNIAJC, es un profesional integral, con sentido humanista,
valores y principios éticos; capacidad de ejercer y dirigir todas las actividades
relacionadas con su profesién en los procesos organizacionales, financieros, contables,
tributarios y de control y aseguramiento ya sea como parte de una organizacion o
creando su propia empresa.

5.7.2 Perfil del Egresado (Perfil Ocupacional)

El profesional en Contaduria Publica Egresado de la UNIAJC, es un profesional integral,
lider, con sentido ético y responsabilidad social. Con capacidad de dar Fe Publica de los
actos propios de la disciplina contable, desempefandose en los siguientes campos de
accion:

. Contador General

. Revisor Fiscal

. Gerente Financiero y/o Tributario

. Auditor Externo o Interno

. Asesor en las Areas Contable, Financiera y Tributaria
. Empresario como profesional independiente

. Gerente General



5.8 Competencias

Las competencias representan el objeto de la evaluacioén de la calidad de la educacién
superior, por lo tanto, el curriculo de la UNIAJC, busca superar el concepto simple de
formacion como conjunto de informaciones tedricas que pretenden la memorizacion de
contenido y el desarrollo de habilidades y destrezas mecénicas, hacia una verdadera
formacion integral como se expresa en su mision.

Para el cumplimiento de lo expuesto con anterioridad, el programa académico ha basado
su estructura curricular en la formulacion de competencias como eje para el disefio de su
pensum académico y los microcurriculos, para lo cual ha definido las siguientes
categorias:

5.8.1 Competencias Transversales

Entendidas como un conjunto de capacidades de amplio alcance de las cuales un
egresado da cuenta en la realizacion de distintas clases de tareas o en situaciones
distintas, independientemente de la disciplina cientifica objeto de su formacién, por lo que
son notablemente generalizables y transferibles, adquiriéndose a partir de la experiencia
académica y dando como resultado una ejecucidn profesional idénea. Estas
competencias estan asociadas a los ejes transversales, dentro de las que se encuentran:

Competencias Basicas

e Comunica de forma escrita y verbal los procesos y procedimientos relacionados
con los temas contables, financieros.

e Produce textos con distintos propésitos relacionados con el registro contable de
las operaciones comerciales y financieras propias de las empresas.

e Captura, procesa, interpreta y analiza informacién registrada en cuadros y
gréaficos, como resultado de trabajos de campo.

e Utiliza tecnologias de la informacién y las comunicaciones para procesar datos
financieros y contables.

e Analiza problemas y sus posibles soluciones del entorno socioeconémico.

e Desarrolla pensamiento analitico y légico para lograr una mejor presentacion de
la informacién contable y financiera de los entes econémicos.

Competencias Ciudadanas

Reflexiona y analiza las consecuencias de la toma de una decisiéon
Escucha y comprende los argumentos ajenos a pesar de no compartirlos.
Expresa con claridad, firmeza y sin agresién los propios puntos de vista.
Transmite asertivamente los propios intereses.

0 O O O

5.8.2 Competencias Profesionalizantes

Son el conjunto de capacidades adquiridas por los estudiantes, directamente
relacionados con interaccion del individuo con el objeto de estudio de la disciplina
especifica, estas competencias estan asociadas a los ejes profesionalizantes.



5.8.2.1 Competencias Propias de la Disciplina o Profesion

El profesional en Contaduria Publica, debe desarrollar tres (3) habilidades o competencias
importantes:

Competencia Técnica: Debe tener conocimientos especificos y generales de las
operaciones y actividades de las Areas Funcionales.

Competencia Humana: Debe poseer la capacidad de comprension de aptitudes,
actitudes y comportamientos de las personas, desarrollando buenas relaciones y
estableciendo sistemas de comunicacion que le permita alcanzar los objetivos
organizacionales.

Competencia Conceptual: Debe estar en la capacidad de comprender las
complejidades y dificultades en su entorno de tal forma que le permita plantear
alternativas de solucién a los problemas organizacionales y la toma de decisiones
adecuadas.

5.8.2.2 Del programa

5.9

Interpreta y registra la informacién contable de acuerdo con la normatividad pertinente
y vigente.

Analiza y evalla el entorno organizacional en relacién con los grupos de interés por
medio del conocimiento y comprension de las transacciones comerciales.

Asesora a las organizaciones para lograr soluciones en temas en temas contables,
financieros y tributarios.

Lidera procesos de auditoria y evaluacion del control interno en las organizaciones.
Lidera procesos de creacion y crecimiento de organizaciones, desde sus conocimientos
econdémicos, contables y financieros.

Lidera la implementacion de sistemas de informacion contable adecuandolos a las
necesidades de las organizaciones.

Comprende las condiciones propias de cada organizacion aportando desde su
conocimiento contable a sus propdsitos misionales.

Criterios de Estructuracion Curricular

5.9.1 Criterio de Integracién Curricular

El Programa Académico de Contaduria Publica, plantea un doble ejercicio de integracion:
de un lado, la formacién y desarrollo integral del estudiante a partir de sus distintas
dimensiones del desarrollo humano; y por otro, la formacion interdisciplinaria a partir de
la interrelacién entre los cursos académicos de los distintos componentes de las areas
de formacion disciplinar y profesional y las problematicas sociales con los que se
enfrentara el estudiante y el graduado.

Esta intencionalidad plasmada en el curriculo permite tener una coherencia entre el ser
y el convivir, como profesionales, el saber como, competencias, para el desempefio
laboral y el conocer como relacién interdisciplinariedad en el proceso formativo y posterior
desempeiio profesional.



5.9.2 Criterio de Pertinencia Social y Pertinencia Académica

La fortaleza del Programa Académico, esta vinculada a la formacion de un profesional
abierto y reflexivo con pensamiento critico que le permita observar y leer las realidades
a partir del conocimiento. La Contaduria Publica es una de las profesiones que obliga, a
quien la ejerce, la capacidad de adaptacion a los continuos cambios sociales y culturales
y a las exigencias internacionales del mercado.

Asi mismo, le exige desarrollar fuentes de informacién y uso de herramientas
tecnoldgicas para proporcionar la informacion que demandan los mercados de capitales
y el intercambio econémico local, nacional e internacional; con un amplio sentido de
responsabilidad social y ambiental que implica la condicién de fedatario para el
restablecimiento de la confianza publica. Lo anterior exige que las tematicas de los cursos
estén permanentemente contextualizadas.

5.10 Criterio de Flexibilidad e Interdisciplinariedad

La flexibilidad y la apertura, se entienden en el Programa Académico desde las nuevas
dinamicas que impone la cultura y las transformaciones en las tendencias internacionales
de formacion del Contador Publico, las cuales se materializan en las relaciones de las
areas de formacién y los contenidos que configuran la estructura curricular. Otra
dimension de la flexibilidad se concreta en la posibilidad que tiene el estudiante de
interactuar con los de administracidbn de empresas a través de una serie de cursos
comunes que le dan la oportunidad de contextualizarse con otras disciplinas y otras
formas de ver el contexto econdémico y cultural.

5.11 Contenido General de las Actividades Académicas
La Estructura Curricular del Programa Académico, presenta las siguientes caracteristicas:

e Las Asignaturas se encuentran relacionadas entre si, a través de los denominados
pre-requisitos, cada vez menos, para ser coherente con la Flexibilidad Curricular.

e Las Asignaturas se encuentran agrupadas por Campos de Formacién y Areas de
Conocimiento.

e Las Areas y los Saberes se organizan en relacion con el tipo de conocimiento al
gue pertenecen, los objetivos y la relacion de continuidad entre ellos, de la
siguiente manera.

La implementacion del sistema de créditos, implica trabajo autbnomo y colaborativo, asi
gue el programa académico, a través de sus docentes, permiten el mejoramiento de los
procesos de aprendizaje y estan encaminados a apoyar la realizacion de estos dos
trabajos. Por su componente practico, el programa académico, fomenta la realizacién de
trabajo de campo en equipos, quienes ademas realizan trabajos finales, esta metodologia
se realiza en espacios académicos del area de contabilidad, finanzas, costos, auditoria y
control interno, tributaria, laboratorio contable, entre otras.



Todos los estudiantes tienes acceso a las redes sociales tales como Facebook, Twitter,
entre otras, utilizadas como herramientas para fortalecimiento de la comunicacion
académica y administrativa. El desarrollo de algunos espacios académicos, se utilizan
como herramienta de aprendizaje, textos impresos que se encuentran en la biblioteca o
documentos digitales que se consultan en las bases de datos a las cuales la UNIAJC
tiene acceso. También se hace uso de las aulas virtuales desarrolladas en la plataforma
Moodle.

5.12 Estructura del Curriculo

Las asignaturas se encuentran relacionadas entre si a través de los denominados
prerrequisitos, en algunos casos éste no se define directamente como una asignatura
sino como matricula en un semestre especifico, esto se debe a que para poder abordar
el contenido de la asignatura se hace necesario una serie de elementos conceptuales
gue se han ido adquiriendo a lo largo de las asignaturas vistas hasta ese momento. El
plan de estudios se encuentra organizado por semestres y distribuidos en créditos
académicos, en los cuales se pueden cursar asignaturas de una u otra &rea o campo de
formacion. Al finalizar cada semestre, el estudiante debera lograr unas competencias que
se iran afinando en los semestres superiores y cuyo ciclo no terminard en el ultimo
semestre de su carrera, sino que por el contrario en este punto llegara el momento de
utilizarlas a través de su ejercicio profesional y personal.

5.13 Plan General de Estudios

Para brindar una mejor comprension del programa de formacion profesional de curriculo
integrado en Contaduria Publica de la UNIAJC, en la Tabla No.02, se presenta la
Estructura Curricular del Programa Académico.

Plan de Estudios del Programa de Contaduria Publica: este plan relaciona las
asignaturas, la programacion horaria de trabajo directo y autonomo y los créditos
académicos respectivos. De este plan de estudios, a continuacion, se citan las
asignaturas obligatorias por ley, del area socio-humanistica, las cuales no dan lugar a
créditos académicos y las asignaturas electivas.

Asignaturas Obligatorias de Ley: consideradas como aquellas asignaturas que el
estudiante debe tomar como requisito de grado durante el desarrollo de la carrera
profesional en Contaduria Publica. Estos cursos, en coherencia con la resolucion del
Consejo Académico de diciembre 02 de 2002, referente a los Lineamientos Pedagdgicos
Curriculares para los programas de pregrado son: Catedra Institucional, Constitucion
Politica, Idioma Extranjero (inglés), Horas de Bienestar Universitario (Horas ladicas).

Asignaturas Electivas: de acuerdo con los criterios de pertinencia y flexibilidad, en lo
gue respecta al apoyo y consolidacion del nivel de formacion profesional y de las lineas
de énfasis del programa académico.

Seminario

Enfasis Electiva | Electiva Il .
Profesional




Aseguramiento de la

Auditoria de Auditoria Informacion Normas Auditoria Forense y
Control Interno y Financiera y de Internacionales de Lavado de Activos
Aseguramiento Control (SARLAFT — UIAF)

Auditoria (NIA)

., Procedimientos
., Fundamentacion ) )
Planeacion Tributarios y

Tributaria y Fiscal Ju_rldlca_y Régimen
Tributaria h .
Sancionatorio

Gerencia Tributaria

e . Funcién Financiera - . :
Analisis Financiero Administracion del Gerencia

Avanzado y su Proceso _c!e Capital de Trabajo Financiera
Presupuestacion

Tabla 1 Asignaturas Electivas

Asignaturas del Area Socio-Humanistica: el Area Socio-Humanistica surge como
respuesta a un verdadero compromiso de responsabilidad social en correspondencia con
la filosofia, principios y valores institucionales por parte de la comunidad académica;
estos principios parten de la apropiacién amplia del conocimiento mas alla de los limites
impuestos por la creciente especializacion de las disciplinas lo que ha generado
interpretaciones parciales de la realidad. Desde una perspectiva humanistica, el area
articula los saberes a partir de las asignaturas en la busqueda de la construccion colectiva
de un sujeto historico desde el pensamiento critico, como base del andlisis y la reflexion
sobre los procesos socioculturales y politicos de produccién y reproduccién de los sujetos
y sus relaciones.

Niveles de Formacion: El plan de estudios contempla también una formacién en dos niveles,
cada uno de los cuales abarca un determinado niumero de semestres con sus correspondientes
asignaturas y al final del cual se deben haber adquirido unas competencias especificas que le
permitirdn acceder al siguiente Nivel. Para cada Nivel se definen los propésitos que se
pretenden alcanzar con el estudiante:

e En primer Nivel — Nivel Basico - busca que el estudiante asuma su papel de persona
autonoma y mediante la critica positiva y la reflexion adquiera destrezas en el manejo de
lenguajes y simbologias (matematico, informatico, comunicativo y trabajo en grupo).

e En el segundo Nivel — Nivel Profesional — busca que el estudiante sea conocedor de un
campo disciplinar a través del conocimiento y comprension de las teorias cientificas propias de
su disciplina, usando como herramienta conceptual el andlisis para fundamentar teGricamente
la accibn humana y comprender la subjetividad en sus procesos de socializacion e
institucionalizacion como también las especificidades del campo de trabajo mas que como
profesiones diferentes.

Ejes de Formacion Transversales

e Desarrollo Humano y Etica: Este eje potencia la formacion del tecnélogo de la
UNIAJC como ser humano logrando sentar en él las bases en habilidades de
comunicacion, trabajo en grupo, creacion de conciencia del ser social que implica,
respetar a su semejante, respetar a su patria, vivir en sociedad.



e Matemaéatico: En este eje se agrupan las asignaturas cuyos contenidos sirvan de
base al futuro tecnologo, para desarrollar habilidades de abstraccion, modelamiento
matematico, sintesis, induccion, deduccidén, analogia, pensamiento sistémico
complejo y divergente, indispensable para el aprendizaje continuo.

e Formacion Investigativa: Este eje propende por desarrollar en el tecnélogo una
cultura de investigacion, apoyado en las competencias tecnolégicas como la
informatica y la capacidad de identificar, adaptar, apropiar y transferir tecnologias.

e Emprendimiento: Capacidades que habiliten al individuo para crear, liderar y
sostener unidades de negocios por cuenta propia, tales como identificacion de
oportunidades, consecucién de recursos, tolerancia al riesgo, elaboracion de
proyectos y planes de negocios, mercadeo y ventas entre otros.

e Informacién y Comunicacion: El desarrollo de capacidades de comunicacion
asertiva de forma oral o escrita en su lengua materna e interpretacion de informacion
en una segunda lengua.

e Apropiacién Tecnoldgica: Las areas en las cuales el estudiante desarrolla
habilidades estan directamente relacionadas con las TIC como herramientas de
comunicaciéon, consulta y divulgacion, elaboracién de productos académicos y
tecnologicos, calculo computacional, analisis y simulacién de sistemas y circuitos,
etc.

Ejes de Formacion Profesionalizantes: En este eje la formacion se orientara, en un
conjunto amplio de asignaturas organizadas por afinidad tematica. Por estar orientado
este eje a las competencias laborales especificas se deben tener muy en cuenta los
requerimientos del sector productivo, y los planes regionales y locales de desarrollo
econdmico y social seran indicativos de las areas de mayor relevancia para el disefio del
curriculo y programas, lo cual indica que este eje es dinamico y estara sometido a una
constante revision, evaluacion y modificaciones, acordes con las necesidades del
contexto.

Areas de Formacion

Area de Formacion Basica.

Area de Formacion Basica de la profesion.
Area de Formacion Profesional

Area de Formacion Socio Humanistica.

Cursos Obligatorios y Electivos: Por curso obligatorio, se entiende aquel que estudia
aquellos contenidos sobre los cuales hay un amplio consenso que son esenciales para
el profesional en Contaduria Publica, de acuerdo al objeto de estudio planteado y los
propositos de formacion formulados. Los cursos obligatorios tienen que ser
necesariamente cursados y aprobados por el estudiante del programa.

Se entiende por curso electivo, aquel que el estudiante puede seleccionar entre
diferentes opciones que ofrece el programa, y los departamentos académicos segun sus
intereses y sirven para profundizar los contenidos tratados en los cursos obligatorios o
para ampliar sus conocimientos en otras disciplinas necesarias para afianzar su perfil
ocupacional.

Componentes Complementarios: Son campos del conocimiento que si bien hacen
parte del curriculo del programa en tanto que son competencias de las cuales el



estudiante debe dar cuenta de su formacion para la obtencidén del titulo, no estan
explicitos en el pensum de ningun programa académico como asignaturas de dichos
campos, sin embargo, el estudiante, por reglamento académico o del programa, debe

acreditar suficiencia en ellos.

Informatica Béasica: Estos cursos buscan desarrollar competencias para la
utilizacion de TIC como herramientas de apoyo de los procesos académicos. Los
cursos de mas demanda son: procesadores de texto, hojas de calculo y sistemas
operativos, utilizacién de la Internet como herramienta de comunicacion y
busqueda de informacion, requeridas para el normal desarrollo de los cursos que
conforman la malla curricular.

Actividades deportivas culturales y ludicas: la acreditacion del componente de
deporte formativo estara a cargo de la oficina de bienestar universitario.

Trabajo Interdisciplinario: la disciplina depende, pues, no solo de un
conocimiento y de una reflexion interna sobre si misma, sino también de un
conocimiento externo, no es suficiente, pues, estar en el interior de una disciplina
para conocer todos los problemas correspondientes a esta. La UNIAJC debe
privilegiar, entonces, las visiones integradas donde la interdisciplinariedad se
convierta en una herramienta de comprension holistica de la realidad. En
consecuencia, al relacionar los contenidos con los problemas en contextos

interdisciplinarios se busca estimular el aprendizaje significativo.

Tabla 2. Estructura Curricular del Programa de Contaduria Publica

PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
PLAN DE ESTUDIOS 1 -2018

Sem | Nombre de la asignatura Créditos Sem | Nombre de la asignatura Créditos
Matematicas | 4 Contabilidad | 3
Ciencia Tecnologia y Desarrollo 3 Constitucion Politica 2
Comunicacién y Lenguaje 2 Humanidades 2

1 Catedra Institucional 1 2 Matematicas Il 3
Teoria Contable 3 Principios de Estadistica 3
Seminario | 1 Laboratorio de Matematicas Il 2
Laboratorio de Matematicas | 2 Administracion General 3
Total Créditos Semestre 16 Total Créditos Semestre 18
Derecho Comercial 3 Biodiversidad y Medio Ambiente 2
Programacion Lineal 3 Administracion de Personal 2

3 Sociologia 2 Contabilidad 1l 3
Mercadeo 3 4 Desarrollo Empresarial 2
Contabilidad Il 3 Economia 2
Iniciativa Empresarial 3 Legislacion Laboral 2
Total Créditos Semestre 17 Matematica Financiera 3

Total Créditos Semestre 16
Administracidn y Diagndstico Financiero 2 Auditoria Ambiental y Administrativa 2
Auditoria 3 Contabilidad V 3

5 Contabilidad IV 3 6 Costos I 3
Costos | 3 Formulacidn y evaluacion de Proyectos 2
Economia Colombiana 2 Legislacion Tributaria Il 3




| Legislacion Tributaria | 3 I Paquetes Aplicacionales | 2
Total Créditos Semestre 16 Total Créditos Semestre 15
Auditoria de Sistemas 3 Electiva | 3
Contabilidad Publica 3 Finanzas | 3
Laboratorio Contable | 2 8 Metodologia de la Investigacion 3
Paquetes Aplicacionales Il 3 Normas Internacionales 4
Planeacion Contable y Tributaria 3 Revisoria Fiscal 3
Presupuestos 3 Laboratorio Contable Il 2
Total Créditos Semestre 17 Total Créditos Semestre 18
Practica Empresarial 3 Etica Profesional 3
Contraloria 3 10 Comercio Exterior 3
Electiva Il 3 Seminario Profesional 6
Finanzas Il 3 Proyecto de Grado Il 3
Proyecto de Grado | 3 Total Créditos Semestre 15
Total Créditos Semestre 15

| Total Créditos Programa Académico | 163

5.14 Organizaciéon de las actividades académicas del programa - en coherencia
con las metas de formacion, los componentes curriculares y la metodologia-

En el Programa Académico, se asume la concepcion de curriculo propuesta en el PEI
donde el curriculo tiene que ver con la estructura, el disefio y el plan de estudios. Por lo
tanto, la estructura curricular es definida como la red de relaciones de todos los
componentes que se deben tener en cuenta en el proceso educativo; el disefio curricular
es la planeacion, organizacion y distribucion consciente de intencionalidades educativas
y de contenidos de la cultura; tiene como fin la integracion de las problematicas del
contexto con los propésitos de formacion y éstos con los contenidos de la cultura, ya
sean disciplinas, ciencias, artes, técnicas, tecnologias o humanidades, en torno a un
objeto de estudio seleccionado y definido a partir de la identificaciébn de problemas
concretos y socialmente relevantes de la profesion, o de necesidades educativas que se
convierten en problemas cognitivos para el proceso educativo; el plan de estudios esta
constituido en el caso de Contaduria Publica por los areas de formacién establecidos en
la Resolucion 3459 de 2003, expedida por el MEN, la cual se encuentra aln vigente.

5.15 Componente Interdisciplinariedad del Programa

Desde los estatutos de la UNIAJC, la integracion de saberes y visiones direccionan la
conformacién de los diferentes comités como lo es el curricular, de facultad y académico.

El trabajo interdisciplinario de los estudiantes y docentes del Programa de Contaduria
Publica, es coordinado desde la Facultad de Ciencias Empresariales con la participacion
de los estudiantes, a través de las asignaturas del area profesional del programa, asi
como de las actividades que son desarrolladas en los grupos de investigacion de la
Facultad.

La interdisciplinariedad se concreta en los espacios académicos, en el aula, en los
espacios de trabajo por proyecto, a través de las disciplinas de la contabilidad, auditoria,



tributaria, sistemas contables, y costos, lo cual hace posible que directores, docentes,
estudiantes, sistemas, proyectos y procesos del programa mantengan estrechas
relaciones con unidades e instituciones académicas e investigativas en los campos del
conocimiento de las disciplinas especificas y de las interdisciplinas que se relacionan con
ella, en donde se trabajan proyectos que permiten desarrollar ejercicios de integracion
de saberes y disciplinares. El espacio académico “proyecto de grado”, es por excelencia
el espacio con mayor desarrollo de interdisciplinariedad.

Lo anterior se soporta en los fundamentos y practicas de contenido cientifico, tecnologico
y técnico que estan fundamentadas en la contabilidad, en la informatica y que vienen
siendo aplicadas y desarrolladas en los campos de la Contaduria Publica (ético — legal -
administrativo). Como complemento a lo anterior, la Facultad de Ciencias Empresariales
y el Programa, acogen y cumplen las estrategias definidas por la Vicerrectoria
Académica, tendientes al desarrollo de actividades que promuevan no solo la produccién
académica e investigativa de cada disciplina, sino la de las interdisciplinas. Este aspecto
se reafirma con el esfuerzo hecho por la direccion académica de la Universidad para la
adquisicion de infraestructura, ambientes de aprendizaje pluri-tecnoldgicos, medios
educativos, tecnologias de informacion y la comunicacion para uso en los programas y
grupos de investigacion en proyectos conjuntos de los diferentes campos del saber.

Las actividades de caracter interdisciplinario se establecen en dos espacios primordiales
y consisten en la conformacion de grupos de estudio o semilleros de investigacion y la
elaboracién de proyectos de grado, en las modalidades de investigacion o extension. La
participacion de los estudiantes y profesores en proyectos de extensién en empresas o
comunidades que requieren para su desarrollo, asesorias contables, financieras o
tributarias, permite a la comunidad académica interactuar con otros profesionales y
entidades que proponen mejoras en el entorno, para lo que conforman equipos
interdisciplinarios en areas de resolver problemas en conjunto.

Los semilleros de investigacion del programa académico, son espacios que promueven
actividades interdisciplinarias por cuanto participan normalmente estudiantes de
diferentes proyectos curriculares quienes aportan sus conocimientos y variedad de
miradas para abordar un problema.

La interdisciplinariedad igualmente se relaciona con la flexibilidad curricular dado que la
posibilidad por parte de los estudiantes de cursar asignaturas en otros programas permite
la discusion académica desde diferentes puntos de vista. La argumentaciéon y debate se
refleja igualmente en la participacion de estudiantes de diferentes programas en catedras
especiales como la Catedra Institucional, Humanidades, Ciencia, Tecnologia y
Desarrollo, Comunicacion y Lenguaje, Sociologia Constitucion Politica, Biodiversidad y
Medio Ambiente, las cuales pueden ser vista en conjunto con otros programas, en
jornadas diferentes, incluso con otras facultades. Por otra parte, las electivas, fomentan
en el estudiante, la formacién en areas del conocimiento que le permiten desarrollar su
capacidad de individuo integral, con desarrollo en las funciones propias de las diferentes
areas del quehacer profesional.

5.16 Estrategias de Flexibilizacién del Programa

La flexibilidad curricular en el Programa académico, a partir del proceso de resignificacion
curricular institucional, se manifiesta en la implementacion del sistema de créditos



académicos, la formacion y la evaluaciéon por competencias y el establecimiento de
espacios académicos electivos tanto especificos como transversales.

Dentro de estos lineamientos emitidos por la Vicerrectoria Académica, se definieron los
componentes que deben tener los planes curriculares de la institucion. Los criterios
minimos son:

e Flexibilidad curricular.

e Contextualizacion del curriculo.

e Formacion integral que cubra los aspectos cognitivos, efectivos y sociales.

e Enfasis en la comunicacion escrita, la informéatica, ademas de la comunicacion
oral.

e El| didlogo argumentado como una metodologia para el proceso de
construccién del conocimiento.

e Enfasis en la iniciativa del estudiante en todas las actividades curriculares que
conlleven a su propia formacion.

e De igual manera, define el plan de estudios como el conjunto de asignaturas
y actividades de formacion cuyo cumplimiento y aprobacion son necesarios
para la obtencion del titulo universitario de pregrado.

Dentro de las estrategias y mecanismos de flexibilizacién con los que cuenta el programa
académico, se definen principalmente en los siguientes elementos:

e Los prerrequisitos y créditos, permiten al estudiante la autorregulacion en su carga
académica semestral.

e Los diferentes cursos electivos profesionales y socio humanisticos que facilitan al
estudiante el desarrollo de sus intereses y vocaciones particulares.

e Las relaciones entre las diferentes areas y componentes que configuran el
curriculo del programa, fundamentado en la construccion de saberes que el
estudiante realiza durante la participacién en los semilleros de investigacion,
seminarios integradores, el trabajo de grado y en general en las actividades de
formacion investigativa que promueven el trabajo auténomo alrededor de los
intereses del estudiante.

e Las diferentes jornadas en las que se apertura el programa: mafiana y noche,
permitiendo al estudiante espacios en su actividad laboral y el aprovechamiento
de su tiempo en su mejor valor.

e La posibilidad de cursar asignaturas en diferente jornada, o en diferente programa
académico y algunas asignaturas basicas o socio-humanisticas, se pueden cursar
con otras facultades dentro de la Institucion.

5.17 Lineamientos Pedagdgicos y Didacticos
Pedagdgicos

Los procesos de ensefianza y aprendizaje van correlacionados y se comprometen
mutuamente porque son procesos de participacion conjunta, debe ser concebida como
una unidad en la que no puede faltar ninguno de sus componentes. En la Formacion
Humanista, la ensefianza se autodefine como de tipo indirecta, pues ella precisa de un
docente que propicie y estimule en los estudiantes, individual o en colectivo, sus propias
exploraciones, experiencias y proyectos; con esto se logra un Aprendizaje Significativo,



Autonomo y Colaborativo.

La accion pedagogica del profesor en el aula debe fomentar el pensamiento creativo y
lateral, dar herramientas para ver el mundo desde la perspectiva del otro, desde una
posicion empatica, y a eso se refiere precisamente a la creatividad, a la capacidad de ver
el mundo desde otra perspectiva.

Tres clases de aprendizaje Interdependientes son de la mayor importancia en los
diferentes procesos formativos en la Institucion:

e EIl Aprendizaje Autbnomo.
e EIl Aprendizaje Significativo.
e El Aprendizaje Colaborativo.

El papel del docente humanista es vital, ademas de ser un facilitador, es un modelo ante
sus estudiantes, no solo en su busqueda constante por el saber y el conocimiento, sino,
en el potenciador de valores y actitudes éticas. Por supuesto el Hacer, el Saber y el Ser
del profesor no se circunscriben al aula, la trasciende, por lo que habra que adicionar que
un profesor bajo el ideal humanista recrea, fortalece y ante todo dignifica la Profesion.
Las politicas, lineamientos y estrategias que orientan los procesos pedagdgicos se
adoptan y estaran orientadas a través del Modelo Pedagdgico® y del Enfoque por
Competencias Institucional'®

El analisis por problemas centrales facilita los aprendizajes en el marco de los procesos
de formacién profesional, en la medida que se exponen situaciones de la realidad para
ser observadas e intervenidas en légicas de caracter técnico cientifico frente a las
alternativas de soluciones a las condiciones empresariales relacionadas con el tema
contable, financiero o tributario.

Asignaturas como costos, control interno, auditoria, tributaria, generan proyectos de alto
impacto social solucionando un problema de caracter econémico, contable o financiero.
Por tanto, se considera el aprendizaje por ejes problematicos, como el paradigma
diferencial en lo pedagdgico como en lo didactico, que permite adaptarse a los intereses
de formacion profesional; este modelo considera al estudiante como sujeto en aptitud
cognoscente, que cuestiona, construye preguntas orientadoras y plantea problemas a
partir del desarrollo del pensamiento de sentido comun, mediado por la familiarizacién
con la metodologia cientifica y por sus actitudes hacia el conocimiento cientifico y hacia
el aprendizaje significativo.

Curriculares

El Programa Académico utiliza una serie de estrategias pedagodgicas que facilitan el
trabajo y el aprendizaje a partir de una apertura de espacios, en el tiempo (tanto los
docentes como los estudiantes se mueven en estos "espacios” y "tiempos"), y en los
medios de aprendizaje, en las cuales se busca recuperar la capacidad que toda persona
tiene de aprender por su propia cuenta. Para lograrlo, recurre no sélo a medios sino a
meétodos, técnicas y estrategias que permiten activar en el estudiante la conciencia de su
propia Formacion, de tal manera que pueda llegar a concentrar toda su energia personal

9 Modelo pedagdgico Institucional, 2013
10 Documento: Enfoque por competencias UNIAJC, 2015



en funcion de los logros de aprendizaje que pretende alcanzar.

En este orden de ideas, se puede afirmar que el curriculo actia como intérprete de las
expectativas y necesidades socio—culturales, econémicas y politicas de la comunidad, de
tal manera que las demandas sociales se reflejan e influyen en él, y se encuentra
integrado por un conjunto de competencias basicas, objetivos, contenidos, criterios
metodolégicos y de evaluacion que los estudiantes deben alcanzar en un determinado
nivel educativo, a través del cual adquieren aptitudes y actitudes que le van a permitir
enfrentar los retos y exigencias de un mundo cada vez mas globalizado.

5.18 Estrategias Pedagodgicas para Apoyar el Proceso de Ensefianza —Aprendizaje

El proceso ensefianza-aprendizaje es aquel que contribuye a la construccion
multidimensional de ser en sus aspectos cognitivos, sociales, politicos, religiosos,
sentimentales, espirituales, éticos, etc. Por esto la formacion educativa no se puede
confundir con la mera instruccion o informacién que lleva a la acumulacion de
conocimientos, datos o experiencias aislados.

5.19 Dispositivos Pedagdégicos

El Programa Académico de Contaduria Publica, para sus procesos de formacién, cuenta
con los siguientes dispositivos pedagdgicos:

e Proyecto Integrador: ElI método por proyectos se perfila como un elemento
estratégico para la definicion de acciones formativas, se inicia en procesos de
busqueda e indagacion para enfrentar la incertidumbre generada por el conocimiento
de la realidad; esto implica una interaccién dinAmica e integradora entre los actores
del proceso, mediada por busquedas planificadas y sistematicas que propenden por
una formacién investigativa en docentes y estudiante. El objetivo principal es
fomentar en estudiantes y docentes un espiritu investigativo que parta de la
experiencia proporcionada por la realizacion de un trabajo en equipo, evidenciando
la integracion de los saberes relacionados con cada disciplina de estudio de un
semestre especifico.

e Proyecto de Curso: Es el resultado de un proceso académico de construccion de
conocimiento con base en una temética de curso definida por el microcurriculo y
orientada por el docente.

e Problemas de Clase: Es una actividad académica donde el profesor y los
estudiantes resuelven un problema o tema especifico de manera participativa. Esta
actividad es una combinacién de teoria y practica que debe permitir aplicar
conocimientos teoricos y observar el comportamiento de los elementos utilizados en
la practica.

e Proyecto de Grado: El estudiante o estudiantes desarrollan un proyecto que
beneficie a una empresa, institucién o a la comunidad en general. Estos proyectos
pueden ser propuestos por las empresas, instituciones o comunidad o pueden ser
tomados del banco de proyectos de la Institucién. Los alcances del proyecto, seran
evaluados y aprobados por el comité de programa al que corresponda el estudiante.



e Laboratorios: Es una actividad académica realizada en un contexto donde existen
equipos y software, que facilitan la comprobacion, simulacion e investigacion, y la
adquisicion de habilidades y procedimientos relacionados con un é&rea de
conocimiento. El desarrollo de practicas de laboratorio inherentes al desarrollo de
competencias segun los propositos de formacion del tecndlogo en contabilidad
sistematiza, donde los estudiantes revisen teorias, realicen simulaciones, sustenten,
y evallen las practicas que les permite fortalecer sus competencias profesionales.

e Talleres: Es el espacio donde se articulan conocimientos y actividades teoricas y
practicas, en una labor conjunta donde se aprende haciendo. En éste se desarrollan
proyectos, se resuelven problemas concretos o se llevan a cabo determinadas
tareas. Es una actividad que tiene al trabajo de interaccion y de cooperacion. La
evaluacion del taller demanda la presentacion de resultados concretos de la actividad
desarrollada.

5.20 Contextos de Aprendizaje

A continuacion, se describen algunos de los contextos de aprendizaje programados para el
desarrollo de actividades de formacién en el programa.

Aula de Clases: Entorno tradicional en donde se desarrolla el proceso de aprendizaje basado
en la clase magistral donde se apoya y se dinamiza el desarrollo curricular previsto en las
asignaturas de las areas basicas y de profesionalizacion

Biblioteca: Entorno dispuesto por la Universidad para el apoyo de la formacién profesional por
lo que provee un ambiente y los recursos necesarios para la consulta e investigacion de los
estudiantes en sus trabajos académicos.

Laboratorios: Espacios donde los estudiantes realizan las practicas propuestas en las
actividades de aprendizaje, representados en infraestructura, sistemas, software especializado,
equipos e insumos para apoyar el aprendizaje y el desarrollo de la competencia experimental.

5.21 Lineamientos de Evaluacién Académica de los Estudiantes

La concepcion de la evaluacion en la Institucion Universitaria Antonio José Camacho -
UNIAJC, comprende tres perspectivas:

¢ Como una oportunidad del docente para verificar el logro de los objetivos en los aspectos
cognoscitivos, constituyéndose en una oportunidad que el estudiante tiene y debe
aprovechar para validar sus nuevas competencias y habilidades.

e Como un espacio para que el docente valore a sus estudiantes como personas, indague
mas alla de los conceptos especificos y los significados que el estudiante les da a dichos
saberes.

¢ Como un proceso continuo y permanente, que da mayor relevancia a la calidad y al tipo
de evaluacion.



5.22 Caracteristicas de la Evaluacion

La evaluacion académica, en la UNIJAC, tiene las siguientes caracteristicas: es
pedagdgica, integral, continua, cooperativa, de perspectiva cientifica y de caracter ético.

e Pedagodgica: reflexiona, orienta y acomparia el proceso de formaciéon y desarrollo
integral del estudiante, hacia la construccién de su proyecto de vida y desempefio
profesional y sociocultural.

e Integral: se dirige al ser humano como una totalidad, por tanto tiene en cuenta
valores, actitudes, emociones, conocimientos, habilidades y destrezas.

e Continua: se realiza permanentemente en todas y cada una de las actividades del
proceso de ensefianza y de aprendizaje y tiene en cuenta los propdsitos de formacion de
la institucion y de los programas.

e Cooperativa: es un proceso en el que participan docentes y estudiantes y tiene en
cuenta la autoevaluacioén, la coevaluacion y la heteroevaluacion.

e Perspectiva Cientifica: tiene en cuenta los procesos de construccion, recreacion y
comunicacién del conocimiento cientifico, tecnoldgico y el que se genera en las practicas
sociales comunitarias.

e FEtica: parte del reconocimiento de las multiples relaciones que se dan entre los
actores educativos, basadas en el respeto mutuo, la autonomia, la responsabilidad, la
equidad y la justicia.

5.23 Medios de Evaluaciéon

Conforme al reglamento estudiantil, los medios de evaluacion son todas aquellas
acciones, técnicas e instrumentos de recoleccion, andlisis y procesamiento de
informacién que permiten acompafar, valorar, comprender e interpretar el estado en que
se encuentra el proceso de formacion y del desarrollo integral del estudiante. Las técnicas
e instrumentos pueden ser:

e Orales: Grupos de discusion, exposiciones y sustentaciones verbales, entre otras.

e Escritas: Mapas conceptuales, ensayos, pruebas acumulativas de conocimiento
individual (PACI), sistematizaciones, protocolos, informes, relatorias, entre otras.

e Practicas: Entrevistas, puestas en escena, demostraciones, experimentos,
laboratorios, talleres de analisis y discusion, conversatorios tutoriales, proyectos de aula,
observacion sistemética, entre otras.

5.24 Actividades de Acompafamiento para los Estudiantes
En este aspecto de calidad, la Institucibn cuenta para el acompafiamiento de sus

estudiantes con la Oficina de Mejoramiento Académico y en ella se desarrolla el
Programa de Mejoramiento Académico (PMA)



La Institucion universitaria Antonio José Camacho, define como politica institucional el
mejoramiento de las condiciones de equidad social en el acceso y permanencia de los
estudiantes, a través de programas y servicios diversificados de amplia cobertura y
calidad. En el seno de la politica institucional nace en el afio 2011, el Programa de
Mejoramiento Académico (PMA), con el propdsito de acomparfar al estudiante en su
guehacer académico y facilitar el transito a lo largo del Programa de Estudio hasta la
obtencion del titulo profesional. El objetivo principal del PMA es lograr la permanencia de
los estudiantes en todos los programas académicos de la institucion universitaria. Se
comprende que el logro de este propoésito insta la participacion de todos los actores
sociales que conforman la comunidad universitaria (Directivos, personal administrativo,
personal de servicios generales, profesores y estudiantes) en pro del fortalecimiento de
los vinculos, la interaccion social y la comunicacion que surca la cotidianidad y el
guehacer de todos los participantes de la comunidad.

Permanencia Estudiantil

Diversas investigaciones examinan factores asociados al abandono escolar universitario,
razén por la cual la Oficina de Bienestar Universitario, tiene una coordinacion exclusiva
para disminuir los niveles de desercion universitaria, y su foco de trabajo se encuentra
en los estudiantes de | y Il semestre, que es donde se presentan los niveles mas altos
de desercién. En esta coordinacién se trabaja:

Talleres de Compromiso Académico

Taller de Crecimiento Personal

Orientacion Individual y grupal

Seguimiento académico y financiero

Plan tutor padrino

Mentorias y Tutorias

Implementacion de Estrategias para evitar Desercion estudiantil

Atendiendo las necesidades y particularidades propias de la institucién, asi como los
resultados de estudios y de otras experiencias institucionales de educacién superior
sobre el abordaje de la problematica de la interrupcion de los proyectos formativos, el
PMA define su eje trabajo alrededor de la modalidad de proyectos:

Proyecto de Apoyos Académicos

Proyecto de Alertas Tempranas

Proyecto de Orientacién Psicoldgica Individual y Grupal

Proyecto de Acompafiamiento Psicolégico a Comunidades Universitarias
Especificas

Proyecto de Orientacion Vocacional

e Proyecto Docente Padrino

5.25 Estrategias para Disminuir la Desercién

La UNIAJC, es una institucion de educacion superior de caracter municipal, cuyo objetivo
social se enmarca en permitir el acceso a la educacion superior a un sector de la
poblacibn que no pueden ingresar a otras instituciones por los altos costos que
representa. Por lo tanto, no deja de lado su preocupacion y énfasis en la calidad en cada
uno de sus programas, pero consciente del nivel educativo del cual provienen estos



estudiantes, la mayoria de ellos, de colegios estratos 1, 2, 3 y en algunos otros casos
procedentes de bachillerato acelerado, se ha preocupado por establecer estrategias para
Su inicio en la vida universitaria y sus programas se basan en la adquisicion de
competencias que lo lleven a su autoformacion, a la adquisicion de habilidades en lectura
gue faciliten su proceso de estudio.

e Flexibilidad en el sistema de evaluacién de los cursos: Es una estrategia basada
en la realizacion de mdultiples evaluaciones por parte de los docentes en cada curso
tales como: evaluaciones cortas, tareas, trabajos, exposiciones, trabajos realizado
en clase, etc. con el objetivo de brindarle al estudiante diferentes oportunidades y
una mejor preparacion y seguridad en sus conocimientos, asi como para prepararse
mejor para los examenes parciales y finales.

e Seguimiento personalizado del rendimiento de los estudiantes: Periédicamente
y de manera continua se hara un seguimiento personalizado del rendimiento de los
estudiantes por parte de los docentes y los directivos académicos a través de
reuniones con los docentes y con los grupos de estudiantes con el objetivo de evaluar
el desarrollo de los cursos y del rendimiento de los estudiantes y realizar las acciones
remédiales pertinentes. Como resultado de este proceso se identificara el nivel de
rendimiento de cada estudiante.

e Consejeria académica: El propésito de este espacio es el de fomentar en los
estudiantes del programa académico, su desarrollo personal, académico, mejorar su
adaptacién a la vida universitaria, asesoria en su matricula académica, en el
conocimiento, uso del reglamento estudiantil y de las facilidades académicas que le
ofrece la institucion.

e Asesoria Psico-social: En este espacio, se pretende y se define como un proceso
de atencion béasica de caracter preventivo. La actividad de asesoria psico-social se
llevara a cabo con profesionales de la sicologia, la asistencia social y la pedagogia.

6. Formacién Investigativa

La organizacién de la Investigacion a partir de lineas tiene entre otros, los siguientes
objetivos:

e Fomentar la investigacion interdisciplinaria e Interinstitucional.

e Definir prioridades de investigacion sobre temas y problemas relacionados con las
diferentes areas del conocimiento.

e Realizar estudios sistematicos que permitan analizar y comprender la realidad local,
regional, nacional e internacional.

e Crear las condiciones para la participacion de los investigadores en comunidades
cientificas y académicas nacionales e internacionales y la consolidacion de espacios
de encuentro entre los investigadores.

e Crear las condiciones para la participaciéon de los investigadores en Redes de
Informacidén e Investigacion con caracter nacional e internacional.

6.1 Politicas de Investigacion

Las Politicas de Investigacién pretenden enfatizar en la funciébn de la misma, su
importancia, institucionalmente reconocida, contenida de forma explicita en la Mision y
Vision que guian el quehacer universitario. La UNIAJC, desde sus inicios ha desarrollado
actividades de Investigacion, como resultado de la aplicacion de diferentes criterios



presentes en Directrices Institucionales tales como:

e Promover permanentemente la formacion de investigadores.

e Fomentar dos tipos de investigacion: la formativa como soporte curricular y la
aplicada como soporte para la proyeccion social.

e Incentivar la creacidén y consolidacion de grupos y centros de investigacion en las
diferentes areas del conocimiento, en especial, aquellas que se desarrollan en sus
programas académicos.

e Propiciar proyectos de investigacion que beneficien a la region y al pais, cuyas
conclusiones y aplicaciones permitan dinamizar procesos, proponer opciones de
cambio y de desarrollo sostenible.

e Promover vinculos con las instituciones de educacion basica y media para que desde
alli se estimule la formacidén para la ciencia y la tecnologia, sustentada en un
pensamiento critico y actitud investigativa de los estudiantes.

e Incentivar el vinculo de la investigacion con el sector productivo y con instituciones
de caracter publico y privado de la region, del pais y del exterior para el mejoramiento
de la productividad y competitividad.

e Propiciar la participacion de estudiantes en los proyectos de investigacion institucional.

e Apoyar académica y financieramente investigaciones aprobadas por el comité
de investigacion.

e Difundir los resultados de sus actividades investigativas en revistas especializadas a
nivel nacional o internacional, con preferencia en aquellas que tengan caracter de
indexadas.

Por su parte, la actividad de investigacion se desarrolla principalmente a través de
proyectos de investigacion y las actividades relacionadas con estos: proyectos
integradores, semilleros y proyectos de grado. Los proyectos de investigacion se
enmarcan en las lineas de investigacién definidas en el Plan de Desarrollo de la
Investigacion de la Facultad y su desarrollo cumple con los procedimientos y requisitos
establecidos para toda la institucion.

Se consideran actividades de investigacion realizadas por los profesores de planta de la
Institucién:

e Preparacion y presentacion de proyectos de investigacion.

e Tareas relacionadas con la realizacion de los proyectos de investigacion incluyendo
la presentacion de informes periddicos sobre el avance de los proyectos.

e Elaboracion de articulos, ensayos o sintesis derivados de proyectos de
investigacién incorporados al plan de desarrollo de la investigacion de la facultad y
destinados a la publicacion o utilizacion en docencia.

e Participacion en eventos académicos (seminarios, conferencias o programas de
extensién) para difundir resultados de las actividades investigativas.

e Actividades que sirvan para consolidar una comunidad cientifica y técnica interna y
externa a la institucion.

Finalmente, la investigacion es financiada con recursos internos y externos de la
institucion, siendo esencial el concurso de la comunidad académica y las instancias de
apoyo para la consecucion de recursos de origen externo. La disponibilidad y asignacion
de recursos internos para la actividad depende de la situacion econémica, debiendo
garantizarse un nivel minimo de recursos aplicados para la investigacion de forma



permanente.
6.2 Investigacion en el Area Profesional del Programa Académico

Cada uno de los programas académicos de pregrado tiene estructurado un componente
de formacion orientado a fundamentar en los estudiantes los componentes basicos del
proceso de investigacion formativa, los contenidos tematicos, su intensidad y duracion
dentro del curriculo estdn ajustados a los objetivos de formacion y perspectivas de
desempeiio profesional de los estudiantes, acordes con las directrices generadas por la
Direccion de Investigacion y armonizadas con cada Facultad o Programa Académico.
(Universidad CES, 2016)

La Investigacion dentro del aula de clase en el Programa Académico fomenta la actitud
investigativa, concebida como una manera vivencial y practica de aprender a través de
la pregunta reflexiva en torno a multiples interrogantes, fenémenos y situaciones, propicia
la participacién de estudiantes en los proyectos de investigacion institucional.

Al menos dos propdésitos pueden cumplirse en desarrollo de estas fases para el desarrollo
de una cultura investigativa entre los participantes en el programa académico:

e Lainvestigacion acompafiara especialmente la formacion de los estudiantes, a traves
de la estrategia pedagogica del programa académico.

¢ El estudiante comenzara a analizar y buscar solucion a Problemas Empresariales
reales con el concurso de sus docentes y mediante el componente interdisciplinar,
elemento basico del Proyecto Integrador.

Para motivar la investigacion formativa se ha construido una estructura que articulo los

semilleros, proyectos de grado, las lineas de Investigacion y los macro proyectos del

grupo GICES.!!

La investigacion formativa como la investigacion en sentido estricto, se han construido
desde el afio 2010 acorde a la politica institucional de la UNIAJC, a través del fomento
de una cultura investigativa en blisqueda de conocimiento, a través de las actividades de
investigacion, extension y docencia, realizando proyectos que permitan establecer
oportunidades competitivas para los empresarios, las entidades publicas y privadas, los
estudiantes y docentes, fundamentados en las necesidades y exigencias del entorno.

Grupos de Investigacion en la Institucion y Referentes al Programa

La investigacion en el programa académico de Contaduria Publica, busca privilegiar de
manera reflexiva, analitica, creadora e innovadora a los estudiantes a través de proyectos
en dos niveles: el proyecto integrador y el proyecto de grado, siguiendo los lineamientos
institucionales y articulandose con las comunidades cientificas y otras disciplinas
mediante los semilleros, grupos de investigacion y el centro de Innovacién Empresarial.

En la actualidad, la Facultad de Ciencias Empresariales cuenta con el Grupo de
Investigacion en Ciencias Empresariales y Sociedad —GICES—, el cual se orienta hacia la
formulacién de proyectos de investigacion y desarrollo, enfocados a la academia y la
industria, en temas relacionados con la gestiébn contable y financiera, contabilidad y
mercadeo, gestion administrativa, el direccionamiento estratégico, procesos industriales

11 Grupo de Investigacion Ciencias Empresariales y Sociedad



y de manufactura, control y educacion en Contabilidad y el semillero de Gestion Contable
GESCO

El Programa Académico, pretende desarrollar las siguientes estrategias de investigacion
formativa:

e Desarrollo y consolidacion de la capacidad investigativa.

e Definicion de campos y sectores estratégicos de trabajo investigativo.
e Incorporacion de la dimensién investigativa al curriculo.

e Formacion de cultura investigativa.

e |dentificacion precisa de recursos para la formacion en investigacion.

Para alcanzar estas estrategias, se trabaja, dentro del desarrollo curricular, en la
consecucion de los siguientes objetivos generales:

e Promover las Habilidades de Reflexion e investigacion de los participantes.

e Disefar y/o utilizar la Metodologia idénea para la ensefianza que desarrollen un
aprendizaje mas activo y habitos de pensamiento cientifico.

e Lograr el mejor engranaje posible entre la teoria universitaria y la practica empresarial.

e Sistematizar la experiencia del proyecto en cada una de sus etapas.

6.3 Componente Estratégico del Grupo de Investigacion

Propésitos del Grupo de Investigacion Ciencias Empresariales y Sociedad -
GICES-

Contribuir en el desarrollo social y empresarial del sector publico y privado de la region,
a través de las actividades de Investigacion, Extensién y Docencia, realizando proyectos
gue permitan establecer oportunidades competitivas para los empresarios, las entidades
publicas y privadas, los estudiantes y docentes, fundamentados en las necesidades y
exigencias del entorno.

Lineas Actuales de Investigacion

Practicas Gerenciales: su objetivo es el de construir la perspectiva teérica sobre la
diversidad de contextos recurriendo a la pluralidad teorica disponible en las practicas
gerenciales.

Competitividad y Desarrollo Regional: el objetivo poder identificar los factores
esenciales de la competitividad claves en la ciudad de Santiago de Cali, de acuerdo a
Sus ventajas comparativas en sectores productivos de clase mundial.

Responsabilidad Social y Sustentabilidad Empresarial: su objetivo identificar
elementos claves de la Responsabilidad Social para alcanzar la Sustentabilidad de las
Organizaciones en la Region del Valle del Cauca.

6.4 Semilleros de Investigacion

Los semilleros de la Facultad son grupos creados para fortalecer la investigacion



formativa y estan en consonancia con las actividades investigativas de los grupos de
investigacion.

Actualmente la Facultad de Ciencias Empresariales, cuenta con los siguientes semilleros
de investigacion: Semillero de Gestion Contable — GESCO, Semillero de Gestion
Empresarial y Administracion - GESTION E, Semillero Emprendimiento-EMFU, Semillero
de Investigacibn en Economia y Sociedad-SIES, Semillero de Mercadeo-
GYMARKETING.

6.5 Objetivos de los Semilleros de Investigacién

e Promover la Capacidad Investigadora de los estudiantes desde los primeros
semestres de Formacion Académica.

e Propiciar la interaccion entre profesores, investigadores y estudiantes con miras
a la Excelencia Académica, el Desarrollo Social y el Progreso Cientifico de la
Comunidad.

e Fomentar una Cultura de Aprendizaje y Participacion a través de Redes de
Investigacion que faciliten la comunicacion entre las Instituciones de Educacion
Superior del Suroccidente Colombiano.

e Establecer un Plan de Formacion en Investigacion para los integrantes de los
Semilleros.

6.6 Procedimientos para Incorporar el Uso de TIC en la Formacidn
Investigativa delos Estudiantes

Las TIC son herramientas que facilitan el desarrollo socioeconémico de un pais, que
promueve el aprendizaje autbnomo, que en el caso de investigacion formativa permite
promover espacios en los cuales los estudiantes pueden configurar una estructura formal,
desarrollando competencias para la busqueda, clasificacion y analisis e interpretacién de
la informacion en escenarios que promoveran las dimensiones educativa, sociales y
ocupacionales.

La Ley 1286 del afio 2009 fortalece el proceso de investigacion en el pais, como un aporte
econdémico y social, transformando a Colciencias en un sistema nacional de ciencia
tecnologia e innovacion, promoviendo esfuerzos para unificar la investigacion cientifica
hacia la innovacion de nuevas metodologias de comunicacion como una estrategia de
transformacion y modernizacién para impulsar nuevas areas de conocimiento.

6.7 Articulacion de la Docenciay la Investigacion

La Institucion Universitaria Antonio José Camacho - UNIAJC, a través de su Facultad de
Ciencias Empresariales, dinamiza el quehacer investigativo, tanto de sus docentes como
de sus estudiantes, a partir del trabajo académico del Grupo de Investigacion GICES
(Grupo de Investigacion en Ciencias Empresariales y Sociedad). En el ambito académico,
la investigacion es un acto de compromiso con la vida, de interés sobre el ser humano y
sobre la realidad, que dia a dia obliga a la sociedad a una actualizacién de saberes. Es
por eso que, en un mundo cambiante, las personas se hacen muchas preguntas y cada



vez satisfacen menos las respuestas; he ahi uno de los papeles fundamental de la
educacion superior y su contribucion a la sociedad, para estar a la vanguardia de todas
las preguntas constantes y cambiantes de la misma.

La investigacion, tanto institucional como disciplinar, en su funcién de generar y difundir
conocimiento contribuye a la solucion de problemas sociales, cientificos y académicos,
ademas de consolidar el prestigio de las instituciones en favor de sus estudiantes y de la
comunidad en la que estan presentes.

Gréfica 1 Estructura de Investigacion la Facultad de Ciencias Empresariales
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Dentro de los propdsitos de formacion de los programas al interior de la Facultad de
Ciencias Empresariales, para el desarrollo de los procesos de investigacion, se cuenta
con los siguientes: Grupo de Investigacion GICES, Semilleros de Investigacion, Proyecto
Integrador, Proyectos de Grado, Diplomados, Proyeccion Social, ya sea en el sector
productivo o en grupos sociales focalizados.

7. Proyeccion Social
7.1 Generalidades

La extension como funcion sustantiva de la UNIAJC, se concibe como la interaccion entre
el conocimiento sistematico de la academia y los saberes y necesidades de la sociedad
en la perspectiva de lograr transformaciones sociales. Esta relacion entre la Institucion
Universitaria y el entorno, permite desarrollar conocimientos y aplicar tecnologias con
miras a lograr un mayor impacto en la transformacion social.



Los lineamientos generales definidos por la UNIAJC y que el programa cumple a
cabalidad, conforme a lo establecido en el Estatuto General define la extension de tal
manera que coincida con el concepto de sociedad y sus caracteristicas: democratica,
participativa, pluralista, critica y transformable.

La extension es funcion esencial de la UNIAJC en cuanto le posibilita participar del
proceso de transformacion social y propiciar el desarrollo integral de los universitarios y
de los actores sociales con quienes interactua.

La Institucion, dentro de su estructura organizacional, cuenta con una Direccién de
Proyeccion Social (DPS), dependencia responsable de dirigir y gestionar las relaciones
institucionales con los entornos interno y externo, articulandose a los procesos misionales
de Docencia e Investigacion, y teniendo en cuenta las politicas y plan estratégico de
desarrollo, asi como las necesidades de la comunidad académica, comunidad en general
y el sector productivo.

Para la UNIAJC es necesario construir, mantener y mejorar, unas efectivas relaciones
con el sector externo en aras de conseguir una permanente proyeccion de la universidad
hacia la sociedad en general y el sector productivo, reconociendo las necesidades de desarrollo
integral del “Ser Individual” y del “Ser Social”. En este contexto la UNIAJC, a través de su DPS,
plantea estrategias que apuntan adicha integracion tales como las pasantias con estudiantes,
el intercambio de docentes y estudiantes con otras IES, los cursos disefiados a la medida
de las organizaciones, las consultorias y asesorias para la pequefia y mediana empresa
a través del programa Empresa - Universidad - Empresa; todo ello en busca de fortalecer
procesos académicos con la comunidad y relacionarlos con procesos curriculares, de
formacion, investigacion en cada programa o unidad académica”

El Programa Académico, considera de vital importancia en la formacion de sus
profesionales, la practica social, entendida como un espacio en el cual ademas de
promover los valores antes enunciados, se despiertan otros como la ética profesional, la
honestidad e integridad, la motivacién y confidencia. Ademas facilita el desarrollo de
habilidades y destrezas comunicativas, de trabajo en equipo y de convivencia. Los
estudiantes que tienen experiencias con las realidades del trabajo Profesional y
Ocupacional, valoran aliin mas la necesidad de trabajar en equipo, viven la realidad de la
empresa Colombiana, valoran la necesidad de elaborar productos de alta calidad, toman
conciencia de como su tiempo y talento son valiosos para ayudar a resolver problemas
sociales, se estimulan a la Autoformacion Permanente, etc.

En este mismo sentido se desarrollan y orientan la Practica de las Competencias propias
del Programa Académico, a saber:

Apoyo a los Procesos de la Motivacién del Personal

Facilidad para el Trabajo en Equipo

Liderazgo

Comunicacion Eficaz

Guia y Apoyo a la Direccion de Personas:

Adaptabilidad a la Gestién del Cambio y Desarrollo de la Organizacién

7.2 Actividades de Extension (Proyeccion Social) que Desarrolla el Programa



Académico

La relacién del Programa con el contexto se concreta en las practicas profesionales de
los estudiantes y en la transformacion del curriculo, los cursos, seminarios, diplomados
y la participacion comunitaria, el Programa Académico de Contaduria Publica se vincula
a las diferentes actividades de proyeccion social que la UNIAJC realiza periédicamente,
y con el apoyo de otras unidades extiende la mision social, asi:

e Précticas Académicas

e Seminarios

e Talleres de Preparacion para los SABER PRO
e Eventos Nacionales

e Diplomaturas

7.3 Proyeccion Social desde los Proyectos de Grado

Los estudiantes del Programa Académico, pueden asistir o apoyar pequefias o0 medianas
empresas de los diferentes sectores econdmicos, ofreciendo el conocimiento Teorico-
Practico que sea necesario, con el apoyo y seguimiento de los docentes, mediante una
Propuesta de Mejoramiento en las Empresas, en una o varias Areas Especificas.

7.4  Politica de Seguimiento e Interaccion con Egresados

La politica propuesta aborda el seguimiento e interaccion con egresados como un
sistema que cuenta con los componentes, enunciados y procedimientos generales que
interactian en el desarrollo de las acciones en dicha materia.

7.5 Propésitos del Programa de Egresados

e Consolidar, a nivel de toda la comunidad institucional, una nueva cultura de
seguimiento e interaccién con egresados, en la que el Egresado emerja como
un integrante que se encuentra presente en la comunidad institucional.

e Poseer una estructura organizativa agil y adaptable, asi como un sistema de
informacién, que permitan soportar actividades, seguimiento e interaccion con
egresados, proporcionando informacion oportuna y confiable para la toma de
decisiones en diferentes instancias institucionales, que soporten el crecimiento
poblacional y de las relaciones interinstitucionales en los proximos afos.

e Contar con procedimientos y estrategias que mantengan las acciones de
seguimiento e interaccion con egresados bajo criterios de alta calidad
académica, y con alta participacion de los actores involucrados

e Contribuir positivamente a un amplio reconocimiento social del impacto que la
institucion y sus egresados ejercen sobre la transformacion socioeconémica y
cultural de la comunidad y el desarrollo de la region y el pais.

7.6  Actividades Realizadas con los Egresados de la UNIAJC
e Banco de Empleo para Egresados

e Conferencias de Miércoles de Egresados



e Asesorias del Programa de Liderazgo y Emprendimiento -PLE

e Eleccién de Cuerpos Colegiados

e Desayuno Empresarial

e Eventos Académicos:

Foro de Investigaciones.

Muestra Empresarial.

Semana Universitaria.

Diplomados (Habilidades Gerenciales para la Toma de Decisiones, Gestion
Humana en Contextos de Globalizacion, Normas Internacionales de
Contabilidad para Pymes)

Talleres de preparacion para la vida laboral.

o Presentaciéon de articulos en revistas y demas medios de divulgacion.

0 O O O
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7.6.1 Servicios que Oferta la Oficina de Bienestar Universitario

La UNIAJC, ofrecerd los servicios de Bienestar Universitario a través de la Oficina de
Bienestar Institucional, la cual esta conformada por los siguientes programas:

Programas de Salud: el objetivo de esta area es desarrollar proyectos orientados a
la promocion de la salud, a la prevencion de enfermedades; potenciar el crecimiento
y desarrollo integral de los miembros de la Comunidad Académica y contribuir al
mejoramiento del &mbito social cultural y ambiental. Dentro de los servicios que
presta el area se encuentran primeros auxilios, servicio médico, servicio de
psicologia, brigadas de salud, seguro de accidentes, talleres, conferencias, charlas,
conversatorios y convenios con laboratorios clinicos, optometria, odontologia,
examenes médicos, planificacion familiar.

Programas de Cultura: atiende la formacion artistica de la comunidad universitaria,
fomenta actividades que permiten a sus integrantes, el desarrollo de sus cualidades
artisticas, la imaginacion, la creatividad y auto expresion; garantizando las
condiciones de un entorno fisico, ambiental, social, afectivo y espiritual dentro del
cual se desenvuelva libremente la identidad cultural del individuo, contribuyendo a
mejorar la calidad de vida, a través de diversas actividades como orquesta
institucional, grupo de rock, clases de danza moderna, danza folclorica, capoeira,
teatro, cine club, conferencias, conversatorios, cuenteros.

Programa de Recreacion y Deportes: tiene como finalidad desarrollar y fomentar
actividades deportivas y recreativas que contribuyan a la formacion integral a los
integrantes de la comunidad universitaria aportando en el mejoramiento de calidad
de vida.

Programa de Desarrollo Profesional: tiene como finalidad, brindar opciones que
permitan a los integrantes de la comunidad universitaria alternativas de desarrollo
social, educativo y economico. La Institucion por intermedio del programa, mantiene
vinculos permanentes con el sector empresarial, de forma tal que le permita la
insercion laboral de sus estudiantes y egresados de manera oportuna.



7.7 Desercion Institucional y del Programa

Con el planteamiento de las Politicas de Permanencia estudiantil y promocién oportuna
dentro de los lineamientos institucionales, se ha logrado contribuir en la adaptacion a la
vida universitaria mediante estrategias de informacion en aspectos institucionales, que
han posibilitado el reconocimiento del entorno, las dinamicas institucionales y los medios
de apoyo que ofrece la UNIAJC en las modalidades presencial y a distancia.

Asi mismos se ha logrado articular acciones con otras unidades y funciones sustantivas
(proyeccion social, tutorias, ferias laborales) para la consecucion de metas comunes. A
la vez se ha logrado realizar un proceso de evaluacion que ha posibilitado la
sistematizacion de las experiencias de cada una de las estrategias, asi como la
alimentacion de sistemas de informacion que permitan identificar focos de investigacion
y el establecimiento de planes de mejora.

La coordinacion del Plan de Mejoramiento Académico —PMA-—, gestiona, lidera
estrategias y programas de apoyo para todos los estudiantes de la comunidad
universitaria, en cuanto a dificultades de indole académico o personal que pueden afectar
su rendimiento académico e impedir la culminacién exitosa de sus estudios.

e Consejeria estudiantil: es un servicio individual, atendido por un equipo
interdisciplinario de psicologos y psicopedagogos especializados en permanencia
estudiantil.

e Tutorias: son asesorias personalizadas, orientadas por los profesores tutores de los
programas académicos.

e Fortalecimiento de competencias basicas: este programa va dirigido a estudiantes
de primer semestre y consisten en la realizacion de talleres para el fortalecimiento de
competencias basicas en lectoescritura y en matematicas.

e Talleres grupales: son una estrategia grupal para el fortalecimiento y entrenamiento
de habilidades que facilitan la adaptacién académica y al ambiente universitario.

Con lo anterior se busca posicionar en la comunidad educativa de la UNIAJC el tema de
la prevencion de la desercién estudiantil, a través de la institucionalizacion,
implementacion, monitoreo continuo y evaluacion permanente de estrategias que apoyen
el desarrollo de competencias basicas y complementarias en los estudiantes, facilitando
un proceso de adaptacion al ambito universitario, un aprendizaje significativo y
contribuyendo a la permanencia y graduacion con calidad.

El programa de Permanencia Estudiantil de la UNIAJC, busca:

¢ l|dentificar las variables que se configuran como causa de la desercion estudiantil.

e Apoyar el proceso de adaptacion y acompafiamiento de los estudiantes y sus
familias a la vida universitaria.

e Propiciar el mejoramiento académico de los estudiantes a través de diversas
estrategias de apoyo académico, como talleres de fortalecimiento académico y
tutorias en competencias basicas y en areas con mayor dificultad.

e Disefiar e implementar el programa institucional de tutorias a nivel presencial y virtual.

e Implementar el observatorio estudiantil, incluyendo sistema de alertas tempranas
con el objetivo de identificar e intervenir oportunamente los estudiantes en riesgo
desercion.



e Formalizar a través de un procedimiento documentado y de la capacitacion de las
personas involucradas, el proceso de registro, actualizacion, monitoreo y analisis
de la informacion del Sistema para la Prevencion y Andlisis de la Desercion en las
Instituciones de Educacion Superior - SPADIES.

e Incluir el fomento de la permanencia y graduacion en los procesos de calidad
institucionales, incluyendo los de registro calificado y acreditacion de calidad.

e Adelantar la gestion de recursos para ayudar a los estudiantes a encontrar
oportunidades que les faciliten adquirir los recursos para alcanzar su formacion
profesional.

¢ |dentificar, acompafar y apoyar a la poblacion en situacion de discapacidad.

7.8 Oficina de Relaciones Interinstitucionales

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI), es una dependencia adscrita a la
Rectoria, comprometida con el desarrollo organizacional y el impacto a la sociedad, a
través del liderazgo de las relaciones externas de la institucion para la oferta y demanda
de cooperacion nacional e internacional afines a los objetivos institucionales. El objetivo
de las Politicas de Relaciones Interinstitucionales es establecer los criterios generales de
la Institucion Universitaria Antonio José Camacho para su insercién asertiva en los
contextos y dinamicas del orden nacional e internacional contribuyendo a su
fortalecimiento organizacional y ampliacion de su impacto en la sociedad.

Acorde con lo anterior, la UNIAJC reconoce en las relaciones nacionales e
internacionales una importante oportunidad para sus propositos de desarrollo y
posicionamiento institucional y de sus miembros tal y como lo evidencia en su Plan
Estratégico de Desarrollo (PED) 2012-2019, el cual contempla desde la misma vision el
reconocimiento nacional y la proyeccion internacional como condicidon imprescindible
para sostenerse en un medio altamente competitivo, que sobrepasa los limites de nuestro
pais.

A nivel local, la UNIAJC ha logrado reconocimiento por su trayectoria, sobre todo en la
formacion tecnolégica, donde ha entregado a la comunidad calefia y vallecaucana mas
de 4.000 egresados con altos indices de calidad académica y humana.

En el contexto nacional, se ha dado a conocer por la participacion activa y efectiva en
diferentes proyectos gubernamentales con entes territoriales y nacionales en aras de la
calidad y pertinencia de la educacion y el desarrollo de las localidades que impacta; y asi
mismo por la ejecucion de acciones de cooperacion mutua en convenio con
organizaciones académicas y productivas. Aun, asi, es consciente del trabajo que aun
resta por hacer a nivel pais.

En el contexto internacional, si bien la UNIAJC en su PED 2012-2019 incorporo el
componente de internacionalizacion, es solo a partir del 2011 que se institucionaliza el
Proyecto de Internacionalizacion con el acompafamiento del Ministerio de Educacion
Nacional. Desde entonces, la gestion de la internacionalizacién se inicia con procesos de
formulacion de politicas, definicibn de lineamientos, disefio de procedimientos y
fortalecimiento de capacidades en internacionalizacion; asi mismo, desde las unidades
académicas se lideran actividades alrededor de la gestion de convenios marcos,
movilidad de estudiantes y docentes, estudios de referentes curriculares, etc.



En el marco del Programa de acompafiamiento para la construccion de capacidades
institucionales en internacionalizacion, promovido por el Ministerio de Educacion
Nacional en el afio 2011, la Institucion Universitaria Antonio José Camacho proyecto las
politicas institucionales de internacionalizacion. Sin embargo, en el 2014, se replantea su
alcance y se formulan las Politicas de Relaciones Interinstitucionales con el propdsito de
establecer los criterios generales de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho
para su insercidn asertiva en los contextos y dinamicas del orden nacional e internacional
contribuyendo a su fortalecimiento organizacional y ampliacion de su impacto en la
sociedad.

Los convenios marco de cooperacion suscritos buscan aunar esfuerzos en la promocion
y desarrollo de la cooperacion académica, cientifica, tecnolégica y social en campos
comunes de interés que beneficien tanto a las instituciones involucradas como a su
comunidad. La UNIAJC los clasifica asi:

Convenios Marcos de Cooperacion con Instituciones de Educacion Superior: Las
relaciones de la UNIAJC con otras instituciones de educacion superior nacionales e
internacionales se enmarcan en el desarrollo de las funciones sustantivas de la
educacion superior: docencia, investigacion y proyeccion social.

La UNIAJC ha suscrito convenios marcos de cooperacion nacional e internacional con
instituciones de educacién superior. Dichos convenios marcos se suscriben por cinco
afios y son renovados hasta que una de las partes exprese lo contrario. La UNIAJC ha
tenido convenios marcos de cooperacidn con instituciones de educacion superior
nacionales:

Instituto Tecnoldgico Metropolitano de Medellin (ITM)

Institucion Universitaria Pascual Bravo

Tecnologico de Antioquia Institucion Universitaria (TDEA)

Universidad Catdlica de Manizales (UCM)

Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD)

Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca (UNIMAYOR)

Universidad del Cauca (UNICAUCA)

Universidad Tecnologica de Pereira (UPT)

Institucion Universitaria Centro de Estudios Superiores Maria Goretti CESMAG)

Convenios Marcos de Cooperacion con el Sector Gubernamental: La UNIAJC ha
dinamizado la gestion con entes territoriales del departamento del Cauca y Valle del
Cauca, dando como resultado la suscripcion convenios marco de cooperacion a partir de
los cuales las unidades académicas han liderado actividades orientadas a fortalecer la
regionalizacion de la educacion superior, ampliar la cobertura favoreciendo el acceso via
econdmica, vocacional y académica, y en general a desarrollar actividades de impacto
social. En la mayoria de los casos, dichos convenios han suscitado la creacion de fondos
de administracién con ICETEX. En estos, el municipio aporta un monto base, la UNIAJC
agrega el mismo aporte en descuentos a la matricula 'y el ICETEX aporta el excedente a
la matricula a través de un rubro condonable y otro tipo ACCES. También se desarrollan
otras actividades especificas como articulacion con la educacion media, preparacion para
la vida universitaria, preparacion para las pruebas saber 11, etc.

La UNIAJC ha tenido convenios de cooperacion con el sector gubernamental nacional.



Los convenios vigentes con el sector gubernamental se han suscrito en su totalidad con
municipios, en su orden:

Municipio de Guachené (Cauca).
Municipio de Jamundi (Valle).
Municipio de Villarica (Cauca).
Municipio de Puerto Tejada (Cauca).
Municipio de Yumbo (Valle).

Redes: La interaccion con iniciativas publicas y privadas se hace cada vez mas
importante para el cumplimiento de las metas institucionales. Es por ello que la UNIAJC
esta en constante busqueda de posibilidades de participacion en redes, asociaciones y
comités a través de los cuales pueda potencializar su objetivo estratégico de
fortalecimiento de relaciones con el entorno e integrarlo proactivamente a las actividades
de la institucion.

A la fecha la Institucién participa activamente en Redes, Asociaciones o Comités.
Algunas de estas asociaciones son de caracter general asi que la gestién al interior de
éstas impacta a toda la comunidad. Estas son:

Asociacion Colombiana de Instituciones de Educacién Superior con Formacion Técnica

y/o Tecnologica (ACIET).

Red de Instituciones Técnicas profesionales, Tecnolégicas y Universitarias (REDTTU).

Red Colombiana para la Internacionalizacion de la Educacion Superior (RCI) - Nodo Sur
Occidente.

Comité Departamental de Educacion Superior del Valle.

Comité Departamental de Educacion Superior del Cauca.

Asociacion Red Universitaria de Alta Velocidad del Valle del Cauca (RUAV).

Otras redes obedecen a asuntos especificos de unidades académicas o administrativas.
El programa académico tiene inherencia en las siguientes:

e Asociacion Colombiana de Facultades de Administraciéon (ASCOLFA).
¢ Red Regional de Emprendimiento del Valle del Cauca.
e Asociacion Colombiana de Facultades de Contaduria Publica (ASFACOP)

Alianzas y Convenios de Asociacion: En muchos casos, los agentes de cooperacion
externa exigen la constitucion de convenios, alianzas u otro tipo de asociacién para la
presentacion de proyectos. Mas all4 del requerimiento imperativo para postular por
recursos de apoyo en el desarrollo de proyectos, dichas asociaciones favorecen la
consolidacion de relaciones de la Institucion con diferentes sectores sociales tanto
gubernamentales como productivos y otros académicos. La UNIAJC tiene cinco 5
Alianzas estratégicas, las siguientes corresponde aquellas donde hay participacion e
impacto en la Facultad de Ciencias Empresariales, programa académico de Contaduria
Publica.

Convenios Nacionales:

e Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Natural y Cultural del
Valle del Cauca - INCIVA (Cali Valle)



e Fundacion Parque Tecnoldgico del Software — Parquesoft (Cali, Valle)

Corporaciéon Técnica de Estudios Especializados de Caribe — CODETEC (Barranquilla,
Atlantico)

Sociedad Ergos Health S.A.S (Cali Valle)

Institucion Educativa Normal Superior Santiago de Cali (Cali Valle)

Instituto Centro de Sistemas del Valle Ltda. System Center (Cali Valle)

Asociacion Colombiana de la Micro, Mediana y Pequefia Empresa - ACOPI -
Seccional Valle del Cauca (Cali Valle)

e Grupo BrainStorming Colombia S.A (Cali Valle)

Proyectos Interinstitucionales a Nivel Internacional: En el entorno internacional, la UNIAJC
tiene convenios marcos de cooperacion:

Universidad Ciencias Pedagdgicas Enrique José Barona — Cuba.

Instituto Superior Politécnico José Antonio Echeverria - Cuba.

Universidad de la Habana — Cuba.

Universidad Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho - UNESP (Sao Paulo)
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil — Ecuador.

Universidad de Matanzas - Cuba.

Convenios Internacionales Vigentes:
e Fundacion Centro de Estudios Econémicos y Comerciales — CECO (Madrid, Espafia)

Actividades de Cooperacion y Logros: El programa académico tiene en el momento
los siguientes convenios de cooperacion interinstitucional, los cuales fortalecen el
proceso formativo y de investigacion al interior del mismo:

Convenio marco firmado entre la Universidad Cooperativa, la Corporacion Universitaria
Centro Superior UNICUCES vy la UNIAJC (representada por la Facultad de Ciencias
Empresariales), mediante el cual se organizé el Foro Interinstitucional Etica RSE, llevado
a cabo el 21 de octubre de 2016.

Convenio Corporacion Universitaria Centro Superior, la Universidad Catélica de Santiago
de Guayaquil - UCSG- y la UNIAJC, a través del cual, el 08 de septiembre de 2016, tuvo
lugar el Primer Foro Binacional en Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible,
Colombia-Ecuador, en las instalaciones de UNICUCES.

Convenio marco de cooperacion con la Universidad de Ciencias Pedagogicas Enrique
José Varona, mediante el cual se viene adelantando el proceso de formacion en
Doctorado en Ciencias Pedagogicas, de algunos docentes de la Institucion, entre los que
se cuenta con tres profesores adscritos a la facultad de ciencias empresariales.

En el afio 2016 se realiz6 movilidad saliente a la UCSG enmarcada en el proyecto de
investigacion “Percepciones sobre la responsabilidad social binacional en estudiantes de las
facultades de ciencias econdmicas y ciencias empresariales en un grupo de instituciones de
educacién superior ubicadas en la ciudad de Santiago de Cali (Colombia) y Santiago de Guayaquil
(Ecuador)’, donde asistieron la Decana de la facultada y el director del programa de
administracion de empresas de la Institucion.



También los estudiantes de ultimo semestre del programa, como opcion de grado se han
desplazado a la cuidad de la Habana, Cuba, para asistir a seminarios internacionales,
dictados por la Universidad de la Habana.

Adicionalmente, se tiene vigente el convenio marco con el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, para la homologacion de los estudios realizados por los estudiantes
en programas relacionados con Tecnologias en Contabilidad y Finanzas, Gestion
Contable, a fin de que los mismos continlen su proceso de profesionalizacion en la
UNIAJC.

Algunos de los docentes han asistidos a diferentes ponencias y seminarios de
investigacion, en la ciudad de Cali y en otras ciudades del pais, entre los que se
encuentran el VI Simposio Internacional de Investigacion Técnica Profesional y
Tecnoldgica, y el IV Encuentro de Semilleros y Il Encuentro de Grupos de Investigacion
“Generacion, apropiacion y uso del conocimiento para el desarrollo y la paz”, organizado por ACIET
entre el 29 y 30 de septiembre de 2016.

8. Personal Académico del Programa

La UNIAJC, fundamentada en su proyecto de transformacion institucional, propone unas
estrategias que delinean su plan de trabajo para alcanzar sus objetivos, y dentro de estas
politicas, algunas competen directamente al personal docente. Los directivos de la
institucién buscan fortalecer la planta docente del programa académico, teniendo en
cuenta el crecimiento del nimero de estudiantes.

Actualmente la planta profesoral esta compuesta por siete (06) profesores de tiempo
completo que desarrollan actividades propias de la docencia, la investigacion y la
proyeccion social, ademas de las actividades de apoyo administrativo al programa
académica. Estos profesores se desempefian en los siguientes cargos:

e Un Decano de Facultad.
e Un Director de Programa.
e Seis Profesores de Tiempo.

8.1 La Evaluacion Docente

La evaluacién académica tiene como objetivo determinar como se esta llevando a cabo el
proceso de Ensefianza—Aprendizaje—Evaluacion. En esta evaluacion se tienen en cuenta los
siguientes criterios:

Aspecto Afectivo.

Aspecto Etico.

Aspectos Comunicativos.

Aspecto Disciplinares.

Aspecto Investigativo.

Aspecto Metodologico.

Aspectos relacionados con el Programa del Curso.
Aspecto Evaluacion.

Cada uno de estos aspectos tiene involucrada una serie de indicadores los cuales se
evalluan con nota minima de 1 y maxima de 5. Se promedian los indicadores de acuerdo
con el aspecto y se genera un resultado por cada uno de estos. Estos subtotales se



promedian y se obtiene una nota definitiva, la cual para ser aprobatoria debe ser como
minima 3.5 y maxima 5.0. Se genera un informe para el docente el cual contiene ademas
del puntaje, las recomendaciones de mejoramiento y se comparte con él este resultado
para obtener una retroalimentacion.

La evaluacion se aplica tomando como base la informacién proveniente de los
estudiantes, los directivos, la coordinacion académica y la dependencia de gestion
humana, con las cuales el docente tiene contacto directo y pueden brindar informacién
sobre su desempefio.

8.2 Actividades de Acompafamiento para los Docentes
8.2.1 Acompafamiento, Asesoriay Orientacién?'?

Esta estrategia del programa propone una orientacion hacia el desarrollo integral a escala
humana de cada uno de los profesores, con su énfasis puesto en el acompafiamiento,
asesoria y orientacion individual y por equipos de trabajo, centrado en el desempefio
profesoral, ofrecido tanto por la Escuela de Pedagogia, el Programa de Mejoramiento
Académico (PMA) vy las diferentes unidades académicas mediante asesores
disciplinares, asesores en psicologia, sociologia, pedagogia y didactica. De nuevo, un
referente conceptual y metodoldgico permanente sera el Modelo Pedagdgico Institucional
(MPI). La dindmica del proceso de acompafiamiento, asesoria y orientacion se
fundamentard en el tratamiento de las relaciones dialécticas teoria/practica,
sistema/entorno y abstraccion/concrecion, identificando y utilizando los eslabones
mediadores necesarios para contar con la unidad/diversidad de las tres relaciones,
evitando la fragmentacion o separacion de los dos componentes en interaccion,
distinguiendo en su unidad, eso si, las actividades tedricas y las practicas, el sistemay
el entorno, las actividades de abstraccién y las de concrecion.

En sintesis, lo que se aborda es el problema complejo del cambio de paradigma, en otras
palabras, de la transformacion en las concepciones epistemoldgicas, pedagodgicas y
didacticas de los profesores, y para ello es necesario considerar el aprendizaje como un
cambio tanto conceptual, como metodoldgico, actitudinal y axiolégico. Lo que requiere
realizar acciones como las siguientes: un andlisis a fondo de la practica profesoral, la que
incluye aspectos como la dimensién personal, institucional, interpersonal, social,
tecnoldgica, pedagdgico-didactica y axioldgica. Definir, con cada docente, en términos
precisos, la situacién educativa que se desea transformar en cada momento. Formular el
Proyecto de Desarrollo Profesional con cada participante. Avanzar, con base en el
desarrollo del proyecto, en la comprension/valoracién/produccion de la situaciéon
educativa a transformar. Recaudar evidencias acerca de la transformacion que se esta
realizando. Conformar un grupo que sistematice la experiencia que se esta viviendo.
Continuar con el desarrollo permanente del proceso.

8.2.2 Técnicas para el Desarrollo del Proceso de Acompafiamiento

Las técnicas (tacticas) para el desarrollo de la estrategia son:
e (Auto)Observacion
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e (Auto)Reflexion critica

e Evaluacién (autoevaluacion — coevaluacién — heteroevaluacion) como aprendizaje
e Planes de Mejoramiento

e Entrevistas personales y a equipos de trabajo interdisciplinario

e Trabajo en equipo

e Consultay encuentro con expertos o especialistas

8.3 Mecanismos de Evaluacion para los Docentes®®

La evaluacion de los profesores, es un proceso permanente, integral y participativo, que
genera acciones de retroalimentacion y desarrollo profesoral, mide las potencialidades
institucionales y establece planes de mejoramiento para la calidad académica. Debera
ser objetiva, imparcial, publica, peridédica, formativa e integral, y valorara el cumplimento
y la calidad de las actividades desarrolladas por el profesor. Tiene como finalidad que la
Institucion y sus profesores valoren el desempefio de la gestion académica y se busquen
los mecanismos necesarios para procurar la excelencia. La evaluacion esta dirigida a
identificar los aciertos y desaciertos de la actividad académica; servir como insumo para
determinar politicas de formacion y estimulo a la labor profesoral. La evaluacion Integral
se realiza sobre los siguientes parametros:

Los resultados de la evaluacién podran establecer las siguientes acciones de mejora:

e Cualificacion profesoral.

¢ Plan de mejoramiento (documento que permite establecer los asuntos por mejorar,
los compromisos en acciones y tiempo y el acompafiamiento que requiere).

e Llamados de atencion.

8.4 Acciones Derivadas del Proceso Evaluativo

Los resultados de la evaluacion docente son un insumo para definir acciones que
apunten al mejoramiento continuo del proceso Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, tales
como:

e Capacitaciones: Esta accién apunta a mejorar la valoracién deficiente en aspectos
pedagogicos, metodologia, o evaluacion.

e Cursos, Seminarios, Congresos: Esta accion busca fortalecer aspectos
relacionados con el dominio y manejo de temas especificos.

e Plan de Mejoramiento: Esta opcion tiene que ver con la elaboracion de un
documento en el que se consignan los aspectos a mejorar por parte del docente y
se formaliza el compromiso de mejoramiento.

Si se detecta deficiencias en la relacion Docente-Estudiante, el director de programayy el
docente, determinan los aspectos especificos a mejorar, asi como las acciones para
lograrlo. En este tipo de situaciones se utiliza el plan de mejoramiento para formalizar el
compromiso del docente, en caso de que la situacion persista se pueden derivar las
acciones disciplinarias correspondientes. En todos los casos, la direccion de programa y
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el Consejo de Facultad, estaran vigilantes de haberle brindado las posibilidades de
superar las deficiencias que se hayan detectado en la evaluacion del docente.

9. Organizacion Académico — Administrativa del Programa
9.1 Generalidades

El Programa Contaduria Publica se encuentra adscrito a la Facultad de Ciencias
Empresariales, y esta encabezado por un Director y un grupo de docentes encargados
de la organizacion, administracion y gestion del mismo. La estructura se encuentra
orientada al servicio social de las necesidades de la docencia, de la investigacion y de la
proyeccion social definidas por la misma segun su naturaleza.

La organizacién administrativa del programa, debe ser coherente con la estructura de la
Institucién, asi mismo debe contemplar una division técnica del trabajo para el desarrollo
de los mismos y las personas responsables de las diferentes funciones deben poseer la
formacion requerida para el desempefio y con suficiente nimero y dedicacion; existencia
de orientacion y liderazgo en los programas con reglas de juego claramente definidas y
conocidas.

Los docentes, estudiantes y graduados pueden participar en las siguientes instancias
institucion:

El Consejo Directivo.

El Consejo Académico.

El Consejo de Facultad.

El Comité Curricular.

El Comité de Investigaciones.
El Equipo de Autoevaluacion.

La eleccion de los representantes, principal y suplente, de los docentes, estudiantes y
graduados, se realiza de manera democratica, por cada uno de los estamentos
mencionados, bajo la coordinacién de la decanatura.

9.2 Conformacién de los Estamentos del Programa Académico

Consejo de Facultad: en cada Facultad existe un equipo con capacidad decisoria en los
asuntos de caracter académico. Le corresponde adoptar las politicas propias de la
Facultad en lo concerniente a docencia, investigacién, asesoria, proyeccion social y
extension, y asesorar al decano en la ejecucion de los programas de desarrollo y en la
administracion de la misma. El Articulo 37 del Acuerdo 022 de 2007 del Consejo
Directivo, define “en cada facultad existira un consejo con capacidad decisoria en los
asuntos de caracter académico.

Comité Curricular: Es el organismo adscrito a la Vicerrectoria Académica, encargado
de administrar todo lo referente a los aspectos académicos de la Institucion Universitaria
Antonio José Camacho. Esta conformado por el Vicerrector Académico quien lo preside,
Decanos, el Director de CEFTEL, Director del Departamento de Ciencias Basicas, El
Director de Biblioteca, un representante de Bienestar Universitario y los directores de las
oficinas adscritas a la Vicerrectoria.

de la



Decanos de Facultad: son agentes directos que participan en la direcciébn de los
recursos y de las actividades de la Institucion, orientados en razon de un objeto de
conocimiento o de un campo de actividad social especifica, responsables de la
administracion y prestacion de servicios académicos a programas de docencia, de
investigacion, de extension y asesoria. Son responsables de la orientacion y direccion de
los aspectos académicos y vivenciales de los diferentes tipos de relaciones que los
programas de docencia tengan, asi mismo son responsables de lograr que las relaciones
de interdependencia entre sus programas de docencia, de investigacion, extension y de
colaboracion internacional, entre si y con las de las otras unidades.

La Facultad de Ciencias Empresariales esta soportada en una Decana y tres (03)
Directores Operativos de programas. En su conjunto, es la encargada de administrar
curricularmente de los programas académicos universitarios en Administracion de
Empresas, Contaduria Publica y los programas a nivel tecnolégico en Gestion
Empresarial, Contabilidad Sistematizada, Mercadeo y Negocios Internacionales,
Logistica.

Programas Académicos: corresponde a cada programa en particular. El Decano, los
Directores de Programa y los profesores del programa académico (docentes de tiempo
completo, medio tiempo y hora catedra) se encargan de verificar permanentemente las
tendencias universales en las tematicas de cada programa y proponer las modificaciones
de contenidos, las reformas curriculares, la asignacion de créditos, practicas de
laboratorio, practicas de campo y demas actividades que tiendan al mejoramiento y
actualizacion de la ensefianza impartida.
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