Antonio José PLAN DE TRABAJO V20-2020

EM-F-040
Camacho SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. Cumplimiento de la Legislacion Nacional Aplicable a la Institucion Universitaria Antonio Jose camacho
Objetivo: 2. Fortalecimiento de cada uno de los componentes: Politica, Objetivos, Riesgos identificados en la Matriz de Peligros, Evaluacion Inicial y Auditorias al Sisema
3. Mejoramiento continuo al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Uniajc
C lidas / Programadas Meta: 80%
IMPLE ENTACION SISTEMA DE GE STION EN SEGU IDAD Y SALUD :N EL TRABAJO
Trimestre | Trimestre |l | Trimestre Il Trimestre VI ———
Ene Feb Mar Abr May Jun |Jul Ago Sep Oct |Nov Dic CUERURLLL)
Ciclo PHVA Actividades Responsable
PEPEPEPEPEPE‘PEPEPEPEPEPE E % Cumplimiento
PLANEAR Actualizacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud |Profesional en Seguridad y Salud| 1 Humanos 1 0 0%
en el Trabajo en el Trabajo
PLANEAR Definicion de Recursos en SST Profesional en Seguridad y Salud 1 Humanos 1 |o 0%
en el Trabajo
PLANEAR Revision Plan de Trabajo Anual con la ARL Profesional en Seguridad y Salud 1 Humanos 1 o 0%
en el Trabajo
Actualizar y Divulgar Politica de SST y Reglamento de Profesional en Seguridad y Salud| o,
HACER Higiene y idad Indutrial en el Trabajo 1 [umanos L ° 0%
. - N . Profesional en Seguridad y Salud
PLANEAR Revision y actualizacion de Objetivos de la Politica en el Trabeio 1 Humanos 1 o 0%
. Profesional en Seguridad y Salud| N
PLANEAR ye de o el Trabal 1 Humanos 1 |o o%
Realizar Programa de Capacitacion para todos los niveles |Profesional en Seguridad y Salud o,
PLANEAR o ! ol Trabee 1 Humanos 1 |o o%
PLANEAR Realizar Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo ::’;ﬁ‘,":;a‘;" Seguridady Salud 1 Humanos 1 o 0%
HACER Aplicar y Tabular Perfilsociodemografico Profesional en Seguridad y Salud 1 Humanos 1 |o 0%
en el Trabajo
HACER Actualizacion y Capacitacion de la Matriz Legal en SST | Frofesional en Seguridady Salud 1 Humanos 1 |o 0%
en el Trabajo
Profesional en Seguridad y Salud N
HACER Aprobacion de Plan de Trabajo en SST oo Trabele 1 Humanos 1 |o o%
Disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, [ (L
HACER ideas y aportes de los trabajadores en materia de|" °fesional en Seguridady Salu 1 Humanos 1 o 0%
en el Trabajo
seguridad y salud en eltrabajo
. . Profesional en Seguridad y Salud
ACTUAR Rendicion de Cuentas a la Alta Direccion 1 1| Humanos 2 |o 0%
en el Trabajo
Profesional en Seguridad y Salud|
VERIFICAR Revision de la Alta Direccion o Trable 1 Humanos 1 |o 0%
Profesional en Seguridad y Salud|
ACTUAR Realizar para Proveedores y C o Trabie 1 Humanos 1 |o 0%
Profesional en Seguridad y Salud
VERIFICAR de de acuerdo a la o At 1 Humanos 1 |o o%
Ente Externo (ARL) / Auditores
Auditoria Interna del Proceso de SST (Acompafiamiento
VERIFICAR oria Intel del eso de SST (Acomp: el Internos /  Profesional  en 1 Humanos 1 0 0%
del Copasst) Seguridad y Salud en el Trabajo /
ector

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Consolidado

Ciclo PHVA Actividades Responsable y Recursos
P

% Cumplimiento

Realizar actualizacion del profesiograma (priorizar 10|profesional en Seguridad y Salud

ACTUAR cargos a los que se le debe realizar) e inclusion de un|en el Trabajo / Medico, 1 Humanos 1 0 0%
nuevo cargo (segln requerimiento) Especialista en SST
5 ) .
PLANEAR y rgallzar y de en Seguridad y Salud 1 Liumanos 1 0 0%
Médicas O enel Trabajo
Realizar exa médicos (ingreso, en Seguridad y Salud
HACER egreso, periédicos, alen e Trabajo / Medco| 1| [1| [1| [1| [1| [1] |2| [2] |2| [t] |1| |t| Humanosy Financiero 12 |o 0%
Brigadistas). Especialista en SST
VERIFICAR Desarrollar un mstruTento que permita la Ted'mo" de Profesional en Seguridad y Salud 1 Humanos 1 0 0%
indicadores de morbilidad sentida y ausentismo enel Trabajo
Analisis del informe 6 por Ia|  Sequridady Salud
VERIFICAR entidad responsable y concepto medico ocupacional como) o+ Traba’z eguridad y Salu 1 Humanos y Financiero 1 0 0%
insumo de los PVE desarrollados enSST.
PLANEAR D proceso de y Post- en Seguridad y Salud . Lumanos N o 0%
Incapacidad. enel Trabajo
de casos de ji que se encuentren|Profesional en Seguridad y Salud
VERIFICAR con recomendaciones médico laborales y actualizacion delen el Trabajo /  Medico 1 1 1 Humanos 3 0 0%
bases de datos. Especialista en SST
) " Profesional en Seguridad y Salud
analisis a las de e
VERIFICAR y en el Trabajo / Medicol 1 Humanos 1 0 0%
i y laborales o
Especialista en SST
) Profesional en Seguridad y Salud
Investigar y realizar seguimien
ACTUAR estigar y realizar seguimiento de casos de el Trabajo | Medco 1 1 1 Humanos 3 0 0%

colaboradores que ingresan a procesos de calificacion

Especialista en SST
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO - DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Consolidado

Ciclo PHVA Actividades Responsable c Recursos

E % Cumplimiento

Profesional en Seguridad y Salud
en el Trabajo / Especialista en 1 Humanos 1 0 0%
Ergonomia

Definir Poblacién para I.P.T segln encuesta Clasificacion

PLANEAR
Sintométicos.

Profesional en Seguridad y Salud
HACER Inspecciones de Puestos de V.D.T. en el Trabajo / Especialista en 1 1 humanos y Financiero 2 o 0%
Ergonomia

Profesional en Seguridad y Salud
HACER Inspecciones Puestos Operativos. en el Trabajo / Especialista en 1 1 Humanos y Financiero 2 0 0%
Ergonomia

Profesional en Seguridad y Salud!
ACTUAR Realizar consolidado de Recomednmaciones contorles de en el Trabajo / Especialista en 1 N Lumanos y Financiero A o 0%

I.P.T Ergonomia

Profesional en Seguridad y Salud
ACTUAR Realizar seguimiento a Controles en Puesto de Trabajo. [en el Trabajo / Especialista en 1 Humanos 1 0 0%
Ergonomia

Profesional en Seguridad y Salud,
ACTUAR Realizar Gestion a recomednaciones controles I.P.T en el Trabajo / Especialista en 1 Humanos 1 0 0%
Ergonomia

Profesional en Seguridad y Salud|
ACTUAR Realizar entrega de Elementos Ergonomicos. en el Trabajo / Especialista en 1 Humanos y Financiero 1 0 0%
Ergonomia

Profesional en Seguridad y Salud
VERIFICAR Base de R Controles I.P.T. [en el Trabajo / Especialista en 1 1| Humanos 2 0 0%
Ergonomia

Profesional en Seguridad y Salud
n el Trabajo / Especialista en 1 Humanos y Financiero 1 0 0%

Ergonomia

Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo / Especialista en: 1 Humanos y Financiero 1 0 0%

Ergonomia

PLAN BASICO DE CAPACITACION: Higiene Postural y

ACTUAR manejo de VDT

PLAN BASICO DE CAPACITACION: Manejo seguro de
cargas

ACTUAR

Profesional en Seguridad y Salud|
ACTUAR PLAN BASICO DE CAPACITACION:Pausas Activas en el Trabajo / Especialista en 1 Humanos y Financiero 1 o 0%
Ergonomia

Profesional en Seguridad y Salud
HACER Realizar notificacion de consulta sintomaticos por EPS.  |en el Trabajo / Especialista en| 1 Lumanos 1 o 0%
Ergonomia

Profesional en Seguridad y Salud
VERIFICAR Realizar medicion del desempefio del Programa. en el Trabajo / Especialista en 1 Humanos 1 0 0%
Ergonomia
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO - PVE PARA LA PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL

Consolidado

Ciclo PHVA Actividades Responsable 7 Recursos
% Cumplimiento
HACER Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial Psicologo Especialista en SST 1 Humanos y Financiero 1 o 0%
de talleres de i 6n grupal Profesional en Seguridad y Salud,

ACTUAR [zact : en el Trabajo/  Psicologo| 1 Humanos y Financiero 1 0 0%
Especialista en SST
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. . Profesional en Seguridad y Salud
ACTUAR Realzacer ;e ‘a"e"es de el grupal en en el Trabajo/ Psicologol 1 Humanos y Financiero 1|0 0%
ournoty ela Especialista en SST
6n de i . en |Profesional en Seguridad y Salud
ACTUAR e N en el Trabajo/ Psicologo| 1 Humanos y Financiero 1 0 0%
personas identificadas por nivel de riesgo. Eepecialista on ST
y a casos parti 3 en Seguridad y Salud
ACTUAR diagnosticados, voluntarios, casos de seguimientolen el  Trabajo/  Psicologo| 1 Humanos y Financiero 1|0 0%
recomendaciones médico laborales de origen mental.  |Especialista en SST
P N " PR Profesional en Seguridad y Salud
c informe de N
ACTUAR I y en el Trabajo/ Psicologo| 1 Humanos y Financiero 1 0 0%
grupales. Especialista en SST
Profesional en Seguridad y Salud|
VERIFICAR Realizar medicion del desempefio del Programa. en el Trabajo/ Psicologo| 1 Humanos y Financiero 1 0 0%
Especialista en SST
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
Trimestre Il Trimestre Vi P——
Ciclo PHVA Actividades Responsable a Jul Ago Sep Oct Nov Dic Recursos CISCICacs
PEPEPEPEPEPE E % Cumplimiento
Actualizacion Matriz de Peligros, identificacion y valoracion
ACTUAR gl y Profesional en Seguridad y Salud, 1 Liumanos 1 o 0%
de riesgos en el Trabajo
Realizar las iones de acuerdo a la periocidad del
ACTUAR 9 (Mensual: N e 4 en Seguridady Salud| o |19 | 1q| | fa| [af |1| [2| |¢| |¢| 2| [+ | Humanos 12 | o 0%
de - Trimestral: de en el Trabajo
seguridad, - Cuatrimestral: vehiculos).
Realizar Consolidado de las identifi e o Sequrdad v et
HACER 1as ir de acuerdo ala del| o o raady Sl 1 1 1 1| Humanos 4 0 0%
Programa. .
. Profi | S idad y Salud
VERIFICAR Informes de Gesti6n de los resultados de las inspecciones. e:’;i‘:’a";]:" eguridad y Salu 1 1| Humanos 2 0 0%
Realizar informes de de Acciones
VERIFICAR en Seguridad y Salud 1 Humanos 1 o 0%
yp de las en el Trabajo
ACTUAR Reporte e igacion de y z:’:?‘:’:ﬁ;" Seguridady Salud| o | 14| q| 1| |2| 2| |1| |2| |2| 2| [2| || hHumanos 12 0 0%
HACER Divulgacion de lecciones aprendidas del incidente o Profesional en Seguridad y Salud N N Lumanos 5 o 0%
accidente de trabajo ocurrido. en el Trabajo
- Profe | idad lud
ACTUAR Campaiias de autocuidado por caidas del mismo nivel. | orce yeanja oY 2 1 Humanos 1 o 0%
Reportar informacién para los indicadores de Profesional en Seguridad y Salud
VERIFICAR 1 Humanos 1 o 0%
(TAIF,IS,ILI) y C inseguras. en el Trabajo
VERIFICAR Generacion de Acciones (AP y AC) o Seguridady Salud 1 1| Humanos 2 |o 0%
PLANEAR Diagnostico inicial ’;“:?‘:’:ﬁ;“ Seguridad y Salud 1 Humanos 1 o 0%
C. Uso de los Elementos de en Seguridad y Salud N
ACTUAR i Jiphitots 1 Humanos 1 o 0%
- N N N Profesional en Seguridad y Salud
ACTUAR Comunicacion asertiva y manejo de conflictos en el Trabaio 1 Humanos 1 0 0%
Profe | idad lud
HACER Realizar mediciones de iluminacion en puestos de rabajo|Frory saaye Seguridad y Salu 1 Humanos 1 0 0%
ACTUAR Capacitacion manejo de riesgo publico ::’:?r"":b:lz" Seguridad y Salud 1 Humanos 1 0 0%
Profe | idad lud
ACTUAR Entrega de Elementos Ergonomicos para los puestos e;";ﬁ'f’:;]:" Seguridad y Salu 1 Humanos y Financiero 1 0 0%
ACTUAR Puesta de seiilizacion antideslizante y reflectiva en Profesional en Seguridad y Salud 1 Lumanos i o 0%
en el Trabajo
PLANEAR Establecer Programa de Pausas Activas z;“;e?r',":;a';" Seguridad y Salud 1 Humanos 1 0 0%
Profe | idad lud
HACER Control de Plagas y Fumigacion rofesional en Seguridad y Salu 1 1 1 1| Humanosy Financiero a 0 0%
en el Trabajo
ACTUAR Capacitacion en Orden y Aseo Profesional en Seguridad y Salud 1 Humanos 1 0 0%
en el Trabajo
Profe | [
ACTUAR Capacitacion en Manejo defensivo y seguridad vial e;";j'f:;;" Seguridad y Salud 1 Humanos y Financiero 1 0 0%

COMITE PARITARIO DE

Consolidado

Ciclo PHVA Actividades Responsable Recursos
% Cumplimiento
ACTUAR Capacitacion en el Marco legal. e kg Seguridady Salud 1 Humanos 1 o 0%
ACTUAR Funciones de los miembros del COPASST o Teakaen Seguridad y Salud 1 Humanos 1 o 0%
ACTUAR Clasificacion de peligros §;°;?§',°;;;ig" Seguridad y Salud 1 Humanos 1 0 0%

ACTUAR on de peligrosa e Toamalg Soouredy Salud 1 humanos 1 o o

Profesional en Seguridad y Salud

ACTUAR Valoracién de riesgos en el Trabajo 1 Humanos 1 0 0%
para la i6n de peligros:| o equidady Salud
HACER inspecciones y listas de verificacion, andlisis de riesgos, e;";j'fa"; Z“ eguridad y Salu 1 Humanos 1 0 0%
sistemas de permisos. d
ACTUAR Definicién de accidente de trabajo o Teakaen Seguridad y Salud 1 Humanos 1 o 0%
. . . " N Profe | [
ACTUAR Definicién de investigacion de accidente de trabajo. e;De‘esT'f:;ign Seguridad y Salud! 1 Humanos 1 0 0%
Responsabilidad legal frente al proceso de investigacion de | Profesional en Seguridad y Salud
ACTUAR i de trabajo. en el Trabajo B lumanos B 0 0%
. . N . Profe | [
ACTUAR Proceso de investigacion del accidente de trabajo. e;De?sTlf:;ign Seguridad y Salud 1 Humanos 1 0 0%
ACTUAR Anlisis de causas de los accidentes de trabajo. o Teakaen Seguridad y Salud 1| Humanos 1 o 0%
Defini I I i I i i
ACTUAR efinicion de controles y planes de accion de la Profesional en Seguridad y Salud 1 Liumanos . o 0%
en el Trabajo
ACTUAR Caracteristicas de un estandar de seguridad e ety Seguridad y Salud 1 Humanos 1 |o 0%
Como elaborar y redactar un estandar de seguridad - |Profesional en Seguridad y Salud
‘ 1 1 0 0%
ACTUAR herramientas de ATS (Analisis de Trabajo Seguro) en el Trabajo flumanos

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
Trimestre | Trimestre VI

Ciclo PHVA Actividades Responsable Ene Feb | M Oct |Nov Di Recursos Consolidado

PEPE|P PEPEP % Cumplimiento

Profesional en Seguridad y Salud

ACTUAR Capacitacion Legal en el tema JESAEESS 1 Humanos 1 o 0%
ACTUAR D de las alos del Comité | o oaay 0920y Salud 1 Humanos 1 |o 0%

ACTUAR Cierre de Casos presentados e Ak Seguridad y Salud 1 Humanos 1 |o 0%

Profesional en Seguridad y Salud,

en el Trabajo 1| Humanos 1 0 0%

ACTUAR Reuniones Extraordinarias

BRIGADA DE EMERGENCIA

Trimestre | P! Trimestre VI c lidad
Ciclo PHVA Actividades Responsable Ene Feb Oct Nov Di Recursos onsolidado
PEPE PEPEFP % Cumplimiento
Socializaion PONS (Procedimientos Operativos Profesional en Seguridad y Salud
ACTUAR Normalizados) en el Trabajo : rlumanos 1o 0%
" . . - fe |
ACTUAR Primeros Auxilios y Camillaje - Refuerzo Desfibrilador z;“;?r'f:;a;“ Seguridad y Salud 1 Humanos 1 0 0%
. . N Profi | S idad y Salud
ACTUAR Capacitacion Control del Fuego (Practica de Extintores) e;:ﬁ':’:;lz" eguridady Salu 1 Humanos 1 0 0%
. fe |
ACTUAR Dotacion para la Brigada de Emergencias z;";fr'f:;al:“ Seguridad y Salud 1 Humanos y Financiero 1 0 0%
Instalacion de Elementos de Emergencia ( Alarmas, Profesional en Seguridad y Salud
ACTUAR lamaparas, camilla, botiquin, extintores) en el Trabajo 1 flumanos 1 o 0%
Entrega de Elementos de Proteccion Personal para los | Profesional en Seguridad y Salud
ACTUAR brigadietas Jiptsitons af |af fxf (2| (x| x| f2| 2| [a| || [2| |r| Humanos 12 |o 0%
Implementar una convocatoria (por piso en cada
ACTUAR oficina exista un brigadista), para la brigada de on'eslonal»en Seguridad y Salud 1 Lumanos 1 0 0%
emergencias, con el fin de fortalecer la cobertura en enel Trabajo

situaciones
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BRIGADISTAS NUEVOS Capacitacion al personal de
labrigada en Responsabilidades, funciones y perfiles. Profesional on Sequridad y Saiud
ACTUAR Conformacion de brigada por areas (incendios, ey’\";j':’a"haa :" eguridady Salu 1 1 Humanos 2 0 0%
evacuacion, primeros auxilios, trabajo en alturas y g
ambiental),
JORNADA DE CAPACITACION Teorico / Practico Prof len S dad y Salud
ACTUAR - Capacitacién en Comunicacion efectiva, Trabajo en e:\“ﬁg’; 2" eguridady Salu 1 Humanos 1 0 0%
equipo, Liderazgo g
JORNADA DE CAPACITACION Teorico / Practico
BRIGADA DE EVACUACION
« Antes...durante y después de...
« Técnicas especiales de evacuacion
ACTUAR . Evacuac\clm horizontal Profesional en Seguridad y Salud 1 Humanos 1 0 0%
+ Evacuacion vertical en el Trabajo
- Psicologia aplicada a la atencion de la emergencia
« Tecnicas de transporte de heridos
« Manejo de Grupos
- Busqueda y rescate
JORNADA DE CAPACITACION Teorico / Practico
BRIGADA AMBIENTAL
« Cuidado del Medio Ambiente
« Emergencias Ambientales
« Equipos de atencién y control de las emergencias
ambientales Profesional en Seguridad y Salud
1 1 o o%
ACTUAR - Métodos de control de emergencias Ambientales en el Trabajo Humanos
« Disposicion de residuos del control de la
emergencia ambiental.
« emergencias por derrame de sustancia quimica
« manejo y disposicion adecuada de sustancias
« Manejo del KIT Ambietal
Simulacros de Evacuacion (Primeros Auxilios, contra [ G
ACTUAR incendio, evacuacion y Ambiental) rofesional en Seguridady Salu 1 Humanos 1 o 0%
en el Trabajo
C Docente Plan de y Puntos de  [Profesional en Seguridad y Salud|
ACTUAR Encuentro por Sede en el Trabajo 1 1 1 1| [Humanos 4 o 0%
[ on Guardas de Seguridad Fisica (Internos y|_ oL
HACER Externos) Plan de Evacuacion y Puntos de Encuentro por e:\”ﬁfi‘:’;’;:" eguridad y Salu 1 1 1 1| |Humanos 4 0 0%
Sede
del Plan de ias y Analisis de Profesional en Seguridad y Salud|
HACER Vulnerabilidad en el Trabajo B Humanos 1] 0%
HACER p Inpeccion Equipos de Emergencias Profesional en Seguridady Salud| 4 | 19| | fqf |1] [2| |2] [1]| [2| |2] [1| |2] |Humanos 12 | o 0%
en el Trabajo
Cali, Enero 14 ~

181 0 0%

de la Salud - SS




