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CRONOGRAMADEACTIVIDADES

PRESUPUESTO
ACTIVIDAD DIRIGIDOA
ENE ‘ FEB ‘ MAR | ABR| MAY JUN ‘ JuL AGOS  SEPT ocT NOV DIC
No aplica.
. Docentes y funcionarios
Induccién X
nuevos
» . M Contratistas No aplica.
Induccién contratistas UNICAMACHO
| ) No aplica.
Induccidn y Reinduccion
X Oficinas administrativas
Herramientas tecnoldgicas X X Oficinas administrativas No aplica
X No aplica
Deberes y derechos del servidor publico y Oficinas administrativas
privacidad de datos
X
Diversidad: Violencia de género e inclusion Oficinas administrativas No aplica
Algunos No aplica
Taller fortalecimiento en estrategias de . M X X funcionarios/Agente
afrontamiento aplicado al servicio al cliente s call center
Redaccidn de correos electrénicos X Oficinas administrativas No aplica
Manejo de cargas laborales X Oficinas administrativas No aplica
ITips Agentes Call Center X X Agentes de Call Center No aplica
UNICAMACHO
ITaller de Excel intermedio X X Oficinas administrativas No aplica
Funcionarios y docentes No aplica
Sistema general de pensiones X
Funcionarios y docentes No aplica
Historial Laboral X
Funcionarios y docentes No aplica
Alternativas de pension y otros X
No aplica
Funcionarios y docentes
IR ) - X oTC
Campafia Codigo Integridad / Valores Publicos X
- . . . . . No aplica
Conversatorio: Reflexiones sobre la actualidad X Oficinas administrativas
Taller comunicacién asertiva . No aplica
X Servicios generales
i 5 - - . No aplica
Taller manejo del estrés X X Oficinas administrativas
y agentes call center
Equipos de trabajo: estrategias comunicativas y de L L . No aplica
X . X Oficinas administrativas
Trabajo en equipo
Lenguaje claro No aplica
8ua) X Oficinas administrativas P
X X X X X X X X X X
Inteligencia emocional X No aplica
lAgentes de call center
Organizacion del tiempo X No aplica
lAgentes de call centery
servicios generales
Habilidades gerenciales para las ies X - X No aplica
Algunos administrativos
Gestion documental X No aplica
Of Archivo Central P
Contratacion publica X No aplica
P Of Juridica P
TRIAGESTART-Evaluacién Secundaria X Brigada de emergencias Por proyecto 23991 de
Evaluacién y mejoramiento
Cuerpo humano shock, heridas X Brigada de emergencias Por proyecto 23991 de
Evaluacién y mejoramiento
Investigacion de accidentes e incidentes laborales X Integrantes del COPASST No aplica




Funciones y Responsabilidades

Integrantes del COPASST

No aplica

Materiales peligrosos

Brigada de emergencias

Por proyecto 23991 de
Evaluacién y mejoramiento

Control de incendios

Brigada de emergencias

Por proyecto 23991 de
Evaluacién y mejoramiento

Evaluacidn final tedrica y practica

Brigada de emergencias

Por proyecto 23991 de
Evaluacidn y mejoramiento

Campaiias simulacro de evacuaciéon

Brigada de emergencias

No aplica

Capacitacion guardas de seguridad fisica (internos
externos) plan de evacuacion y puntos de
encuentro por sede

Brigada de emergencias

Por proyecto 23991 de
Evaluacién y mejoramiento

L El 70% de Todo el No aplica
Higiene postural
Personal
M . d Servicios Generales/ No aplica
anejo seguro de cargas Mantenimiento
X EI70%deTodoel No aplica
Pausas activas
Personal
Campafias de autocuidado El 70% de Todo el No aplica
Personal

Capacitacion en trabajo seguro en alturas

Servicios Generales/
Mantenimiento

Por proyecto 23991 de
Evaluacién y mejoramiento

Capacitacion uso de los elementos de proteccion Servicios Generales No aplica
personal /Mantenimiento y
Aseo
C itacis o de ri ibli Servicios Generales/ No aplica
apacitacion manejo de riesgo publico Mantenimiento
o, X . El 70% de Todo el No aplica
Socializacion matriz de peligros
personal
R L. Servicios Generales/ No aplica
Riesgo mecanico -
Mantenimiento
El 70% de Todo el No aplica
Habitos alimenticios- Estilo de vida saludable ; P
personal
Servicios generales, No aplica
Tareas de alto riesgo g . / P
Mantenimiento
" . El 70% de Todo el No aplica
Politica de SST y reglamento de higiene y seg. Personal
Induccién y reinduccién en seguridad y salud en el El 70% de Todo el No aplica
trabajo personal
- Servicios generales/ No aplica
Uso adecuado de quimicos
Personal de aseo
Requisitos legales y manejo de conflictos CCL Integrantes del CCL No aplica
Funciones y Responsabilidades CCL Integrantes del CCL No aplica
Divulgacién Protocolo de Bioseguridad para El 70% de Todo el No aplica
Prevencion de COVID 19 personal
. Las capacitaciones en general serdn virtuales para el 2021, las capacitaciones de salud para servicios generales seran presenciales, también las capacitaciones de brigadas de emergencias seran algunas

virtuales y otras en campo.

. Las capacitaciones que no poseen presupuesto o no aplica se refiere a que seran realizadas por docentes internos, Esap o por los planes en convenio que se tienen con entidades como la ARL y otros.







