INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO
CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO No. 003
(Febrero 16 de 2022)

“Por el cual se expide el Reglamento para la designacion del Rector de la Institucion
Universitaria Antonio José Camacho — UNIAJC”

El Consejo Directivo de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho en uso de sus
atribuciones constitucionales, legales y en especial de las conferidas por la Ley 30 de 1992 y el
Articulo 19, literal e, del Estatuto General, Acuerdo No. 22 del 2007 v,

CONSIDERANDO

Que el Estatuto General establece que es funcién del Consejo Directivo la designacion del
Rector de la Institucion.

Que el Acuerdo 002 de 2018, prevé en su articulo 15 que el Consejo Directivo revisaria el
mismo antes del proceso de designacion de rector.

Que revisado el mismo el consejo ha decidido expedir un nuevo reglamento para la designacion
de rector.

Que es necesario reglamentar el procedimiento para la designacion del Rector
ACUERDA

CAPITULO | )
REGLAMENTO PARA LA DESIGNACION DE RECTOR

ARTICULO 1: DESIGNACION DE RECTOR. El Rector de la Institucion Universitaria Antonio
José Camacho sera designado por el Consejo Directivo conforme al procedimiento establecido
en el presente Acuerdo.

ARTICULO 2: REQUISITOS PARA SER RECTOR. De conformidad con el Estatuto General de
la Institucion, para ser Rector de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho, se requiere:

a) Ser ciudadano colombiano.

b) Poseer titulo universitario y titulo de posgrado como minimo Maestria.

c) Haber sido profesor en una institucion de educacion superior al menos durante cinco (5)
afios de tiempo completo o su equivalente.

d) Tener experiencia administrativa minima de tres (3) afios en el nivel asesor o directivo.

e) No haber sido sancionado por faltas contra la ética profesional dentro de los cinco (5)
afos previos al momento de la inscripcion, ni condenado por hechos punibles (a
excepcion de delitos culposos o politicos), o sancionado en el ejercicio de su profesion o
disciplinariamente por faltas graves.

f)  No estar en edad de retiro forzoso en el momento de la inscripcion ni cumplirla durante el
periodo al cual aplica.

g) No estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Constitucion o
la Ley para ingresar al cargo.
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PARAGRAFO 1: En caso de haber obtenido los titulos universitarios y de posgrado en una
universidad del exterior, estos deberan estar convalidados ante el Ministerio de Educacion
Nacional.

PARAGRAFO 2: Ademas de las generales descritas en la constitucion y en la ley, son
inhabilidades para optar al cargo de rector:

a) Haber sido condenado a pena privativa de la libertad mayor a cuatro afios por delito
doloso dentro de los diez afios anteriores, salvo que se trate de delito politico.

b) Haber sido sancionado disciplinariamente tres o0 mas veces en los Ultimos cinco afios por
faltas graves o leves dolosas o por ambas.

¢) Haber sido condenado por delitos contra el patrimonio del estado, o quienes hayan sido
condenados por delitos relacionados con la pertenencia promocién o financiacion de
grupos armados ilegales, delitos de lesa humanidad o por narcotréfico en Colombia o en
el exterior.

PARAGRAFO 3. El régimen de inhabilidades e incompatibilidades aplicable al momento de
considerar las hojas de vida de los postulantes o candidatos para optar al cargo de rector, sera
el establecido en el Decreto 128 de 1976.

ARTICULO 3. PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DEL RECTOR. El procedimiento
que se debe seguir para la designacién del Rector de la Institucién serd el siguiente:

1. Conformacién del Comité de Garantias que actuara como veedor del proceso, el cual estara
integrado por el Director de Bienestar Universitario, el Director de la Oficina Juridica, el
Director de la Oficina de Comunicaciones y los representantes Profesoral y Estudiantil del
Consejo Académico.

2. Una vez iniciado el proceso de designacion de rector, los miembros del Comité de Garantias
tomaran posesién como tales ante el Secretario General, indicando quien, entre ellos, lo
presidira.

3. El Consejo Directivo en sesion ordinaria expedira el cronograma del proceso para la
designacion del Rector, por lo menos con dos meses y medio (2,5) de antelacién al
vencimiento del periodo del Rector en ejercicio. El proceso de designacién se iniciara
formalmente con la posesién de los miembros del Comité de Garantias, 5 dias calendario
después de expedido el cronograma para el proceso de designaciéon de Rector.

PARAGRAFO 1. Para garantizar el funcionamiento del Comité de Garantias, los miembros
representantes de los profesores y estudiantes contaran con suplentes, que seran los mismos
que como tal actiian en el Consejo Académico.

PARAGRAFO 2. Si un miembro del Comité de Garantias aspira a ser designado Rector,
debera renunciar a la participacién en dicho Comité.

PARAGRAFO 3. El cronograma que se expida deberd garantizar el debido proceso y el
derecho de participacion. Para lo cual, se deber& contar con plazos amplios y suficientes para
cada una de las etapas. En ese sentido, los plazos otorgados tendran el caracter de preclusivos
y perentorios.
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ARTICULO 4: DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. Una vez expedido por el
Consejo Directivo el respectivo cronograma para la convocatoria del proceso de designacién de
Rector, la Secretaria General difundira la convocatoria a través del portal web de la Institucion y
en un periddico de amplia circulacion, a fin de que las personas que cumplan con los requisitos
establecidos en el Estatuto General puedan inscribirse dentro del plazo establecido en el
cronograma.

ARTICULO 5: INSCRIPCION DE ASPIRANTES A RECTOR. Dentro del término
establecido en la convocatoria, los aspirantes a la designacion como Rector de la Institucion
Universitaria Antonio José Camacho, deberan inscribirse en la Secretaria General, dentro de las
fechas establecidas en el cronograma y presentando los siguientes documentos:

a) Carta donde comunique su interés de participar en el proceso de designacion de Rector
de la Institucién. (se anexa formato).

b) Formato Unico de hoja de vida, correctamente diligenciado, con dos (2) fotos tamafio
carné, fondo azul (foto original, sobrepuestas con un clip), cédula de ciudadania y
acreditacion de los requisitos exigidos para el cargo.

¢) Hoja de vida en formato Word.

d) Fotocopia legible de titulos y certificados académicos,

e) Certificacién de experiencia laboral en los que se acredite tiempo, tipo de vinculacién y
cargo desempefado.

f) Certificacidbn de experiencia profesoral universitaria donde se acredite tiempo y tipo de
vinculacion.

g) Copia de tarjeta profesional, siempre y cuando la profesion la exija.

h) Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacidn, certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de
la Republica, certificado de antecedentes judiciales, certificado de medidas correctivas
expedido por la Policia Nacional, certificado de antecedentes por delitos sexuales
expedido por la Policia Nacional y certificado y/o declaracién juramentada sobre
obligaciones alimentarias. Estos formatos se pueden descargar gratuitamente de las
respectivas paginas virtuales de las entidades enunciadas.

i) Programa de trabajo propuesto para el periodo rectoral. Deberan incluirse las reflexiones
gue orientaran la direccion de la Institucion y las lineas de trabajo a desarrollar.

Esta documentacion debera entregarse en medio digital o fisico foliado y legajada, los anexos
se pueden presentar en copia simple a la Secretaria General.

PARAGRAFO 1. El programa de trabajo propuesto para el periodo rectoral debe ser
entregado, en no mas de diez (10) paginas tamafio carta, en medio impreso o, en medio digital.

PARAGRAFO 2. En el caso de que el Rector en ejercicio manifieste de manera expresa su
intencion de presentarse al proceso de designacion, el Consejo Directivo expedira la
reglamentacion para garantizar el principio de transparencia y la participacién en igualdad de
condiciones a los demés candidatos.

PARAGRAFO 3. En el caso de que el rector en ejercicio decida postularse en el proceso de
designacion de rector, deberd apartarse del Consejo Académico desde el momento de la
inscripcion hasta la conformacién de la lista por parte de dicho consejo.

ARTICULO 6: GARANTIA DE LA FUNCION PUBLICA DEL CARGO DEL RECTOR. Para
salvaguardar la moralidad publica, transparencia, objetividad, legalidad, honradez, lealtad,
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igualdad, imparcialidad, celeridad, publicidad, economia, eficacia y eficiencia debe observarse
en el aspirante a rector que en el desempefio del cargo al que aspira, ejercera los derechos y
cumplird los deberes, respetando las prohibiciones, sometido al régimen de inhabilidades,
incompatibles y conflictos de interés, establecidos en la Constitucion politica y en las leyes.

PARRAGRAFO. Cualquier de las conductas o comportamientos previos en el Codigo Unico
Disciplinario que conlleve incumplimiento de la Constitucion Politica y la ley en esta materia, sin
estar amparado por cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidad contempladas
en el articulo 28 del Cédigo Unico Disciplinario o la norma que la modifique, adicione o
complemente, dara lugar a que sea excluido como aspirante a rector.

ARTICULO 7: VERIFICACION DE REQUISITOS. Vencido el plazo sefialado en el cronograma
para la inscripcion de aspirantes a Rector, el Secretario General y la Jefe de la Oficina de
Administracion de Personal verificaran y certificaran, el cumplimiento de los requisitos definidos
en el presente Reglamento para ostentar la calidad de Rector de la Institucién y publicara en el
portal web de la Institucién el listado de las personas habilitadas para participar del proceso,
dado el cumplimiento de requisitos legales y estatutarios.

PARAGRAFO 2. Los aspirantes no admitidos podran solicitar aclaraciones ante la Secretaria
General dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién de la lista, solicitud que
resolveréa el Secretario General en término de dos dias siguientes a la preclusion del plazo para
solicitarlas. Resueltas las solicitudes de aclaracion, la Secretaria General comunicara a la
comunidad universitaria, los nombres de los aspirantes al cargo de Rector que rednen los
requisitos exigidos.

Si vencido el plazo para la presentacion de solicitudes de aclaracion contra la decision de
aspirantes habilitados para participar en el proceso, éstas no se presentan, la Secretaria
General comunicara a la comunidad universitaria el listado de aspirantes habilitados para
participar en el proceso.

ARTICULO 8: PRESENTACION DE LOS INSCRITOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
El Secretario General, en su calidad de Secretario del Consejo Directivo, dispondra de los
medios impresos y electrénicos y demas recursos institucionales a su alcance, para dar a
conocer a la comunidad universitaria las hojas de vida y los programas de los aspirantes que
cumplieron los requisitos para postularse a la designacion de Rector. Se garantizara la difusion
en condiciones de igualdad e imparcialidad y consultando la racionalidad en el gasto.

PARAGRAFO 1. Para efectos de este articulo, se entiende por comunidad universitaria los
profesores nombrados de carrera, ocasionales y de catedra, los estudiantes regulares, los
egresados y los funcionarios administrativos de carrera.

ARTICULO 9: CONSULTA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. Los profesores nombrados
de carrera, ocasionales y de catedra, los estudiantes regulares, los egresados y los funcionarios
administrativos de carrera participaran en una consulta interna, a través de consultas
independientes, previa a la designacion de Rector, en la que expresaran, mediante votacion
directa y secreta, su respaldo por uno de los aspirantes que haya cumplido con los requisitos
establecidos para acceder al cargo de Rector de la Institucion.

PARAGRAFO 1. Si una persona pertenece a mas de un estamento no podra sufragar sino en
uno de ellos.
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PARAGRAFO 2. La Consulta interna es de referencia para el Consejo Directivo y en
consecuencia no tiene efectos vinculantes y solo servira para la conformacién, por parte del
Consejo Académico, de la lista de tres candidatos para el proceso de designacion.

PARAGRAFO 3. El candidato que obtenga el mayor nUmero de votos en la consulta, asegurara
un cupo en la lista de tres candidatos que el Consejo Académico debe integrar y enviar al
Consejo Directivo para la designacion del Rector.

ARTICULO 10: PRESENTACION DE ASPIRANTES AL CONSEJO ACADEMICO. El
Secretario General, presentara al Consejo Académico el resultado de la Consulta Interna,
entregara a cada uno de sus miembros copia del acta del Escrutinio General, de las hojas de
vida con sus correspondientes soportes y los programas de cada uno de estos candidatos.

PARAGRAFO 1. El Consejo Académico procederd, a conformar una lista de tres candidatos, en
la que obligatoriamente se debera incluir al candidato que haya obtenido la mayor votacion en
la consulta interna, siendo los restantes dos candidatos de designacion discrecional por parte
del citado consejo.

ARTICULO 11: PRESENTACION DE LOS CANDIDATOS EN EL CONSEJO DIRECTIVO. En
un término no superior a quince (15) dias calendario siguiente a la consulta a la Comunidad
Académica, el Consejo Directivo en sesion definida para tal fin entrevistar4 a cada uno de los
tres integrantes de la lista que le remita el Consejo Academico, quienes realizaran la
presentacion del respectivo plan de trabajo.

ARTICULO 12: DESIGNACION DE RECTOR. El Consejo Directivo en ejercicio de sus
funciones, convocara a sesién ordinaria, cuyo Unico punto en el orden del dia sera la
designacion del Rector de la Institucion. EI Consejo Directivo con arreglo a las disposiciones del
Estatuto General y la normatividad vigente de la Institucion, designara al Rector.

El Consejo Directivo, mediante votacion, designard como Rector a quien obtenga cinco (5)
votos de los nueve (9) posibles por parte de los integrantes del Consejo Directivo. En caso de
no lograrse dicha mayoria se realizarda una nueva votacion y asi sucesivamente hasta obtener
la votacion requerida.

Pasadas dos sesiones del Consejo sin que se haya logrado la votacion requerida, se declarara
nula la convocatoria y se volvera a abrir una nueva en un tiempo no menor a un mes. Todos los
candidatos podran volver a patrticipar.

PARAGRAFO. El Secretario General sera el encargado de escrutar los votos y comunicar la
decision.

ARTICULO 13: POSESION DEL RECTOR. En sesién convocada para tal efecto y una vez
vencido el periodo rectoral, se realizard la posesion del Rector designado por el Consejo
Directivo para el periodo estatutario.

ARTICULO 14: NOTIFICACIONES: Las notificaciones de los actos surgidos durante el proceso
de designacion de rector, se realizaran en los términos establecidos en la ley 1437 de 2011, en
especial los articulos 37, 56, 66 y subsiguientes de la misma, y aquellas que la modifiquen
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CAPITULO Il
REGLAMENTO DE LA CONSULTA INTERNA

Direccidn y coordinacién del proceso de consulta.

ARTICULO 15: COORDINACION PROCESO DE DESIGNACION DE RECTOR: El Secretario
General de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho es el responsable de la direccion
y coordinacién de todo el proceso para la designacion del Rector. Para ello podré elaborar los
documentos necesarios para el buen desarrollo del proceso de consulta, teniendo en cuenta lo
establecido en el presente acuerdo.

ARTICULO 16. DELEGADOS. Para cada una de las sedes donde se realice la consulta a la
comunidad universitaria, se designara, entre las personas vinculadas a la Institucién, un
delegado y su suplente. Estos delegados actuardn como auxiliares del Comité de Garantias y
ayudaran a resolver los problemas que se puedan presentar durante el proceso de consulta
interna, teniendo en cuenta lo establecido en el Estatuto General de la Institucién y en el
acuerdo que reglamenta el proceso de designacién de rector.

ARTICULO 17: TESTIGOS. Los candidatos al cargo de rector podran designar, hasta cinco (5)
testigos quienes actuaran como observadores del proceso. Deben ser inscritos hasta cinco (5)
dias antes de la fecha de la consulta, en la Secretaria General, donde se expedira la credencial
gque lo acredite como tal. Cada testigo debera estar a una distancia minima de un (1) metro de
la respectiva mesa de votacion y no podra interferir en el normal desarrollo del proceso; si lo
hace puede ser remplazado en el lugar de votacién por otro testigo. En caso de alguna queja o
reclamo debe dirigirse a la persona responsable del proceso de consulta o a los delegados.

CONSULTA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ARTICULO 18: PARTICIPANTES DE LA CONSULTA. La comunidad universitaria de la
Instituciéon Universitaria Antonio José Camacho esta conformada por los profesores de planta
de tiempo completo y de medio tiempo, los profesores ocasionales de tiempo completo, los
estudiantes regulares de pregrado y de posgrado, los egresados y los empleados de carrera.

PARAGRAFO. Si una persona pertenece a mas de un estamento no podra sufragar sino en
uno de ellos.

ARTICULO 19: DESIGNACION DE JURADOS. El Secretario General designara, como jurados
de votacion para cada mesa, a miembros de la comunidad de la Institucién, quienes recibiran la
notificacion e instrucciones correspondientes.

PARAGRAFO 1. No podran ser designados como jurados quienes figuren como aspirantes
inscritos, el cényuge o alguno de sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil.

PARAGRAFO 2. Tampoco podran ser jurados de votacion quienes formen parte de otro comité
dentro del proceso de la consulta.

ARTICULO 20. CONSULTA. La consulta interna se realizard EN LOS DIAS ESTABLECIDOS
EN EL CRONOGRAMA ELECTORAL simultdneamente en la Sede Central y Sede Sur en los
mismos horarios.
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ARTICULO 21. PUBLICIDAD. Toda la publicidad que se desarrolle en el marco de la consulta,
sera institucional a efectos de garantizar la igualdad de medios y oportunidades a cada uno de
los aspirantes inscritos. A tal efecto la institucion pondrd a disposicion de los distintos
candidatos los medios de comunicacion institucionales.

PARAGRAFO. El candidato que desarrolle acciones publicitarias proselitistas, diferentes al voz
a voz, en el marco de la consulta, valiéndose de medios de cualquier diferentes de los
institucionales, serd excluido de la misma mediante decision motivada de la Secretaria General.

ARTICULO 22. TARJETONES. Para adelantar la consulta interna se utilizara un tarjeton
preparado para tal efecto, en el cual figuraran todos los candidatos habilitados para el proceso;
ademas se dejara una casilla para quien desee votar en blanco.

ARTICULO 23. VOTO. El voto serd libre, por una sola vez, secreto, individual e indelegable.

ARTICULO 24. JURADOS DE VOTACION. Los dos (2) jurados deben presentarse en la mesa
de votacién quince (15) minutos antes de lo previsto para el inicio de la consulta.

Si uno de ellos no se presenta, el responsable del proceso de consulta 0 su delegado queda
facultado para reemplazar a los jurados ausentes.

PARAGRAFO. Durante el desarrollo de la consulta cada mesa de votacién debera ser atendida
minimo por dos (2) jurados de votacion.

ARTICULO 25. MATERIAL PARA EL DESARROLLO DE LA CONSULTA. Antes de iniciarse
la consulta, los jurados de cada mesa recibiran los siguientes elementos:

a) Tarjetones para consignar la votacion,

b) Listado de votantes debidamente autorizados,

c) Formato de registro de inscripcion de votantes,

d) Formato de acta del escrutinio de mesa.

e) Una (1) urna

f)  Cubiculo para votacién secreta

g) Dos (2) sobres de manila; uno para los tarjetones no utilizados (sobrantes) y otro para
depositar los tarjetones marcados y los invalidados,

h) Resaltador, pegante, boligrafo y bandas de caucho

ARTICULO 26. PROCEDIMIENTO DE VOTACION. Un jurado de votacion verificara
publicamente que la urna esté completamente vacia y se dard inicio a la consulta a la hora
prevista en el calendario y durante ella se procedera asi:

Uno de los jurados se encargara de recibir el documento de identificacion del votante (cédula de
ciudadania, tarjeta de identidad si es menor de edad o carné vigente de la Institucion), verificara
gue aparece en el listado de votantes autorizados de la mesa, resaltara el nombre con un
marcador.

Otro jurado se encargard de anotar en el formato de registro de inscripcion de votantes, el
nombre del elector, el nimero de la cédula de ciudadania o tarjeta de identidad y la clase de
documento de identificacion presentado, siguiendo el orden de votacion firmara el tarjeton y lo
entregara al elector para que sefiale en ella su opinion y lo deposite doblado en la urna
respectiva. Una vez el votante deposite el voto se le devolvera su documento de identidad.
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La Oficina de Registro Académico avalara a los estudiantes que no aparezcan en los listados
para votar. Este aval se hara en un formato disefiado por el Comité de Garantias.

PARAGRAFO 1. Los jurados no podran insinuar o indicar candidato alguno a los electores, ni
hacer en las tarjetas marcas diferentes a la firma de uno de ellos.

PARAGRAFO 2: Como el proceso de consulta se realizara en dos (2) dias, al finalizar el primer
dia las urnas seran selladas y guardadas en la Secretaria General bajo la custodia del
Secretario General. El segundo dia de consulta las urnas seran habilitadas por aquel en
presencia del Comité de Garantias Electorales.

PARAGRAFO 3: La apertura y cierre de urnas se haré en presencia del Comité de garantias
Electorales y los testigos de los candidatos.

ARTICULO 27. MESAS DE VOTACION. Se dispondra el niumero de mesas de votacion
necesario para garantizar que los diferentes estamentos puedan manifestar su voluntad.

ESCRUTINIO PARCIAL

ARTICULO 28. CIERRE DE JORNADA DE CONSULTA. Terminada la consulta interna a la
hora prevista, después de la jornada de dos (2) dias los jurados procederan de la siguiente
forma:

1. Los Tarjetones no utilizados en el proceso seran rasgados y depositados en un sobre de
manila.

2. Se cuentan los tarjetones especiales depositados en la urna y se confronta con el
namero de votantes registrados. Si aparecen mas tarjetones que votantes, se depositan
nuevamente en la urna, se revuelven, se saca a la suerte un niamero de tarjetones igual
al excedente o sobrante y se queman. De esto se dejard constancia en el acta de
escrutinio.

3. Se clasifican los tarjetones, por candidatos, votos en blanco y votos nulos o invalidados,
se cuentan y se diligencia el formato de acta del escrutinio en la mesa, el cual debera
ser firmado por los Jurados y debera contener los siguientes datos: el nUmero total de
personas habilitadas para sufragar, el nUumero de tarjetones depositados, el nimero de
votos consignados por cada candidato, el nimero de votos en blanco y el nimero de
tarjetones invalidados.

4. EIl acta de escrutinio de cada mesa, junto con la urna, la totalidad de los tarjetones
depositados, el listado y el registro de los votantes deben ser entregados al Comité de
Garantias.

PARAGRAFO: Seran invalidados o anulados los tarjetones en las cuales no se indique opcién
alguna (no marcadas), las que sefialen mas de una opcién y las que no indiquen claramente la
voluntad del votante.

CONSOLIDACION DE DATOS
ARTICULO 29. CONSOLIDACION DE ACTAS DE ESCRITUNIO. El Secretario General en

presencia de los testigos, hara la consolidacion de los datos consignados en las actas de
escrutinio de todas las mesas, y elaborara el acta respectiva.
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ESCRUTINIO GENERAL

ARTICULO 30. ESCRUTINIO. El escrutinio general es el acto publico realizado por el Comité
de Garantias durante el cual se verifican los resultados emitidos por cada una de las mesas de
votacién.

El Comité de Garantias ejercera veeduria sobre el Escrutinio General, el cual permitira verificar
los resultados y conocer los nombres de quienes, obtuvieron la mayor votacién en cada uno de
los estamentos.

De este acto se levantard la respectiva acta.

ARTICULO 31. COMUNICACION OFICIAL DE RESULTADOS AL CONSEJO ACADEMICO.
El Secretario General, presentara al Consejo Académico el resultado de la consulta interna,
entregara a cada uno de sus miembros copia del acta del escrutinio general, de las hojas de
vida con sus correspondientes soportes y los programas de cada uno de esos candidatos.

ARTICULO 32. FALTAS CONTRA EL PROCESO DE CONSULTA. Quien cometa faltas contra
el proceso de consulta para la designacién de Rector, sera sancionado conforme a la ley.

ARTICULO 33. REVISION DEL REGLAMENTO PARA LA DESIGNACION DE RECTOR.
El Consejo Directivo, por lo menos seis (6) meses antes del vencimiento del periodo del rector
en ejercicio, revisara el presente reglamento.

ARTICULO 34. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las noemas que le sean contrarias.

Dado en Santiago de Cali, a los dieciséis (16) dias de febrero de dos mil veintidés (2022)

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[igeee bieeri=.

RAQUEL DIAZ ORTIZ
Presidente

N

LUIS GUILLERMO BETANCOURT MARADIAGA
Secretario



