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Antonio José CRONOGRAMA DE PLAN DE BIENESTAR 2022 BH-F-069
.NST.TUQ?LTV?RSD.?A (Resolucion 034 enero 25 de 2022)
Dirigido a: Docentes y funcionarios de la UNIAJC Programay proyecto: Bienestar Institucional

Proceso responsable: Bienestar Humano y el area de SST Indicadores: Bienestar Humano.

Actividad Eje Funcién Pablica

Examenes médicos y seguimientos
yseq Salud mental (SST) X X X X
(Cada vez que se requiera)
Campafias de salud mental, plantéese
P P Salud mental X
una vida.
Actividad para la docencia (Una vez al . .
= Salario emocional
afio)
Actividad para hijos de funcionarios. . .
~ Salario emocional
(Unavez al afio)
Actividad de integracion de fin de afio Salario emocional X
Capacitaciones en competencias
blandas, riesgo psicosocial y/o clima Equilibrio psicosocial N
organizacional (Se encontraran en el y salud mental
plan de capacitacion 2022)
Apoyos (Exenciones de matricula) A . .
semestralmente Equilibrio psicosocial
Capacitaciones y/o actividades en salud
(Se pueden observar en el plan de Salud mental (SST) X X X X
Seguridad y Salud en el Trabajo 2022)
Semana ambiental Salud mental (SST) X
Capacitaciones o divulgacion sobre el .
. . Alianzas
Sistema General de Pensiones o para L X
. interinstitucionales
pre pensionados anualmente.
Capacitacion herramientas Transformacion
tecnoldgicas, Excel y andlisis de digital y alianzas
indicadores interinstitucionales
Campafia Valores Publicos Convivencia Social X
Capacitacion en inclusion y violencia de Convi ia Social
género onvivencia Social X
Actividades y/o charlas de salud,
. Salud mental X
culturales y deportivas




