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INFORME PARCIAL Il DE SEGUIMIENTO Y CONTROL PROCESO DESIGNACION

RECTOR UNIAJC 2022 - 2026

OBJETIVO

Realizar un seguimiento y control al proceso de Designacion del Rector de la
Institucidon Universitaria Antonio José Camacho, corroborando el cumplimiento de
las disposiciones estatutarias y reglamentarias establecidas frente al mismo, y
verificando la debida publicidad y transparencia de las actuaciones institucionales.

ALCANCE

Este segundo informe parcial, se desarrolla frente al referido proceso de
Designacion de Rector, desde la etapa de Verificacion de los Requisitos de los
candidatos inscritos, hasta la etapa de Publicacion de la Lista Definitiva de
Candidatos Elegibles.

METODOLOGIA

Para el desarrollo del presente informe, se realizé el estudio de la normatividad
institucional vigente frente al proceso de Designacion del Rector, se revisé el
proceso de verificacién de requisitos, y se realiz6 el seguimiento del cronograma
establecido, la publicidad de las actuaciones, y el debido proceso en la conformacion
de la lista de elegibles.

RESULTADOS DE LA EVALUACION

4.1 Marco Juridico.

El proceso de Designacion de Rector en la Institucion Universitaria Antonio José
Camacho, es un proceso interno en desarrollo de la autonomia universitaria de la
Institucién y contemplado como una facultad del Consejo Directivo de la UNIAJC,
segun lo establece el Estatuto General — Acuerdo 022 de 2007, articulo 19 literal
e):

Articulo 19. Son funciones del Consejo Directivo:

(...)

e) Designar al Rector de la Institucion de una terna que le presente el
Consejo Académico.

En ejercicio de esa funcion, el Consejo Directivo de la UNIAJC, profirié el Acuerdo
No. 003 de febrero 16 de 2022, “Por el cual se expide el Reglamento para la
designacion del Rector de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho —
UNIAJC”, en donde se encuentra reglado todo el proceso de designacion y el
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reglamento de la Consulta Universitaria Interna, en todos los aspectos que ambos
procesos requieren.

De igual forma, mediante ACUERDO 004 2022 febrero 18 de 2022, el Consejo
Directivo expidio el Cronograma de la Convocatoria, teniendo como extremos de
inicio y finalizacion el 27 de febrero y el 16 de mayo de 2022, respectivamente.

4.2 Verificacion de Requisitos Candidatos Inscritos.

La Oficina de Control interno reviso el proceso de verificacion del cumplimiento de
los requisitos para desempefiar el cargo de Rector de la UNIAJC, definidos en el
Acuerdo 022 de 2007 Estatuto General de la UNIAJC, en la forma en que fue
modificado por el Acuerdo 001 de 2018, el cual se llevé a cabo conforme al
Cronograma de la Convocatoria, durante los dias 22 y 23 de marzo de la presente
vigencia, teniendo como resultado que dos (02) de los cinco (05) inscritos, no
cumplieron con todos los requisitos para aspirar a su designacion como Rector de
la UNIAJC, asi:

JEAN CARLOS BAYONA BARIENTOS

La Secretaria General sefiala, que el inscrito no cumple con el requisito sefialado
en el literal d) del articulo 2 del Acuerdo No. 003 de 2022 de la UNIAJC, toda vez
que la experiencia administrativa reportada por el aspirante, respecto de su
desempeiio profesional en los niveles asesor o directivo, no cumple con la
equivalencia para el sector publico. Este resultado, se obtuvo del analisis de la
informacién soportada por el docente, la cual tuvo un requerimiento de ampliacién
de la misma por parte de la Secretaria General al candidato, a efectos de garantizar
un estudio adecuado de los requisitos; no obstante, la informacion aportada por el
candidato, no fue completa ni idénea.

Se efectla por parte de la Oficina de Control Interno la revisiébn documental del
inscrito, y se confronta con la normativa contenida en el Articulo 2 del Acuerdo 003
de 2022 proferido por el Consejo Directivo de la UNIAJC, el Decreto Ley 785 de
2005 y el Decreto 1083 de 2015.

Efectuada la revision, se verifica que el candidato efectivamente no se encuentra
habilitado para participar del proceso de designacién de Rector, por no cumplir con
el lleno de los requisitos.

DANIEL ALEJANDRO ANGRINO BETANCOURT

La Secretaria General sefiala, que el inscrito no cumple con los requisitos
establecidos frente a la experiencia docente ocasional de tiempo completo minima
de 5 afios, como tampoco presentd certificado de convalidacion de estudios de
Maestria realizados en el exterior.

Se efectua por parte de la Oficina de Control Interno la revisiébn documental del
inscrito, y se confronta con la normativa contenida en el Articulo 2 literales b) y c)
del Acuerdo 003 de 2022 proferido por el Consejo Directivo de la UNIAJC.
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En este orden, se verifica que el candidato efectivamente, queda inhabilitado para
participar del proceso de designacion de Rector, por no cumplir con el lleno de los
requisitos.

4.3 Solicitud de aclaraciones

Dentro del marco normativo y el cronograma del Proceso de Designhacion de Rector
de la UNIAJC, se establecio para los inscritos al mismo, la posibilidad de presentar
una Solicitud de Aclaracion frente a su habilitacibn o no como candidato. Esa
solicitud podrian elevarla a la Secretaria General desde el 24 al 28 de marzo de
2022.

La Oficina de Control Interno evidencio que, dentro del tiempo estipulado, se recibid
una solicitud de aclaracién por parte del aspirante JEAN CARLOS BAYONA
BARRIENTOS el 25 de marzo de 2022 mediante correo electrénico dirigido a la
Secretaria General.

4.3.1 Respuesta a solicitud aclaraciones

Se evidencié que la Secretaria General procedié a dar respuesta a la solicitud de
aclaraciones del referido aspirante no habilitado para participar del proceso de
Designacion de Rector, mediante oficio N° 101-80-22, dentro del cronograma de la
convocatoria, esto es, el martes 29 de marzo de 2022.

Antonio José

Camacho
101-8022 | 4. Asi 188 cosas y por Ia lectura de las actividades reportadas, es evidents que estas no
- | splican para poder configurar a equivalencia y por ende, poder ajustar en su beneficio
Santiago de Call, merzo 29 de 2022 | el requisito prescrito por el acuerdo citado para dilgir una institucién unverstana: pues

no 00 congruentes con las actividades laborales cartifcadas por Assist Card y que
Sefor | corresponden a las siguientes funciones:
JEAN CARLOS BAYONA BARRIENTOS |
LC |
| 5 Bupervisor de Agencias Sucursal Call 6on e o4 BeNVC el 2 de fetrero de 2007 8l 11 ce enero co

2010
Ref. Respuesta a solciud de adiaraciones postulantes no habiitadog para participar en
proceso de designacian de rector UNIAJC 2022 - 2026 |

Atento saludo.

En respuesta a su solkitud de aclaracion radicada el viemes 25 de marzo de ests 2022,
tenemes lo siguiente: |

1. La Secreteria General de la UNIAJC ante |a presentacion por su pate de certificaciones.
labores que no cumpilan con los requisitos establacidos en el Art. £ 2.2.3.8 del Decreto
1083 de 2015, procadimos a solicitar a la empresa ASSIST CARD, por conducto de ia
sefiora ALEJANDRA DIAZ CHAPARRO, remitir a esta dependencis, centificacién iaboral
en la que se descibieran, como o exige la norma citada, las funciones que usted
desarroiiara al momento de laborar para |a citada empresa, con igusl requerimiento 8

a0k o @ agencis

ol aalacks c vt ¥ Prein COTTI TRGUAATIE POTD Y SeQUATIAND §

usted formulado en calidad de postulante para el proceso de dgsignacion de rector,
procurando cemplementar en el mismo sentido ya referido las cerificaciones laborales
presentadss.

»

L3 empresa Assist Card por conducto de fa sefora DIAZ CHAPARRC a través de UCURSAL GALL con 5empa d sarviceo o6l 24 & noviemtee de 2010 st 08 de

correo electronico fechado 23 de marzo de 2022 envio la misms Infformacion que usted marzo cel 2012
nos reportara segun certficacion fiada por la sefiors NORA GONZALEZ ESCOBAR, ! 2
o R o e e o e sy it ¢ o s rcesys s e o b churs achas  pooang

@

Una vez recibiés |2 informacién deprecada segin se ha expuesto,|procedimos como lo
ordena ef Decreto Ley 785 de 2005 y ol Decreto 1083 de 2015 a verificar las
squivalencies entre las [abores desarrolladas por usted sen s Informacién
suminisirada por Assist Card y las descrigciones funcionales, que e fos niveles asesor
¥ directivo, hacen las normas citadas; evidencidndose que ias labores que Assist Card
certifica como realizadss por usted en Ios cargos de DIRECTOR COMERCIAL
SUCURSAL CALI y SUPERVISOR DE AGENCIAS SUCURSAL CALI, no coinciden, no
son equivaientes 3 las descripciones que de las labores proples dd ios niveles asesor y
directivo hacen los ya mencicnacos Decreto Ley 785 de 2005y Dbaew 1083 de 2015,
¥ Que son respectivaments, funcones do direccion ganeral, de forulacién de polltces

insttucionsles y de adoacién de pianes, programas y proyactos; i con las de asistr CoNBar GrugaL J-COTYTAY © RGOS RIPACIBES QU JBTEYAN gNES0S MM y Bcnuls fws I
aconseiar y asesorar Cirectemente s los empleados piblicos de la alta direccion e
terrtorial; que para su caso, estss sciividades sarian en beneficio de Ia alta direccién de sotrisaces o suuren)
la empresa Assist Card

3 ) S, e A 8 OR1GE w8 ©
e et B O R i =
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6. En consecuencia, usted no cumple con el requisite sefiatado en of | literal d. del articulo
2 del Acuerdo No. 003 de 2022 de la UNIAJC, toda vez |que la experiencia
administrativa reportada por usted, no resulta ecuivalente 2 jas descritas en la
legisiacion anotada para los niveles asesor o directivo, por ende, ng puede ser tenida en
cuenta como tal, pues de las parciales complementaciones que se cbtuvieron por
cuenta de los requerimientos pertinenies, no se infiere tal experencia ni por las
funciones ni por el iempo en cuante a los cargos dl:scmpﬁa‘os pn el sector privado,
1al como se le indicara en mentos @ usted

At:nlm:e“/\v )

LuIs GUTLLERMD EETANCOqRT MARADIAGA
Secretario Geném |
|
\J

4.4 Actuaciones, su Publicidad y Transparencia.

V-1.0-2018
EM-F-016

Dentro de lo establecido en el Cronograma de la Convocatoria para el Proceso de
Designacion del Rector de la UNIAJC 2022-2026, se contemplé como actuaciones

iniciales:

4.4.1 Publicacién de resultados verificacion de requisitos.

La Secretaria General de la UNIAJC, realizé la publicacion en la pagina web institucional,
de la Constancia de Verificacion de Requisitos, de los candidatos inscritos al Proceso de
Designacion del Rector, como una accion adicional a la comunicacion directa a los

candidatos.

EoR antonio soes
Camacho

JUAN :»\P.L:ri UZ ARDILA, identficado can CC: 16.794618, cumple con fodos ks
requERes Gxig) o Acuerdo 003 ce 2022

HUGO ALBERTO GONZAI ficaco com CC: 84.428.448, cumple con 10dos ke

requs: ok o Achirds 035 6o \c

" %eecs que los postiantes habiltados para parficier del proceso de

Recior de La instiucin Univarsiiaria Antordo Joeé Camacho para & perioda
o3 siguienes:

AL .\nn idents i oy £C: 12 niems

#hicedo con CC
CPEZ. ider 'Mca:) con CC 944 8445

Siantes no habiltadas, qus e 4 0on ko dispussto por
o de la UNIA. crnl:uignlcu-;'m o et Acuerdo
505 4 2 022, pocran sactar ciracons » s secelans gerars evivs 1 24 y o1 28 o s
de 202

Deds en Satiagd da Call & ks weinticustro (24) dias del mes de marzo 2022

= /) o
e ——
LUIS QUILLERMO BETANCOURT M. LUZ MARLENE RgS'RE’ <.
Secretario General Jefe Ofidiga Adsinistracion de Personal
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Link: https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2022/03/Certificaci%C3%B3n-

Postulantes-Designaci%C3%B3n-Rector.pdf

4.4.2 Publicacion de la lista de candidatos habilitados.

La Oficina de Control Interno, evidencio la publicacién en la pagina web institucional, de la
lista de postulados habilitados para participar del proceso de desighacion de Rector, la cual
se realizé el 24 de marzo de 2022, de acuerdo al Cronograma de la Convocatoria.

% Antonto José
Camacho
101wz
Santago de Cal, 26 de marzo de 2022
EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO
£n uso ce las facuitades confarides en &l srticulo 28 del Estatuto General de |a Insitucién

Universitaris Artorio José Camacho = UNIAJC,

HACE CONSTAR

trmientc de 188 funcones que Jes fosran asignadas modisnte AcLendes 033 y 004 de
rocece & indicar quienes ce los pastulados pars ! procesc de designacian de Racior de
JC para el pariodo 2022 - 2026, estan habillades pars perticosr an dcho proosso
POSTULANTES HABILITADOS

* OCTAVIO AUGUSTO CALVACHE SALAZAR. identifceds con CC: 12.062.483

* JUAN CARLOS CRUZ ARDCILA, idantficado con CC. 16.794,818

UGO ALBERTO GONZALEZ LOPEZ, Identficado con CC- 94,428 445
Dada an Sartiago de Gail a los vantinueve (25) dias de! mes de Marzo 2022

LUIS GURLERMO BETANCOURT MARADIAGA
Secretario General

le

e

0]
1

Link: https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2022/03/Oficio-No.-78-de-2022.pdf

4.4.3 Publicacion lista definitiva candidatos habilitados.

La Oficina de Control Interno verifico la publicacion en la pagina web de la UNIAJC, de la
lista definitiva de candidatos elegibles, la cual se realizé el martes 29 de marzo de 2022
conforme a lo establecido en el cronograma del proceso de designacion.
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Antonic José

& Camacho

TNz
Santiago de Cal, 26 de marzo de 2022

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO

£n uso ce las tacultades confarides en el anticulo 28 del Estatuto General de la Institucién
Universitaris Artonio José Camacho ~ UNIAJC

HACE CONSTAR

POSTULANTES HABILITADOS

* OCTAVIO AUGUSTO CALVACHE SALAZAR. identificado con CC: 12,682,483

ARLOS CRUZ ARDILA, dentficado con CC- 16.794.618

* HUGO ALBERTO GONZALEZ LOFEZ, Identficado con CC: 94,428 445

Dada an Sartiago de Cal a ks ventinueve (28) cias dal mes o6 marzo 2022

LA

LUIS GURA FRMC‘BK?-ANCOUHT MARADIAGA
Secretario General

Link: https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2022/03/Oficio-No.-78-de-2022.pdf

5. RECOMENDACIONES

La Ofic

ina de Control Interno, no ha evidenciado ninguna anomalia o defecto en el

desarrollo del proceso de Designacion de Rector de la UNIAJC 2022-2026 desde su
etapa de apertura de convocatoria hasta la actual publicacién de candidatos
habilitados para el proceso, por lo cual no genera en el presente informe observacion

alguna,

e incentiva a los funcionarios directamente relacionados con el proceso al

igual que a los miembros del Comité de Garantias, a continuar con el mismo grado
de eficiencia, publicidad de los actos y transparencia en cada una de las etapas que

siguen

del proceso.

6. CONCLUSIONES

Las etapas de verificacion de requisitos de los candidatos inscritos, la
solicitud y respuesta de las aclaraciones entabladas por los mismos, la
elaboracion de la lista de candidatos habilitados, se han realizado dentro del
marco normativo institucional y acorde a las disposiciones estatutarias, con
el respeto pleno de los derechos de los inscritos.

Todas las actuaciones desarrolladas en estas etapas, como también los
documentos de dominio publico generados dentro de ellas, cuentan con la
debida publicidad en la pagina web institucional.
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e EI Comité de Garantias del Proceso de Designacion del Rector de la
UNIAJC, se encuentra en pleno funcionamiento, como garante de la
transparencia y legalidad del proceso y ha emitido una comunicacién
destacable, llamando a la participacion constructiva y respetuosa de la
comunidad universitaria en el Proceso de Designacion del Rector.

Link: https://www.uniajc.edu.co/comunicado-comite-garantias/

o La Oficina de Control Interno, en ejercicio de sus funciones de seguimiento
y control, seguird acompafiando cada una de las etapas del proceso de
Designacion de Rector que actualmente se adelanta en la Institucion
Universitaria Antonio José Camacho, verificando el cumplimiento de las
disposiciones reglamentarias internas y la legalidad y transparencia de las
actuaciones.

LILIANA HERRERA BELALCAZAR
Jefe Oficina de Control Interno
UNIAJC

Proyecto: Mauricio Ojeda Pantoja — Abogado Oficina de Control Intern/oAbj
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