Antonio J;sé EVALUACION INDEPENDIENTE
- Camacho CONTROL INTERNO Vo10- 2018
103.050-22 EM-F-016

INFORME FINAL DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
PROCESO DESIGNACION RECTOR UNIAJC 2022 - 2026

1. OBJETIVO

Realizar un seguimiento y control al proceso de Designacion del Rector de la
Institucidon Universitaria Antonio José Camacho, corroborando el cumplimiento de
las disposiciones estatutarias y reglamentarias establecidas frente al mismo, y
verificando la debida publicidad y transparencia de las actuaciones institucionales.

ALCANCE

Este informe final, se desarrolla frente al referido proceso de Designacion de Rector,
abarcando los tres informes parciales que se realizaron de manera concomitante
con el desarrollo de cada una de las etapas del proceso, y de manera particular la
etapa de entrevista por parte del Consejo Directivo de la terna presentada por parte
del Consejo Académico, el acto de designacion en el pleno del Consejo Directivo y
la posesién del Rector designado.

METODOLOGIA

Para el desarrollo del presente informe, la Oficina de Control Interno despleg6 una
agenda permanente y en tiempo real con el Cronograma del Proceso de
Designacion de Rector para el periodo 2022-2026, a partir de la cual se generaron
3 informes parciales y el informe final que nos ocupa, involucrando como
metodologia: el estudio de la normatividad institucional vigente frente al proceso de
Designacion del Rector, verificacion del cierre del proceso de inscripciones, revision
del proceso de verificacion de requisitos de los candidatos inscritos, seguimiento al
debido proceso en la conformacion de la lista de elegibles, acompafiamiento
presencial por parte del equipo profesional de Control Interno en la jornada de
consulta a la comunidad universitaria, seguimiento de los procesos de escrutinio de
los jurados, verificacién del cumplimiento del cronograma establecido, la publicidad
de las actuaciones, y el debido proceso en la consolidacion de los resultados de la
consulta, la entrega de los mismos al Consejo Académico, la conformacion de la
respectiva terna ante el Consejo Directivo, la realizacién de las entrevistas, la
realizacién de la sesion del Consejo Directivo para la designacion oficial del nuevo
rector y el seguimiento al acto de posesién del Rector designado.

RESULTADOS DE LA EVALUACION

4.1 Marco Juridico.
4.1.1 El proceso de Designacion de Rector en la Institucion Universitaria

Antonio José Camacho, es un proceso interno en desarrollo de la
autonomia universitaria de la Institucion y contemplado como una
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facultad del Consejo Directivo de la UNIAJC, segun lo establece el
Estatuto General — Acuerdo 022 de 2007, articulo 19 literal e):

Articulo 19. Son funciones del Consejo Directivo:

(...)

e) Designar al Rector de la Institucion de una terna que le presente el
Consejo Académico.

4.1.2 En ejercicio de esa funcion, el Consejo Directivo de la UNIAJC, profirié
el Acuerdo No. 003 de febrero 16 de 2022, “Por el cual se expide el
Reglamento para la designacién del Rector de la Institucion Universitaria
Antonio José Camacho — UNIAJC”, en donde se encuentra reglado todo
el proceso de designacion y el reglamento de la Consulta Universitaria
Interna, en todos los aspectos que ambos procesos requieren.

4.1.3 De igual forma, mediante ACUERDO 004 2022 febrero 18 de 2022, el
Consejo Directivo expidié el Cronograma de la Convocatoria, teniendo
como extremos de inicio y finalizacion el 27 de febrero y el 16 de mayo
de 2022, respectivamente. En referido cronograma se dispuso las
siguientes fechas:

EVENTO ] DEICRIPCIGN 1 FECHA |
POEEEION Los desigrados micmbros del Comile de Garantias (4. 32 Wimmac 26 de Tabrero
COMITE DE 03 do 2022 se poscsionaran anbc o Scorctario | de 2022,

OARANTIAZ | General

PUBLICACION | La (nsthucidn hara una corwncaioria pohlea, on penadicn oe 'Damlnuo 7 de |
CONVOCATORIA L LIk 30 y pagina web insdbscional, | Febmro de 2022,
chor, pam ¢l periodo Z0EE

do las | Lunes 14 da marzo al
¥ | vismog 12 da merzo

INSCRIPCION | Las
DE g

ASPIRANTES & % | de 2022 de 500 am a
RECTOR E:0D pm an horae
Fitbila de oficina
VERIFICACION | Mamsc 22 8

DE REQUIRAITOE k| enléreolas 31 de

forma on que fue modificado por el Acwcrda O de 2018 para | marzo de 2322

 PUEBLICACIGN DE |
LA LI3TA DE
HABILITADDE

oo | Juswes 2& de marzo
o de 2022,

BOLICITUD DE | G 5 ha st posiukedo no sea C a5 on la bsta oo | Jusves 24 al lunes 23

ACLARACIONEE as r g oodram  sodicitar | e marzo da 2023,
| scbee su na incusican on

RESFUEATA | La Soorclana Gonoral dara (ospucsta @l solchod dc | Manpc 26 da marzo

ACLARACIONEE | aclraciones do ks posiulanics no habiliados para pariicipar | de 2022
del procesa
PUELICACION ublicard on b paging wed oo k| Mariec 28 de merso
LiaTA 3 de andidaios clogibins de 2022

DEFINITIVA DE

CANDIDATOE

ELEQIELER
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PREBENTACION | Sc da inkk v desarolo @ la campafia con ocasion de | Mrcalec 20 de
DE LT3 cansulia rmarza & B de abril de
IHACRITOE & LA IR
COMUMNIDAD

WHIVER HITARLA

CONBULTA A LA |
COMUNIDAD
UMIVER BITARLA

REIULTADCE

CONFORMACIGN |
DE LIETA

CAMDIDATOE

| POBE3ION DEL | El Rechor dosignaco sc p

a1 |as | Viamac 22 de abrll
anbme lac 8 am y las B
m

cabedo 23 de abril de
MIiZde B amy lae 12
. m

o5 Lumec 26 de akril da
02z

s 2 Jusvas 28 o8 anrll g |
n | R

oblonga la mayarda de

ENTREVIETA | Oc la ksla do ks bes candidalas ol Gonscje Dircclivo, on | Marips & de meyo de |
sooiin cspoc

al scuchanm a cada candidata iz
COMEL

CONEEJD
DIRECTIVD
DEEBIGMACION
DE RECTOR

| Wiamac £ 08 meyD
de 2022

I 15l o Dicchiva | Lunes 18 da meyo de
RECTCOR | M3E

Acuerdo 004 de 2022 — Consejo Directivo UNIAJC

Link: https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2022/02/Acuerdo-No.-004-de-

2022-Cronograma-Convocatoria-designacion-de-Rector-Revisado-MEN-1.pdf

4.2 Seguimiento y control etapas proceso de designacion.

42.1

4.2.2

Publicidad de los actos administrativos de Convocatoria,
Reglamento Designacion y Cronograma del proceso.

La Oficina de Control interno verificé la publicidad de los Actos
Administrativos relacionados con el Proceso de Designhacién del Rector
de la UNIAJC 2022-2026, encontrando que los mismos se publicaron en
el debido tiempo y forma en la pagina web institucional, y con acceso
directo a su contenido, en un espacio exclusivo para el proceso y con
conexion directa desde cualquier buscador web.

Link verificado: https://www.uniajc.edu.co/proceso-designacion-
rector-2022-2026/

La posesiéon del Comité de Garantias.

Efectivamente se realiz6 en la fecha estimada, 25 de febrero de 2022, y
la Oficina de Control Interno verificé el Acta de Posesion de los miembros
del comité, y la identificacion de cada uno de ellos, al tenor de lo
establecido en el Acuerdo 003 de 2022.

Miembros del Comité de Garantias:

YOLANDA OCHOA GRAJALES
DANIEL ALEXANDER NARVAEZ
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LUIS ALEJANDRO VANEGAS
DANILO ORLANDO BECERRA

Proceso de inscripciones.

El proceso de inscripcién de aspirantes se desarrollé entre el 14 y el 18
de marzo de 2022, de acuerdo al Cronograma de la Convocatoria. La
Oficina de Control Interno, evidencio que, en la pagina web institucional,
se abrié un espacio adicional para publicitar el proceso de inscripciones,
donde se detalld los diferentes requisitos para poder postularse, se
dispusieron las herramientas ofiméticas para la Carta de Postulacion, y
se relacionaron los links para el conocimiento del marco normativo que
reguld el proceso de designacion.

Link verificado: https://www.uniajc.edu.co/inscripciones-abiertas-para-
designacion-de-
rector/#:~:text=Del%2014%20al%2018%20de,Designaci%C3%B3n%20
de%20Rector%202022%20%E2%80%93%202026.

Tras el cierre del tiempo de inscripciones, se verificd la postulacion de
las siguientes personas:

OCTAVIO AUGUSTO CALVACHE

DANIEL ALEJANDRO ANGRINO BETANCOURT
HUGO ALBERTO GONZALEZ LOPEZ

JEAN CARLOS BAYONA

JUAN CARLOS CRUZ ARDILA

Verificacién de Requisitos Candidatos Inscritos.

La Oficina de Control interno revis6 el proceso de verificacion del
cumplimiento de los requisitos para desempefiar el cargo de Rector de
la UNIAJC, definidos en el Acuerdo 022 de 2007 Estatuto General de la
UNIAJC, en la forma en que fue modificado por el Acuerdo 001 de 2018,
el cual se llevo a cabo conforme al Cronograma de la Convocatoria,
durante los dias 22 y 23 de marzo de la presente vigencia, teniendo como
resultado que dos (02) de los cinco (05) inscritos, no cumplieron con
todos los requisitos para aspirar a su designacion como Rector de la
UNIAJC: JEAN CARLOS BAYONA BARRIENTOS y DANIEL
ALEJANDRO ANGRINO. (El analisis y revision puntual de las causas de
no habilitacién para el proceso se abordaron en el Informe Parcial Il
rendido por esta dependencia).

Publicacién de la lista de candidatos habilitados.

La Oficina de Control Interno, evidencié la publicacién en la pagina web
institucional, de la lista de postulados habilitados para participar del
proceso de designacion de Rector, la cual se realizé el 24 de marzo de
2022, de acuerdo al Cronograma de la Convocatoria, teniendo como
tales a:
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OCTAVIO AUGUSTO CALVACHE
JUAN CARLOS CRUZ ARDILA
HUGO ALBERTO GONZALEZ

Link verificado: https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/03/Oficio-No.-78-de-2022.pdf

Consulta ala comunidad universitaria.

Conforme al cronograma establecido en el Acuerdo 004 de 2022, el dia
viernes 22 de abril de 2022, se instalaron en la ciudad de Santiago de
Cali, en las Sedes Norte y Sur de la UNIAJC, 24 mesas de votacion para
la consulta a la comunidad universitaria frente a los candidatos inscritos
y habilitados a participar en el proceso de Designacion del Rector de la
Institucién Universitaria para el periodo 2022-2026. El cierre se llevo a
cabo el dia 23 de abril de 2022 a las 12:00m.

El proceso de consulta cont6 con la presencia del Comité de Garantias
y de Delegacion del Ministerio de Educacién Nacional Durante los
dos (2) dias de la jornada de consulta, se cont6 con la presencia de los
miembros del Comité de Garantias designado por el Consejo Directivo,
quienes ejercieron una vigilancia permanente en ambas sedes al
proceso de consulta, desde su inicio hasta su culminacion.
Adicionalmente, la Oficina de Control Interno verificé la participacion de
una Delegacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional —
Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia conformada por las funcionarias:
DIANA LUCIA BARRIOS BARRETO, ANGELA MARIA GIRALDO y
NORA DUARTE VELASCO, quienes actuaron como veedoras del
proceso, y realizaron un acompafiamiento a la jornada en ambas sedes
de la Institucion Universitaria en Cali.

La jornada de consulta se desarrollé en completa normalidad durante los
dos dias de duracién de la misma, sin presentarse ningun tipo de
alteracion en materia de seguridad, logistica o garantias electorales.

La participacion de la comunidad universitaria conformada por
estudiantes, egresados, docentes y funcionarios, fue significativa:

Estudiantes: Particip6 el 32.9% del censo habilitado.
Docentes y funcionarios: Particip6 el 56% del censo habilitado.
Egresados: Particip6 el 0.4% del censo habilitado.

Concepto Cantidad

Estudiantes habilitados para votar 11571
Docentes de carrera habilitados para votar 22
Docentes ocasionales habilitados para votar 102
Docentes hora catedra habilitados para votar 493
Egresados habilitados para votar 13706
Funcionarios habilitados para votar 123
Total censo electoral 26017
Total Sufragantes 4269
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El proceso de cierre total de la jornada y escrutinios conté con la
participacion y veeduria permanente de los miembros del Comité de
Garantias, de las delegadas del Ministerio de Educacion Nacional, del
equipo profesional de la Oficina de Control Interno y de los Testigos
Electorales designados por los candidatos.

La consulta a la comunidad universitaria obtuvo los siguientes
resultados:

OPCION No. DE VOTOS

Juan Carlos Cruz 182
Octavio Augusto Calvache 347
Hugo Alberto Gonzélez 3287
\Votos en blanco 427
\Votos nulos 24
Votos no validos 2

4.2.7 Resultados.

En atencién al cronograma dispuesto en el Acuerdo 004 de 2022, la
Secretaria General el lunes 25 de abril de 2022 procedié a comunicar los
resultados de la Jornada de Consulta, al Consejo Académico de la
UNIAJC.

Observando los principios de transparencia y publicidad de los actos de
este proceso de Designacion de Rector, la Secretaria General a través
de la Oficina de Comunicaciones, en la misma fecha sefialada de forma
precedente, publicéd el comunicado oficial de los resultados, en la pagina
web institucional.

Link verificado: https://www.uniajc.edu.co/resultados-consulta-rector/

4.2.8 Conformacioén de lista.

El Consejo Académico de la UNIAJC, en sesion realizada el jueves 28
de abril de 2022, en contemplacién a lo ordenado en el Cronograma del
Proceso de Designacion del Rector de la UNIAJC 2022-2026, y una vez
conocido el resultado de la Consulta a la Comunidad Universitaria,
procedié a conformar la terna a presentar ante el Consejo Directivo,
integrada por:

e Octavio Augusto Calvache

e Juan Carlos Cruz Ardila
e Hugo Alberto Gonzalez
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4.2.9 Entrevista candidatos con el Consejo Directivo.

4.2.10

En cumplimiento del cronograma, el Consejo Directivo cit6 a los
candidatos de la terna presentada por el Consejo Académico, a
entrevistas para conocer sus propuestas académico administrativas, su
trayectoria y perfil. Estas entrevistas se llevaron a cabo el martes 3 de
mayo de 2022, en las instalaciones de la sede norte de la UNIAJC, sala
de juntas de Rectoria.

Como soporte de lo realizado, el Consejo Directivo elaboré un acta, que
se incorpora al presente informe.

Designacion del Rector.

El Consejo Directivo, conforme lo establecié en el cronograma contenido
en el Acuerdo 004 de 2022, desarroll6 una Sesién Especial, el viernes 6
de mayo de 2022, la cual contd con la presencia de los 9 miembros
posesionados, con derecho a voz y voto. La Oficina de Control Interno,
realiz6 una revision al Acta levantada como soporte de la referida sesion,
encontrando que la misma se desarroll6 de manera ordenada y ajustada
al marco legal y estatutario.
it e

ACTA PARA CONSEJO v-20_m
ACTA No. D4
CONSEJO DIRECTIVO SESION EXTRAORDINARILA - VIRTUAL

Lugar: Sala de Rectoria Focha: Mayo 03 da 2022 Hora: 8230 a.m.

Asisioras
Dr. Juan Carios Eargien Comoba
Dra. Maria Fernanda Polonia Comea
Sra. Ana Fernanda Tores
Sr. Heclor Garcla Rodriguez
Er. Roger Trrafio Samia
Or. Lorenzo Portocaren Siema
DOra. Maria |sabel Adanador B,
Or. Lus Gullkermo Betancour? Madanaga

Cargo
I.\HEJCID del Presidents os la '“’.EEIJDlI:ﬂ
Dedegada de la Ministra de Educaciin Nacional

Representante Estudianies
Regresentante Supiente Docentes

Representante Egresados

Represeniante Exneciores

Regreseniante de las Aulondades Académicas
Secretanc General

Or. Juan Carios lbarglen Comdoba Dwlegado Presidenis de la Republica

|
[
| 5o oxcuss
[
|
[

Invitados
Candidano a Reclor

| Candidatia a Reclor
| Candidaio a Reclor

Hugo Alberto Gonzakes Lopes
Oclavo Augusio Cakache Salazar
Juan Carlos Cruz Ardila

Ordien died dia
1. Posesidn Dra., Maria Fermanda Polania Comea, delegada de la sefiora Minisia de
Educaciin Nacional
2 Verdicaoon dad guorum
3. Aprobacidn del orden dal dia
4. Enwresisia con ks candidatos habiMados para particpar del proceso de desigracon de:
Recior para el penodo 2022 < 2026,

Dosarrodin
1. Pososion de la Dra. Maria Fernanda Polanda Corroa, dologsda de la sofora Mindstra die
Educacion Nacional.

Procede el Or. Juan Carlos Bbamguen Cardoba, presidenie del conssjo a posesionar a la sefiora
delegada.

2. Verficacion del Guonam.

Mo estando nombrado = delsgado del Adcalde d= Cali presids la sesitn sl delegadc del ssfior

Documento Completo Adjunto al presente informe.
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Como resultado de la sesion en cita, el Consejo Directivo en Pleno,
design6 como Rector de la Institucion Universitaria Antonio José
Camacho, al candidato HUGO ALBERTO GONZALEZ LOPEZ
identificado con cédula de ciudadania No. 94.428.445, para ejercer el
cargo durante la vigencia 2022-2026, decision que fue debidamente
incorporada en el acto administrativo Acuerdo No. 005 de mayo 6 de
2022, y publicada en la pagina web institucional en la misma fecha.

INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTOMNIO JOSE CAMACHO

CONSEM IRECTIVO
ACERDO No. DOE
[Mayo 06 do 2022)

“Por medio ded cual se Designa Rector de la Instiucion Universiaria Anionio José
Camacha - UNIAIC para &l periodc 2022 20028

El Consejo Direcitvo de la Instiucion Unkversilana Anlonio José Camacho en uso de sus
atrbuciones oconsshionakes, legales v en especial de las confendas por Ley 30 de 19932,
el Arflculo 12 lHeral & del Estatuto General - Acuerdo No. 22 del 2007, &n s forma en que
fue modificado por & A 3 del acuerdo 01 de 2018 y,

COMSIDERANDD

Cue la Irstiuvoén UnversRana Anonio José Camacho es un establecimiento pliblico de
Educacion Superior del orden Murnicipal, adsonto al Municipio de Santiago de Cali, oreado
por & acuerdo Nio. 79 del 21 de doemibre o 1553ymmﬁ:=mpurzlmmgm
16 de didembre de 2008, emitido por &l Honorable Conosjo Municipal de Santiago de
Cali, como wna wnidad awidnoma con régimen especial wnoulado al Ministeno de
Educacon Madonal en o que s& refiere a b politicas y planeacion del sector educativo.

Cue la Institucion Universitaria Anlonio José Camacho, es una insShucidn de cardcter
piblico, comprometida oon la frmaciin Infegral de excelencia en dierentes niveles y
metodainglas de la sducacion supsron, contribueyendo de manera significativa al avanos
de ki cencia, la tescnoiogia, la oullura, @ la ransiormacidn soocecondmica v al desarmlio
o la resgicn y del pais.

Cue el artioulo 657 de la ConsShecitn Politica de Colombida, sefala gues Lo sducacdn &5 un
mmthnmyunmnﬂu:nmhﬂnﬂumiﬂmm. oon ella 5=
busca el acceso al conccimient, a la cencia, a la 1écnica, ¥ & los demars enes y valores
o la culura.

Oue & articulc 6% de la Corstiucidn Polca de Colombia estblecs la Acfonomia

Unsyersidana, con la cual == bene el derecho de darss sus propios esiafulos, designar sus
auloridades académicas ¥ adminisTativas.

Cue & articulo 2 de la ley 30 de 1992, establecs que la Educacion Supenor es un
senviclo poblico cubural, inhereris a la Snalidad social del Estado.

Cue ol articuls 3* de la ley 30 de 1892, de conformidad con la Constitucion Politica de
Calombia, establece que el Estado &5 garanie d= la auwtanomia universitana y vela por la
cabdad del serdoo educairen a Faves del sjercioo de @ suprema INspeccian ¥ wiglancia
die la Educactn Supserior.

Cue =l articulo 29 de la ey 20 de 1992, desamola la aulonomila de las InsShuciones
Universitarias consagrada en la Constiiuoon Politica de Colombia.

Cue de conformidad al Aoserdo Mo, 22 ded 2007, Articulo 19 kberal 2, en la foema en gue
fue modificado por & Art. 3 del Acuerdo 0 de 2018, s funcitn del Conssjo Diredivo de la
Institucidn Lniversitaria Antonio José Camadho nombrar o designar al Rector de lista
enviada por & Conssjo Académioo.

Link verificado:

https://www.uniajc.edu.co/transparencia-y-acceso-a-

informacion-publica/
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Adicionalmente, se verificd que la Oficina de Comunicaciones, publicitd
por todos los canales virtuales (fan page, Twitter, Instagram, Emisora de
Radio, entre otros) la decision tomada por el Consejo Directivo, como
noticia de alta importancia para la comunidad universitaria.

BIENESTAR UNIAJC CENTRO

BIBLIOTECA R EsriE Aot AUTOEVALUACION Y RELACIONES

UNIAJC VIRTUAL IDIOMAS ACREDITACION INTERINSTITUCIONALES CONLAaID

Videos Destacados

Consejo

dquctl\;o g Video institucional...

designo

umxsc = /i
Anti g 4

2022-2026 Iy <5

anos

Caiitadt, exceloncia y compromeso social

ledios UNIA, UNIAJC
Consejo Directivo designé Rector UNIAJC 2022 - 2026

El Consejo Directivo designé como Rector de la

Autoevaluacion y
al Ingeniero Hugo Alberto Gonzalez, para el Tags
periodo 2022-2026.
) El Ing. Hugo Gonzalez, es reconocido por s

Link verificado: https://www.uniajc.edu.co/consejo-directivo-designo-
rector-uniajc-2022-2026/

Posesién del Rector Designado.

El 16 de marzo de 2022, en seguimiento del cronograma establecido, el
Ingeniero Hugo Alberto Gonzalez Lépez, rindié juramento y tomo
posesion ante el Presidente del Consejo Directivo, como Rector de la
Institucion Universitaria Antonio José Camacho para el periodo
comprendido entre el 16 de mayo de 2022 y el 16 de mayo de 2026.

El acto de posesion se efectud con las formalidades legales establecidas

para el mismo, con lo cual, se da inicio al nuevo periodo estatutario para
el ejercicio rectoral en la UNIAJC.
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ACTA DE POSESION

Hoy dieciséis (16) de mayo de 2022, se presentd ante &l Cansejo Directivo en pleno
de la Instiuckdn Universitaria Antonio José Camache — UNIAJC, of sefor HUGO
ALBERTO GONZALEZ LOPEZ, identficado con Céduls de Ciudadania No
84,428 445 con & fn de tomar posesidn como RECTOR para e pericdo
comprendido entre el dieciséis (16) de mayo de 2022 al diecisés (16) de mayo de
2026

EL POSESIONADO, tue designado por el Consaje Directive de la Insttucidn
Universitaria Antonio José Camache mediante Acuerdo No. 005 de maye 08 del dos
mil veintidés (2022).

EL POSESIONADO, terminado el periode para el que fue designado come Rector
ge reincerporara a sus labores como decente nombrado de tempo completo, con &
escalafén y la asignacion salarial que le coresponda

OBSERVACIONES: El posesionado deciara, bajo la gravedad de Juramento, que
NS se encuentra incurse en incompatibiidad o inhabiidad para ejercer el cargo, de
acuerdo a 05 precaplos consagrados en la Constitucion y en el ordenamiento
Juridics colombrans

En constantia g_,ﬁ_;aa_ I3 presente Acta por loe que en elia indervinieron & los
dlaciséis {‘}6} ¢ias Bal mes g9 mayo de dos mil veintidas (2022)
4 /

h——
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HUGO ALBERTO GONZALEZ LOPEZ
El Poseslongdo !

P—————
e ¢ 8 nnas o UNLAJS None » Av, BN #28N-102 PEX: 4572 §465 388 = O
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Acta de Posesion Rector 2022-2026.

5. RECOMENDACIONES

El desarrollo del Proceso de Designacion de Rector de la UNIAJC 2022-2026 desde
su etapa de apertura de convocatoria hasta la designacion y posesion del nuevo
Rector, transcurrié dentro del tiempo y condiciones institucionalmente establecidas,
sin que se advierta por parte de la Oficina de Control Interno, la materializacién de
riesgo alguno o la comisién de conductas que lesionaran la legalidad y transparencia
del proceso, por lo cual no se genera en el presente informe observacién alguna al
respecto.

Sin embargo, esta Oficina recalca la recomendacion surgida en el Informe Parcial
lll, rendido de manera precedente, en cuanto a la necesidad de destinar esfuerzos
administrativos a la consolidacion de un mecanismo Virtual o mediado por
Tecnologias de la Informacién, aplicable a los diferentes procesos de consultas,
elecciones y demas espacios de participacion democratica, que constitucionalmente
brinda la Institucion Universitaria Antonio José Camacho a su comunidad académica
y administrativa, a efectos de lograr una mayor participacion de la poblacion
universitaria, que por diferentes circunstancias no accede a estos mecanismos de
votacion fisica.
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6. CONCLUSIONES

e El proceso de Designacion del Rector de la Institucion Universitaria Antonio
José Camacho, reviste una alta importancia para el desarrollo y
funcionamiento de la institucién, razén por la cual, la Oficina de Control
Interno, realizdé un seguimiento permanente y exhaustivo de cada una de las
etapas que abarcé el referido proceso, a fin de salvaguardar la integridad,
transparencia y legalidad de las actuaciones.

e Todas las actuaciones institucionales y la participacion de los diferentes
actores del proceso, se adelantaron dentro del marco normativo institucional
y acorde a las disposiciones estatutarias, en cumplimiento del cronograma
del proceso, con el respeto pleno de los derechos de los candidatos, al igual
que de los principios democraticos de participacion de la comunidad
universitaria integrada por estudiantes, egresados, docentes y funcionarios.

o Los diferentes momentos contemplados dentro del Reglamento de
Designacion del Rector, como también los documentos de dominio publico
generados dentro de las diferentes actuaciones, contaron con la debida
publicidad en la pagina web institucional.

e El Comité de Garantias del Proceso de Designacién del Rector de la
UNIAJC, ejerci6 plenamente sus funciones y actué como garante de la
transparencia y legalidad del proceso, sin reportar anomalias o posibles
violaciones al marco estatutario que regulé el mismo.

e La Secretaria General cumpli6 en debido tiempo y forma con los actos
confiados a su responsabilidad, dentro del cronograma establecido por el
Consejo Directivo para el proceso de Designacion del Rector de la UNIAJC
periodo 2022-2026.

e Este proceso culminé satisfactoriamente y cumpli6 a cabalidad con las
exigencias propias de su naturaleza estatutaria, generando un margen de
confianza en la comunidad universitaria, por la informacién compartida en
tiempo real a la misma a través de diferentes medios, y la transparencia
garantizada por la intervencion y veeduria de los diferentes estamentos de
la UNIAJC, y organismos de inspeccion y vigilancia como el Ministerio de
Educacién Nacional.

N\

LILIA HERRERA BELALCAZAR
Jefe Oficina de Control Interno
UNIAJC

Proyecté: Mauricio Ojeda Pantoja — Abogado Oficina de Control Interno)&/i
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ACTA No. 04
CONSEJO DIRECTIVO SESION EXTRAORDINARIA - VIRTUAL

Lugar: Sala de Rectoria Fecha: Mayo 03 de 2022  Hora: 8:30 a.m.

Asistentes Cargo
Dr. Juan Carlos Ibarglien Cérdoba Delegado del Presidente de la Republica
Dra. Maria Fernanda Polonia Correa Delegada de la Ministra de Educacién Nacional
Sra. Ana Fernanda Torres Representante Estudiantes
Sr. Héctor Garcia Rodriguez Representante Suplente Docentes
Sr. Roger Trivifio Sarria Representante Egresados
Dr. Lorenzo Portocarrero Sierra Representante Exrectores
Dra. Maria Isabel Afanador R. Representante de las Autoridades Académicas
Dr. Luis Guillermo Betancourt Madariaga Secretario General

Presidio
Dr. Juan Carlos Ibargtien Cérdoba | Delegado Presidente de la Republica
Se excusa

Invitados Permanentes

Invitados
Hugo Alberto Gonzélez Lépez Candidato a Rector
Octavio Augusto Calvache Salazar Candidato a Rector
Juan Carlos Cruz Ardila Candidato a Rector
Orden del dia

1. Posesion Dra., Maria Fernanda Polania Correa, delegada de la sefiora Ministra de
Educacion Nacional.

2. Verificacion del quorum.

3. Aprobacion del orden del dia.

4. Entrevista con los candidatos habilitados para participar del proceso de designacion de
Rector para el periodo 2022 — 2026.

Desarrollo

1. Posesion de la Dra. Maria Fernanda Polania Correa, delegada de la sefiora Ministra de
Educacion Nacional.

Procede el Dr. Juan Carlos Ibarguen Cordoba, presidente del consejo a posesionar a la sefiora
delegada.

2. Verificacion del Quorum.

No estando nombrado el delegado del Alcalde de Cali, preside la sesion el delegado del sefior
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Presidente de la Republica.

Se encuentran presentes 7 de los 7 miembros posesionados, con voz y voto del Consejo Directivo,
asi: Representante ex rectores, representante de los estudiantes, representante suplente de los
profesores, representante autoridades académicas, delegada de la sefiora Ministra de Educacion
Nacional, representante de los egresados y delegado del Presidente de la Republica.

3. Aprobacién orden del dia.

1. Verificacion del quorum.

2. Aprobacion del orden del dia.

3. Entrevista a los candidatos habilitados para participar del proceso de designacion de
Rector para el periodo 2022 — 2026.

4. Entrevista a los candidatos habilitados para participar en el proceso de designacion
de Rector de la UNIAJC para el periodo 2022 — 2026.

HUGO ALBERTO GONZALEZ LOPEZ.
OCTAVIO AUGUSTO CALVACHE SALAZAR.
JUAN CARLOS CRUZ ARDILA.

Disponen los consejeros que los candidatos tendrdn méaximo 30 minutos de intervencion, entre
exposicion y preguntas, destinando 10 minutos a la exposicién y 20 minutos a preguntas si es
necesario.

HUGO ALBERTO GONZALEZ LOPEZ: Procede a realizar la exposicién de su propuesta, siendo
los elementos destacados de la misma los siguientes:

Consolidacion de los elementos que hacen parte de la propuesta de la Institucién Universitaria. La
propuesta tiene 7 componentes atravesada por la tecnologia hacia la consolidacion de la Institucion
como Smart University. Soluciones para que desde la Tecnologia se contribuya a la solucién de
problemas de la ciudad (transporte). Se ha consolidado a partir del trabajo con un Grupo de
Investigacion.

El curriculo, ¢como superamos la experiencia del curriculo orientado a la Formacién? Combinar la
formacion tradicional universitaria con las plataformas digitales que flexibilicen el curriculo. Mooc
para la formacion. Innovacion e investigacion, un suefio hacia un pargue tecnolégico (proyecto
Cata en Medellin). Que en la ciudad se gesten empresas reales bajo un modelo colaborativo, que
la Universidad disponga todo frente al objeto de emprendimiento y que lo demas se agencie desde
la institucion.

Todo vinculado con el proyecto Smart Campus con productos distribuidos al sector de educacion.
Bienestar Universitario, se reconfigur6 desde la Atencion Integral por la condicion de los
estudiantes que hoy tenemos en la Institucion: desarraigo, se ha reenfocado el programa para
atender las necesidades de los estudiantes. Desarrollo de un CDI.

Pregunta Lorenzo Portocarrero Sierra, por el estado actual de la acreditacion en la institucion:
Contesta el candidato la pregunta indicando que se tienen 4 programas acreditados de 14
acreditables, explica el desarrollo del proceso, y cual es su plan para continuar acreditando los
diferentes programas, para llegar a la acreditacion de los 14 programas acreditables.

Pregunta Juan Carlos Ibarguen, sobre el desarrollo de la Proyeccion Social, ello en el entendido
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gue la mayoria de recursos institucionales son recursos propios: Contesta el candidato indicando
gue es esencial la cualificacion de los estructuradores de proyectos, y asi poder gestionar
adecuadamente los recursos.

Pregunta Juan Carlos lbargtien por la regionalizacién: Ello teniendo en cuanta la gran cantidad de
estudiantes de regién que recibe la institucion: Contesta el candidato que en la actualidad se
atiende esta situacion llegando a algunos municipios con programas técnicos, que han demostrado
ser los de mayor impacto.

Ana Fernanda Torres: Pregunta por el desarrollo deportivo desde Bienestar Universitario. Contesta
el candidato que el tema se atiende desde dos criterios de actividad recreativa para la mayoria de
los estudiantes; y otro criterio es la actividad deportiva competitiva mas teniendo en cuenta el
programa de Ciencias del Deporte. Se tiene previsto desarrollar escenarios deportivos en uno de
los lotes que se estan adquiriendo en el norte, ya que el desarrollo deportivo requiere
necesariamente infraestructura; también se esta desarrollando en la avenida estacién un desarrollo
para Bienestar Universitario bajo techo.

Maria Isabel Afanador: Como se plantea ampliar la influencia en los estudiantes que llegan de
region, sobre todo para atender sus dificultades. Contesta el candidato, que se esté atendiendo con
otros estudiantes, que puedan apoyar a estos estudiantes de region. También se esta
implementando un sistema de alertas tempranas.

OCTAVIO AUGUSTO CALVACHE SALAZAR: Procede a presentar su propuesta, destacandose los
siguientes aspectos:

La Educacién Superior es un espacio para pensar desde la perspectiva académica y de gestion.
Fundamenta la aspiracion a la rectoria en la defensa de lo publico, defender los recursos que se
gestan. EI compromiso Social para que los estudiantes brinden soluciones a las probleméticas
sociales mediante la formacién y la investigacion que se da en la academia. Trabajar por la
autonomia universitaria, preservar los derechos de la Institucion, la libertad de catedra... Liderazgo
con participacion, representado por directivos, profesores. Respeto por la diferencia y
reconocimiento del pluralismo. Acreditacion de Alta Calidad (re significacion curricular, formacion
de docentes, infraestructura). Fomento de la Investigacion, fortalecerla para el desarrollo de los
programas de pregrado y como vision para la formacion pos gradual. Proyeccion Social que se
proyecta a la region y al pais. Educacién continla y para el trabajo y desarrollo humano. Clima
institucional y el BU para toda la comunidad, fomento de la mdusica, el arte. La excelencia
Administrativa y la Internacionalizacion.

HECTOR GARCIA RODRTIGUEZ; Como se pretende seguir potenciando la investigacion:
Contesta el candidato, Consolidando los semilleros de investigacion y gestionando los recursos,
con Min ciencias, alianzas con otras instituciones, también la Secretaria de Educaciéon Municipal,
también lograr indexar las revistas de investigacion.

LORENZO PORTOCARRERO SIERRA: Pregunta por la sostenibilidad financiera de la institucion,
Contesta el candidato: sobre todo con la terminacién de este gobierno y sus politicas, también
como afectara esto frente a la investigacion: SE tiene la experiencia en la gestion de recursos que
durante mas de 40 afios ha realizado la institucién, se debe también gestionar recursos con el
ministerio de educacion, los municipios y los departamentos, también que se gestione la posible
gestion de donaciones.

ROGER TRIVINO: Pregunta por la iniciativa del alcalde de Cali, para que los cien mil millones de
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pesos que anuncio para una universidad distrital, se dirijan a la institucién: Contesta el candidato
gue, si bien son importante, es necesario defender la autonomia de la institucién, su
independencia, misma que desde lo puramente politico se “puede ver afectada.

MARIA ISABEL AFANADOR: Como impulsaria el desarrollo de la competencia en los estudiantes:
Contesta el candidato: Plantea que debe hacerse desde el desarrollo de los resultados de
aprendizaje. Fortalecer la formacion académica de los estudiantes y las disciplinas y un
mejoramiento de la infraestructura tecnoldgica, dotar a las facultades de la infraestructura
tecnoldgica adecuada.

MARIA ISABEL AFANADOR: Pregunta por la educacion virtual: Indica el candidato que se deben
seguir fortaleciendo los procesos virtuales.

JUAN CARLOS IBARGUEN: Que estrategias implementaria para evitar la desercion estudiantil:
Apoyar el programa de fortalecimiento el programa de mejora, académico, también con problemas
sociales graves, piensa que la institucién debe ser también un centro de apoyo psicosocial para los
estudiantes.

JUAN CARLOS IBARGUEN: Ha pensado en la implementacion de un semestre cero o programa
de fortalecimiento académico: Propone la articulacion con la educacion media, lo que se tuvo en
otra época y se perdid; cree que es pertinente la implementacion de un semestre cero; planteo en
algin momento dar apoyo a los estudiantes de region por lo menos un mes antes del inicio de
semestre.

JUAN CARLOS CRUZ ARDILA: Expone su propuesta, siendo los elementos mas destacados de la
misma los siguientes:

Cultura por la calidad, vivir y apropiar la calidad en el actuar cotidiano de los diversos estamentos
de la comunidad. EIl ejemplo para esto es clave. La cultura facilitaria las visitas y los procesos.
Fortalecer los posgrados desde el trabajo maduro de los Grupos de Investigacion que no se
atemperen a las necesidades actuales en la formacion pos gradual. El Sistema de Aseguramiento
de la Calidad, vincular lo administrativo con lo financiero, los costos de la calidad deben provenir de
algun lado. La permanencia de los estudiantes en la Institucion medida en la desercién por
cohorte, lograr bajarla al 10%. Los profesores deben conocer el estatuto, los estudiantes deben
conocer el reglamento estudiantil. La Institucion debe generar capacidades en los funcionarios,
identificar las necesidades del contexto, llevar estas realidades al Microcurriculo, propésitos de
formacion respondan a la necesidad actual. La investigacion, se ha fortalecido con el
reconocimiento y la categorizacion, los doctores deben tener la capacidad para liderar los procesos
investigativos, movilidad de doctores para generar redes de conocimiento y fortalecerse desde el
ambito internacional. Los profes necesitan el tiempo y la confianza para que puedan gestionar la
investigacion, los doctores no pueden tener toda su carga en docencia. Relacion entre lo
administrativo y lo académico, las decanaturas tienen el saber disciplinar, pero no se tienen los
recursos.

El centro de Desarrollo e invocacion debe fortalecerse. Sede sur potenciarla porque requiere
mayor fortaleza. Lo ambiental es un asunto que se debe vivir a traves del ejemplo, lo ambiental
debe ser una forma de vida de la Institucion.

HECTOR GARCIA RODRIGUEZ: Como fortalecer la investigacion; Contesta el candidato, que una
propuesta es buscar los recursoso propios de las convocatorias internacionales, y reconocer
también patrimonialmente el ejercicio de la investigacion, buscando ganar credibilidad y confianza
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en la investigacion.

ANA FERNANDA TORRES: Sobre las cafeterias, que estrategia se implementaria para que ellos
alimentos y el costo de los mismos beneficien a los estudiantes. Contesta el candidato: Se puede
atender desde el PLE, que las cafeterias las atienda un emprendimiento de egresados, por
ejemplo, que, desde Salud Ocupacional y Ciencias del Deporte, se construya un emprendimiento
sano, controlado.

MARIA ISABEL AFANADOR: Cual es su perspectiva de la educacién virtual, y cual seria la
integracion entre lo académico y lo administrativo: Contesta el candidato: Apoyandonos en las
herramientas virtuales, medios que le dan libertad en la formacion a los estudiantes y asi como en
el manejo de los tiempos, lo que requiere mejorar los soportes tecnoldgicos institucionales, y la
actualizacion de los profesores en el manejo de la tecnologia. En cuanto a la integracion del
académico y lo administrativo, Sincronizar los dos elementos, Decanos que entiendan los procesos
administrativos y financieros, y viceversa, los funcionarios administrativos deben conocer el
componente académico; buscar con formacion lograr el uso eficiente de los recursos.

LORENZO PORTOCARRERO SIERRA: Pregunta por el manejo desde el Bienestar de los valores
de alimentacion, y el manejo de la segunda lengua en los programas técnicos y tecnoldgicos,
también por los resultados de las pruebas Saber. Contesta el candidato: Conoce por ser
constructor de preguntas de las pruebas Saber, que la forma de estas preguntas difiere de las
preguntas usuales en su proceso de formacién, se deben implementar entones preguntas que
tengan un valor porcentual que le permitan al estudiante mejorar su calificacion, preguntas
porcentuales que sean mas parecidas a las que usualmente contestan. Sobre el Bienestar,
debemos buscar los recursoso a través de donaciones, con empresas productoras de alimentos,
bancos de alimentos. En cuanto al inglés, cree que debe generarse autoridad académica, que los
profesores manejen también esa segunda lengua, que puedan dictar alguna clase en inglés.

Termina la sesién siendo las 10:40 AM:

JUAN CARLOS IBARGUEN CORDOBA
Presidente Consejo Directivo

LUIS GUILLERMO BETANCOURT M.
Secretario General

Compromiso Responsable

Préxima reunién

Lugar: | Fecha: | Hora:
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