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INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE
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1. INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno de la UNIAJC, en desarrollo de sus funciones y roles
establecidos en la Ley 87 de 1993, en especial lo contemplado en el literal e) del
articulo 12 de la norma en cita, que establece como funcién esencial del Control
Interno el "Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes
necesarios”, realiza de manera permanente el seguimiento al cumplimiento por
parte de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho, del mandato legal
contenido en la Ley 1712 de 2014, en el Decreto Reglamentario N0.103 de 2015 y
en la Resolucion 1519 de 2020, para lo cual, en la presente vigencia 2022, se
adelantara dos controles con corte semestral, con la consecuente elaboraciéon de 2
Informes de seguimiento.

En este orden, el presente informe corresponde al primer semestre de 2022, y
presenta las evidencias y diagnostico realizado a los procesos de Transparencia,
bajo el criterio de cumplimiento estricto del deber de publicidad de la informacion
competente por parte de la Institucién Universitaria.

2. OBJETIVO
Verificar el cumplimiento de la debida publicidad de informacién, documentos y
procesos por parte de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho —UNIAJC,
de acuerdo con los lineamientos y principios de transparencia y acceso a la

informacién publica consagrados en la Ley 1712 de 2014, su decreto Reglamentario
103 de 2015 y la Resolucién 1519 de 2020.

3. ALCANCE

El presente seguimiento se realiza teniendo en cuenta el periodo comprendido entre
01 de enero de 2022 y el 30 de junio de 2022.

4. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de Colombia de 1991. Articulo 209. La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
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fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad (...)

Articulo 269. En las entidades publicas las autoridades correspondientes estan
obligadas a disefias y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley (...)

Ley 1712 de 2014. Por la cual se regula el derecho de acceso a la informacion
publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las
excepciones a la publicidad de informacién.

Decreto Reglamentario 103 de 2015. Reglamenta la Ley 1712 de 2014 en lo
relativo a la gestion de la informacion puablica.

Resolucion 1519 de 2020. Por la cual se definen los estandares y directrices para
publicar la informacién sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos
en materia de acceso a la informacién publica, accesibilidad web, seguridad digital,
y datos abiertos.

5. METODOLOGIA

El auditor designado de la Oficina de Control Interno de la UNIAJC realizé el
seguimiento, control y verificacién de los espacios, documentos e informacién con
el deber legal de publicidad, mediante la técnica de observacion de los diferentes
espacios virtuales: pagina web institucional seccién de Transparencia y acceso a
informacion publica, SECOP Il, SIGEP Il, de acuerdo a la naturaleza de la
informacioén, revisando los criterios de cumplimiento establecidos por la Ley de
Transparencia y del Derecho de acceso a la Informacién Publica y la Matriz de
indice de Transparencia proporcionada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Direccion web site institucional: http://www.uniajc.edu.co/transparencia-y-acceso-a-
informacion-publica/

6. RESULTADOS DE LA EVALUACION

Tras requerimiento realizado a las diferentes oficinas responsables de la
informaciéon o documentacion publicable, de las evidencias que soportaran la
efectiva publicidad que se ha realizado durante el primer semestre de 2022, se
procedié a verificar el cumplimiento de las condiciones establecidas para cada
publicacion, y se condenso la informacion en la siguiente Matriz de Cumplimiento,
la cual cuenta con nuevos indicadores establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, a efectos de realizar un diagnéstico mas
amplio del cumplimiento institucional en la Transparencia de sus actuaciones:
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bnive e O ACION D A
ANEXO TECNICO 1. ACCESIBILIDAD

Proporcione un enlace o

URL donde se puede

visualizar un certificado
a. ¢Los elementos no | emitido por el representante | Ley 1712 de 2014,
textuales (p. ej. | legal de la entidad/empresa, | articulo 8; Decreto 1081
imagenes, diagramas, | o de cualquiera de sus | de 2015, articulos La Institucién no ha contemplado esta
mapas, sonidos, | funcionarios o empleados | 2.1.1.2.2.1y siguientes; opcién de medios
vibraciones, etc.) que | responsables del | Resolucién 1519 de ’
aparecen en el sitio web | cumplimiento regulatorio | 2020 MInTIC, Anexo 1,
tienen texto alternativo? | que tenga capacidad para | criterio 1.

emitirlo, en el que se

acredite el cumplimiento de

este criterio.
b. ¢Los videos o
elementos multimedia
tienen subtitulos y audio
descripcién (cuando no
tiene audio original),
como  también  su
respectivo guion en
texto? (en los siguientes | Proporcione los enlaces o Los videos y elementos multimedia en
casos también deben | URL donde estén ubicados | Ley 1712 de 2014, . )

. . . su gran mayoria que se realizan desde
tener lenguaje de | los videos o elementos | articulo 8; Decreto 1081 la Oficina de Comunicaciones y que no
sefias: para las | multimedia del sitio web, y | de 2015, articulos . L )
alocuciones donde se evidencie que | 2.1.1.2.2.1Yy siguientes; cuentan_con audlo_orlglnal,& cuen?an

ANEX ) : ) . - con audio descriptivo, o con texto tipo
o _preS|den_c'|aIes, estqs tlengn 3 subtitulos, Resoluqon 1519 de subtitulos:

. . . informacién sobre | audio descripcion (cuando | 2020 MInTIC, Anexo 1, . . .
TECNI Directrices ) L L https://www.uniajc.edu.co/oportunidad
desastres y | notienen audio original) y su | criterios 2y 3. ) .

CO 1. de ) ] . es-financieras/
ACCES | Accesibilidad gmergen‘cllas, respectivo guion de texto.
IBILID Web. |nformaC|on _ sobre
AD segl{rlq'ad ciudadana,
WEB. rendicion de cuentas

anual de los entes
centrales de cada
sector del Gobierno
Nacional).

c. ¢El texto usado en el
sitio web es de minimo

Proporcione un enlace o
URL donde se puede
visualizar un certificado

12 puntos, con | emitido por el representante | Ley 1712 de 2014,
contraste de color que | legal de la entidad/empresa, | articulo 8; Decreto 1081
permita su | o de cualquiera de sus | de 2015, articulos
visualizacion, y con | funcionarios o empleados | 2.1.1.2.2.1y siguientes;
posibilidad de | responsables del | Resolucién 1519 de
ampliacion hasta el | cumplimiento regulatorio | 2020 MiInTIC, Anexo 1,
200% sin | que tenga capacidad para | criterios 4y 5.

desconfiguracion  del
contenido?

emitilo, en el que se
acredite el cumplimiento de
este criterio.

El texto que se usa en la pagina web
es de minimo 12 puntos y cuenta con
la visualizacion necesaria, no estamos
seguros que al 200% de ampliacion
https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/personal/jocampo
_admon_uniajc_edu_co/_layouts/15/0
nedrive.aspx?FolderCTID=0x0120009
7BDE581AC546E45B2569245DBDD
49EE&id=%2Fpersonal%2Fjocampo
%5Fadmon%5Funiajc%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FUNIAJC%2F01%
2E%?200ficina%20de%20comunicaci
ones%2FCertificado%20de%20usabili
dad%2FCertificadoUsabilidad%2Epdf
&parent=%2Fpersonal%2Fjocampo%
5Fadmon%5Funiajc%5Fedu%5Fco%
2FDocuments%2FUNIAJC%2F01%2
E%?200ficina%20de%20comunicacio
nes%2FCertificado%20de%20usabilid
ad
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d. ¢El codigo de
programacién y el
contenido del sitio web
estd ordenado, con
lenguaje de marcado
bien utilizado y
comprensible sin tener
en cuenta el aspecto
visual del sitio web, con
una estructura
organizada,
identificacion coherente
y unificada de los
enlaces
(vinculos/botones), vy
con la posibilidad de
una navegacion lineal y
continua con  esos
enlaces, incluyendo un
buscador?

Proporcione un enlace o
URL donde se puede
visualizar un certificado
emitido por el representante
legal de la entidad/empresa,
o de cualquiera de sus
funcionarios o empleados
responsables del
cumplimiento regulatorio
que tenga capacidad para
emitirlo, en el que se
acredite el cumplimiento de
este criterio.

Ley 1712 de 2014,
articulo 8; Decreto 1081
de 2015, articulos
2.1.1.2.2.1 y siguientes;
Resolucion 1519 de
2020 MinTIC, Anexo 1,
criterios 7, 8, 10, 11, 12,
13y 14.

El cédigo de programacion y contenido
del portar web si esta ordenado, con
lenguaje de marcado y comprensible y
buen uso de los enlaces
https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/personal/jocampo
_admon_uniajc_edu_co/_layouts/15/0
nedrive.aspx?FolderCTID=0x0120009
7BDE581AC546E45B2569245DBDD
49EE&id=%2Fpersonal%2Fjocampo
%5Fadmon%5Funiajc%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FUNIAJC%2F01%
2E%200ficina%20de%20comunicaci
ones%2FCertificado%20de%20usabili
dad%2FCertificadoUsabilidad%2Epdf
&parent=%2Fpersonal%2Fjocampo%
5Fadmon%5Funiajc%5Fedu%5Fco%
2FDocuments%2FUNIAJC%2F01%2
E%?200ficina%20de%20comunicacio
nes%2FCertificado%20de%20usabilid
ad

e. ¢Los formularios o
casillas de informacion
tienen advertencias e
instrucciones claras con
varios canales
sensoriales  (p.  €j.
Campos con asterisco
obligatorios,  colores,
ayuda sonora,
mayuscula sostenida)?

Proporcione los enlaces o
URL donde estén ubicados
los formularios o casillas de
informacién para que se
verifique Si tienen
advertencias bien ubicadas
y sefialadas, que se puedan
leer adecuadamente con un
software o aplicativo de
accesibilidad, y en colores
diferentes.

Ley 1712 de 2014,
articulo 8; Decreto 1081
de 2015, articulos
2.1.1.2.2.1 y siguientes;
Resolucion 1519 de
2020 MInTIC, Anexo 1,
criterio 15.

Si se utilizan las advertencias e
instrucciones claras en el uso de los
formularios de la péagina, pero se
utilizan formularios externos:
https://www.uniajc.edu.co/matricula-
financiera-2/solicitud-de-estudio-
financiero/#nogo

f. ¢Al navegar el sitio
web con tabulacién se

hace en orden
adecuada y resaltando
la informacién

seleccionada?

Proporcione un enlace o
URL donde se puede
visualizar un certificado
emitido por el representante
legal de la entidad/empresa,
o de cualquiera de sus
funcionarios o empleados
responsables del
cumplimiento regulatorio
que tenga capacidad para
emitilo, en el que se
acredite el cumplimiento de
este criterio

Ley 1712 de 2014,
articulo 8; Decreto 1081
de 2015, articulos
2.1.1.2.2.1 y siguientes;
Resolucion 1519 de
2020 MinTIC, Anexo 1,
criterios 16. 17 y 32.

La péagina web al momento no tiene
aplicada la opci6n de navegacién con
tabulacion que se solicita este en la
Resoluciéon 1519 de 2020 MINTIC y
que se deben trabajar en el siguiente
proyecto de pagina web.
https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/personal/jocampo
_admon_uniajc_edu_co/_layouts/15/0
nedrive.aspx?FolderCTID=0x0120009
7BDE581AC546E45B2569245DBDD
49EE&id=%2Fpersonal%2Fjocampo
%5Fadmon%5Funiajc%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FUNIAJC%2F01%
2E%?200ficina%20de%20comunicaci
ones%2FCertificado%20de%20usabili
dad%2FCertificadoUsabilidad%2Epdf
&parent=%2Fpersonal%2Fjocampo%
5Fadmon%5Funiajc%5Fedu%5Fco%
2FDocuments%2FUNIAJC%2F01%2
E%200ficina%20de%20comunicacio
nes%2FCertificado%20de%20usabilid
ad
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g. ¢Se permite control
de contenidos con
movimientos y
parpadeo y de eventos
temporizados?

Proporcione un enlace o
URL donde se puede
visualizar un certificado
emitido por el representante
legal de la entidad/empresa,
o de cualquiera de sus
funcionarios o empleados
responsables del
cumplimiento regulatorio
que tenga capacidad para
emitilo, en el que se
acredite el cumplimiento de
este criterio.

Ley 1712 de 2014,
articulo 8; Decreto 1081
de 2015, articulos
2.1.1.2.2.1 y siguientes;
Resolucion 1519 de
2020 MinTIC, Anexo 1,
criterios 19 y 20.

La pagina web cuenta con poco
contenido en movimiento y parpadeo y
con el contenido que tenemos si
utilizamos las opciones de devolver en
los sliders y de parar el contenido y
devolver en los videos.
https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/personal/jocampo
_admon_uniajc_edu_co/_layouts/15/0
nedrive.aspx?FolderCTID=0x0120009
7BDE581AC546E45B2569245DBDD
49EE&id=%2Fpersonal%2Fjocampo
%5Fadmon%5Funiajc%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FUNIAJC%2F01%
2E%200ficina%20de%20comunicaci
ones%2FCertificado%20de%20usabili
dad%2FCertificadoUsabilidad%2Epdf
&parent=%2Fpersonal%2Fjocampo%
5Fadmon%5Funiajc%5Fedu%5Fco%
2FDocuments%2FUNIAJC%2F01%2
E%?200ficina%20de%20comunicacio
nes%2FCertificado%20de%20usabilid
ad

h. ¢El lenguaje de los
titulos, paginas,
seccion, enlaces,
mensajes de error,
campos de formularios,
es en espafiol claro y
comprensible

(siguiendo la guia de
lenguaje  claro  del
DAFP, en el caso de las

entidades publicas,
disponible en:
https://www.portaltribut

ariodecolombia.com/wp
content/uploads/2015/0
7/portaltributariodecolo
mbia_guia-de-lenguaje-
claro-para-servidores-
publicos.pdf ).

Proporcione un enlace o
URL donde se puede
visualizar un certificado
emitido por el representante
legal de la entidad/empresa,
o de cualquiera de sus
funcionarios o empleados
responsables del
cumplimiento regulatorio
que tenga capacidad para
emitirlo, en el que se
acredite el cumplimiento de
este criterio.

Ley 1712 de 2014,
articulo 8; Decreto 1081
de 2015, articulos
2.1.1.2.2.1 y siguientes;
Resolucion 1519 de
2020 MinTIC, Anexo 1,
criterios 23, 24, 25, 26,
27, 28.

El lenguaje usado en la pagina web es
claro y comprensible, algunos de los
elementos consignados en la pagina
web estdn bajo el concepto del
Lenguaje Claro del DAFP.
https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/personal/jocampo
_admon_uniajc_edu_co/_layouts/15/0
nedrive.aspx?FolderCTID=0x0120009
7BDE581AC546E45B2569245DBDD
49EE&id=%2Fpersonal%2Fjocampo
%5Fadmon%5Funiajc%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FUNIAJC%2F01%
2E%200ficina%20de%20comunicaci
ones%2FCertificado%20de%?20usabili
dad%2FCertificadoUsabilidad%2Epdf
&parent=%2Fpersonal%2Fjocampo%
5Fadmon%5Funiajc%5Fedu%5Fco%
2FDocuments%2FUNIAJC%2F01%2
E%200ficina%20de%20comunicacio
nes%2FCertificado%20de%20usabilid
ad

i. ¢Los documentos
(Word, Excel, PDF,

PowerPoint, etc.)
cumplen con los
criterios de
accesibilidad

establecidos en el
Anexo 1 de la
Resolucion 1519 de
2020 para ser
consultados facilmente
por cualquier persona?

Proporcione un enlace o
URL donde se puede
visualizar un certificado
emitido por el representante
legal de la entidad/empresa,
o de cualquiera de sus
funcionarios o empleados
responsables del
cumplimiento regulatorio
que tenga capacidad para
emitilo, en el que se
acredite el cumplimiento de
este criterio.

Ley 1712 de 2014,
articulo 8; Decreto 1081
de 2015, articulos
2.1.1.2.2.1 y siguientes;
Resolucion 1519 de
2020 MinTIC, Anexo 1,
capitulo 3, accesibilidad

en documentos
digitales para
publicacion.

La pagina web cumple con la mayor
cantidad de aspectos de accesibilidad
en documentos digitales para la
publicacién web tales como: (Word,
Excel, PDF, PowerPoint, etc.).
https://admonuniajcedu-
my.sharepoint.com/personal/jocampo
_admon_uniajc_edu_co/_layouts/15/0
nedrive.aspx?FolderCTID=0x0120009
7BDE581AC546E45B2569245DBDD
49EE&id=%2Fpersonal%2Fjocampo
%5Fadmon%5Funiajc%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FUNIAJC%2F01%
2E%200ficina%20de%20comunicaci
ones%2FCertificado%20de%20usabili
dad%2FCertificadoUsabilidad%2Epdf
&parent=%2Fpersonal%2Fjocampo%
5Fadmon%5Funiajc%5Fedu%5Fco%
2FDocuments%2FUNIAJC%2F01%2
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E%200ficina%20de%20comunicacio
nes%2FCertificado%20de%20usabilid
ad
) ANEXO TECNICO 2: )
ESTANDARES DE PUBLICACION SEDE ELECTRONICA Y WEB
[TEMS DEL MENU DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
De acuerdo con la normativa
que le apligue vy las | Resolucion 1519 de
1.1.a. Mision y vision. qefiniciones internas, ZOZQ,Anexo técnico 2,
incluyendo norma de | Pagina 14 Art. 42, Dec.
L creacion y sus | 103, Nam.. 4. https://www.uniajc.edu.co/la-
1.1. Misién, L . ; - -
o modificaciones. universidad/mision-y-vision/
vision,
funciones y -
deberes. De acuerdo co_n la normativa
que le apligue y las
1.1.b. Funciones vy | definiciones internas, | Art.9,lita), Ley 1712 de
deberes. incluyendo norma de | 2014. http://www.uniajc.edu.co/documentos/
creacion y sus planes/Resolucion_No 241 2015 Ma
modificaciones. nula%20de%20Funciones.pdf
Incluird, de manera legible,
la  descripcibn de la
estructura organica, y la
informacion de las divisiones
1.2 [o] dependencias,
Estructura 1.2.a. Organigrama extensiones Y a_l menos un | Art. 9, lita), Ley 1712 de
orgénica - B ’ correo electrénico de los | 2014.

organigrama.

mismos, informando los
nombres, apellido y cargo de
la persona que sea
responsable de la respectiva

http://www.uniajc.edu.co/estructura-

1. )
INFOR area. organica/
MACIO
N DE Se deberan informar los
LA procesos y procedimientos
ENTID aplicables para la toma de
AD. decisiones conforme con
1.3 Mapas y sus competencias. Los
cartas 1.3.a. Mapas y cartas | mapas y cartas descriptivos | Resolucion 1519 de
descriptivas descriptivas de los | pueden entenderse de igual | 2020,Anexo técnico 2,
delos procesos. modo como mapas de | Pagina 15.
procesos. caracterizacion o
flujogramas relacionados
con los procesos propios de
la gestion del sujeto https://www.uniajc.edu.co/procedimie
obligado. ntos-y-lineamientos/
Se cumple con el requisito
publicando la misma
14 informacién de datos de
L contacto especificada en el
Directorio
Institucional numeral 2. 2. 1, numeral 4
. del Anexo 2 -Footer o pie de | Resolucion 1519 de
incluyendo - . Anni
L pagina-:a. Teléfono | 2020,Anexo técnico 2,
sedes, 1..4.a. Informaciéon de B . . L,
. conmutador, b.Linea | Pagina 15, Direccién de
oficinas, contacto.

sucursales, o

regionales, y

dependencia
S.

gratuita o linea de servicio a
la ciudadania/usuario, c.
Linea anticorrupcién (segin
la naturaleza del sujeto
obligado), d. Canales fisicos
y electrénicos para atenciéon
al publico, e. Correo de
notificaciones judiciales, f.

la sede principal, Art. 9,
lita) Ley 1712 de 2014

http://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2019/01/Directorio-y-
extensiones-funcionarios.pdf
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1.4.b. Ubicacion fisica
(nombre de la sede si

Resolucion 1519 de
2020,Anexo  técnico 2,
Pagina 15, Direccion de la

Resolucién 1519 de
2020,Anexo técnico 2,
Pagina 15, Direccion de

http://www.uniajc.edu.co/wp-

debera
nombre

departamento si aplica)
y municipio o distrito (en
caso que aplique, se

indicar el
del

corregimiento).

Resolucién 1519 de
2020,Anexo  técnico 2,
Pagina 15, Direcci6n de la
sede principal, Art. 9, lit a)
Ley 1712 de 2016.

Resolucion 1519 de
2020,Anexo técnico 2,
Pagina 15, Direccién de
la sede principal, Art. 9,
lita) Ley 1712 de 2014

aplica). sede principal, Art. 9, lit a) | la sede principal, Art. 9, content/uploads/2019/01/Directorio-y-
Ley 1712 de 2015. lita) Ley 1712 de 2014. extensiones-funcionarios.pdf

l4.c. Direccién

(incluyendo el

http://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2019/01/Directorio-y-
extensiones-funcionarios.pdf

1.4.d. Horarios y dias
de atencion al publico.

Resolucion 1519 de
2020,Anexo  técnico 2,
Pagina 15, Direccion de la
sede principal, Art. 9, lit a)
Ley 1712 de 2017.

Resolucion 1519 de
2020,Anexo técnico 2,
Pagina 15, Direccion de
la sede principal, Art. 9,
lita) Ley 1712 de 2014.

http://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2019/01/Directorio-y-
extensiones-funcionarios.pdf

l4.e.

Datos de

contacto especificos de
las areas de contacto o
dependencias (en caso
de que aplique).

Resolucién 1519 de
2020,Anexo  técnico 2,
Pagina 15, Direccién de la
sede principal, Art. 9, lit a)
Ley 1712 de 2018.

Resolucion 1519 de
2020,Anexo técnico 2,
Pagina 15, Direccién de
la sede principal, Art. 9,
lita) Ley 1712 de 2014.

http://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2019/01/Directorio-y-
extensiones-funcionarios.pdf

1.5 Directorio
de servidores
publicos,
empleados o
contratistas.

151

Nombres 'y

apellidos completos.

De conformidad con el
Articulo 2.1.1.2.1.5. -
Directorio de Informacién de
servidores publicos,
empleados y
contratistas- del Decreto
1081 de 2015, este requisito
s6lo es de obligatorio
cumplimiento  para las
entidades de naturaleza
publica; no obstante, su
elaboracion por los sujetos
obligados sefialados en los
literales ¢, d, e y f sera
entendido como como una
buena préactica de gestion
publica.

Decreto 1081 de 2015,
Articulo 2.1.1.2.1.5.

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/06/DIRECTORI
O-FUNCIONARIOS-Y-
CONTRATISTAS-UNIAJC-JUNIO-

2022.pdf
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Pais,

Departamento y Ciudad
de nacimiento.

De conformidad con el
Articulo 2.1.1.2.15. -
Directorio de Informacion de
servidores publicos,
empleados y
contratistas- del Decreto
1081 de 2015, este requisito
s6lo es de obligatorio
cumplimiento  para las
entidades de naturaleza
publica; no obstante, su
elaboracion por los sujetos
obligados sefialados en los
literales ¢, d, e y f sera
entendido como como una
buena préactica de gestion
publica.

Decreto 1081 de 2015,
Articulo 2.1.1.2.1.5.

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/06/DIRECTORI
O-FUNCIONARIOS-Y-
CONTRATISTAS-UNIAJC-JUNIO-

2022.pdf

1.5.3.
académica.

Formacion

De conformidad con el
Articulo 2.1.1.2.15. -
Directorio de Informacion de
servidores publicos,
empleados y
contratistas- del Decreto
1081 de 2015, este requisito
s6lo es de obligatorio
cumplimiento  para las
entidades de naturaleza
publica; no obstante, su
elaboracién por los sujetos
obligados sefialados en los
literales ¢, d, e y f sera
entendido como como una
buena practica de gestion
publica.

Decreto 1081 de 2015,
Articulo 2.1.1.2.1.5.

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/06/DIRECTORI
O-FUNCIONARIOS-Y-
CONTRATISTAS-UNIAJC-JUNIO-

2022.pdf

1.5.4.

Experiencia

laboral y profesional.

De conformidad con el
Articulo 2.1.1.2.15. -
Directorio de Informacién de
servidores publicos,
empleados y
contratistas- del Decreto
1081 de 2015, este requisito
s6lo es de obligatorio
cumplimiento  para las
entidades de naturaleza
publica; no obstante, su
elaboracién por los sujetos
obligados sefialados en los
literales ¢, d, e y f serd
entendido como como una
buena préactica de gestion
publica.

Decreto 1081 de 2015,
Articulo 2.1.1.2.1.5.

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/06/DIRECTORI
O-FUNCIONARIOS-Y-
CONTRATISTAS-UNIAJC-JUNIO-

2022.pdf

actividad

1.5.5. Empleo, cargo o

que

desempefia.

De conformidad con el
Articulo 2.1.1.2.15. -
Directorio de Informacion de
servidores publicos,
empleados y
contratistas- del Decreto
1081 de 2015, este requisito
so6lo es de obligatorio
cumplimiento  para las
entidades de naturaleza
publica; no obstante, su
elaboracion por los sujetos

Decreto 1081 de 2015,
Articulo 2.1.1.2.1.5.

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/06/DIRECTORI
O-FUNCIONARIOS-Y-
CONTRATISTAS-UNIAJC-JUNIO-
2022.pdf
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institucion.

1.5.6. Dependencia en
la que presta sus
servicios en la entidad o

De conformidad con el
Articulo 2.1.1.2.1.5. -
Directorio de Informacion de
servidores publicos,
empleados y
contratistas- del Decreto
1081 de 2015, este requisito
s6lo es de obligatorio
cumplimiento  para las
entidades de naturaleza
publica; no obstante, su
elaboracién por los sujetos
obligados sefialados en los
literales ¢, d, e y f sera
entendido como como una
buena practica de gestion
publica.

Decreto 1081 de 2015,
Articulo 2.1.1.2.1.5.

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/06/DIRECTORI
O-FUNCIONARIOS-Y-
CONTRATISTAS-UNIAJC-JUNIO-

2022.pdf

correo
institucional.

15.7. Direccién de

electronico

De conformidad con el
Articulo 2.1.1.2.15. -
Directorio de Informacién de
servidores publicos,
empleados y
contratistas- del Decreto
1081 de 2015, este requisito
s6lo es de obligatorio
cumplimiento  para las
entidades de naturaleza
publica; no obstante, su
elaboracion por los sujetos
obligados sefialados en los
literales ¢, d, e y f sera
entendido como como una
buena préactica de gestion
publica.

Decreto 1081 de 2015,
Articulo 2.1.1.2.1.5.

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/06/DIRECTORI
O-FUNCIONARIOS-Y-
CONTRATISTAS-UNIAJC-JUNIO-

2022.pdf

15.8.

Institucional.

Teléfono

De conformidad con el
Articulo 2.1.1.2.1.5. -
Directorio de Informacion de
servidores publicos,
empleados y
contratistas- del Decreto
1081 de 2015, este requisito
s6lo es de obligatorio
cumplimiento  para las
entidades de naturaleza
publica; no obstante, su
elaboracion por los sujetos
obligados sefialados en los
literales ¢, d, e y f sera
entendido como como una
buena préactica de gestion
publica.

Decreto 1081 de 2015,
Articulo 2.1.1.2.1.5.

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/06/DIRECTORI
O-FUNCIONARIOS-Y-
CONTRATISTAS-UNIAJC-JUNIO-
2022.pdf
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del sector privado.

15.9. Escala salarial
segln las categorias
para servidores
publicos y/o empleados

De conformidad con el
Articulo 2.1.1.2.15. -
Directorio de Informacion de
servidores publicos,
empleados y
contratistas- del Decreto
1081 de 2015, este requisito
s6lo es de obligatorio
cumplimiento  para las
entidades de naturaleza
publica; no obstante, su
elaboracion por los sujetos
obligados sefialados en los
literales ¢, d, e y f sera
entendido como como una
buena préactica de gestion
publica.

Decreto 1081 de 2015,
Articulo 2.1.1.2.1.5.

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/05/PLANTA-
CARGOS-UNIAJC 2022.pdf

trate contratos

1.5.10. Objeto, valor
total de los honorarios,
fecha de inicio y de
terminacion, cuando se

prestacion de servicios.

De conformidad con el
Articulo 2.1.1.2.15. -
Directorio de Informacion de
servidores publicos,
empleados y
contratistas- del Decreto
1081 de 2015, este requisito
s6lo es de obligatorio
cumplimiento  para las
entidades de naturaleza
publica; no obstante, su
elaboracién por los sujetos
obligados sefialados en los
literales ¢, d, e y f sera
entendido como como una
buena practica de gestion
publica.

Decreto 1081 de 2015,
Articulo 2.1.1.2.1.5.

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/06/DIRECTORI
O-FUNCIONARIOS-Y-
CONTRATISTAS-UNIAJC-JUNIO-
2022.pdf

1.6.1. Listado

1.6. el

Directorio de sector/rama/organismo,
entidades. con enlace al sitio Web
de cada una de éstas,

en el caso de existir.

entidades que integran

Para partidos o
movimientos politicos: se
cumple con este item con la
publicacion del enlace web
de las entidades que estan
directamente relacionadas
con estas organizaciones, a
saber: Consejo Nacional
Electoral, Ministerio del
Interior, Registraduria, etc.

Resolucion 1519 de
2020,Anexo técnico 2,
Pagina 15.

https://www.uniajc.edu.co/portales-
publicos/

1.8.2. Normas.

Resolucion 1519 de
2020,Anexo  técnico 2,
Pagina 15.

Resolucion 1519 de
2020,Anexo técnico 2,
Pagina 15.

https://www.uniajc.edu.co/la-
universidad/documentos-
institucionales/#nogo

1.8.3. Formularios.

Resolucién 1519 de
2020,Anexo  técnico 2,
Pagina 15.

Resolucion 1519 de
2020,Anexo técnico 2,
Pagina 15.

https://www.uniajc.edu.co/procedimie
ntos-y-lineamientos/

1.8.4. Protocolos
Atencion.

Resolucion 1519 de
2020,Anexo  técnico 2,
Pagina 15.

Resolucion 1519 de
2020,Anexo técnico 2,
Pagina 15.

https://www.uniajc.edu.co/la-
universidad/documentos-
institucionales/#nogo

10
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El sujeto obligado debe
publicar la descripcion de los
1.9 procesos y procedimientos

Procedimient
0s que se

1.9.1 Procedimientos

para la toma de decisiones
en las diferentes areas.

en relacion
con acciones
u omisiones

de PQRSD.

) . . Resolucién 1519 de
siguen para | que se siguen para | Para las entidades de -
. P 2020,Anexo técnico 2,

tomar tomar decisiones en las | naturaleza publica, se .

L . . . . Pagina 15.
decisiones en | diferentes areas entendera como cumplido el
las diferentes requisito con la publicacion
areas. de los actos administrativos

relacionados con la toma de https://www.uniajc.edu.co/normativida
decisiones en la entidad. d-3/

1.10.
Mecanismo
de
presentacion
directa de .
solicitudes Para las entidades de
ueias ’ 1.10.1. Mecanismo de | naturaleza  puUblica, se
guel y presentacion directa de | entenderd como cumplido | Resolucion 1519 de
reclamos a . . . S, -
disposicion solicitudes, quejas y | este item con la publicacion | 2020,Anexo técnico 2.

P Lo reclamos. correspondiente de su canal
del  publico

del sujeto http://www.uniajc.edu.co/quejas-
obligado. reclamos-y-sugerencias/
El sujeto obligado habilita un
1.11. . calendario de eventos y | Resolucion 1519 de
Calendario de 1'141'41' Calendario de fechas clave relacionadas | 2020,Anexo técnico 2,
L actividades. ) . .
actividades. con sus procesos | Pagina 15. https://www.uniajc.edu.co/calendariou
misionales. niajc/
1 12 . .
. Publicar el contenido de toda
Informacion ” . e
sobre 1.12.1. Informacién | decisién y/o politica que
decisiones sobre decisiones que | haya adoptado y afecte al | Art. 42, Dec. 103, Nim.
puede afectar al | publico, junto con sus | 4.
que pueden Lo
publico. fundamentos e . -
afectar al . . https://www.uniajc.edu.co/normativida
- interpretacion.
publico. d-3/
L L https://www.uniajc.edu.co/wp-
Resol 151 R | 151
1.13.1. Nombre de la esolucion ,5 g de esolucion ,5 g de content/uploads/2020/11/Entes-de-
X 2020,Anexo  técnico 2, | 2020,Anexo técnico 2, 4
entidad. . . Control_mecanismos-de-
Pagina 16. Pagina 16. .
supervision.pdf
Resolucion 1519 de | Resolucién 1519 de Eggfezmzzsgozgl;ﬁ%v;?es de-
1.13.2. Direccion. 2020,Anexo  técnico 2, | 2020,Anexo técnico 2, 2 -
. . Control_mecanismos-de-
Pagina 16. Pagina 16. —
1.13 Entes y supervision. pdf
autoridades
uelo vigilan. : .uniajc. . -
q 9 Resolucion 1519 de | Resoluciéon 1519 de Egg;/r:mv‘?g:2':;'260;%7;1%\’:563_ de-
1.13.3. Teléfono. 2020,Anexo  técnico 2, | 2020,Anexo técnico 2, 2 A
) ) Control_mecanismos-de-
Pagina 16. Pagina 16. —
supervision.pdf
- " https: .uniajc.edu. -
Resolucion 1519 de | Resoluciéon 1519 de Cggfe/r:mv‘?g:2':;'260;%7;1%\’:563_ de-
1.13.4. E-mail. 2020,Anexo  técnico 2, | 2020,Anexo técnico 2, poacs
) ) Control_mecanismos-de-
Pagina 16. Pagina 16.

supervision.pdf
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1.13.5. Enlace al sitio | Resolucion 1519 de | Resoluciéon 1519 de Egsfe/r:mmll\;:2'32(:03%713%\7583de
web del ente o | 2020,Anexo técnico 2, | 2020,Anexo técnico 2, . B
. ) ) Control_mecanismos-de-
autoridad. Pagina 16. Pagina 16. -
supervision.pdf
1.13.6. Informar e.l tipo Resolucién 1519 de | Resolucién 1519 de https://www.uniajc.edu.co/wp-
de control (fiscal, L L content/uploads/2020/11/Entes-de-
. ” 2020,Anexo  técnico 2, | 2020,Anexo técnico 2, -
social, politico, K . Control_mecanismos-de-
) Pagina 16. Pagina 16. —
regulatorio, etc.). supervision.pdf
1.13.7. Mecanismos
internos de supervision, Resolucion 1519 de | Resolucion 1519 de https://www.uniajc.edu.co/wp-
notificacion y vigilancia | 2020,Anexo  técnico 2, | 2020,Anexo técnico 2, content/uploads/2020/11/Entes-de-
pertinente del sujeto | Pagina 16. Pagina 16. Control_mecanismos-de-
obligado. supervision.pdf
De acuerdo con las leves Resolucién 1519 de https://www.uniajc.edu.co/la-
2.1.1. Leyes. ue le apliguen Y 2020, Anexo técnico 2, universidad/documentos-
4 pliquen. Péagina 19 institucionales/#nogo
- De acuerdo con el decreto | Resolucion 1519 de https://www.uniajc.edu.co/la-
2.1.2. Decreto Unico | . . . P . B
) Gnico  reglamentario  (si | 2020, Anexo técnico 2, universidad/documentos-
Reglamentario. . L P
aplica). Pégina 19 institucionales/#nogo
Decretos, resoluciones,
circulares, directivas
presidenciales, actos
administrativos, autos o
fallos judiciales que le
. li i R lucié 151
213 Normativa | 2P !que.n' (suampre_ qugl sea esolucién ’5 9 de
h obligacion su publicacion) y | 2020,Anexo técnico 2,
aplicable. ;
que no se encuentren | Pagina 19.
compilados, y  demas
normativa, incluyendo para
entes territoriales las https://www.uniajc.edu.co/la-
ordenanzas y los acuerdos universidad/documentos-
municipales o distritales. institucionales/#nogo
2.1.
2. .
NORM Normativa de . _ » o )
ATIVA la entidad o 215, Politicas, Cada sujeto obligado debera | Resolucién 1519 de 2020,Anexo técnico 2, Pagina 16.
. : - . publicar  sus  politicas,
autoridad. lineamientos D ——— GETERS
manuales. . > Y ’
segun le aplique.
. Cada sujeto obligado debera ”
2.1.5.a. Politcas y . ) 9 o, Resolucion 1519 de
A . publicar  sus politicas, -
lineamientos . K 2020,Anexo técnico 2, . -
. lineamientos y manuales, . https://www.uniajc.edu.co/procedimie
sectoriales. , h Pagina 19. - -
segun le aplique. ntos-y-lineamientos/
Cada sujeto obligado debera ”
uincarJ susg oliticas Resolucion 1519 de
2.1.5.b. Manuales. p K P * | 2020,Anexo técnico 2, . -
lineamientos y manuales, pagina 19 https://www.uniajc.edu.co/procedimie
segun le aplique. 9 ’ ntos-y-lineamientos/
2.15.c. Otros | Cada sujeto obligado debera .
A : asu) '9 . Resolucion 1519 de .
lineamientos y | publicar  sus politicas, - https://www.uniajc.edu.co/la-
- . 2020,Anexo técnico 2, . B
manuales que le | lineamientos y manuales, pagina 19 universidad/documentos-
aplique. segun le aplique. 9 ’ institucionales/#nogo
2.2.2. Sistema de j i 4 .
: i El §u1eto obligado podra Resolucion 1519 de
busquedas de normas, | publicar su propio -

" ) , 2020,Anexo técnico 2, L -
propio de la | mecanismo de blsqueda de Pagina 19 https://www.uniajc.edu.co/normativida
entidad. normas para las normas que g ’ d-3/

expida, sancione o revise en
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el marco de sus
competencias.
Plan anual de adquisiciones X
de la entidad, junto con las
modificaciones  que  se
31 Plan 3.1.1: . .Plan anual de realicen, paralo cual,ﬂeberé Art. 9, Lit. ), Ley 1712 https://communitv.secpp.qov.co/.Puin.
adquisiciones de la | informar que la version del c/App/AnnualPurchasingPlanEditPubli
Anual de A . . de 2014 Art. 74, Ley : o
L entidad, junto con las | documento ha sido c/View?id=166326
Adquisicione e ) - 1474 de 2011 Dec. 103
modificaciones que se | ajustada, e indicar la fecha
S. A N de 2015.
realicen. de la actualizacion. La

publicacién se puede surtir
con el link que direccione a
la informacién en el SECOP.

Los sujetos obligados que
contratan con cargo a
recursos publicos o recursos
publicos y privados, deben
publicar la informacién de su
gestion contractual en el

3.2 SECOP, conforme lo

Publicacién 3.2.1. Informacién de | disponen la Ley 1159 del | Art.10, Ley 1712 de https://www.uniaic.edu.co/contratacio
dela gestion contractual en | 2007, y el Decreto Unico | 2014 Arts. 8 y 9, Dec. | X nes/. - .

informacion el SECOP. Reglamentario 1082 del | 103 de 2015. -

contractual. 2015. En la pagina web del

sujeto obligado debe
indicarse en link para
redireccionar a las
blusquedas de procesos
contractuales en el SECOP |
y SECOP Il (segln aplique).

3.
CONT
R'IAOT,\"AC Publicar el estado de la ejecucion de los contratos, indicando:
https://community.secop.gov.co/Publi
Resolucion 1519 de | Resoluciéon 1519 de c/Tendering/ContractNoticeManagem
3.3.1. Fechade inicioy - -
finalizacion. 2029,Anexo técnico 2, ZOZQ,Anexo técnico 2, | X ent/lndex?currgntLanguaqe:es- .
Pagina 19. Pagina 19. CO&Page=login&Country=CO&SkinN
ame=CCE
https://community.secop.gov.co/Publi
Resolucion 1519 de | Resoluciéon 1519 de c/Tendering/ContractNoticeManagem
33. 33.2. Valor del 2020,Anexo  técnico 2, | 2020,Anexo técnico 2, | X ent/Index?currentLanguage=es-
Publicacion | contrato. Pagina 19. Pagina 19. CO&Page=login&Country=CO&SkinN
dela ame=CCE

ejecucion de

los contratos. https://community.secop.gov.co/Publi

. Resolucion 1519 de | Resolucién 1519 de c/Tendering/ContractNoticeManagem
3.3.3. Porcentaje de - -
eiecuCion 2020,Anexo  técnico 2, | 2020,Anexo técnico 2, | X ent/Index?currentLanguage=es-
! ’ Pagina 19. Pagina 19. CO&Page=login&Country=CO&SkinN
ame=CCE

https://community.secop.gov.co/Publi

3.3.6. Cantidad de

otrosies adiciones Resolucion 1519 de | Resolucién 1519 de c/Tendering/ContractNoticeManagem
realizadasy ( sus 2020,Anexo  técnico 2, | 2020,Anexo técnico 2, | X ent/Index?currentLanguage=es-
Y Pagina 19. Pagina 19. CO&Page=login&Country=CO&SkinN
montos).
ame=CCE

841 Manual - de | piq1 it g) Ley 1712 de | Artil Lit g), Ley 1712

3.4 Manual de | contratacion, ue https://www.uniajc.edu.co/normativida
L . q 2014 Art .9, Dec. 103 de | de 2014 Art.9,Dec. 103 | X
contratacion, contiene los d-3/
s . 2015. de 2015.
adquisicion procedimientos,

lineamientos y politicas
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3.5 Formatos
o modelos de
contratos o
pliegos tipo.

3.5.1. Publicar los
formatos o modelos de
contrato y pliegos tipo,
en caso de que aplique.

Resolucion 1519 de
2020,Anexo  técnico 2,
Pagina 19.

Resolucion 1519 de
2020,Anexo técnico 2,
Pagina 19.

http://sigo/Isolucion/Paginal.ogin.aspx

4.
PLANE
ACION.
"Presu
puesto

e
Inform

es".

4.1.
Presupuesto
general de
ingresos,
gastos e
inversién.

4.1.1. Publicar el
presupuesto general de
ingresos, gastos e
inversion de cada afio
fiscal, incluyendo sus
modificaciones.

Para el efecto, debera
indicar que la version del
documento ha sido ajustada
e indicar la fecha de la
actualizacién. Se debera
incluir un anexo que indique
las rentas o ingresos, tasas
y frecuencias de cobro en
formato abierto para
consulta de los interesados.

Art. 9, lit b), Ley 1712
de 2014, Arts.74 y 77
Ley 1474 de 2011.

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2021/06/Acuerdo-
No.-008-de-2021-Presupuesto-
UNIAJC-2022.pdf

4.2,
Ejecucion
presupuestal.

4.2.1.Publicar la
informacién  de la
ejecucién presupuestal
aprobada y ejecutada
de ingresos y gastos
anuales.

Publicar la informacién de la
ejecucion presupuestal
aprobada y ejecutada de
ingresos y gastos anuales.

Art. 9, lit b), Ley 1712
de 2014, Arts.74 y 77
Ley 1474 de 2011.

https://www.uniajc.edu.co/presupuest
ol

4.3. Plan de
Accién.

PLAN DE ACCION:

4.3.1. Objetivos.

Publicar anualmente, antes
del 31 de enero de cada afio,
los planes a que hace
referencia el articulo 74 de la
Ley 1474 del 2011 y el
Decreto 612 del 2018 de
acuerdo con las
orientaciones del Manual
Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG). Conforme
lo dispone el paragrafo del
articulo 74 de la Ley 1474
del 2011 las “empresas
industriales y comerciales
del Estado y las
Sociedades de Economia
Mixta estaran exentas de

publicar la informacién
relacionada con sus

proyectos de inversién”.

Los sujetos deberan, cada
tres (3) meses, publicar la
informacion relacionada con
la ejecucion de metas,
objetivos, indicadores de
gestion y/o desempefio, de
conformidad con sus
programas operativos y los
demaés planes exigidos por
la normativa vigente.

Art. 9, lit e), Ley 1712
de 2014 Art. 74, Ley
1474 de 2011 Decreto
612 del 2019

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/02/PLAN-DE-
ACCION-2022.pdf

https://www.uniajc.edu.co/planes/
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4.3.2. Estrategias.

Publicar anualmente, antes
del 31 de enero de cada afio,
los planes a que hace
referencia el articulo 74 de la
Ley 1474 del 2011 y el
Decreto 612 del 2018 de
acuerdo con las
orientaciones del Manual
Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG). Conforme
lo dispone el paragrafo del
articulo 74 de la Ley 1474
del 2011 las “empresas
industriales y comerciales
del Estado y las
Sociedades de Economia
Mixta estaran exentas de
publicar la informacién
relacionada _ con sus
proyectos de inversion”.

Los sujetos deberan, cada
tres (3) meses, publicar la
informacion relacionada con
la ejecuciébn de metas,
objetivos, indicadores de
gestion y/o desempefio, de
conformidad con sus
programas operativos y los
demas planes exigidos por
la normativa vigente.

Art. 9, lit e), Ley 1712
de 2014 Art. 74, Ley
1474 de 2011 Decreto
612 del 2020

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/02/PLAN-DE-

ACCION-2022.pdf

https://www.uniajc.edu.co/planes/

4.3.3. Proyectos.

Publicar anualmente, antes
del 31 de enero de cada afio,
los planes a que hace
referencia el articulo 74 de la
Ley 1474 del 2011 y el
Decreto 612 del 2018 de
acuerdo con las
orientaciones del Manual
Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG). Conforme
lo dispone el paragrafo del
articulo 74 de la Ley 1474
del 2011 las “empresas
industriales y comerciales
del Estado y las
Sociedades de Economia
Mixta estaran exentas de
publicar la informacién
relacionada _ con sus
proyectos de inversion”.

Los sujetos deberan, cada
tres (3) meses, publicar la
informacién relacionada con
la ejecuciébn de metas,
objetivos, indicadores de
gestion y/o desempefio, de
conformidad con sus
programas operativos y los
demas planes exigidos por
la normativa vigente.

Art. 9, lit e), Ley 1712
de 2014 Art. 74, Ley
1474 de 2011 Decreto
612 del 2021.

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/02/PLAN-DE-
ACCION-2022.pdf

https://www.uniajc.edu.co/planes/
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4.3.4. Metas.

Publicar anualmente, antes
del 31 de enero de cada afio,
los planes a que hace
referencia el articulo 74 de la
Ley 1474 del 2011 y el
Decreto 612 del 2018 de
acuerdo con las
orientaciones del Manual
Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG). Conforme
lo dispone el paragrafo del
articulo 74 de la Ley 1474
del 2011 las “empresas
industriales y comerciales
del Estado y las
Sociedades de Economia
Mixta estaran exentas de
publicar la informacién
relacionada _ con sus
proyectos de inversion”.

Los sujetos deberan, cada
tres (3) meses, publicar la
informacion relacionada con
la ejecuciébn de metas,
objetivos, indicadores de
gestion y/o desempefio, de
conformidad con sus
programas operativos y los
demas planes exigidos por
la normativa vigente.

Art. 9, lit e), Ley 1712
de 2014 Art. 74, Ley
1474 de 2011 Decreto
612 del 2022.

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/02/PLAN-DE-
ACCION-2022.pdf

https://www.uniajc.edu.co/planes/

4.3.5. Responsables.

Publicar anualmente, antes
del 31 de enero de cada afio,
los planes a que hace
referencia el articulo 74 de la
Ley 1474 del 2011 y el
Decreto 612 del 2018 de
acuerdo con las
orientaciones del Manual
Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG). Conforme
lo dispone el paragrafo del
articulo 74 de la Ley 1474
del 2011 las “empresas
industriales y comerciales
del Estado y las
Sociedades de Economia
Mixta estaran exentas de
publicar la informacién
relacionada _ con sus
proyectos de inversion”.

Los sujetos deberan, cada
tres (3) meses, publicar la
informacién relacionada con
la ejecuciébn de metas,
objetivos, indicadores de
gestion y/o desempefio, de
conformidad con sus
programas operativos y los
demas planes exigidos por
la normativa vigente.

Art. 9, lit e), Ley 1712
de 2014 Art. 74, Ley
1474 de 2011 Decreto
612 del 2023.

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/02/PLAN-DE-
ACCION-2022.pdf

https://www.uniajc.edu.co/planes/
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de compras.

4.3.6. Planes generales

Publicar anualmente, antes
del 31 de enero de cada afio,
los planes a que hace
referencia el articulo 74 de la
Ley 1474 del 2011 y el
Decreto 612 del 2018 de
acuerdo con las
orientaciones del Manual
Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG). Conforme
lo dispone el paragrafo del
articulo 74 de la Ley 1474
del 2011 las “empresas
industriales y comerciales
del Estado y las
Sociedades de Economia
Mixta estaran exentas de
publicar la informacién
relacionada _ con sus
proyectos de inversion”.

Los sujetos deberan, cada
tres (3) meses, publicar la
informacion relacionada con
la ejecuciébn de metas,
objetivos, indicadores de
gestion y/o desempefio, de
conformidad con sus
programas operativos y los
demas planes exigidos por
la normativa vigente.

Art. 9, lit e), Ley 1712
de 2014 Art. 74, Ley
1474 de 2011 Decreto
612 del 2024

Su_publica y actualiza el PAA

https://community.secop.gov.co/Publi
c/App/AnnualPurchasingPlanEditPubli
c/View?id=166326

4.3.7.

de gestion.

presupuestal
proyectos de inversion
junto a los indicadores

Publicar anualmente, antes
del 31 de enero de cada afio,
los planes a que hace
referencia el articulo 74 de la
Ley 1474 del 2011 y el
Decreto 612 del 2018 de
acuerdo con las
orientaciones del Manual
Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG). Conforme
lo dispone el paragrafo del
articulo 74 de la Ley 1474
del 2011 las “empresas
industriales y comerciales
del Estado y las
Sociedades de Economia
Mixta estaran exentas de
publicar la informacién
relacionada _ con sus
proyectos de inversion”.

Los sujetos deberan, cada
tres (3) meses, publicar la
informacién relacionada con
la ejecuciébn de metas,
objetivos, indicadores de
gestion y/o desempefio, de
conformidad con sus
programas operativos y los
demas planes exigidos por
la normativa vigente.

Art. 9, lit e), Ley 1712
de 2014 Art. 74, Ley
1474 de 2011 Decreto
612 del 2025

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/02/PLAN-DE-
ACCION-2022.pdf

17



https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=166326
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=166326
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=166326
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2022/02/PLAN-DE-ACCION-2022.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2022/02/PLAN-DE-ACCION-2022.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2022/02/PLAN-DE-ACCION-2022.pdf

Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

EVALUACION INDEPENDIENTE
CONTROL INTERNO

V-1.0-2018
EM-F-016

Publicar anualmente, antes
del 31 de enero de cada afio,
los planes a que hace
referencia el articulo 74 de la
Ley 1474 del 2011 y el
Decreto 612 del 2018 de
acuerdo con las
orientaciones del Manual
Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG). Conforme
lo dispone el paragrafo del
articulo 74 de la Ley 1474
del 2011 las “empresas
industriales y comerciales
del Estado y las
Sociedades de Economia
Mixta estaran exentas de
publicar la informacién
relacionada _ con sus
proyectos de inversion”.

Los sujetos deberan, cada
tres (3) meses, publicar la
informacion relacionada con
la ejecuciébn de metas,
objetivos, indicadores de
gestion y/o desempefio, de
conformidad con sus
programas operativos y los
demas planes exigidos por
la normativa vigente.

Art. 9, lit e), Ley 1712
de 2014 Art. 74, Ley
1474 de 2011 Decreto
612 del 2026.

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/02/PLAN-DE-

ACCION-2022.pdf

Publicar cada proyecto de
inversion, segun la fecha de
inscripcion en el respectivo
Banco de Programas y
Proyectos de Inversion,
conforme lo dispone el
articulo 77 de la Ley 1474
del 2011, asi como cada tres
(3) meses el avance de
ejecucion de dichos
proyectos. Para el caso de
las “empresas industriales

y comerciales del Estado y
las Sociedades de

exentas de publicar la
informacién relacionada
con sus proyectos de
inversién”.

Articulo 77 y paréagrafo
de Laley 1474 de 2011

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/02/PLAN-DE-

ACCION-2022.pdf

103.077-22

4.3.8. Presupuesto
desagregado con
modificaciones.
4.4.1. Publicar cada
proyecto de inversion,

4.4, segun la fecha de

Proyectos de inscripcion en el

Inversion. respectivo Banco de
Programas y Proyectos
de Inversion.

4.7 Informes

de gestion, 4.7.1. Informe de

evaluaciony | Gestion.

auditoria.

Publicar anualmente, antes
del 31 de enero de cada afio,
el informe de gestiéon a que
hace referencia el articulo 74
de la Ley 1474 del 2011.
Conforme lo dispone el
paragrafo del articulo 74 de
la Ley 1474 del 2011 las
“empresas industriales y

comerciales del Estado y
las Sociedades de

Economia Mixta estaran
exentas de publicar la

Resolucion 1519 de
2020,Anexo técnico 2,
péag. 20.

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/01/INFORME-
DE-GESTION-UNIAJC-CONCEJO-
MUNICIPAL-2021.pdf
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informacién relacionada

con sus proyectos de

inversién”.
4.7.2. Informe de
rendicion de cuentas
ante la Contraloria Resolucién 1519 de https://www.uniajc.edu.co/wp-
General de la | Resolucion 1519 de 2020 Anexo  técnico 2 X content/uploads/2022/01/INFORME-
Republica, o a los | 2020,Anexo técnico 2, L ! DE-GESTION-UNIAJC-CONCEJO-
organismos de pag. 20. MUNICIPAL-2021.pdf
Contraloria o Control
territoriales.

Publicar los informes de

rendicion de cuenta sobre

resultados, avances de la

gestion 'y garantia de

derecho de rendicién de

cuentas, incluyendo un

informe de respuesta a las

solicitudes o inquietudes

presentadas por los

interesados (antes, durante https://www.uniajc.edu.co/wp-
4.7.3. Informe de | ydespués del ejercicio de la | Resolucion 1519 de
rendicién de cuentas a | rendicién). En esta secciéon | 2020,Anexo técnico 2, | X contentiuploads/2022/01/INFORME-
la ciudadania. se debe incluir los informes | pag. 20. DE GESTICH UNIAJC CONT=20,

s MUNICIPAL-2021.pdf

de rendicion de cuentas

relacionados con la

implementacion del proceso

de paz, y los demas que

apliquen conforme con la

normativa vigente,

directrices presidenciales o

conforme con los

lineamientos de la Politica

de Gobierno Digital.
4'7'4'. Informes 2 i Resolucion 1519 de
organismos de | Resolucion 1519 de - Informes entes externos:
. . - . L 2020,Anexo técnico 2, | X . )
inspeccion, vigilancia y | 2020,Anexo técnico 2. . https://www.uniajc.edu.co/informes/#n
control (si le aplica). pag. 20 0go

4.7.5. Planes de
mejoramiento:

Publicar los Planes de
Mejoramiento vigentes
exigidos por los entes de
control 5} auditoria
externos o internos. De
acuerdo con los hallazgos
realizados por el
respectivo organismo de
control, los planes de
mejoramiento se deben
publicar de acuerdo con la
periodicidad establecida
por éste. Asi mismo, el
sujeto  obligado debe
contar con un enlace al
organismo de control
donde se encuentren los
informes que éste ha
elaborado en relacion con
el sujeto obligado. De
igual forma debe publicar
los planes de
mejoramiento  derivados

Resolucién 1519 de 2020,Anexo técnico 2,
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4.7.5.a. Publicar
Planes

los
de

Mejoramiento vigentes
exigidos por los entes
de control o auditoria

externos o internos.

De acuerdo con los
hallazgos realizados por el
respectivo organismo de
control, los planes de
mejoramiento se deben
publicar de acuerdo con la
periodicidad establecida por
éste.

Resolucion 1519 de
2020,Anexo técnico 2,
pag. 21.

PLANES DE MEJORAMIENTO:
https://www.uniajc.edu.col/informes/#n
ogo

4.7.5.b. Enlace

al

organismo de control
donde se encuentren
los informes que éste

ha elaborado

en

relacion con el sujeto

obligado.

Enlace al organismo de
control donde se encuentren
los informes que éste ha
elaborado en relacion con el
sujeto obligado.

Resolucion 1519 de
2020,Anexo técnico 2,
pag. 21.

https://www.uniajc.edu.co/informes/#n
090

4.7.5.c. Planes

de

mejoramiento derivados

de los ejercicios

de

rendicibn de cuentas
ante la ciudadania y

grupos de valor.

Planes de mejoramiento
derivados de los ejercicios
de rendicion de cuentas ante
la ciudadania y grupos de
valor.

Resolucion 1519 de
2020,Anexo técnico 2,
pag. 21.

https://www.uniajc.edu.co/informes/#n
ogo

4.8 Informes
de la Oficina
de Control
Interno.

4.8.1. Informe

pormenorizado.

Publicar el informe
relacionado con el
mecanismo de seguimiento
al cumplimiento de las
orientaciones y obligaciones
contenidas en el Plan
Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano, segln los

lineamientos del
Departamento

Administrativo de la Funcién
Publica y demas

autoridades competentes, al
que hace referencia el
articulo 9 de la Ley 1474 del
2011, y el articulo 5 del
decreto reglamentario 2641
del 2012.

Resolucion 1519 de
2020,Anexo técnico 2.

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/05/INFORME-
DE-SEGUIMIENTO-A-PLAN-
ANTICORRUPCION-Y-DE-
ATENCION-AL-CIUDADANO.pdf

4.8.2. Otros informes
y/o consultas a bases
de datos o sistemas de
informacién, conforme

le aplique.

Resolucién 1519 de
2020,Anexo técnico 2.

Resolucion 1519 de
2020,Anexo técnico 2

https://www.uniajc.edu.co/informes/#n
0go

4.10 -
Informes
trimestrales
sobre acceso
a
informacion,
quejas y
reclamos.

4.10.1. Informe,

en

materia de seguimiento

sobre las quejas
reclamos.

y

Conforme con lo establecido
en el articulo 54 de la Ley
190 de 1995 y el decreto
reglamentario 2641  del
2012.

Resolucion 1519 de
2020,Anexo técnico 2.

El Area de Calidad Institucional emite
informes semestrales sobre la gestion
de PQRSFD, siendo el ultimo para el
periodo 1-Dic-21 a 30-May-22.
https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/sites/20/2022/07/Infor
me-PORS-1-2022.pdf
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4.10.2. Informe sobre solicitudes de acceso a la informacion, el cual debe contener lo siguiente:
De acuerdo al dltimo informe
semestral, en el periodo 1-Dic-21 a 30-
May-22 se recibieron ciento ochenta y
4.10.2.a. nudmero de | Resolucion 1519 de | Resolucién 1519 de X nueve (189) PQRSFD.
solicitudes recibidas. 2020,Anexo técnico 2. 2020,Anexo técnico 2. https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/sites/20/2022/07/Infor
me-PORS-1-2022.pdf
De acuerdo al dltimo informe
semestral, en el periodo 1-Dic-21 a 30-
4.10.2.b. Namero de May-22, ninguna (0) se traslado a otra
solicitudes que fueron | Resolucién 1519 de | Resolucion 1519 de | entldgd. o
trasladadas a otra | 2020,Anexo técnico 2. 2020,Anexo técnico 2. https://www.uniajc.edu.co/wp-
entidad. content/uploads/sites/20/2022/07/Infor
me-PORS-1-2022.pdf
De acuerdo al dltimo informe
semestral, en el periodo 1-Dic-21 a 30-
May-22, el tiempo promedio de
4.10.2.c. Tiempo de i ” respuesta fue de 7 dias habiles.
emplesia A caca | O e e s | X S . oo
solicitud. ! ’ ! ' content/uploads/sites/20/2022/07/Infor
me-PORS-1-2022.pdf
De acuerdo al dltimo informe
semestral, en el periodo 1-Dic-21 a 30-
4.10.2.d. ndmero de May-22, a ninguna (0) se le neg(_j,el
solicitudes en las que | Resolucion 1519 de | Resolucion 1519 de X acceso a_la informacion.
se negd el acceso a la | 2020,Anexo técnico 2. 2020,Anexo técnico 2. Qgr?tsé/rfm;glsa;g:iiggfz.glegzpz-lo7llnfor
informacion. me-PORS-1-2022.pdf
Esta seccion vinculara
con el mena de tramites,
conforme con la
estandarizacién que se
indica en el lineamiento
general y las guias de sede
electrénica, tramites,
otros procedimientos
administrativos y
consultas de acceso a
informacién pablica,para Resolucion 1519 de 2020,Anexo técnico 2,
integrarlas al Portal Unico
del Estado colombiano,
5 expedidas por MinTIC. De
TRAMI | 5.1. Tramites. | TRAMITES: igual forma, de
TES. conformidad con lo
sefialado por el MinTIC
(miércoles 16 de mayo de
2021), se precis6 que el
nivel de tramites hace
referencia alainformacion
que reposa en el Sistema
Unico de Tramites -SUIT-,
con lo cual se entendera
como cumplido este nivel
con la publicacién
correspondiente del
enlace del SUIT en el sitio
web del sujeto obligado de
naturaleza publica.
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5.1.1 .Normatividad que
sustenta el tramite.

Resolucion 1519 de
2020,Anexo técnico 2.

Resolucién 1519 de
2020,Anexo técnico 2.

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/01/Plan-de-
Racionalizaci%C3%B3n-2022.pdf

5.1.2. Procesos.

Procesos para la realizacion
del tramite.

Resolucion 1519 de
2020,Anexo técnico 2.

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/01/Plan-de-
Racionalizaci%C3%B3n-2022.pdf

5.1.3.Costos asociados.

Resolucion 1519 de
2020,Anexo técnico 2.

Resolucién 1519 de
2020,Anexo técnico 2.

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/01/Plan-de-
Racionalizaci%C3%B3n-2022.pdf

5.1.4. Formatos Yyl/o
formularios asociados.

Resolucion 1519 de
2020,Anexo técnico 2.

Resolucién 1519 de
2020,Anexo técnico 2.

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/01/Plan-de-
Racionalizaci%C3%B3n-2022.pdf

6.1.4. Publicar la
Estrategia anual de
rendicién de cuentas.

Publicar la Estrategia anual
de rendicion de cuentas o

generar un enlace
(hipervinculo) que
redireccione a este

documento, en el marco de
las publicaciones del plan
institucional que se
disponen en el Menu de
Transparencia y Acceso a la
Informacién para consulta
general.

Resolucion 1519 de
2020,Anexo técnico 2,
Lineamientos para
publicar informacién en
el Menu Participa sobre
participacion ciudadana
en la gestion publica
Versién 1.

A la fecha no se ha elaborado Acto
Administrativo para la Rendicién de
Cuentas de la vigencia 2021, por
cuanto la Institucién entr6 en jornada
de Designacion de Rector para el
periodo 2022-2026. Se estima su
realizacién en el segundo semestre de
2022.

6.1.5. Publicar el Plan
Anticorrupciéon 'y de
Atencion al Ciudadano
(PAAC).

Publicar el Plan
Anticorrupcién y de Atencién
al Ciudadano (PAAC) o

generar un enlace
(hipervinculo) que
redireccione a este

documento, en el marco de
las publicaciones del plan

institucional que se
disponen en el Menu de
Transparencia y -

DOCUMENTO OFICIAL - 1
8 Acceso a la Informacion
para consulta general.

Resolucion 1519 de
2020, Anexo técnico 2,
Lineamientos para
publicar informacién en
el Menu Participa sobre
participacion ciudadana
en la gestion publica
Version 1.

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/01/PAAC-

2022.pdf

6.1.6. Publicacion de
informes de rendicion
de cuentas generales.

Crear un enlace o
hipervinculo que
redireccione a la seccion de
Transparencia y Acceso a la
Informacion en la cual estén
publicados los informes de
rendicion de cuentas
generales y, si le aplica, los
informes de rendicion de
cuentas sobre la
implementacion del Plan
Marco de Implementacion
(PMI) del Acuerdo de paz.
Para conocer las
responsabilidades de la
entidad en este tema,
consultar el micro sitio del
sistema de rendicion de
cuentas de la
implementacion del acuerdo
de paz (SIRCAP) en:

Resolucion 1519 de
2020, Anexo técnico 2,
Lineamientos para
publicar informacion en
el Menu Participa sobre
participacion ciudadana
en la gestion publica
Version 1.

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/01/INFORME-
DE-GESTION-UNIAJC-CONCEJO-
MUNICIPAL-2021.pdf
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https://www.funcionpublica.
gov.co/sircap

7.1.1 Registros de
activos de
informacion:

De conformidad a lo establecido en el Decreto 103 de 2015, el Registro de Activos de Informacién y el indice de
Informacién Clasificada y reservada deben estar publicados en el portal de datos abiertos del Estado Colombiano

www.datos.gov.co

7.1.1.a. Nombre o titulo
de la categoria de la
informacion.

INFORME TOTAL
POBLACION POR
PROGRAMAS

ACADEMICOS Y

PERIODOS DE LA UNIAJC.

Resolucion 1519 de
2020,Anexo técnico 2,
Art. 35y 36 del Decreto
103 de 2021, articulo
2.1.1.2.1.4 del Decreto
1081 del 2015.

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2019/08/Total-
Poblacional-UNIAJC.xIsx

7.1.1.b. Descripcion del
contenido la categoria
de informacion.

La informacién contenida es

el registro de matriculados
de cada programa
académico por semestre.

Resolucion 1519 de
2020,Anexo técnico 2,
Art. 35y 36 del Decreto
103 de 2021, articulo
2.1.1.2.1.4 del Decreto
1081 del 2015.

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2019/08/Total-
Poblacional-UNIAJC.xIsx

7.1.1.c. Idioma.

Espafiol

Resolucion 1519 de
2020,Anexo técnico 2,
Art. 35y 36 del Decreto
103 de 2021, articulo
2.1.1.2.1.4 del Decreto
1081 del 2015.

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2019/08/Total-
Poblacional-UNIAJC.xIsx

7.1.1.d. Medio de
conservacion ylo
soporte.

Alojado en la pagina
institucional de la UNIAJC
como un archivo digital

Resolucion 1519 de
2020,Anexo técnico 2,
Art. 35y 36 del Decreto
103 de 2021, articulo
2.1.1.2.1.4 del Decreto
1081 del 2015.

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2019/08/Total-
Poblacional-UNIAJC.xIsx

7.1.1.e. Formato.

Hoja de célculo en formato
xlsx de 111 kb

Resoluciéon 1519 de
2020,Anexo técnico 2,
Art. 35y 36 del Decreto
103 de 2021, articulo
2.1.1.2.1.4 del Decreto
1081 del 2015.

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2019/08/Total-
Poblacional-UNIAJC.xIsx

7.1.11. Informacién
publicada o disponible.

Se encuentra publicada en
la pagina institucional en
https://www.uniajc.edu.co/w
p-

content/uploads/2019/08/To
tal-Poblacional-UNIAJC.xlIsx

Resolucion 1519 de
2020,Anexo técnico 2,
Art. 35y 36 del Decreto
103 de 2021, articulo
2.1.1.2.1.4 del Decreto
1081 del 2015.

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2019/08/Total-
Poblacional-UNIAJC.xIsx

7.1.4 Programa de
gestion documental:

Los sujetos obligados de
naturaleza privada que no
estan cobijados por el
Decreto 2609 de 2012, o el
que lo complemente o
sustituya, deben cumplir,
en la elaboracion del
programa de  Gestion
Documental, como
minimo con lo siguiente: 1.
Politica de Gestion
Documental. 2. Tablas de
Retencion Documental. 3.
Archivo Institucional. 4.
Politicas paralagestiéon de
documentos electrénicos

Resolucion 1519 de 2020,Anexo técnico 2, Art. 35 y 36 del Decreto 103 de 2020, Decreto

2609 de 2012
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(Preservacion y custodia
digital). 5. Integrarse al
Sistema  Nacional de
Archivos.

7.14.a. Plan para
facilitar la identificacion,
gestion,  clasificacion,
organizacion,

conservacion y
disposicién de la
informacién publica,
elaborado segun
lineamientos del
Decreto 2609 de 2012,
o las normas que lo
sustituyan o
modifiquen.

Los sujetos obligados
de naturaleza privada
que no estan cobijados
por el Decreto 2609 de
2012, o el que lo

Los sujetos obligados de
naturaleza privada que no
estan cobijados por el
Decreto 2609 de 2012, o el
que lo complemente o
sustituya, deben cumplir, en
la elaboracion del programa
de Gestibn Documental,
como minimo con o
siguiente: 1. Politica de
Gestion  Documental. 2.
Tablas de Retencion
Documental. 3.  Archivo
Institucional. 4. Politicas
para la  gestion de
documentos electrénicos
(Preservacion y custodia
digital). 5. Integrarse al
Sistema Nacional de

Resolucion 1519 de
2020,Anexo técnico 2,
Art. 35 y 36 del Decreto

zzgiﬁ:eme debe‘; Archivos. 103 de 2020, Decreto
M 2609 de 2013.

cumplir, en la

elaboracion del

programa de Gestion

Documental, como

minimo con lo siguiente:
1. Politica de Gestion
Documental. 2. Tablas
de Retencion
Documental. 3. Archivo
Institucional. 4. Politicas
para la gestion de
documentos
electrénicos
(Preservacion y
custodia digital). 5.
Integrarse al Sistema
Nacional de Archivos.

https://www.uniajc.edu.co/gestion-
documental/

7.1.4.b. Aprobacion por
parte del Comité de
Desarrollo
Administrativo
(entidades del orden
nacional) o la
aprobacién del Comité
Interno de  Archivo
(entidades del orden
territorial).

Resolucion 1519 de
2020,Anexo técnico 2, Art.
35 y 36 del Decreto 103 de
2015, Decreto 2609 de 2014

Resoluciéon 1519 de
2020,Anexo técnico 2,
Art. 35 y 36 del Decreto
103 de 2020, Decreto
2609 de 2013.

https://www.uniajc.edu.co/gestion-
documental/

7.1.5. Tablas de
retencion
documental:

Lista de series documentales con sus correspondientes tipos de documentos, a los cuales se les asigna el tiempo

de permanencia en cada etapa del ciclo vital de los documentos.

7.1.5a. Listado de
series, con sus
correspondientes tipos
documentales, a las
cuales se asigna el
tiempo de permanencia

Resolucion 1519 de
2020,Anexo técnico 2, Art.
35 y 36 del Decreto 103 de
2015, Acuerdo 004 de 2013

Resolucion 1519 de
2020,Anexo técnico 2,
Art. 35 y 36 del Decreto
103 de 2015, Acuerdo

https://uniajc.edu.co/documentos/202
O0/TRD/
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en cada etapa del ciclo | del Archivo General de la | 004 de 2013 del Archivo
vital de los documentos. | Nacion. General de la Nacion.
7.1.5.b. Adoptadas vy
actualizadas por medio
de acto administrativo o
documento equivalente | Resolucion 1519 de | Resolucién 1519 de
de acuerdo con el | 2020,Anexo técnico 2, Art. | 2020,Anexo técnico 2,
régimen legal al sujeto | 35y 36 del Decreto 103 de | Art. 35y 36 del Decreto X
obligado, de | 2015, Acuerdo 004 de 2013 | 103 de 2015, Acuerdo
conformidad con lo | del Archivo General de la | 004 de 2013 del Archivo https://www.uniajc.edu.co/wp-
establecido  por el | Nacion. General de la Nacion. content/uploads/2021/11/Resolucion-
acuerdo No. 004 de No.-429-de-2021-Aprobacion-T-
2013 del Archivo Valoraci%C3%B3n-Documental-
General de la Nacion. 2021.pdf
9.
OBLIG
ACION
DE
REPO
RTE 9.1.1. Cada sujeto El s_ujeto oblig'_ado dEb.?ré
DE obligado  segin  su publicar la informacion,
INFOR 9.1. S documentos, reportes o L
A . naturaleza juridica . | Resolucion 1519 de
MACIO | Normatividad . datos a los que esta - X
. reportara en este item R . 2020,Anexo técnico 2.
N Especial. normatividad  especial obligado por normativa
ESPEC . especial, diferente a la
iFICA que les aplique. referida en otras secciones.
POR
PARTE
DE LA
ENTID https://www.uniajc.edu.co/normativida
AD. d-2/

ITEMS DEL MENU ATENCION Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA

técnicas: términos del formulario

Los sujetos obligados que, por su regulacion especifica en la prestacién de un servicio publico, le apliquen formularios
especificos para la atencién de sus usuarios, dicho formulario servird igualmente para atender las solicitudes de informacion
3.1 Condiciones | publica y recibir quejas o denuncias. En todo caso, se debera permitir la recepcién de quejas o denuncias anénimas en los
referido anteriormente.
Los sujetos obligados podran implementar, ademas, nuevas tecnologias de comunicacion, habilitando canales de chatbot
automatizado y con asistencia humana, asi como canales via mensajeria instantanea.

Al momento de enviar el
formulario, por parte del
usuario, el sistema debe
generar un mensaje de
confirmaciéon de recibido,
3. PQRSD. indicando la fecha y hora de
recepcion, informando que
por tardar antes de las | Anexo técnico 2 -
siguientes 24 horas habiles | Resolucion 1519 de
se remitird el nudmero de | 2020-, Acuerdo 060 del
registro o radicaciéon. Al | 2001.

respecto se sugiere revisar
las pautas del Archivo
General de la Nacién
contenidas en el Acuerdo
060 del 2001, o el que lo
modifique, subrogue,
derogue o adicione.

3.1. 1. Acuse de recibo.

El Aplicatvo PQRSD de forma
automatica envia notificacion con
nimero de radicado al correo
registrado por el usuario.
https://aplicaciones.uniajc.edu.co/unia
jc/arsiG/index.jsp
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campos.

3.1.2. Validacion

El formulario debera contar
con wuna validacion de
campos que permita indicar
al ciudadano si existen

errores en el
diligenciamiento o si le hace
falta incluir alguna

informacion. El aviso de
error debe ser visible y
accesible para todos los
usuarios.

Anexo técnico 2 -
Resolucion 1519 de
2020- , Acuerdo 060 del
2001.

Se reciben y atienden todas los
requerimientos. Si hace falta alguna
informacion importante para
responder apropiadamente, se le
notifica al usuario, mediante correo
electrénico o llamada telefénica.
https://aplicaciones.uniajc.edu.co/unia
jc/grsIG/index.jsp

3.1.3. Mecanismos para
evitar SPAM.

El sujeto obligado debe

desarrollar mecanismos
para evitar la recepcion de
correos electrénicos

enviados de manera
automatica puedan  ser
categorizados como no
deseados.

Anexo técnico 2 -
Resolucion 1519 de
2020- , Acuerdo 060 del
2001.

Aplicativo PQRSD, exige registro de
usuario y con contrasefia, y los
correos electrénicos se validan antes
de gestionar.
https://aplicaciones.uniajc.edu.co/unia
ic/arsIGlindex.jsp

3.1.4. Mecanismo de
seguimiento en linea.

El sujeto obligado debe
habilitar un mecanismo de
seguimiento en linea para
verificar el estado de la
respuesta de la PQRSD.

Anexo técnico 2 -
Resolucion 1519 de
2020- , Acuerdo 060 del
2001.

Mediante Aplicativo PQRSD, los
usuarios pueden hacer seguimiento a
sus requerimientos, ingresando su
usuario y contrasefa.
https://aplicaciones.uniajc.edu.co/unia
ic/arsIGlindex.jsp

3.1.4. Mensaje de falla
en el sistema.

En caso de existir una falla
del sistema durante el
proceso de diligenciamiento
o envio del formulario, el
sujeto debe habilitar un
mecanismo para generar un
mensaje de falla en el
proceso. El mensaje debe
indicar el motivo de la falla 'y
la opcién que cuenta el
usuario para hacer
nuevamente su solicitud

Anexo técnico 2 -
Resolucion 1519 de
2020- , Acuerdo 060 del
2001.

Ingresando al Aplicativo PQRSD,
desde la Pagina Web Institucional, el
usuario puede ver mensaje que indica
los diferentes mecanismos para
manifestar sus requerimientos.
https://aplicaciones.uniajc.edu.co/unia
jc/arsIGlindex.jsp

la entidad.

3.1.5. Integracion con el
sistema de PQRSD de

Las solicitudes de
informacién pubica deben
estar  vinculados  como
tipologia dentro del sistema
de PQRSD del sujeto
obligado, a fin de gestionar y
hacer seguimiento integral a
las solicitudes que reciba.

Anexo técnico 2 -
Resolucion 1519 de
2020- , Acuerdo 060 del
2001.

Una de las Tipologias de PQRSFD es
"', haciendo referencia a las
"Solicitudes de informacion”.
https://aplicaciones.uniajc.edu.co/unia
jc/arsIGlindex.jsp

3.1.6. Disponibilidad
del formulario a través
de dispositivos moviles.

El formulario debe estar
disponible para su
diligenciamiento y envio a
través de  dispositivos
moviles.

Anexo técnico 2 -
Resolucion 1519 de
2020- , Acuerdo 060 del
2001.

El Aplicativo PQRSD, como opcion
dentro de la Pagina Web Institucional,
puede accederse desde un dispositivo
movil.
https://aplicaciones.uniajc.edu.co/unia
jc/arsIGlindex.jsp

3.1.7. Seguridad Digital.

Los sujetos deberan aplicar
las medidas de seguridad
digital y de la informacién
referidas en anexo 3 de la
presente Resolucion.

Anexo técnico 2 -
Resolucion 1519 de
2020- , Acuerdo 060 del
2001.

El Aplicativo PQRSD, como opcion
dentro de la Pagina Web Institucional,
e ingresando desde el "Boton Mi
Campus", indica la politca de
seguridad digital de la Institucién.
https://aplicaciones.uniajc.edu.co/unia
jc/arsiG/index.jsp
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3.2. Condiciones del formulario:

3.21 Seleccién de
opcion de la PQRSD
(Peticion,
Queja/Reclamo,
Solicitud de
Informacién, Denuncia,
Sugerencia/
Propuesta).

Incluir una seccion de
ayuda, con ejemplos, para
que el usuario pueda
distinguir cada una de las
tipologias de PQRSD.

Anexo técnico 2 -
Resolucion 1519 de
2020- , Acuerdo 060 del
2001.

El Aplicativo PQRSD, cuenta con esa
opcion
https://aplicaciones.uniajc.edu.co/unia
jc/grsIG/index.jsp

3.2.2. Nombre vy
Apellidos o Razén
Social de la Empresa o
posibilidad de presentar
queja/denuncia

O posibilidad de presentar
gqueja/denuncia  andnima.
Indicar la posibilidad de
presentar quejas anénimas,
para lo cual, se deben
indicar las condiciones para
aceptarlas conforme con la
siguiente normativa: articulo

Resolucion 1519 de
2021, articulo 38 de la
Ley 190 de 1995;
articulo 69; de la Ley
734 de 2002 y articulo
81 de la Ley 962 de

El Aplicativo PQRSD, cuenta con esa
opcién
https://aplicaciones.uniajc.edu.co/unia
jc/grsIG/index.jsp

anénima. 38 de la Ley 190 de 1995; 2005
articulo 69; de la Ley 734 de ’
2002 y articulo 81 de la Ley
962 de 2005.

3.2.3. Tipo de

documento de identidad
o el de la empresa
(Cédula de Ciudadania,
NUIP -Namero Unico de
Identificacién Personal,
Cédula de Extranjeria,
NIT -NUmero de
Identificacién Tributaria-
, Pasaporte).

Si es an6nima no requiere
identificacion.

Anexo técnico 2 -
Resolucion 1519 de
2020- , Acuerdo 060 del
2001.

El Aplicativo PQRSD, cuenta con esa
opcién
https://aplicaciones.uniajc.edu.co/unia
jc/grsIG/index.jsp

3.2.4 NUmero de
documento de identidad
o NIT de la empresa.

Si es an6nima no requiere
identificacion.

Anexo técnico 2 -
Resolucion 1519 de
2020.

El Aplicativo PQRSD, cuenta con esa
opcién
https://aplicaciones.uniajc.edu.co/unia
jc/arsIG/index.jsp

3.2.5. Modalidad de
recepcion de la
respuesta (correo
electrénico,  direccion
de correspondencia).

Indicar si desea recibir la
respuesta por correo
electrénico o en la direccién
de correspondencia. Si es
an6bnima no requiere la
informacion.

Anexo técnico 2 -
Resolucion 1519 de
2020.

El Aplicativo PQRSD, cuenta con esa
opcién pero no de correspondencia
fisica
https://aplicaciones.uniajc.edu.co/unia
jc/arsIG/index.jsp

3.2.6. Correo
electroénico.

Si es an6nima no requiere la
informacion.

Anexo técnico 2 -
Resolucion 1519 de
2020.

El Aplicativo PQRSD, cuenta con esa
opcién
https://aplicaciones.uniajc.edu.co/unia
jc/arsIG/index.jsp

3.2.7. Direccién de
correspondencia
(Direccion, Barrio/
Vereda / Corregimiento,
Municipio/ Distrito, Pais
- en caso que sea
diferente al de
Colombia).

Si es an6nima no requiere la
informacién.

Anexo técnico 2 -
Resolucion 1519 de
2020.

El Aplicativo PQRSD, cuenta con esa
opcién
https://aplicaciones.uniajc.edu.co/unia
jc/arsiG/index.jsp

3.2.8. Nimero  de
contacto.

Campo numérico. Si es
an6énima no requiere la
informacion.

Anexo técnico 2 -
Resoluciéon 1519 de
2020.

El Aplicativo PQRSD, cuenta con esa
opcion
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https://aplicaciones.uniajc.edu.co/unia
jc/grsIG/index.jsp

Anexo técnico 2 -

El Aplicativo PQRSD, cuenta con esa

aceptacion
condiciones.

3.2.11. Aviso de

de

siguiente leyenda explicativa
justo antes del botén
"enviar"™'Al hacer clic el
botén enviar, usted acepta la
remisién de la PQRS a la
entidad (NOMBRE
ENTIDAD). Sus datos seran
recolectados y tratados
conforme con la Politica de
Tratamiento de Datos. En la
opcion consulta de PQRSD
podra verificar el estado de
la respuesta.En caso que la
solicitud de informacién sea
de naturaleza de identidad
reservada, debera efectuar
el respectivo tramite ante la
Procuraduria General de la
Nacion, haciendo clic en el
siguiente link:
https://www.procuraduria.go
v.co/portal/solicitud_informa
cion_identificacion_reservad
a.pageSe debera indicar los
términos que aplican en la
presentacion de quejas
anénimas, para lo cual, se
deben indicar las
condiciones para aceptarlas
conforme con la siguiente
normativa: articulo 38 de la
Ley 190 de 1995; articulo 69;
de la Ley 734 de 2002 y
articulo 81 de la Ley 962 de
2005".

Anexo técnico 2 -

Resolucion
2020.

1519 de

No

3.2.9. Objeto de la | Texto, no se requiere » opcion
S Resolucion 1519 de . . )
PQRSD. justificacion https://aplicaciones.uniajc.edu.co/unia
2020. : - :
c/grsiG/index.js
- El Aplicativo PQRSD, cuenta con esa
. . ) Anexo técnico 2 - -
3.2.10. Adjuntar | Opcion adjuntar - opcién
Resolucion 1519 de . . .
documentos o0 anexos. documentos 2020 https://aplicaciones.uniajc.edu.co/unia
’ jc/grsIG/index.jsp
Se debera colocar la

El Aplicativo PQRSD, NO cuenta con
esa opcién actualmente, pero se
integrara a partir de julio 2022.

3.2.12. Bot6n "Enviar".

Anexo técnico 2 -Resolucion
1519 de 2020.

Anexo técnico 2 -

Resolucion
2020.

1519 de

El Aplicativo PQRSD, cuenta con esa
opciéon
https://aplicaciones.uniajc.edu.co/unia
jc/arsiG/index.jsp

SECCION DE NOTICIAS

SECCI

ON DE

NOTICI
AS.

12.1. Seccién
de Noticias.

12.1.1.
noticias.

Seccion  de

En la péagina principal, el
sujeto obligado publicaré las
noticias mas relevantes para
la ciudadania y los grupos
de valor. La informacion
debera publicarse de
acuerdo a las pautas o
lineamientos en materia de

Anexo técnico 2 -

Resolucion
2020.

1519 de

https://www.uniajc.edu.co/
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ANEXO 3.CONDICIONES MINIMAS

TECNICAS Y DE SEGURI

ANEX
03.
CONDI
CIONE
S
TECN
CAS
MiNIM
AS Y
DE
SEGU
RIDAD
DIGITA
L WEB.

Anexo 3.
Condiciones
de seguridad
digital.

a. ¢lLa entidad ha
implementado una
politca de seguridad
digital y de seguridad de
la  informacion, de
conformidad con el
articulo 6 y el Anexo 3
de la Resolucion
MinTIC 1519 de 2020?

Proporcione  Gnicamente
para la  Procuraduria
General de la Nacion el
enlace o] URL
correspondiente a la carpeta
(repositorio virtual tipo drive)
donde se encuentre alojada
la politica de seguridad
digital y de seguridad de la
informacién de su entidad.
La obligacion de cumplir con
el anexo 3 de seguridad
aplica a todos los sujetos
obligados referidos en el
articulo 5 de la Ley 1712 de
2014.

Anexo técnico 3
Resolucion 1519 de
2020-, Ley 1581 de
2012, Decreto 1074 de
2015 Articulos 2.1.1.1.2
y21131.1

La institucion cuenta con un Plan de
seguridad y privacidad de la
informacién
https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/01/PLAN-DE-
SEGURIDAD-Y-PRIVACIDAD-DE-
LA-INFORMACION-

VERSION2022.pdf

b. ¢La entidad ha
adoptado el Modelo de
Seguridad y Privacidad
de la Informacion
(MSPI), recomendado
por la Direccion de
Gobierno  Digital del
Ministerio de
Tecnologias de la
Informacién y  las
Comunicaciones?

Proporcione el enlace o
URL correspondiente
donde se pueda verificar
evidencia de la
implementaciéon del MSPI.
La obligacién de cumplir con
el anexo 3 de seguridad
aplica a todos los sujetos
obligados referidos en el
articulo 5 de la Ley 1712 de
2014.

Anexo técnico 3
Resolucion 1519 de
2020.

Se contemplan en el Plan de
seguridad 'y privacidad de la
informacion 'y en el plan de
tratamientos de riesgos y privacidad
de la informacién
-https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/01/PLAN-
_TRATAMIENTO-DE-RIESGOS-Y-
PRIVACIDAD-DE-LA-
INFORMACION2022.pdf
-https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2022/01/PLAN-DE-
SEGURIDAD-Y-PRIVACIDAD-DE-
LA-INFORMACION-
VERSION2022.pdf

7. CONCLUSION

Tras el seguimiento realizado a los diferentes procesos, documentos e informacién de
caracter publicable, que la Institucién Universitaria Antonio José Camacho debe mantener
con libre acceso publico, se evidencia que la Institucion de educacién superior ha cumplido
a cabalidad con lo estipulado en la ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y Derecho de
acceso a la Informacion Publica”, al igual que con el marco normativo concordante, ya que
tiene dispuesta en su web site, en un 100% la informacion legalmente exigible, la cual a su
vez se encuentra en un 96% ordenada y facilmente accesible, con la salvedad del espacio
relacionado con la normatividad interna.

Es asi como a la fecha, cumple con 121 de 121 items relacionados con la actividad principal
de la institucion y su naturaleza juridica.

Estos resultados reflejan un alto compromiso institucional con la transparencia de su
guehacer publico, y establece un precedente continuo de eficiencia, eficacia, y publicidad

de sus actuaciones académico administrativas.
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8. RECOMENDACIONES

Las dependencias responsables de reportar y cargar la informacién y/o documentacion a
publicar, deben realizar un monitoreo permanente de los espacios dispuestos en el web site
institucional, en el menu “Transparencia y acceso a la informacion publica”, frente a la
informacién reportada, a fin de garantizar el acceso de la comunidad institucional y la
ciudadania en general.

9. HALLAZGO

La Oficina de Comunicaciones y DTIC, deben realizar una revisibn y reorganizacion
inmediata a la organizacion del espacio de NORMATIVIDAD, dispuesto en la seccion de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del web site institucional
www.uniajc.edu.co, ya que no hay una clara diferenciacién de los diferentes actos
administrativos que se profieren por parte de los 6rganos de la UNIAJC, para lo cual
deberan separarlos de acuerdo al érgano que los profiere:

e Consejo Directivo
e Consejo Académico
e Rectoria

Asi mismo, es necesario que se implemente un buscador normativo, de acuerdo a la
naturaleza de los mismos actos y el afio de generacién, permitiendo el acceso a los
documentos relacionados para cada afo, esto es: Acuerdos Consejo Directivo,
Resoluciones Consejo Académico, Resoluciones Rectoria.

Atentamente;

LIL-I HERRERA BELALCAZAR
Jefe Oficina de Control Interno
UNIAJC

Elaboré: Mauricio Ojeda Pantoja — Abogado Oficina de Control Interno ||
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