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INFORME DE SEGUIMIENTO
A LOS PROCESOS DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO EN LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO

1. INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno de la UNIAJC, en desarrollo de sus funciones y roles
establecidos en la Ley 87 de 1993, en especial lo contemplado en el literal €) del articulo
12 de la norma en cita, que establece como funcion esencial del Control Interno el "Velar
por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios”, y en
cumplimiento del Plan Anual de Auditorias 2023, realiza de manera regular el seguimiento
a los Procesos Disciplinarios adelantados por el Control Interno Disciplinario de la
Institucion Universitaria Antonio José Camacho.

En este contexto, el presente informe corresponde al seguimiento y evaluacion que la
Oficina de Control Interno ha realizado a los procesos disciplinarios adelantados por el
Control Interno Disciplinario de la Institucion, en el periodo comprendido entre enero de
2022 y marzo de 2023, informe a través del cual se presenta las evidencias y diagnostico
realizado a los referidos procesos, bajo la éptica de legalidad, transparencia y respeto del
debido proceso.

2. OBJETIVO

Verificar la correcta aplicacion normativa y adecuada ejecucién de las actuaciones
procesales en materia de control interno disciplinario de la Institucién Universitaria Antonio
José Camacho, y el cumplimiento de las funciones propias de los servidores publicas y
profesionales de apoyo encargados de la aplicacién del régimen disciplinario en la misma
Institucion.

3. ALCANCE

El presente seguimiento se realiza a los procesos disciplinarios aperturados y ejecutados,
asi como las etapas de Investigacion Previa en el periodo comprendido entre el 01 de enero
de 2022 y el 31 de marzo de 2023 en la Institucion Universitaria Antonio José Camacho.

4. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Articulo 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad (...)
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Articulo 269. En las entidades publicas las autoridades correspondientes estan obligadas a
disefias y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de
control interno, de conformidad con lo que disponga la ley (...)

Ley 2094 de 2021 “por medio de la cual se reforma la ley 1952 de 2019 y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 1952 de 2019 “por medio de la cual se expide el Coédigo General Disciplinario, se
derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas
con el derecho disciplinario.

Ley 734 de 2020 “Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico”.

Ley 1437 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica.”

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del Estado y se dictan ofras disposiciones’.

Resolucion 1001 de 2012 - Rectoria UNIAJC “Por la cual se asignan las funciones de
Control Interno Disciplinario en la UNIAJC’.

Resolucion 112 de 2022 - Rectoria UNIAJC “Por la cual se modifica la Resolucién 1001
de 2012” Nuevas competencias dentro del proceso disciplinario de control interno.

5. METODOLOGIA

La Oficina de Control Interno de la UNIAJC realiz6 de manera directa el seguimiento, control
y verificacion de los documentos procesales e informacion relacionada con las etapas
adelantadas en los procesos disciplinarios de control interno, mediante la técnica de
observacion y verificacion, revisando los criterios establecidos en el Cédigo General
Disciplinario y marco normativo concordante.

6. RESULTADOS DE LA EVALUACION

Para el seguimiento en referencia el Equipo auditor de la Oficina de Control Interno realizé
requerimiento de informacion a la Oficina Asesora de Juridica, en su calidad de oficina
instructora dentro del control interno disciplinario institucional, a efectos de que se relacione:

Numero de Radicados de Procesos

Tipo de proceso adelantado

Nombre del Investigado o Disciplinado

Hechos que fundamentan la indagacion o investigacion
Etapas procesales agotadas
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Autos generados en las etapas procesales agotadas
Fallos disciplinarios proferidos en primera instancia

V-1.0-2018

EM-F-016

La Oficina Asesora de Juridica, procedié a remitir la informacién requerida, en el debido
tiempo y forma al correo electrénico controlinterno@admon.uniajc.edu.co, con lo cual se
procedié al andlisis y posterior verificacion directa de la informacién suministrada en
contraste con la documentacién manejada por la referida dependencia, permitiendo generar
un diagnostico independiente y con criterio juridico respecto del cumplimiento institucional
del debido proceso en las actuaciones disciplinarias adelantadas, obteniendo los siguientes
resultados:

Link acceso reporte Oficina Asesora de Juridica: INFORME PROCESOS DISCIPLINARIOS.pdf

N° NOMBRE DEL FALLOS
RADICADO FECHA INVESTIGADO | HECHOS QUE FUNDAMENTAN
DE APERTURA O INDAGACION O INVESTIGACION SRR PROEEL DISSIISEINA
PROCESO DISCIPLINADO
INDAGACION PREVIA.
Auto No. 001-2022,
mediante el cual de
ordena la apertura de
indagacién previa y se
N/A
decretan pruebas de|
diligencias de version
Declaraciones del docente ocasionalllibre, a las cuales no
de Tiempo Completo JEAN CARLOS|asiste el  docente
BAYONA, mediante videos publicados|ocasional de Tiempo
Vicente en distintas redes sociales, hace|Completo JEAN
' mencion directa de funcionarios del|CARLOS BAYONA.
OAJ/CID- | 24 de abril de Berruecos S
001-2022 2022 Francia cuerpo dlrectlvo_ de la UNIAJC, y ]
. levanta acusaciones respecto a|INDAGACION PREVIA.
Amelines . - iy
fendmenos de corrupcion y trafico de
influencias entre otros, relacionandolos|Auto No. 002-2022, se
con situaciones que ha vivido de formalordena el archivo de la
personal. indagacion previal
teniendo en cuenta que|
no existe prueba] N/A
demostrativa para]
identificar 0
individualizar a los
funcionarios que hayan
cometido hechos
constitutivos de faltas|
disciplinarias.
INDAGACION
PREVIA.
La docente de Tiempo Completo
Jean  Carlos|MARIA VICTORIA GARCIA, refiere (A0 No- 003-2022,
15 de Bayona -lque el docente JEAN CARLOS ordena la apertura de
OAJ/CID- . Docente BAYONA, utiliza su nombre sin . 4 apertu
noviembre de . S . indagacion previa y se N/A
002-2022 ocasional delautorizacién en comunicados y
2022 - - decretan pruebas de
Tiempo correos electrénicos para efectuar - - )
) diligencias de version
Completo. declaraciones que afectan su honray |
libre, a las cuales no
buen nombre. -
asiste el docente
ocasional de Tiempo
Completo JEAN
CARLOS BAYONA.
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16 de
noviembre de
2022

OAJ/CID-
003-2022

Helman
Meneses

Pago de una sancion ambiental
impuesta por el Departamento
Administrativo de Gestion Ambiental —
DAGMA, por la inadecuada disposicion
de escombros en las afueras de la
sede norte de la UNIAJC en el afio
2014, y que, con ocasién a la misma,
se efectud6 un pago mediante
resolucién No. 161 del 24 de mayo de
2022 de la Institucion Universitaria
Antonio José Camacho por valor de
$2.886.000 al DAGMA.

INDAGACION PREVIA.

Auto  No. 004-2022,
mediante el cual de
ordena la apertura de
indagacion previa y se
decretan pruebas de|
diligencias de versién
libre, citando al Jefe de
Oficina de Servicios|
Generales Y|
Mantenimiento, para el
24 de noviembre de
2022, se recibe su
declaracién y mediante|
oficio de febrero de|
2023 No. OAJ-CID-
1.01.2.014/23, se cita al
sefior JOSE
QUINAYAS, auxiliar de
Servicios Generales
para que dé su version
sobre los hechos.

N/A

17 de
noviembre de
2022

OAJ/CID-
004-2022

Carlos Ardila
Mercado
(Director
Financiero),
Graciela
Fernandez
Mandinga
(Tesorera
General)

Helman
Meneses Biscue|
(Jefe  Servicios
Generales)

El dia 14 de septiembre de 2022, la
Jefe de la Oficina de Control Interno,
remite el oficio 103-099/22, mediante el
cual corre traslado de hallazgo con
presunta incidencia disciplinaria de
acuerdo con
el informe final de seguimiento de
austeridad del gasto publico realizado
en el segundo trimestre de la vigencia
2022, informa que se observa que
durante el segundo trimestre de 2022
se efectuaron pagos en intereses de
mora en los recibos de servicios
publicos prestados por EMCALI EICE
E.S.O., por un valor total de $131.075
por el trimestre, para el mes de abril se
realiz6 pago por $50.675, mayo
$36.009 y junio $44.390 y que lo
anterior constituye un detrimento
patrimonial y tiene como presuntos
responsables
Carlos Ardila Mercado (Director
Financiero), Graciela  Fernandez
Mandinga (Tesorera General) y a
Helman Meneses Biscue (Jefe de
Servicios Generales) de la Institucién
Universitaria Antonio José Camacho -
UNIAJC.

QD

INDAGACION PREVIA.

Auto  No. 005-2022,
mediante el cual de
ordena la apertura de
indagacién previa y se
decretan pruebas de
diligencias de versién
libre, citando al Jefe de
Oficina de|
Servicios Generales |
Mantenimiento, del
Director Financiero y de

Tesorera
General de la UNIAJC,
se recibe su declaracion
y mediante oficio de
febrero de 2023, se cital
al sefior JULIAN
JAMORANO, Técnico|
Administrativo de |al
Oficina de Tesoreria]
para que dé su version
sobre los hechos, Ia]
cual se recibe.

N/A

29 de
noviembre de
2022

OAJICID-
005-2022

William
Sepulveda,
Profesor
Ocasional
Tiempo
Completo de Ila|
Facultad de
Ingenieria

Diaz

El dia 21 de noviembre de 2022, el
Decano Edwin Nufez Ortiz, de la
Facultad de Ingenierias, mediante
correo electronico, remite el oficio No.
115-534/22 con reporte de activacion
de ruta de atencion de casos de
violencia de género y acoso sexual, el
cual involucra]
manifestacion de la estudiante Eliana
Estefania Caicedo Lépez en contra de
Wiliam Diaz Sepulveda, Profesor
Ocasional Tiempo Completo de Ia]
Facultad de Ingenieria, William Diaz
Sepulveda.

INDAGACION PREVIA.

Auto  No. 006-2022,
mediante el cual de
ordena la apertura de
indagacion previa y se
decretan pruebas de
diligencias de versién
libre, citando a Eliana|
Estefania Caicedo y a
William Diaz Sepulveda
Lépez, docente
ocasional tiempo|

completo, se verifica su

N/A
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asistencia. El 16 de
febrero de 2023 se citan
a tres (03) compafieros
de clase de |Ia
estudiante Eliana|
Estefania Caicedo, de|
los cuales dos han
comparecido y debe
reprogramarse
diligencia para uno de
ellos.
\|7vuat|)tyer %%r:\%eyz El Secretario General informa que los )
(Directores DelProgramas de Ingen|er|§1 Industrlal_yINDAGACION PREVIA.
Programa) Tecnologl’a en Producm(’_)n_ Industrial
Edwin l’\ll]ﬁez tienen fech_a_ de vencimiento _del Auto  No.  001-2023,
(Decano Registro Calificado el dia 28 de abril dejmediante el cual de|
Facultad DeZOZS, ordena la apertura de
OAJ/CID- | 02 de febrero Ingenierias) y que, de acuerdo con ellindagacién previa y se N/A
001-2023 de 2023 Zgraida Paylacio procedimiento establecido desde lajdecretan pruebas de|
(Vicerrectora ofici_na_(je Calidad Académica de Iadiligencias de version
Académica) Instltucpp, Io; documentos parallibre a los presuntos
Fernando ’ renovacion debieron ser entrelgados ylresponsables y a la
Goémez (Asesor radicados en el SACES, a mas tardar|fecha se encuentran
Oficina de el 28‘de_3 abn; de 2022 (un afio antes delladelantandose.
Calidad) vencimiento).
José Vicente
Berruecos
(Director DelEl Secretario General, informa que el[INDAGACION PREVIA.
Programa), programa de Especializacion en
Francia  Elena/Gerencia de Negocios tiene fecha de|/Auto No. 002-2023,
Amelines vencimiento del Registro Calificado ellmediante el cual de
(Decana dia 20 de mayo de 2023, y que, delordena la apertura de
Facultad Delacuerdo conlindagacion previa y se
OO(,;AZJIZC(‘,)I% 16§§2fggr3ero Ciencias el procedimiento establecido desde lajdecretan pruebas de N/A
Empresariales), |oficina de Calidad Académica de laldiligencias de version
Zoraida Palacios|Institucion, los documentos parallibre a los presuntos
(Vicerrectora renovacion debieron ser entregados ylresponsables y a I3
Académica), radicados en el SACES, a mas tardar(fecha, dichas diligencias|
Fernando el 20 de mayo de 2022 (un afio antes|se encuentran

Gomez (Asesor|
Oficina de

del vencimiento).

Calidad).

adelantando

Fuente: Construccién propia Oficina de Control Interno UNIAJC

Tras el analisis de la informacion expuesta en el anterior cuadro, se evidencia que en la
ventana de tiempo objeto del presente seguimiento, se han aperturado 7 INDAGACIONES
PREVIAS, de las cuales 1 se archivé por carencia de causa suficientes para la apertura de
una Investigacion Disciplinaria.

Asi mismo, se encuentra que, a la fecha, no se han aperturado INVESTIGACIONES
DISCIPLINARIAS, por lo cual no se han generado decisiones de primera instancia y por
consiguiente tampoco decisiones de segunda instancia. Adicionalmente, revisados los
tiempos de apertura de las Indagaciones Previas y el tiempo transcurrido para el adelanto
de las acciones de indagacion, se encuentra que estos estan dentro de los términos
procesales del Cédigo General Disciplinario.

A continuacién, se presentan las gréficas representativas de la informacion consolidada
frente a los procesos de control interno disciplinario:
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Gréafica 1.

Etapas de procesos

Oo

= Procesos archivados
» Indagacion previa
Procesos disdplinarios

Fallos en primera instanda

Fuente: Construccién propia Oficina de Control Interno UNIAJC

Tal y como se ha expuesto de manera previa, los procesos en seguimiento en su totalidad
pertenecen a la categoria de Indagaciones Previas, por lo cual es pertinente traer a colacion
la esencia normativa de esos procesos:

ART. 208 LEY 1952/19, MODIFICADO POR LEY 2094 de 2021. FINES
INDAGACION PREVIA.

ARTICULO 34. Modificase el Articulo 208 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara
asi: ARTICULO 208: Procedencia, objetivo y tramite de la indagacion previa. En
caso de duda sobre la identificacion o individualizacion del posible autor de una falta
disciplinaria, se adelantard indagacion previa.

La indagacién previa tendra una duracion de seis (6) meses y culminara con el
archivo definitivo o auto de apertura de investigacion. Cuando se trate de
investigaciones por violacion a los Derechos Humanos o al Derecho Internacional
Humanitario, el término de indagacion previa podra extenderse a otros seis (6)
meses.

Para el adelantamiento de la indagacién, el funcionario competente hara uso de los
medios de prueba legalmente reconocidos. Cuando a la actuacion se allegue medio
probatorio que permita identificar al presunto autor, inmediatamente se debera emitir
la decision de apertura de investigacion.

PARAGRAFO. Si en desarrollo de la indagacién previa no se logra identificar o
individualizar al posible autor o se determine que no procede la investigacion
disciplinaria, se ordenara su archivo. Esta decision no hara transito a cosa juzgada
material.
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Bajo este contexto tenemos:

Gréfico 2.
Indagaciones previas

Procesos disciplinarios abiertos

Indagaciones archivadas

Indagaciones previas abiertas

0 1 z 3 4 5 & 7

ndagacicnes previas Procesos disciplinarios
abiertas abiertos
& 1 0

Indagaciones archivadas

Fuente: Construccién propia Oficina de Control Interno UNIAJC

INDAGADOS O INVESTIGADOS

De acuerdo al consolidado presentado por la Oficina Asesora de Juridica, se tienen 6
procesos aperturados y en curso bajo la modalidad de INDAGACION PREVIA, en los cuales
los indagados se clasifican asi:

CARGO DEL SERVIDOR CANTIDAD DE TIPO DE PROCESO EN
PUBLICO SERVIDORES CURSO

remocion (Direccién)
Indagacion Previa
Indagacién Previa

Indagacion Previa
Indagacion Previa

Directores de Programa

Docentes ocasionales de
tiempo completo

N WNDN

AUTOS PROFERIDOS Y TIEMPOS PROCESALES

Examinados por el auditor de Control Interno los Autos contentivos de las acciones
procesales adelantadas dentro de los procesos de Indagacion Previa, tanto el archivado
como los que se encuentran en curso, se evidencia que los mismos cuentan con la plena
observancia de los lineamientos minimos establecidos para los autos motivados como para
aquellos de tramite.

£
|
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En la misma medida, se verifico que los autos de apertura y archivo de las indagaciones
previas, han contado con la debida notificacién, efectuada mediante los correos electronicos
institucionales, en observancia de los dispuesto por el Cédigo General del Proceso.

En este punto, existe plena garantia de los derechos fundamentales de los indagados y
seguridad juridica para la Institucion en el respeto del debido proceso.

7. CONCLUSIONES

Realizado el seguimiento y la evaluacion independiente por parte del equipo auditor de la
Oficina de Control Interno, se concluye:

El tramite de las etapas procesales de los procesos disciplinarios en la UNIAJC, se
viene surtiendo, de conformidad con la Ley 1952 de 2019 Cdbdigo General
Disciplinario modificado por la ley 2094 de 2021.

En la ventana de tiempo auditada se presentaron siete (7) procesos disciplinarios
en la categoria de Indagacion Previa, de los cuales 1 fue archivado por falta de
causa suficiente y 6 se encuentran activos.

El control interno disciplinario en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022
y el 31 de marzo de 2023 en la Institucion Universitaria Antonio José Camacho como
Institucion de educacién superior, se ha desarrollado en el respeto del debido
proceso como garantia constitucional y legal y ha cumplido a cabalidad con lo
estipulado por el Codigo General Disciplinario y sus normas concordantes.

Estos resultados reflejan un alto compromiso institucional con la legalidad de su
quehacer publico, y establece un precedente continuo de eficiencia, eficacia y
transparencia de sus actuaciones disciplinarias.

8. RECOMENDACIONES

8.1 Con el fin de fortalecer la cultura contra la corrupcién, se considera pertinente

continuar con las campafas informativas sobre la ética y valores de los servidores
publicos, para fortificar comportamientos integros, como parte de la Politica de
Integridad de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho.

8.2 Propiciar el desarrollo de campafas internas preventivas y de formacion continua

para los funcionarios, docentes y contratistas de la Institucion Universitaria,
relacionadas con el Cddigo General Disciplinario y la prevencién en la comision de
faltas disciplinarias en el sector publico, siendo la Institucién una IES oficial.

Pagina 8 de 9



d Antonio José

Camacho EVALUACION INDEPENDIENTE Ve
INSTITUCION UNIVERSITARIA CO NTROL INTERNO
103-048-23

8.3 Continuar impulsando las Indagaciones Previas en curso dentro de los
correspondientes términos de ley y en continua observancia del debido proceso.

Atentamente;

LILI HERRERA BELALCAZAR
Jefe Oficina de Control Interno
UNIAJC

Proyecté: Mauricio Ojeda Pantoja — Abogado Oficina de Control Inteﬁ%(/:
Revis6 y aprobé: LHB
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