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) Camacho SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. Cumplimiento de la Legislacion Nacional Aplicable a la Institucion Universitaria Antonio Jose camacho
Objetivo: 2. Fortalecimiento de cada uno de los componentes: Politica, Objetivos, Riesgos identificados en la Matriz de Peligros, Evaluacion Inicial y Auditorias al Sisema
3. Mejoramiento continuo al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Uniajc
Indicador: Cumplidas / Meta: 85%
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VERIFICAR uditoria Intema del Proceso de SST (Acompafiamiento del{internos  / Profesional .en Humanos Documento 1 0 0% 3
opasst) Seguridad y Salud en el Trabajo / !

Rector H

oP A dade Respo D R o d onsofid

del (priorizar lo jonal en Seguridad y Salud |

ACTUAR ia los que se le debe realizar) e inclusion de un nuevo{en el Trabajo / Medico Especialistat Humanos Matriz 1 [ 0%

icargo (segun requerimiento) en SST
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isituaciones N . : REN I S
imulacios de Evacuacion. (Primeros Auxiios, contia o e e 1
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