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META Total cumplido % cumplimiento PINAR PAA PETH PIC PII PTASST PAYAC PETI PTRSPI PSPI

1.1.1

Programas nuevos, radicados en SACES.
alineados con las exigencias del desarrollo
productivo, social y cultural de la región,
con base en la pertinencia y la calidad
académica ofertados

Número de 
Programas nuevos,  

radicados en SACES.
4 4 100% Vicerrectoría Académica

y Unidades Académicas

1.1.2 Programas Acréditados 
Número de 
Programas 

Acréditados 
3 4 133% Vicerrectoría Académica

y Unidades Académicas

2. Investigación
Fortalecer las capacidades institucionales
para desarrollar investigación pertinente y 
relevante para la comunidad
académica y la sociedad en general

23331

Fortalecimiento de la
investigación e innovación
en la Institución Universitaria
Antonio José Camacho 

2.1.1 Número de semilleros de Investigación
activos Número 27 27 100% 1,206,971,501 1,126,090,989 1% 13% 39% 93% Decano Decanato Asociado de 

Investigaciones

23441
Fortalecer el impacto de la
proyección social
Institucional 

3.1.1 Recursos gestionados por Proyección Social Millones 3800 3931 103% 2,350,582,911 2,183,629,514 0% 2% 26% 93% Director de  Proyección Social

23442

Fortalecimiento de las
relaciones 
interinstitucionales de la
Institución Universitaria
Antonio José Camacho

3.2.1 Movilidad de la comunidad universitaria
con otras organizaciones. Número 700 839 120% 907,983,438 834,309,240 23% 42% 53% 92% Jefe de Relaciones 

Interinstitucionales 

4.1.1 Participantes en las diferentes actividades
de Bienestar Institucional.

Porcentaje de 
participantes 
(beneficiarios)

45 58.05 129%

4.1.2 Tasa de deserción anual Porcentaje 9 6.96 129%

5. Desarrollo Profesoral
Consolidar un cuerpo profesoral suficiente
y cualificado para la docencia, la
investigación y la proyección social,
comprometido con la alta calidad y las
metas institucionales

23221

Consolidar el programa de
formación y desarrollo
profesoral en la Institución
Universitaria Antonio José
Camacho

5.1.1 Docentes de planta con título de maestría y
doctorado en la UNIAJC

Porcentaje de 
docentes de planta 

con título de 
maestría y 

doctorado en la 
UNIAJC

70 73 104% 36,567,869 34,538,389 1% 8% 25% 94% Vicerrectoría  Académica

23771
Desarrollo tecnológico de la
Institución Universitaria
Antonio José Camacho 

6.1.1
Inversión realizada en medios educativos
que respondan a las actividades misionales,
de bienestar y administrativas

Millones de Pesos                      16,000                      17,328 108%        21,655,841,710        17,328,185,482 23% 82% 76% 80% X X X Jefe de Oficina de Tecnologias de 
Información y Comunicación

23772

Desarrollo de la
infraestructura física de la
Institución Universitaria
Antonio José Camacho

6.2.1
Inversión realizada en espacios intervenidos
para desarrollar las actividades misionales,
de bienestar y administrativas

Millones de Pesos                      17,000                      18,224 107%        20,046,969,831        18,224,240,325 2% 56% 70% 91% Oficina de Planeación 
(Infraestructura Física)

PLAN DE ACCIÓN Y PROYECTOS DE INVERSIÓN
Año: 2024

PROGRAMA OBJETIVO CÓDIGO BP PROYECTO No. META DESCRIPCIÓN META ESTABLECIDA UNIDAD DE MEDIDA

*PLANES INSTITUCIONALES % PRESUPUESTO
EJECUTADO

al 4to trimestre
RESPONSABLES DE EJECUCIÓN

1. Programas de 
Formación Establecer una oferta académica

alineada con las exigencias del desarrollo
productivo, social y cultural de la región,
con base en la pertinencia y la calidad
académica.

23112

Fortalecer la calidad 
académica  de la 

Institución Universitaria 
Antonio José Camacho

SEGUIMIENTO METASSEGUIMIENTO 
METAS PRESUPUESTO 

FINAL
PRESUPUESTO 

EJECUTADO

% PRESUPUESTO
EJECUTADO
1 er trimestre

% PRESUPUESTO
EJECUTADO

al 2do trimestre

% PRESUPUESTO
EJECUTADO

al 3er trimestre

94%            240,000,000 

Directora de Oficina de Bienestar 
Universitario

7. Infraestructura física, 
tecnológica y medios 

educativos
Desarrollar la Infraestructura física,
tecnológica y medios educativos para
responder a las actividades misionales, de 
bienestar y administrativas

 X  X  X 4. Bienestar 
Universitario

Desarrollar el potencial de la capacidad
institucional para el bienestar de la
comunidad universitaria.

23551

Fomentar el bienestar
Institucional en la
comunidad universitaria de
la UNIAJC

3,804,448,035 3,488,757,013 43% 72% 85% 92%

            226,329,000 40% 91% 91%

3. Proyección Social 
Incrementar el impacto de la proyección
social aprovechando el reconocimiento
de la institución en el entorno



23991

Modernización de la 
estructura organizacional y 
de gestión de la Institución 
Universitaria Antonio José 

Camacho

7.1.1. Certificaciones en normas ISO Número 1 1 100%             309,980,522             282,857,443 1% 45% 40% 91%  X  X  X  X Jefe de la Oficina Asesora De 
Planeación 

23992

Fortalecimiento de las
actividades para la
disminución de impactos
ambientales 

7.2.1 Cumplimiento de actividades del Plan de
Gestión Ambiental Porcentaje 90 100 111%             241,996,838             222,250,329 24% 50% 77% 92% Oficina de Desarrollo Humano
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DESCRIPCIÓN ABREVIATURA

PLAN INSTITUCIONAL DE
ARCHIVO DE LA ENTIDAD
(PINAR)

PINAR

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

PAA

PLAN ESTRATEGICO DE
TALENTO HUMANO

PETH

PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACIÓN 

PIC

PLAN DE INCENTIVOS
INSTITUCIONALES 

PII

PLAN DE TRABAJO ANUAL
EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

PTASST

PLAN ANTICORRUPCIÓN
Y DE ATENCIÓN AL
CIUDADANO

PAYAC

PLAN ESTRATÉGICO DE
TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES (PETI)

PETI

PLAN DE TRATAMIENTO DE
RIESGOS DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA
INFORMACIÓN

PTRSPI

PLAN DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA
INFORMACIÓN

PSPI

8. Gestión Institucional 

Modernizar la estructura organizacional y
los procesos académicos y de gestión, a
través un modelo de universidad
inteligente soportada en servicios y
recursos digitales

Fortalecer la gestión administrativa y
financiera para la consolidación
económica en un marco de eficiencia
organizacional

*PLANES INSTITUCIONALES


