CRONOGRAMA PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2025

LINEAS PED 2030
0 COMPETENCIAS
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Linea de accién 7: Definir un plan
de formacion y actualizacion del EJE 2: TERRITORIO, VIDAY COMPETENCIA | Aprovechamiento de residuos y Aplicable a todos los
2 personal con base en la CALIDAD AMBIENTE SABER/CONOCIMIENTO COGNITIVA uso racional del agua y la energia servidores publicos X
identificacion de las necesidades.
Linea de accion 7: Definir un plan
de formacion y actualizacion del EJE 4: TRANSFORMACION DIGITAL Y COMPETENCIA ” Aplicable a todos los
3 personal con base en la SERVICIO CIBERCULTURA SABER/CONOCIMIENTO DIGITAL Innovacién servidores publicos X|xpx|xx
identificacion de las necesidades.
Linea de accién 7: Definir un plan Transformacion digital
de formacién y actualizacion del EJE 4: TRANSFORMACION DIGITAL Y COMPETENCIA (Herramientas tecnolégicas y Aplicable a todos los
4 personal con base en la SERVICIO CIBERCULTURA SABER/CONOCIMIENTO DIGITAL ofiméaticas. Ciberseguridad, servidores publicos XXX | x| x| x X
identificacién de las necesidades. proteccion de datos personales)
Linea de accion 7: Definir un plan
de formacion y actualizacion del EJE 5: PROBIDAD, ETICAE COMPETENCIA Transparencia, integridad, Aplicable a todos los
5 personal con base en la CALIDAD IDENTIDAD DE LOPUBLICO | SABERICONOCIMIENTO | %, oy pinaL confiicto de interés senvidores piblicos XX XX x]x)x x| x
identificacion de las necesidades.
Linea de accién 9: Generar
espacios que fomenten el desarrollo . - . - "
. . EJE 5: PROBIDAD, ETICAE COMPETENCIA Induccioén y reinduccion Aplicable a todos los
6 | deun f{')'g:s Laebl‘:)':'o%‘j’;isz;m“a el CALIDAD IDENTIDAD DE LO PUBLICO SABER/CONOCIMIENTO | ) o7y piNAL institucional servidores publicos X X
Institucionales.
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de formacion y actualizacion del EJE 6: HABILIDADES Y COMPETENCIA " T P Aplicable a todos los
4 personal con base en la CALIDAD COMPETENCIAS SABERICONOCIMIENTO | " cogiTiva | sector publico (en & ambito senvidores piblicos XXX | X xx)x x| x
identificacion de las necesidades. § 1810, J !
contratacion, etc)
Linea de accién 7: Definir un plan
de formacién y actualizacion del EJE 6: HABILIDADES Y COMPETENCIA | Sistema de Gestion de Calidad Aplicable a todos los
8 personal con base en la CALIDAD COMPETENCIAS SABER/CONOCIMIENTO COGNITIVA Institucional servidores publicos X
identificacion de las necesidades.
Linea de accion 7: Definir un plan
de formacion y actualizacion del EJE 6: HABILIDADES Y COMPETENCIA ” Aplicable a todos los
o personal con base en la CALIDAD COMPETENCIAS SABERICONOCIMIENTO | ™ co6NiTiva Gestién documental senvidores piblicos x
identificacion de las necesidades.
Linea de accién 7: Definir un plan Competencias comunes, de nivel
de formacion y actualizacion del EJE 6: HABILIDADES Y COMPETENCIA | "~ "~ P, Aplicable a todos los
10 personal con base en la CRECIMIENTO COMPETENCIAS SABER/CONOCIMIENTO SOCIAL jerarquico y de‘: %ervldor publico servidores publicos X[ X|X|X]|X|[X X
identificacion de las necesidades. .
Linea de accion 7: Definir un plan
de formacion y actualizacion del EJE 6: HABILIDADES Y COMPETENCIA - Aplicable a todos los
" personal con base en la CALIDAD COMPETENCIAS SABERICONOCIMIENTO | ™ co6NiTiva Procesos y procedimientos senvidores piblicos
identificacion de las necesidades.
Linea de accién 7: Definir un plan
de formacién y actualizacion del EJE 6: HABILIDADES Y COMPETENCIA I Aplicable a todos los
12 personal con base en la SERVICIO COMPETENCIAS SABER/CONOCIMIENTO | ™ ¢y s imiva Programa de bilinglismo servidores publicos XXX | x| x| x X
identificacion de las necesidades.




