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INTRODUCCION

En el contexto de la administracién publica colombiana, el Control Interno juega un papel
fundamental en la gestion de las instituciones pues su naturaleza constitucional busca
garantizar la transparencia, eficiencia y legalidad en el sector publico. Es asi como la
Oficina de Control Interno de la Institucién Universitaria Antonio José Camacho - UNIAJC
enmarca su gestion dentro de lo establecido por la Ley 87 de 1993 y hace parte de los
componentes del sistema de control interno del nivel directivo; esta oficina es la
encargada de medir la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles,
asesorando a la Alta Direccién en la continuidad del proceso administrativo, la evaluaciéon
de los planes establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el

cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

En esta misma linea se establece que el disefio, implementacién y mantenimiento del
sistema de control interno y la ejecuciébn de los controles establecidos es una
responsabilidad del representante legal y de los lideres de los diferentes procesos de la
entidad. Es asi, como la funcién de la Oficina de Control Interno es brindar una seguridad
razonable en el adecuado disefio de los controles, y del funcionamiento eficaz de los
mismos, favoreciendo la consecucion eficiente de los objetivos institucionales en el

cumplimiento de la mision institucional.

Asi las cosas, entendida la funcion transversal que cumple la Oficina de Control Interno
dentro de la estructura organizacional de la Institucién, en observancia de los principios
de transparencia y eficiencia en el desarrollo de la funcién puablica, se presenta este
informe de la gestién administrativa adelantada por la Oficina de Control interno durante
la vigencia 2024, presentando de manera tangencial las acciones adelantadas, los

resultados significativos y los beneficios alcanzados para la Institucion Universitaria.
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2, 2 OBJETIVO

Presentar e informar la gestion realizada por la Oficina de Control Interno en la Institucion
Universitaria Antonio José Camacho — UNIAJC, durante el periodo comprendido entre el
1 de enero al 31 de diciembre de 2024, a través de la exposicion de mediciones, analisis,
evaluaciones y resultados de las auditorias y seguimientos realizados en cumplimiento

de los principios de la administracion publica y los roles del control interno.

3. ALCANCE
.@‘

El presente informe describe los resultados en mediciones, andlisis, evaluaciones vy
resultados de los informes de Ley, Seguimientos, procesos de Auditoria Interna y Cultura
del Autocontrol realizados durante el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, como parte
de la gestion realizada por la Oficina de Control Interno de la UNIAJC.

4.% CRITERIOS NORMATIVOS

= Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control

interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones".

Link de acceso ala norma:

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300

= Circular No. 4 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de
Control Interno: La Evaluacion Institucional a que se refiere la presente circular sera
anual y se efectuara respecto del afio anterior durante el mes de enero de la

siguiente vigencia, de manera tal que se entienda como parte integrante del Informe
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Ejecutivo Anual de Evaluacion del Sistema de Control Interno, que debe remitir el
Jefe de la Oficina de Control Interno, Auditor Interno, Asesor o quién haga sus veces
a los Representantes Legales y Jefes de las Entidades y Organismos del Estado a
mas tardar el 30 de Enero de cada afio, conforme a lo establecido en el literal e) del
articulo 8 del Decreto 2145 de1999, concordante con el articulo 2 del Decreto 2539
de 2000.

Link de acceso ala norma:

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=81753

= Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

Link de acceso ala norma:

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83433

= Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”.

Link de acceso ala norma:

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80915

= Decreto 403 de 2020 “Por el cual se dictan normas para la correcta implementacion

del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal”.

Link de acceso ala norma:

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=110374

= Acuerdo 022 de 2007 Consejo Directivo UNIAJC - Estatuto General de la Institucion

Universitaria Antonio José Camacho.
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Link de acceso ala norma:
https://www.uniajc.edu.co/documentos/secgeneral/ESTATUTO GENERAL 022

2007.pdf

5. METODOLOGIA

La Oficina de Control Interno de la UNIAJC, adelanta su actuar administrativo de acuerdo
con el Plan Anual de Auditorias aprobado por el representante legal de la Institucién
Universitaria y el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno — CICCI, por lo
cual, la gestion efectuada durante la vigencia 2024 sera presentada en torno al
cumplimiento del referido plan, en un ejercicio de revisién adelantado por el equipo técnico

y profesional al servicio de la dependencia y en liderazgo de la Jefe de Control Interno.

s
H]

RESULTADOS DE LA EVALUACION

La Oficina de Control Interno, como dependencia del nivel asesor de la UNIAJC, cuyas
funciones son transversales a todos los procesos misionales y de apoyo de la Institucién
Universitaria Antonio José Camacho, y cuya existencia obedece a la voluntad de la
Constitucién Politica de 1991, entendiendo el control interno como la principal garantia para
la transparencia, eficiencia y excelencia de las entidades publicas, presenta a continuacion

los logros alcanzados bajo su gestion durante la vigencia 2024.
6.1 ROLES DE CONTROL INTERNO

La Oficina de Control Interno busca generar valor a la gestién de la entidad y mejorar sus
operaciones, informando sobre el estado de la organizacién en tiempo real, con el fin de

proporcionar a la Alta Direccién y a la entidad en si, criterios para reorientar las estrategias
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y acciones que garanticen el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos.

Para cumplir con esta labor la Oficina de Control Interno cuenta con 5 roles establecidos en
el Decreto Nacional 648 de 2017, los cuales son:

LIDERAZGO
ESTRATEGICO.

INTERNO

ROLES DE @
CONTROL

EVALUACION Y ° @

SEGUIMIENTO.

Fuente: Construccion propia OCI

A su vez, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG, reglamentado por el Decreto
Nacional 1499 de 2017, es una herramienta que simplifica e integra los Sistemas de
Desarrollo Administrativo y Gestion de la Calidad y los articula con el Sistema de Control,
para hacer los procesos dentro de la entidad mas sencillos y eficientes. En este orden de
ideas, la Funcion Publica, actualizd y publicé el manual operativo de MIPG, el cual tiene
como propdésito brindar los elementos fundamentales para que las entidades publicas lo
implementen de manera adecuada y fécil, identificando en la séptima dimension al Control
Interno como la clave para asegurar razonablemente que las demés dimensiones de MIPG

cumplan con su proposito, y desarrollando a través del Modelo Estandar de Control Interno
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— MECI una estructura de control de la gestion.

6.1.1 HERRAMIENTAS DE CONTROL EJECUTADAS

Es en este contexto, la Oficina de Control Interno de la UNIAJC, ejecuté durante la vigencia
2024, una serie de mecanismos para la evaluacidén y seguimiento de los elementos de
gestion establecidos en la UNIAJC, mismos que condujeron a evidenciar fortalezas,
potencialidades y debilidades, consolidadas en los diversos informes emitidos por la oficina,
bajo un juicio auditor ético, profesional e independiente, frente al grado de eficiencia y
eficacia de la gestion de la entidad y con el propdsito de brindar una seguridad razonable
del cumplimiento de los fines institucionales. Estos mecanismos y sus resultados globales

fueron:

Tabla No. 1. Ejecucién Plan Anual de Auditorias basada en Riesgos.

CLASIFICACION DEL
PROCESO AUDITOR CANTIDAD
INTERNO
Auditorias Internas 3
Informes de Ley 18
Seguimientos 19
Seguimientos Especiales 1
TOTALES 41

Fuente: Plan Anual de Auditoria Interna basado en Riesgos
Oficina Control Interno UNIAJC — vigencia 2024

El Plan Anual de Auditoria programado para la vigencia 2024, se disefi6 aplicando el criterio
metodoldgico con el enfoque de riesgos y controles que, desde el punto de vista de esta
oficina, se constituye en criterio relevante de decision, para la intervencion oportuna de la
alta direccién en los diferentes procesos institucionales, a fin de garantizar el cumplimiento
de los objetivos, la mision y vision de la UNIAJC. De igual manera, de conformidad a los
cinco roles de Control Interno: Evaluacion y Seguimiento, integrado por: auditorias internas

de gestion, informes de seguimiento a los planes de mejoramiento, seguimientos
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especiales; Liderazgo Estratégico, en el cual se relacionan: Informes de Ley y seguimientos

al desarrollo institucional; Enfoque hacia la Prevencion en el que se incluye: Asistencia a

comités, asesorias, fomento de la cultura del autocontrol; seguimiento a Riesgos y relacion

con Entes externos como la Contraloria General de Santiago de Cali.

En la planeacién del Plan Anual de Auditoria se aplicé el universo de auditorias potenciales,

el cual referenci6 la totalidad de procesos auditables para la vigencia, lo que arrojé como

resultado tres auditorias internas a los siguientes procesos: Proyeccion Social, Evaluacion

y Mejoramiento y Gestion Del Bienestar Humano, como se puede observar en la siguiente

imagen:
Numero de Riesgos Inherentes por Resultados Dec(:jlzlon
Proceso/Proyect calificacion de Impacto y Probabilidad de F:jonggracmn d: Iz_UItl_mla acuerdo a | Plan Anual
o/Procedimiento S € RIesgos uditoria: fecha de Auditoria
del Proceso Adecuado altima
: Inadecuado ditori
Alto | Moderado | Bajo | Total auditoria
Direccionamiento Inc“.m en
Estratéaico 1 5 auditoria
9 6 Moderado Adecuado No Incluir posterior
Incluir en
Docencia 2 2 auditoria
4 Alto Adecuado No Incluir posterior
Incluir en
Investigacion 5 1 auditoria
6 Moderado Adecuado No Incluir posterior
Incluir en
Proyeccion social 2 1 plan anual
3 Moderado Adecuado Incluir de auditoria
Gestion Inclt_Jlr en
Financiera 2 auditoria
3 Moderado Adecuado No Incluir posterior
Gestioén de Incluir en
Bienestar 1 2 plan anual
Humano 3 Alto Adecuado Incluir de auditoria
- Incluir en
ﬁ?rsatclec;?rggtura 2 e auditoria
4 Alto Adecuado No Incluir posterior
L Incluir en
Evaluacion y | |
Mejoramiento & L . plan anua
2 Alto Adecuado Incluir de auditoria
Fuente: Matriz de Priorizacion del Universo de Auditoria basada en Riesgos.
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Ademas de lo anterior, en virtud de la dinamica institucional y las necesidades de
seguimiento, evaluacion y control de la gestion administrativa, se desarrollaron actividades

adicionales a las inicialmente contempladas en el Plan Anual de Auditoria.

Link acceso Plan Anual Auditorias 2024: https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2024/03/Plan-Anual-de-Auditoria-2024.pdf

6.2 AUDITORIAS INTERNAS

AUDITORIA INTERNA AL PROCESO PROYECCION SOCIAL. Esta auditoria se realizd
con el objetivo de “Identificar y evaluar la pertinencia, permanencia, innovacion e impacto
de las acciones de Proyeccion Social lideradas desde la Oficina de Proyeccion Social y la
Oficina de Relaciones Interinstitucionales de la Institucion Universitaria Antonio José
Camacho entre la vigencia 2020 y la vigencia 2023”.

Como resultado de la auditoria se concluyo:

= La UNIAJC ha establecido una clara orientacién misional hacia la proyeccion social,
integrandola eficazmente con los procesos de docencia e investigacion. La politica
de proyeccién social y su integracion en el PED 2020-2030 reflejan un compromiso
sostenido con el desarrollo y la transformacién social de la region. La institucién ha
mantenido durante las vigencias auditadas, esto es, 2020 al 2023, una variedad de
convenios y asociaciones a nivel nacional e internacional, lo que demuestra la
permanencia y la pertinencia de sus iniciativas de proyeccién social en el contexto

educativo y comunitario amplio.

= La Oficina de Relaciones Interinstitucionales, ha liderado un enfoque proactivo hacia
la innovacion a través de la diversificacion de los convenios y participacion en redes
y asociaciones, lo que facilita el intercambio de conocimientos y la colaboracion en
investigacion, docencia y extension. La institucidon ha promovido activamente la

movilidad académica y ha implementado proyectos conjuntos con otras instituciones
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y organizaciones, reflejando un compromiso continuo con la innovacién en

proyeccion social.

= Es menester destacar el impacto significativo de las acciones lideradas por la Oficina
de Proyeccion Social de la UNIAJC, durante las vigencias 2020 a 2023, evidenciado
por la ejecucion de proyectos especificos, la colaboracion interinstitucional, la
movilidad académica, la planeacién y ejecucion de ofertas de formacién y
cualificacion académicas, el fomento de la tecnologia y la innovacion en los
procesos administrativos y de educacion continua e idiomas, la inversion en
proyectos de proyeccion social y la participacion activa en convenios y redes,
acciones que han contribuido al fortalecimiento de las relaciones comunitarias y han

mejorado la visibilidad y el reconocimiento de la institucion.

= La movilidad académica saliente ha superado a la entrante, lo que sugiere un fuerte
interés y participacion de la comunidad de la UNIAJC en experiencias externas. Sin
embargo, esto también sugiere una oportunidad para incrementar la movilidad
entrante y enriguecer la comunidad universitaria con perspectivas y conocimientos

externos.

= La Educacion Continua en la UNIAJC ha mostrado un compromiso notable con el
desarrollo profesional y la actualizaciébn de conocimientos, dirigidos tanto a la
comunidad interna como externa. La oferta incluye cursos y programas que
responden a necesidades especificas del mercado y tendencias actuales, al igual
que existe una articulaciéon efectiva entre la Educacion Continua y las necesidades
del sector productivo, lo cual se refleja en el disefio de programas que buscan
mejorar la competitividad y eficiencia profesional de los miembros de la comunidad

universitaria.

= El Centro de Idiomas de la UNIAJC ha jugado un papel crucial en el fortalecimiento
de competencias linglisticas, esenciales en el contexto global actual. La oferta de

cursos de idiomas se orienta hacia la inclusion y la diversificacion, abarcando desde
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el inglés hasta otros idiomas de interés global. Se evidencia una contribucion
significativa del Centro de Idiomas al objetivo de internacionalizaciéon de la UNIAJC,

facilitando asi la movilidad académica de sus estudiantes y el intercambio cultural.

= CEFTEL ha establecido una oferta formativa que responde a las necesidades del
mercado laboral local, proporcionando educacién técnica y laboral de calidad. Esto
ha permitido a los estudiantes adquirir habilidades practicas y teoricas relevantes
para su insercion laboral. La vinculacion con empresas y sectores productivos para
practicas profesionales destaca como un factor clave en el éxito de los programas
de CEFTEL, garantizando una educacién alineada con las realidades del mercado.

= La UNIAJC haincrementado su inversion en proyectos de proyeccion social afio tras
afio, con una excepcion notable en 2022. Esta tendencia ascendente en la
asignacion de recursos financieros demuestra un compromiso creciente con la
proyeccion social, reflejando la importancia estratégica de estas actividades para la
institucion.

= Finalmente, tras la consolidacion de los resultados de la auditoria y la evaluacion
objetiva e independiente realizada por el equipo auditor, se destaca el esfuerzo de
los lideres y gestores del proceso de Proyeccién Social de la UNIAJC, por integrar
la docencia, la investigacion y la proyeccién social, incorporando en su accionar la
vision holistica institucional de la educacién superior, donde el aprendizaje no se
limita a las aulas, sino que se extiende hacia la comunidad, promoviendo un impacto
social tangible, evidenciado por el éxito de sus programas y proyectos, la extension
de la red de cooperacioén y la positiva recepcion de las iniciativas de formacién por

parte de la comunidad.

Link informe final Auditoria: https://www.uniajc.edu.co/wp-

content/uploads/2024/05/Informe Final Auditoria Proceso Proyeccion Social.pdf

AUDITORIA INTERNA AL PROCESO EVALUACION Y MEJORAMIENTO CON ENFASIS
EN GESTION DE LA INFORMACION. Esta auditoria se realizo con el objetivo de “Evaluar
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la Eficiencia y Eficacia de la informacion recolectada, procesada y generada por la Oficina

de Gestién de la Informacién, como también, el nivel de proteccion de la misma’.

Como resultado de la auditoria se concluyo:

= Teniendo en cuenta el ciclo PHVA que implementa la oficina de Gestién de la
Informacion dentro del proceso de Evaluacién y Mejoramiento, para procesar,
extraer, y depurar la informacion de las Bases de Datos de la plataforma digital
Academusoft, y de otras fuentes; esta oficina, implementa controles y efectla
seguimientos a los datos digitales, con el fin de emitir una informacion eficiente y
efectiva a los entes externos como el Ministerio de Educacién Nacional — MEN, y a

las dependencias internas de la Institucion Universitaria.

= La informacion procesada por la oficina de Gestion de la Informacion ha permitido
la generacién de reportes para los Entes Externos y, a su vez para los procesos
institucionales de la UNIAJC, con consistencia y fiabilidad de los datos generales
y/o especificos reportados, los cuales se constituyen en instrumentos importantes

para procesos interadministrativos y la toma de decisiones a nivel institucional.

= La auditoria revela que se han implementado medidas para la protecciéon de
resultados sensibles, como en el caso de los informes individuales de evaluacion
docente, lo cual es un indicador positivo de la preocupacion y cumplimiento eficiente
de la oficina de Gestion de la Informacién, por la seguridad y privacidad de la

informacién bajo su custodia.

= El certificado de cumplimiento expedido para la vigencia 2022, legaliza que la
informacion registrada en el SNIES por la UNIAJC cumple con las caracteristicas de
completitud, veracidad y calidad conforme a la normatividad vigente, ya que, los
indicadores de completitud y consistencia intertemporal alcanzaron el 100%

ubicandose en la categoria A.

14
@ s o 0 s e 4o Norte: Av. 6N #28N-102 PBX: 60(2) 665 2828
Cali - Colombia Sur: Km.7 via Cali-Jamundi - Calle 25 #127-220 www.uniajc.edu.co

G




o Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Informe Final — Control Interno
Gestidn Oficina Control Interno — Vigencia 2024

= La Oficina de Gestion de la Informacion utiliza varios sistemas y procedimientos
estandarizados para asegurar la integridad y disponibilidad de la informacién. Esto
incluye el uso de herramientas como Academusoft, encuestas gestionadas por DTIC
y Power Bl para el manejo y presentacion de datos, asi como procedimientos
especificos para la gestibn de requerimientos estadisticos y el reporte de

informacion al Ministerio de Educacion Nacional.

= Finalmente, tras la consolidacion de los resultados de la auditoria y la evaluacion
objetiva e independiente realizada por el equipo auditor, se destaca el esfuerzo del
Profesional universitario del area de Gestion de la Informacion de la UNIAJC y su
equipo de trabajo, por adelantar los controles y seguimientos pertinentes a los datos
estadisticos extraidos de las bases de datos institucionales, con el fin de brindar una
informacién clara, precisa y pertinente al SNIES que repercute en la gestion

institucional.

Link informe final Auditoria: https://www.uniajc.edu.co/wp-

content/uploads/2024/06/R.InformeFinal-AuditorialnternaGestiondelalnformacion.pdf

AUDITORIA INTERNA AL PROCESO GESTION DEL BIENESTAR HUMANO CON
ENFASIS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. Esta auditoria se realizé con el objetivo
de “Evaluar el estado actual del proceso de Gestién del Talento Humano de la Institucion
Universitaria Antonio José Camacho, con el fin de determinar su eficacia en la gestién de
riesgos, el cumplimiento de los planes de talento humano, y la implementaciéon de las

recomendaciones establecidas en el informe del FURAG 2023”.

Como resultado de la auditoria se concluyé:

= La UNIAJC Se evidencia el cumplimiento de los objetivos del Plan de Capacitacion
al igual que esfuerzos notables por su fortalecimiento; no obstante, existen

debilidades en la medicion de su impacto.
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= Se evidencia un incremento presupuestal y el enfoque estratégico en el bienestar e
incentivos del Talento Humano, al igual que un esfuerzo positivo en la planificacion
de actividades de bienestar e incentivos, que demuestran un compromiso
institucional con la mejora en la calidad de vida de los funcionarios publicos, aunque

Se requieren mejoras en su comunicacion y divulgacion.

= Existe un fortalecimiento de controles preventivos en la gestion de riesgos,
observado una mejora significativa en la aplicacién de los mismos, lo que ha mitigado

posibles riesgos operativos en la gestion de talento humano.

= La estructura documental del proceso de Recursos Humanos se encuentra
actualizada y alineada con los objetivos estratégicos, lo cual representa una fortaleza

institucional y una efectiva gestién de la estructura documental.

= Lagestion de pagos salariales y seguridad social se ha realizado de manera eficiente
y en cumplimiento de los parametros legales y contractuales de acuerdo al tipo de
vinculacion de los funcionarios y docentes de la Institucion, asegurando el bienestar

de sus colaboradores.

Link informe final Auditoria: https://www.uniajc.edu.co/wp-

content/uploads/2024/11/Informe-Final-Auditoria-Proceso-Gestion-del-Bienestar-Humano-

con-enfasis-en-Talento-Humano.pdf

6.3 INFORMES DE LEY Y SEGUIMIENTOS

El Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2024, incluy6 las actividades que, de acuerdo con
el marco normativo colombiano, la Oficina de Control Interno debe evaluar y hacer
seguimiento mediante informes que deben ser emitidos de acuerdo con las periodicidades

y las fechas establecidas por los entes de control.

En observancia de lo anterior, la Oficina de Control Interno desarroll6 de manera eficiente

cada uno de los seguimientos y evaluaciones programados, generando a través de ellos

16
@ s st Norte: Av. 6N #28N-102 PBX: 60(2) 665 2828
i Sur: Km.7 via Cali-Jamundi - Calle 25 #127-220 www.uniajc.edu.co

Cali - Colombia

ey



https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/11/Informe-Final-Auditoria-Proceso-Gestion-del-Bienestar-Humano-con-enfasis-en-Talento-Humano.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/11/Informe-Final-Auditoria-Proceso-Gestion-del-Bienestar-Humano-con-enfasis-en-Talento-Humano.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/11/Informe-Final-Auditoria-Proceso-Gestion-del-Bienestar-Humano-con-enfasis-en-Talento-Humano.pdf

o Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Informe Final — Control Interno
Gestidn Oficina Control Interno — Vigencia 2024

las recomendaciones pertinentes para la mejora y fortalecimiento continuo de los procesos

institucionales. Estos informes fueron:

= Informe de Evaluacion por Dependencias https://www.uniajc.edu.co/wp-

content/uploads/2024/01/Evaluacion Independiente Gestion por Dependencias
Vigencia 2023.pdf

= Informe semestral sobre la atencion prestada por la Entidad PQRSFD — | Semestre
2024 https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/07/Informe-Final-
Sequimiento-a-PQRSFD-Semestre-1-2024.pdf

= Informe semestral sobre la atencién prestada por la Entidad PQRSFD — Il Semestre
2024 https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2025/01/InformeFinalSeguimientoaPQRSFDSemestrell2024. pdf

= |nforme Control Interno Contable https://www.uniajc.edu.co/wp-

content/uploads/2024/03/Informe-de-Evaluacion-Control-Interno-Contable-2023.pdf

= |nforme Derechos de Autor de Software https://www.uniajc.edu.co/wp-

content/uploads/2024/03/Informe-Sequimiento-Derechos-de-Autor-2023.pdf

= |nforme trimestral de Austeridad del Gasto IV  Trimestre 2023
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/02/Informe-de-Sequimiento-a-
la-Austeridad-Gasto-Publico-1V-Trimestre-2023 .pdf

= |Informe trimestral de Austeridad del Gasto I Trimestre 2024

https://www.uniajc.edu.co/wp-

content/uploads/2024/05/Informe Seguimiento Austeridad del Gasto Publico |
Trimestre 2024.pdf

= |nforme trimestral de  Austeridad del Gasto Il Trimestre 2024

https://www.uniajc.edu.co/wp-
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https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/01/Evaluacion_Independiente_Gestion_por_Dependencias_Vigencia_2023.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/01/Evaluacion_Independiente_Gestion_por_Dependencias_Vigencia_2023.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/01/Evaluacion_Independiente_Gestion_por_Dependencias_Vigencia_2023.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/07/Informe-Final-Seguimiento-a-PQRSFD-Semestre-I-2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/07/Informe-Final-Seguimiento-a-PQRSFD-Semestre-I-2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/InformeFinalSeguimientoaPQRSFDSemestreII2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/InformeFinalSeguimientoaPQRSFDSemestreII2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/03/Informe-de-Evaluacion-Control-Interno-Contable-2023.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/03/Informe-de-Evaluacion-Control-Interno-Contable-2023.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/03/Informe-Seguimiento-Derechos-de-Autor-2023.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/03/Informe-Seguimiento-Derechos-de-Autor-2023.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/02/Informe-de-Seguimiento-a-la-Austeridad-Gasto-Publico-IV-Trimestre-2023_.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/02/Informe-de-Seguimiento-a-la-Austeridad-Gasto-Publico-IV-Trimestre-2023_.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/05/Informe_Seguimiento_Austeridad_del_Gasto_Publico_I_Trimestre_2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/05/Informe_Seguimiento_Austeridad_del_Gasto_Publico_I_Trimestre_2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/05/Informe_Seguimiento_Austeridad_del_Gasto_Publico_I_Trimestre_2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/08/InformeFinalAusteridadIISemestre2024.pdf
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content/uploads/2024/08/InformeFinalAusteridadllSemestre2024.pdf

= |nforme trimestral de Austeridad del Gasto Ill Trimestre 2024
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/11/INFORME-SEGUIMIENTO-
AUSTERIDAD-GASTO-PUBLICO-III-TRIMESTRE-2024.pdf

= Informe al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 1l Cuatrimestre 2023
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/01/INFORME-DE-
SEGUIMIENTO-PAAC-III-CUATRIMESTRE-2023.pdf

= Informe al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano | Cuatrimestre 2024
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/05/Informe-de-Seguimiento-al-
PAAC-I-Cuatrimestre-de-2024.pdf

= Informe al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano Il Cuatrimestre 2024
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/11/Informe-Sequimiento-al-
PAAC-II-Cuatrimestre-de-2024.pdf

= |nforme Semestral de Evaluacién Independiente de Estado del Sistema de Control
Interno Il Semestre 2023

https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/01/Informe-y-Matriz-de-

Evaluacion-del-Estado-del-Sistema-de-Control-Interno-l1-Semestre-2023.pdf

= Informe Semestral de Evaluacion Independiente de Estado del Sistema de Control
Interno | Semestre 2024
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/07/Informe-y-Matriz-de-
Evaluacion-Independiente-del-Estado-SCI-UNIAJC-I-2024.pdf

= Informe de Seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia en el Estado
Colombiano / Seguimiento al fortalecimiento de la plataforma — SIGEP Primer
Semestre 2024 https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/07/Informe-
Final-Primer-Seguimiento-al-SIGEP-II-Semestre-1-2024. pdf
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https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/08/InformeFinalAusteridadIISemestre2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/11/INFORME-SEGUIMIENTO-AUSTERIDAD-GASTO-PUBLICO-III-TRIMESTRE-2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/11/INFORME-SEGUIMIENTO-AUSTERIDAD-GASTO-PUBLICO-III-TRIMESTRE-2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/01/INFORME-DE-SEGUIMIENTO-PAAC-III-CUATRIMESTRE-2023.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/01/INFORME-DE-SEGUIMIENTO-PAAC-III-CUATRIMESTRE-2023.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/05/Informe-de-Seguimiento-al-PAAC-I-Cuatrimestre-de-2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/05/Informe-de-Seguimiento-al-PAAC-I-Cuatrimestre-de-2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/11/Informe-Seguimiento-al-PAAC-II-Cuatrimestre-de-2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/11/Informe-Seguimiento-al-PAAC-II-Cuatrimestre-de-2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/01/Informe-y-Matriz-de-Evaluacion-del-Estado-del-Sistema-de-Control-Interno-II-Semestre-2023.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/01/Informe-y-Matriz-de-Evaluacion-del-Estado-del-Sistema-de-Control-Interno-II-Semestre-2023.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/07/Informe-y-Matriz-de-Evaluacion-Independiente-del-Estado-SCI-UNIAJC-I-2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/07/Informe-y-Matriz-de-Evaluacion-Independiente-del-Estado-SCI-UNIAJC-I-2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/07/Informe-Final-Primer-Seguimiento-al-SIGEP-II-Semestre-I-2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/07/Informe-Final-Primer-Seguimiento-al-SIGEP-II-Semestre-I-2024.pdf
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= |Informe de Seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia en el Estado
Colombiano / Seguimiento al fortalecimiento de la plataforma — SIGEP Segundo
Semestre 2024 https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/12/Informe-
Seguimiento-al-SIGEP-Semestre-11-2024.pdf

= |[nforme Cuenta Anual SIA Contraloria https://www.uniajc.edu.co/wp-

content/uploads/2024/03/Informe-de-Segquimiento-a-la-Rendicion-de-Cuenta-SIA-

Contraloria.pdf

= Medicion Estado de Avance del Modelo Estandar de Control Interno MECI en el
marco de MIPG a través de FURAG
CertificadoDiligenciamientoRDM11 4575513535880324829.pdf

6.3.1 SEGUIMIENTOS

= Seguimiento a publicacién de Planes Institucionales 2024

https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/02/Informe-Seguimiento -

Publicacion-Planes-Institucionales-2024.pdf

= Seguimiento a implementacién de Planes Institucionales 2024

https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/11/Informe-Final-de-

Seguimiento-a-Implementacion-de-Planes-Institucionales-2024.pdf

= Seguimiento al Tablero de Mandos vigencia 2023 https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2024/05/Informe-Seguimiento-Tablero-de-Mando-2023.pdf

= Seguimiento Ley 1712 de 2014 - Seguimiento a Ley de Transparencia Primer
Semestre 2024

https://www.uniajc.edu.co/wp-

content/uploads/2024/07/InformeSeqguimientoalLeydeTransparencia-Semestrel-

2024.pdf
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https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/12/Informe-Seguimiento-al-SIGEP-Semestre-II-2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/12/Informe-Seguimiento-al-SIGEP-Semestre-II-2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/03/Informe-de-Seguimiento-a-la-Rendicion-de-Cuenta-SIA-Contraloria.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/03/Informe-de-Seguimiento-a-la-Rendicion-de-Cuenta-SIA-Contraloria.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/03/Informe-de-Seguimiento-a-la-Rendicion-de-Cuenta-SIA-Contraloria.pdf
https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/drivecontrolinterno_admon_uniajc_edu_co/EbsfwfCrQOJLte7IRmnit6MBTP_uq7quY43fSadOMbQJVA?e=QNW9Cq
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/02/Informe-Seguimiento%20-Publicacion-Planes-Institucionales-2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/02/Informe-Seguimiento%20-Publicacion-Planes-Institucionales-2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/05/Informe-Seguimiento-Tablero-de-Mando-2023.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/05/Informe-Seguimiento-Tablero-de-Mando-2023.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/07/InformeSeguimientoaLeydeTransparencia-SemestreI-2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/07/InformeSeguimientoaLeydeTransparencia-SemestreI-2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/07/InformeSeguimientoaLeydeTransparencia-SemestreI-2024.pdf
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= Seguimiento Ley 1712 de 2014 - Seguimiento a Ley de Transparencia Segundo
Semestre 2024 https://www.uniajc.edu.co/wp-

content/uploads/2025/01/InformelLeydeTransparencia-Semestrell-2024.pdf

= Primer Seguimiento a la Caja Menor UNIAJC 2024 https://www.uniajc.edu.co/wp-

content/uploads/2024/05/Primer-Informe-de-Seguimiento-a-caja-Menor-UNIAJC-
Corte-15-abril-2024.pdf

= Segundo Seguimiento a la Caja Menor UNIAJC 2024 https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2024/09/SegundolnformeSeguimientoaCajaMenorUNIAJC2024.pd
f

= Cierre Seguimiento a la Caja Menor UNIAJC 2024 https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2025/01/INFORMECIERRECAJAMENOR2024..pdf

= Informe de Seguimiento a la Ejecucion Presupuestal vigencia 2023
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/03/Informe-Final-Seguimiento-

a-Ejecucion-Presupuestal-vigencia-2023.pdf

= [nforme de Seguimiento a la Ejecucion Presupuestal Primer Semestre de 2024

https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/08/InformeFinal-

SequimientoEjecucionPresupuestal-lsemestre2024.pdf

= |Informe de Seguimiento al Mapa de Riesgos Institucional 2024

https://www.uniajc.edu.co/wp-

content/uploads/2024/07/InformeFinalMapadeRiesqgosinstitucional2024.pdf

= Seguimientos a la Contratacion, Plan Anual de Adquisiciones y Actividad litigiosa IV
Trimestre 2023 https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/02/Informe-de-
Sequimiento-a-Contratacion-PAA-y-Litigios-IV-TRIMESTRE-2023.pdf
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https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/InformeLeydeTransparencia-SemestreII-2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/InformeLeydeTransparencia-SemestreII-2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/05/Primer-Informe-de-Seguimiento-a-caja-Menor-UNIAJC-Corte-15-abril-2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/05/Primer-Informe-de-Seguimiento-a-caja-Menor-UNIAJC-Corte-15-abril-2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/05/Primer-Informe-de-Seguimiento-a-caja-Menor-UNIAJC-Corte-15-abril-2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/09/SegundoInformeSeguimientoaCajaMenorUNIAJC2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/09/SegundoInformeSeguimientoaCajaMenorUNIAJC2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/09/SegundoInformeSeguimientoaCajaMenorUNIAJC2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/INFORMECIERRECAJAMENOR2024..pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/INFORMECIERRECAJAMENOR2024..pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/03/Informe-Final-Seguimiento-a-Ejecucion-Presupuestal-vigencia-2023.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/03/Informe-Final-Seguimiento-a-Ejecucion-Presupuestal-vigencia-2023.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/08/InformeFinal-SeguimientoEjecucionPresupuestal-Isemestre2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/08/InformeFinal-SeguimientoEjecucionPresupuestal-Isemestre2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/07/InformeFinalMapadeRiesgosInstitucional2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/07/InformeFinalMapadeRiesgosInstitucional2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/02/Informe-de-Seguimiento-a-Contratacion-PAA-y-Litigios-IV-TRIMESTRE-2023.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/02/Informe-de-Seguimiento-a-Contratacion-PAA-y-Litigios-IV-TRIMESTRE-2023.pdf
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= Seguimientos a la Contratacion, Plan Anual de Adquisiciones y Actividad litigiosa |
Cuatrimestre 2024 https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/07/Informe-
Final-Sequimiento-a-Contratacion-PAA-y-Litigios-I-CUATRIMESTRE-2024..pdf

= Seguimientos a la Contratacion, Plan Anual de Adquisiciones y Actividad litigiosa Il

Cuatrimestre 2024 https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/11/Informe-

Final-Seguimiento-a-Contratacio%CC%81n-PAA-y-Litigios-1I-Cuatrimestre-
2024.pdf

= Seguimiento a los Procesos Disciplinarios Internos Primer Semestre 2024
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/04/Informe_Final -

Primer sequimiento Procesos Disciplinarios Internos 2024.pdf

= Seguimiento a los Procesos Disciplinarios Internos Segundo Semestre 2024
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/11/Informe-Final-11-

Sequimiento-Procesos-Disciplinarios-Internos-2024.pdf

= Informe de Seguimiento Rendicion de Cuenta Ciudadana vigencia 2023
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/05/Informe-Seguimiento-
Rendicion-de-Cuenta-UNIAJC-2023.pdf

» Informe Seguimiento a Procesos Institucionales de Obtencién, Renovacién y/o
Modificacion de Registros Calificados de Programas Académicos UNIAJC 2024
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/11/Seguimiento-RC-
Programas-Academicos-UNIAJC-2024.pdf

= Informe Gestion Oficina Control Interno primer semestre de 2024
https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2024/09/InformeGestionOClvigencia2024-UNIAJC.pdf
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https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/11/Informe-Final-II-Seguimiento-Procesos-Disciplinarios-Internos-2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/11/Informe-Final-II-Seguimiento-Procesos-Disciplinarios-Internos-2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/05/Informe-Seguimiento-Rendicion-de-Cuenta-UNIAJC-2023.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/05/Informe-Seguimiento-Rendicion-de-Cuenta-UNIAJC-2023.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/11/Seguimiento-RC-Programas-Academicos-UNIAJC-2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/11/Seguimiento-RC-Programas-Academicos-UNIAJC-2024.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/09/InformeGestionOCIvigencia2024-UNIAJC.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2024/09/InformeGestionOCIvigencia2024-UNIAJC.pdf

s Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Informe Final — Control Interno
Gestion Oficina Control Interno — Vigencia 2024.

6.3.2 SEGUIMIENTOS ESPECIALES

= Informe Seguimiento a Procesos Designaciéon de Decanos y Directores de
Programas Académicos de la UNIAJC 2025 - 2028

Informe Final de Seqguimiento a Designacion Directivos Académicos 2025 - 2028.pdf

6.4 RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES GENERADAS DENTRO DE LOS
PROCESOS AUDITORES, INFORMES DE LEY Y SEGUIMIENTOS EFECTUADOS.

De acuerdo con el resultado de los informes y en desarrollo del rol de Asesoria y
Acompafiamiento, la Oficina de Control Interno genera recomendaciones a efectos de ser
aplicadas por las diferentes dependencias, en aras de fortalecer los procesos institucionales
y potencializar los niveles de eficiencia, eficacia y excelencia administrativa. A continuacioén,
se realizé un comparativo de las recomendaciones y observaciones generadas durante la
vigencia 2023 y 2024:

Comparativo
Recomendaciones - Observaciones
2023-2024

M Auditorias Internas M Informes de Ley M Seguimientos M Seguimientos especiales

61 60
52
42
14 14
10 , 12
4
il me MEH- -l
. = L
Recomendaciones Observaciones Recomendaciones Observaciones
VIGENCIA 2023 VIGENCIA 2024

Gréfica Oficina de Control Interno
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De acuerdo con la gréafica anterior, se observa una disminucion significativa en el nimero
de recomendaciones generadas en los informes emitidos por la Oficina de Control Interno
durante la vigencia del 2024 respecto de la vigencia 2023 y un numero igual de
observaciones en ambas vigencias con la particularidad de que no se generaron
observaciones en las auditorias internas de la vigencia 2024, lo que resalta una eficiente

gestion administrativa de los procesos auditados.

6.5 RESULTADOS DESTACADOS

% En la Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno, se evidencia
claramente la existencia de los componentes del MECI de la Institucion Universitaria
Antonio José Camacho, los cuales se encuentran operando de una manera eficiente
y conjunta, mediante la implementacion que realizan las Lineas de Defensa, el
estado del Sistema de Control Interno de la Institucion para el primer semestre del
2024 se ubico en el 92%, nivel que representa avances en los componentes de
Ambiente de Control, Evaluaciéon de Riesgos y Actividades de Monitoreo y para el
segundo semestre en un 90% frente a estos resultados la oficina de Control Interno
recalco a los lideres y gestores de los procesos institucionales la importancia de
continuar trabajando de manera transversal en los diferentes componentes del

MECI, para fortalecer el SCI de manera eficaz y eficiente.

Nivel de Nivel de
Componente Cumplimiento Cumplimiento

Il Semestre 2024 | Semestre 2024

Ambiente de Control

Administracion del Riesgo

Actividades de Control

Informacion y Comunicacion

Actividades de Monitoreo

Fuente: Construccién Propia OCI — Resultado Evaluacion Estado SCI Primer y Segundo Semestre 2024
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% Dando cumplimiento al Decreto 1083 de 2015, y a la Circular externa 100 - 006 de
2024 - Lineamientos para el registro de informacion a través del FURAG vigencia
2023, la Oficina de Control Interno diligencié el formulario especifico de Evaluacion
del Sistema de Control Interno, emitido por el DAFP, con corte a 31 de diciembre de
2023. En los resultados finales publicados por el DAFP, la Institucion, se destacé

por obtener un puntaje en el indice de control interno de 88,8.

. Resultados Generales

indice de Control Interno

Promedio grupo par - Puntaje consultado

74,3

38,8

9 98
Minimo puntaje Méximo puntaje
grupo par grupo par

Nota: El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte
de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad.

Fuente: Resultados FURAG 2023 — DAFP

% La Evaluacion del control interno contable se ubic6 en un rango de calificacion de
4.75, ponderacién que ubica a la Institucion Universitaria Antonio José Camacho en
un nivel de calificacion cualitativa “Eficiente”, resultado que obedece a la evaluacién
de cada uno de los parametros establecidos por la Contaduria General de la Nacién

a través del formulario “Consolidador de Hacienda e Informacién Publica” — CHIP.
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260176001 - Institucién Universitaria Antonio José Camacho
GENERAL
01-01-2023 al 31-12-2023
EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE
CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE
ENVIO NUMERO 4462336
FECHA RECEPCION 2024-02-23 16:00:43

PROMEDI

CODIGO NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES N e

CRITERIO  TOTAL(Unidad)
(Unidad)

1 ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO 475

Fuente: Consolidador de Hacienda e Informacién Publica — CHIP

6.6 PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNOS

La Oficina de Control Interno de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho, de
conformidad con las funciones establecidas en el articulo 9° de la Ley 87 de 1993, y sus
decretos reglamentarios, y en cumplimiento al Plan de Anual de Auditoria, durante la
vigencia 2024, adelanté las diferentes auditorias, informes de ley, seguimientos y
evaluaciones a los diferentes procesos institucionales donde no se identificaron hallazgos
producto de los seguimientos internos en los informes emitidos; razén por la cual, no se
generaron planes de mejoramiento internos; sin embargo a partir de las recomendaciones
generadas en cada informe se efectuaron acciones de mejora continua en los diferentes

procesos institucionales.

6.7 AUDITORIA DE ENTE EXTERNO - CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE
CALL

La Contraloria General de Santiago de Cali en su Plan de Vigilancia y Control fiscal
territorial- PVCFT programado para la vigencia 2024, inicié la Auditoria Financiera y de
Gestion (AF) a partir del 26 de agosto de 2024 en la institucion.

En la Auditoria Financiera y de Gestion de la vigencia 2023 efectuada a la Institucion
Universitaria Antonio José Camacho - UNIAJC, la Oficina de Control Interno atendi6 los

requerimientos solicitados por el Ente de Control externo, obteniendo como resultado del
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informe definitivo de esta auditoria nueve (09) hallazgos con incidencias (penales, fiscales,
disciplinaria).

A continuacion, se detalla los planes de mejoramiento producto de la auditoria realizada a
la vigencia 2023:

Tabla No. 2. Planes de Mejoramiento Producto de Auditorias Externas.

5 HALLAZGOS
VIGENCIA TIPO DE AUDITORIA
Cantidad Estado
Auditoria Financiera y de Gestion .
2023 9 Abierto
2023 Auditoria Financiera y de Gestién
2023 relacionado con la 2 Cerrado

inefectividad de PM

Fuente: Construccién Propia de la Oficina de Control Interno

6.7.1 SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA

La Oficina de Control Interno efectué seguimiento permanente a los Planes de
Mejoramiento suscritos por la Institucion con la Contraloria General de Santiago de Cali,
frente a los hallazgos administrativos evidenciados por el ente de control con ocasién a la
Auditoria Financiera y de Gestién de la vigencia 2022 y un plan de mejoramiento de la
vigencia 2023 realizadas en nuestra Institucién Universitaria Antonio José Camacho —
UNIAJC. Los Planes de mejoramiento de la vigencia 2022 fueron cerrados en debido tiempo
y forma durante el primer semestre de la vigencia 2024.

En cuanto al plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria General de Santiago de Cali,
relacionando con los hallazgos de inefectividad No. 6 y No. 10 correspondientes a la
vigencia 2019 - 2020 con ocasion de la Auditoria Financiera y de Gestion de la vigencia
2023, practicada en la institucion, se realizé el respectivo seguimiento y cierre del plan de

mejora durante el primer mes de la vigencia 2025.
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6.8 CULTURA DEL AUTOCONTROL

La Oficina de Control Interno de la UNIAJC, desarrolla anualmente, una serie de funciones
de seguimiento, evaluacion y control que son transversales a toda la Institucion Universitaria
las cuales obedecen al estricto cumplimiento de disposiciones normativas del orden
nacional (ley 87 de 1993, Decreto 2145 de 1999, entre otros) como también a lo normado

al interior de la Institucion en cada Plan Anual de Auditorias.

Para la vigencia 2024, se ha transversalizado el accionar de la Oficina en torno al
componente de “Cultura del autocontrol” y las estrategias empleadas para la formacion
y aprehension de sus herramientas por parte de los servidores publicos que forman parte
de nuestra Institucion. Como sabemaos, es el servidor publico el que ejecuta las acciones
diarias que permiten en conjunto el cumplimiento de los objetivos institucionales, por lo
tanto, es a quien debemos dirigir la formacion en Cultura del Autocontrol, pero para que
esto genere resultados eficaces es necesario acudir a herramientas o medios con
innovacion, persuasion y alto impacto que vinculen emocional, cognitiva y conductualmente

al servidor con el autocontrol de su gestién publica.

Entre estos medios o herramientas se han manejado Video Capsulas a través de las redes
sociales institucionales, Podcast de formacién para los servidores, Campafias Graficas a
través de los equipos institucionales, capacitaciones que incorporan las tecnologias del

aprendizaje y la comunicacion.
A continuacion, se detalla las actividades realizadas durante la vigencia 2024:

CAMPANAS VISUALES: Iniciamos con una Campafia Visual, a través de los correos
institucionales y de los Wallpapers de los computadores administrativos de escritorio
institucionales, en donde se presentaron ACCIONES DE AUTOCONTROL, para ser
practicadas o reforzadas en nuestro ejercicio como Servidores Publicos en la Institucién

Universitaria.
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Tenemos el Control
Cuando...

Cumplimos con los horarios laborales
y de atencién al publico,y
dedicamos el tiempo
reglamentario al
desempeno eficiente de
nuestras funciones.

TuTieneselControl

Oficina de Control Interno

He 4 .
We have the Control when... o o

......... |ON UNIVERSITARIA

We work for our University,
giving the best of we every year.

#fTdTieneselControl

Oficina de Controfl Interno

BOLETIN DE CONTROL INTERNO AL DIA: Estrategia jnos hace Tener el Control! que
permite informarse sobre las principales acciones y resultados destacables sobre los
seguimientos, evaluaciones y controles efectuados por la Oficina de Control Interno, con

una periodicidad trimestral, cuyo acceso es a través de la pagina web institucional y
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comunicado a los funcionarios docentes y contratistas de la UNIAJC mediante correo
electronico.

Link de acceso: hitps://www.uniajc.edu.co/seguimiento-control-interno-primer-trimestre-
2024/

RECURSO PEDAGOGICO FiSICO: Mediante el disefio de un separador de lectura, alusivo
a los objetivos SMART y con un QR de acceso a espacio digital de formacion de Control
Interno en LinkTree, estrategia jTU TIENES EL CONTROL!, en donde se consignd
informacion clave para la identificacion de las herramientas de los servidores publicos de la
Institucion Universitaria en torno a su gestion administrativa, una explicacion de lo que
implica el auto control en el ejercicio de sus funciones, y los impactos que se obtienen de
implementar estas acciones de manera permanente. Acceso directo a Informes emitidos
por la oficina de Control Interno, ABC del autocontrol Guia rapida de aprendizaje,
PODCAST “Conozcamos la historia del Control Interno en Colombia” y normatividad
aplicable. El recurso fue entregado a todos los colaboradores de la UNIAJC con ocasién de

la celebracion del dia del Servidor Publico.

[
CULTURA DEL
AT SN oL

TV o
3 Benes
EL CONTROL

oS
' ESPECIFICOS ’

MEDIBLES
ALCANZABLES
RELEVANTES
TEMPORALES

COMBATE|LOS
@ | RiEscos

w ACEPTAR
w MITIR

REDUCIR
RANSMITIR

==} Antonio Jose
W Camacho
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ESPACIO INFORMATIVO Y FORMATIVO LINKTREE: Se creo en la plataforma digital
Linktree un perfil de la oficina de Control Interno de la UNIAJC como un espacio para la
Cultura del Autocontrol y facilitar a través de el acceso a informacion, los informes

generados por la oficina, recursos documentales, y recursos formativos.

@controlinternouniajc

Espacio de Cultura del Autocontrol por
la Universidad que Todos Queremos.

g Condce Nuestros Informes
(A

Q ABC DEL AUTOCONTROL - Con

& Tofio Control

f\

PODCAST - Conozcamos la
Historia del Control Interno en

Colombia

Q Marco General MIPG versién 5

Guia Administracion Riesgos
Fiscales

Tal como se mencion6 anteriormente se elabor6 una guia de aprendizaje rapida titulada el
“ABC del Autocontrol”:

Link de acceso:
https://admonuniajcedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/drivecontrolinterno admon uniajc edu co/EVaRENx3C
LtMjeVuhon6fusBYA4FSFPwWXNXcLXvggS4taw?e=2Wx4cl
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ABC del Autocontrol

OFICINA DE CONTROL INTERNO

ntonlo José
.. amacho

Guia Rapida de Aprendizaje

Junio de 2024

CAPACITACIONES: La oficina de control Interno en desarrollo de sus roles de Liderazgo
Estratégico y Enfoque hacia la Prevencion y Cultura del Autocontrol, brindo una jornada de
formacion a todos los funcionarios de la UNIAJC en “Riesgos Fiscales y Controles Efectivos”

en cooperacion con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

La jornada fue realizada en modalidad virtual, el 22 de octubre del 2024; se contd con la
participacion de 77 funcionarios entre personal de planta y contratistas, esta capacitacion
permitié fortalecer conocimientos y herramientas para la identificacion y gestion de riesgos
fiscales, al igual que la implementacion efectiva de controles con el fin de mitigar riesgos

gue afecten los objetivos institucionales.
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ESPACIO FORMATIVO CONTROL INTERNO

OCTUBRE 22 DE 2024

Invitada Especial

\ Dra. MYRIAM CUBILLOS
|—‘ Depto. Admtvo. Funcién Publica

Esta Capacitacion exclusiva para nuestra UNICAMACHO, nos ayudara a
fortalecer nuestros conocimientos y herramientas para la identificacion y
gestion de Riesgos Fiscales, al igual que la Implementacién Efectiva de
Controles frente a ellos.

iCAPACITARNOS Y ACTUALIZARNOS ES AYUDAR A CONSTRUIR LA
UNIVERSIDAD QUE TODOS QUEREMOS!

Lideres y Gestores de Procesos.

@uniajcf ¥ w B OC

Fuente: Banner Invitacion OCI

6.9 PARTICIPACION DE COMITES

La jefe de la Oficina de Control Interno participo en los diferentes comités directivos de la
Institucion como invitada, con voz, pero sin voto, en las reuniones celebradas durante la

vigencia 2024:

e Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

e Comité Institucional de Gestion y Desempefio MIPG

e Comité Técnico de sostenibilidad de la informacién contable publica
e Comité Técnico de Enajenacion y Baja de Bienes Muebles

e Comité de Conciliacién

Genera alertas y recomendaciones con alcance preventivo, con un enfoque en riesgo,
asesora a las diferentes lineas, aportando informacion clave para la toma de decisiones de

la Alta Direccion de la Institucion.
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6.10 PARTICIPACION DE EVENTOS, REUNIONES Y JORNADAS DE FORMACION
EXTERNAS

Jornadas de Formacion y Asesoria

El equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno participé de una jornada de formacion
y asesoria en torno a Planes de Mejoramiento, organizada por la Direccién Administrativa
de Control Interno del Distrito de Cali y la Contraloria General de la Nacion, la cual tuvo

lugar en el auditorio principal de la Cadmara de Comercio de Cali, el 24 de abril del 2024.

De igual manera, se participé de capacitacién personalizada en Administracion de Riesgos
de Gestion realizada de manera virtual por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica - DAFP; asi mismo, el 18, 25, y 29 de abril realizo el Curso de Administracion y
Gestion del Riesgo - Riesgos Fiscales, en la Escuela Superior de Administracion Publica —
ESAP.

El jueves 27 de junio de 2024 participo del Il Congreso Territorial: Apropiando el Control
Fiscal Interno” realizado en el Hotel Dann Carlton de la ciudad de Santiago de Cali, cuyo
propdsito fue fortalecer las competencias de los equipos de las oficinas de Control Interno.
Este Congreso conto con la participacion del Dr. Oscar Mauricio Ojeda Pantoja, abogado
contratista de la OCI, quien participo con su ponencia “Riesgos y Desafios en el Control

Interno” compartiendo estrategias sobre el tema de control fiscal interno.

Il Congreso
Terri
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La jefe de Control Interno de la Institucion, participo en la Conmemoracion del Dia Nacional
de la Lucha Contra la Corrupcion realizado el 21 de agosto en el teatrino del Teatro

Municipal Enriqgue Buenaventura de la ciudad.

Reunién Red de Control Interno Distrito Santiago de Cali

La jefe de Control Interno de nuestra Institucién participd en las reuniones de la Red de
Control Interno del Distrito, junto a los jefes de Control Interno de las diferentes entidades
adscritas al Distrito de Cali, en donde se revisaron las diversas acciones estratégicas para
garantizar el control interno en todas las entidades e instituciones, la articulacién con los

nuevos parametros de control interno fiscal.
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7. CONCLUSIONES

Expuestos de manera precedente los resultados de la gestion administrativa de la Oficina
de Control Interno durante la vigencia 2024, se concluye que:

7.1. Se continva fortaleciendo el mecanismo de informacion y comunicacion en tiempo
real entre la oficina de Control Interno y la Alta Direccion, a través del correo
electrénico institucional con el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, donde se da a conocer cuatrimestralmente y de manera colectiva las
actuaciones realizadas por la oficina, los resultados de los seguimientos, auditorias,

controles, y las recomendaciones para la potencializacion de los procesos.

7.2. Se potencializd las acciones de Cultura del Autocontrol en la Institucion
Universitaria, abarcando mas campos de interaccion con los servidores publicos y
colaboradores de la misma, privilegiando los espacios de formacién y haciendo uso
de la tecnologia para brindar espacios de aprendizaje autbnomos y de permanente

acceso.

7.3. Se dio cumplimiento a las Auditorias Internas basadas en riesgos, los seguimientos,
evaluaciones y controles junto con sus correspondientes Informes normativos,

programados para el periodo en referencia en el Plan Anual de Auditorias.

7.4. Producto de los seguimientos, evaluaciones y controles efectuados durante la
vigencia 2024 se generaron un total de 117 recomendaciones y 21 observaciones
a través de las cuales se crearon oportunidades de mejora que ayudaron a
fortalecer la eficiencia, la eficacia y transparencia en la gestion administrativa y

financiera de la Institucion Universitaria.
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7.5. En cumplimiento del Rol en relacién con los Entes de control Externo se efectué los
seguimientos y cierres de los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria
General de Santiago de Cali respecto de la vigencia 2022 y uno respecto de la
vigencia 2023 evidenciando el cumplimiento de los compromisos institucionales con

la implementacion de las acciones de mejora.

LILI HERRERA BELALCAZAR
Jefe Oficina Control Interno UNIAJC

Proyect6: Equipo Oficina Control Interrﬁ‘%T
Oscar Mauricio Ojeda Pantoja — Abogado OCI
Paola Andrea Sarria Salazar — Auditor OCI
Asistencia: Diana Marfa Torres Navarro — Técnico Administrativo OCI (_ .
Revis6 y aprob6: Liliana Herrera Belalcazar - Jefe OCI /7
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