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INTRODUCCION

La ley 87 de 1993 define el Sistema de Control Interno como un esquema de organizacion
y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificacién y evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los
recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales, legales vigentes dentro
de las politicas trazadas por la direccion y en atencion a las metas u objetivos previstos. La
Institucién Universitaria en cumplimiento del Decreto Nacional 612 de 2018, establece la
integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion de la vigencia
2025, en aras de fortalecer la gestion y desempefio de la Institucion.

Es importante sefialar que la Oficina de Control Interno es la encargada de realizar la
evaluacion independiente del Sistema de Control Interno; asi mismo, proponer las
recomendaciones y sugerencias que contribuyan al mejoramiento de la operacién de la

Institucion y por ende al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Bajo el anterior contexto, la Oficina de Control Interno conforme a su rol de evaluaciéon y
seguimiento y en cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2025, efectu6
verificaciébn al cumplimiento por parte de los lideres y/o gestores de los procesos
especificamente en lo relacionado con la publicacién de los planes institucionales de
conformidad al Decreto 612 de 2018, generando los resultados que se dan a conocer en

este informe.
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2. ég OBJETIVO

Verificar la publicacion de los planes institucionales y estratégicos adoptados para la
vigencia 2025, en la respectiva pagina web de la Institucion Universitaria Antonio José
Camacho — UNIAJC, con el fin de dar cumplimiento al Decreto Nacional 612 de 2018, bajo

los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

3. ALCANCE
.@‘

Planes Institucionales y Estratégicos de la UNIAJC vigencia 2025, publicados en la
pagina web institucional de conformidad con el Decreto Nacional 612 de 2018.

4.% CRITERIOS NORMATIVOS

e Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.

Link de acceso:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300

e Decreto Nacional 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.

Link de acceso:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83433

o Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del
Estado”.

Link de acceso:
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85742

5. METODOLOGIA

Para la realizacion de este informe, la Oficina de Control Interno realizé la verificacién de
manera directa, de la publicacion de los Planes Institucionales y Estratégicos de la UNIAJC

para la vigencia 2025, en la pagina web institucional www.uniajc.edu.co en la pestafia de

transparencia y acceso a la informacion publica, submenu planes.

P

6. RESULTADOS DE LA EVALUACION

wolvlo}

En cumplimiento al Plan Anual de Auditoria interna basada en Riesgos programado para la
vigencia 2025, esta dependencia llevo a cabo la verificacién de la divulgacion de los Planes
institucionales, en la pagina web de la institucion con corte al 31 de enero de 2025, en
observancia de lo establecido en el Decreto 612 de 2018 en el que se establecen directrices
para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte

de las entidades del Estado, como también, su publicacién.

Para el proceso de verificacion, se accedi6 a la pagina web oficial de la Institucién
Universitaria y se procedié a constatar que los Planes se encontraran debidamente
organizados en la seccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, al igual que
contaran con una correcta denominacion, y el hipervinculo de cada uno condujera al

documento institucional contentivo del Plan referenciado en el sitio web.

Se evidencia que la pagina web institucional, cuenta con un espacio exclusivo dispuesto
para la publicacion y acceso a los Planes Institucionales y Estratégicos, con una descripcion
general, el detalle de cada uno de los planes y un filtro de busqueda por afio, lo cual refleja

el manejo de un lenguaje claro y de facil acceso para la ciudadania en general:
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Inicio » Planes Institucionales y Estratégicos

Planes Institucionales y Estratégicos (Decreto 612 de 2018)

Consultar afio 2022 y anteriores

Planes Institucionales Afio de consulta

Fuente: Pagina web institucional — UNIAJC.

Durante el seguimiento se evidencido que la jefe de la oficina Asesora de Planeacion
comunicé mediante correo electrénico institucional a cada uno de los lideres y gestores
responsables de la formulacion de los Planes Institucionales y Estratégicos, la fecha limite
de entrega de los mismos (15 de enero 2025), para revision en el comité de Gestion y
desemperio de la Institucion. De igual manera, la oficina de Control Interno replico sobre el
mismo correo recalcando la importancia del cumplimiento de la publicacion de los planes,
con el fin de que los lideres y gestores efectuaran en debido tiempo y forma la publicacion

de esos documentos.
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Evidencia correo remitido por Oficina Asesora de Planeacion:

RRA GUZMAN

fasamie Milena Danicl Mufioz; @/LAD INA MUNOZ MONTENEGRD; @

CONTROL INTERNG; (3LUIS GUILLERMO B

Diana Carclina Rodriguez Ordones; SCARLOS ALBERTO RODRIGUEZ
OUAT: @HUG ALBERTO GON
Buenos dias,

Recuerden que debemos publicar en nuestra pagina web antes del 31 de enero del 2025 los siguientes documentos:

Plan Institucional de Archivos de la Entidad —PINAR {Archivo)

Plan Anual de Adquisiciones (Banco de Proyectos )

Plan Anual de Vacantes (Desarrollo Humano)

Plan de Previsién de Recursos Humanos (Desarrollo Humano)

Plan Estratégico de Talento Humano (Desarrollo Humana)

Plan Institucional de Capacitacién (Desarrollo Humanao)

Plan de Incentivos Institucionales (Desarrollo Humano)

Plan de Trabajo Anual en Sequridad y Salud en el Trabajo (Area de Salud Ocupacional)
Plan Anticorrupcian y de Atencién al Ciudadano (Planeacion)

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones PETIT (DTIC)
11. Plan Estratégico de Seguridad de la Informacién PESI (DTIC)

12, Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privaddad de la Informaddn (DTIC)

R R

Estos documentos deberian estar listos a mas tardar el Miércoles 15 de enero para revisarlos en el comite de Gestidn y desempefio.

Por favor cada responsable asegurarse que la informacitn a su cargo quede publicada en la seccién "Transparencia y Acceso a la Informadién Piblica | Planes " En afio de consulta 2025

Es i que tengan nta las daci lizadas por la oficina de control interno respecto a estos planes.

Agradecemos su atencion y gestion con este tema.

Patricia Parra Guzmin
Jefe Oficina Asesora de Pigneacisn
Offcina de Planeacidn

Antonio José
16 4.8216;
Camacho PR AR

INSTITUCION UNIVERSITARIA du

Cali, Viatfe

Fuente: Correo Institucional UNIAJC

Evidencia correo remitido por Oficina de Control Interno:

Publicacion de planes Institucionales 2025

LILIANA HERRERA BELALCAZAR © & Responder ®. Responder atodos

Para: @ PATRICIA PARRA GUZMAN; @ Yasmin Milena David Mufioz; & LADY GIOVANNA MUNOZ MONTENEGRO; @ VIVIANA ISABEL VALENZUELA GOMEZ; y 3 mas
CC: CONTROL INTERNO; ®LUIS GUILLERMO BETANCOURT; & HUGO ALBERTO GONZALEZ LOPEZ; @MONICA LEONOR GOMEZ; @ CARLOS ANDRES BOLANOS CEBALLO

UNIAJG, Gali - Valle del Gauca 2025
Ia Universit

Estimados, .
DRA. LADY GIOVANNA MUNOZ M.
Profesional Universitaria Banco de Proyectos

DRA. VIVIANA ISABEL VALENZUELA G.
Jefe de Oficina de Recursos Humanos

Dra. YASMIN MILENA DAVID M.
Técnico Administrativo Archivo Central

Ing. CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ
Jefe de Tecnologia de la informacion

Ing. DIANA CAROLINA RODRIGUEZ

Profesional Universitaria Calidad Institucional
UNIAJC

Cordial saludo,

Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

r? Reenviar

La Oficina de Control Interno de confermidad al rol de Evaluacién y Seguimiento establecido por la Ley 87 de 1993, al Plan Anual de Auditorias Internas basado en riesgos
programado para la presente vigencia, y en cumplimiento del Decreto Nacional 612 de 2018, se reitera que la fecha limite de publicacion de Planes Institucionales y
Estratégicos de la UNIAJC, adoptados para la vigencia 2025, es el 31 de enero de 2025.

Lo anterior, fue requerido con anterioridad por parte de la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y de acuerdo a la revision realizada en la pagina WEB institucional el dia
de haoy, solo se encuentran publicados los que se visualizan a continuacion:

Fuente: Correo Institucional UNIAJC
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Asi mismo, se procedié a verificar la adopcibn mediante acto administrativo segun

corresponde y la publicacion de los Planes Institucionales y Estratégicos de la UNIAJC —

2025, en la pagina web institucional, en la pestafia de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, evidenciando lo siguiente:

Tabla No. 1 Planes Institucionales y Estratégicos UNIAJC.

No. PLANES INSTITUCIONALES R eI ENLACE PAGINA WEB INSTITUCIONAL
ADOPCION
Programa de Transparencia y Etica| Resolucién No. 039 . 00U CO/WD-
1 9 p y : content/uploads/2025/01/Programa-de-
Publica de 2025 : . -
Transparencia-y-Etica-Publica.pdf
. https://www.uniajc.edu.co/wp-
Plan Anual de Adquisiciones Resolgglggzl\lso. o= content/uploads/2025/01/Plan-Anual-de-

2 Adquisiciones-Vigencia-2025.pdf

https://www.uniajc.edu.co/wp-
Anexlas A content/uploads/2025/01/Anexo-PAA-2025.pdf
Plan Institucional de Archivos de la N/A https://www.uniajc.edu.co/wp-
3 entidad PINAR content/uploads/2025/01/PINAR-2025.pdf
. L https://www.uniajc.edu.co/wp-
Sistema Integrado de Conservacion e content/uploads/2025/01/SIC-UNIAJC-2025.pdf
- https://www.uniajc.edu.co/wp-
4 Plan Estratégico de Talento Humano RESTIEIN (6 012 content/uploads/2025/01/Plan-Estrategico-de-
de 2025
Talento-Humano.pdf
L o, L, https://www.uniajc.edu.co/wp-

5 IIzllacn Institucional de Capacitacion - Resolgglggzl\!lso. 043 content/uploads/2025/01/Plan-de-

Capacitaci%C3%B3n-2025.pdf
- https://www.uniajc.edu.co/wp-

6 Plan de Bienestar Social e Incentivos Resolgglggzl\lso. e content/uploads/2025/01/Plan-de-Bienestar-e-
Incentivos.pdf
https://www.uniajc.edu.co/planes-institucionales-y-

7 Plan de Trabajo Seguridad y Salud en N/A estrategicos/wp-

el Trabajo content/uploads/2025/01/EMF40_PlandeTrabajoSS
T-vl -2025.pdf
Plan de Seguridad y Privacidad de la | Resolucién No. 055 . —c.odu.cofwp-

8 [ ———— de 2025 ’ content/uploads/2025/01/PLAN-DE-SEGURIDAD-
Y-PRIVACIDAD-DE-LA-INFORMACION-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-

9 Plan de Trabajo de Gestién Ambiental N/A content/uploads/2025/01/Plan-de-Trabajo-SGA-
2.pdf

10 Plan Estratégico de Tecnologias de | Resolucién No. 056 | https://www.uniajc.edu.co/wp-

Informacion y Comunicaciéon — PETIC. de 2025 content/uploads/2025/01/Petic_2025.pdf
. https://www.uniajc.edu.co/wp-
1y | Dan General para el Fratamiento ¢ | pegoiucin No. 054 | contentiuploads/2025/01/ TRATAMIENTO-DE-
Inforgmacic')ny de 2025 RIESGOS-Y-PRIVACIDAD-DE-LA-
INFORMACION2025.pdf

Resolucién MEN No. 963
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https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Programa-de-Transparencia-y-Etica-Publica.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Programa-de-Transparencia-y-Etica-Publica.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Programa-de-Transparencia-y-Etica-Publica.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Plan-Anual-de-Adquisiciones-Vigencia-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Plan-Anual-de-Adquisiciones-Vigencia-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Plan-Anual-de-Adquisiciones-Vigencia-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Anexo-PAA-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Anexo-PAA-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/PINAR-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/PINAR-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/SIC-UNIAJC-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/SIC-UNIAJC-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Plan-Estrategico-de-Talento-Humano.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Plan-Estrategico-de-Talento-Humano.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Plan-Estrategico-de-Talento-Humano.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Plan-de-Capacitaci%C3%B3n-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Plan-de-Capacitaci%C3%B3n-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Plan-de-Capacitaci%C3%B3n-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Plan-de-Bienestar-e-Incentivos.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Plan-de-Bienestar-e-Incentivos.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Plan-de-Bienestar-e-Incentivos.pdf
https://www.uniajc.edu.co/planes-institucionales-y-estrategicos/wp-content/uploads/2025/01/EMF40_PlandeTrabajoSST-v1_-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/planes-institucionales-y-estrategicos/wp-content/uploads/2025/01/EMF40_PlandeTrabajoSST-v1_-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/planes-institucionales-y-estrategicos/wp-content/uploads/2025/01/EMF40_PlandeTrabajoSST-v1_-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/planes-institucionales-y-estrategicos/wp-content/uploads/2025/01/EMF40_PlandeTrabajoSST-v1_-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/PLAN-DE-SEGURIDAD-Y-PRIVACIDAD-DE-LA-INFORMACION-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/PLAN-DE-SEGURIDAD-Y-PRIVACIDAD-DE-LA-INFORMACION-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/PLAN-DE-SEGURIDAD-Y-PRIVACIDAD-DE-LA-INFORMACION-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Plan-de-Trabajo-SGA-2.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Plan-de-Trabajo-SGA-2.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Plan-de-Trabajo-SGA-2.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Petic_2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Petic_2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/TRATAMIENTO-DE-RIESGOS-Y-PRIVACIDAD-DE-LA-INFORMACION2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/TRATAMIENTO-DE-RIESGOS-Y-PRIVACIDAD-DE-LA-INFORMACION2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/TRATAMIENTO-DE-RIESGOS-Y-PRIVACIDAD-DE-LA-INFORMACION2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/TRATAMIENTO-DE-RIESGOS-Y-PRIVACIDAD-DE-LA-INFORMACION2025.pdf
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RESOLUCION DE

No. PLANES INSTITUCIONALES ADOPCION ENLACE PAGINA WEB INSTITUCIONAL
https://www.uniajc.edu.co/planes-institucionales-y-
. . . s Pa . i -
12 | Plan de Racionalizacion de Tramites N/A estrategicos/wp-

content/uploads/2025/01/estrategia_racionalizacion
2025.pdf

https://www.uniajc.edu.co/wp-

Plan de Accién y Proyectos de

13 Inversion N/A content/uploads/2025/01/PLAN-DE-ACCION-2025-
Y-PINVERSION.pdf
Plan de Mantenimiento de Servicios | Resolucién No. 057 e M. cdu.colwp-
14 ' content/uploads/2025/01/PLAN-DE-

Tecnolégicos de 2025

MANTENIMIENTO-2025.pdf
Fuente: Construccion propia Oficina de Control Interno

Link de acceso a Planes: https://www.uniajc.edu.co/planes-institucionales-y-estrategicos/

En la tabla anterior, se encuentra al detalle cada uno de los planes, el nimero de resolucién
de rectoria por medio del cual fue adoptado cada uno de ellos (en los casos que aplica) y

el enlace de verificacion.

La oficina de Control Interno como tercera linea de defensa, en su rol de evaluacion y
seguimiento, seleccioné de manera aleatoria algunos de estos planes con el fin de realizar
retroalimentacién a su formulacién, verificando las condiciones generales contenidas en los
Planes Institucionales y Estratégicos; es preciso indicar que esta evaluacion no abarcara
un pronunciamiento sobre el cumplimiento de las actividades, dado que el seguimiento se

limita al cumplimiento legal de su elaboracion y debida publicacién.

e PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA DE LO PUBLICO

Se evidencia que la Institucion Universitaria priorizé la transicion del Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano al Programa de Transparencia y Etica Publica, disefiando y
formulando el programa de acuerdo con a los lineamientos establecidos en el Decreto 1122
de 2024. El referido programa es aprobado en su primera versién mediante Resolucién de
Rectoria No. 039 del 27 de enero de 2025.
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https://www.uniajc.edu.co/planes-institucionales-y-estrategicos/wp-content/uploads/2025/01/estrategia_racionalizacion_2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/planes-institucionales-y-estrategicos/wp-content/uploads/2025/01/estrategia_racionalizacion_2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/planes-institucionales-y-estrategicos/wp-content/uploads/2025/01/estrategia_racionalizacion_2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/planes-institucionales-y-estrategicos/wp-content/uploads/2025/01/estrategia_racionalizacion_2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/PLAN-DE-ACCION-2025-Y-PINVERSION.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/PLAN-DE-ACCION-2025-Y-PINVERSION.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/PLAN-DE-ACCION-2025-Y-PINVERSION.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/PLAN-DE-MANTENIMIENTO-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/PLAN-DE-MANTENIMIENTO-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/PLAN-DE-MANTENIMIENTO-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/planes-institucionales-y-estrategicos/
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De igual manera, se observa que la oficina Asesora de Planeacion de la UNIAJC a través
de la Profesional de Calidad Institucional, realizo invitaciéon mediante correo electrénico, a
la comunidad universitaria en general con el fin de promover su participacion en la
construcciéon del programa, y en cumplimiento al ARTICULO 2.1.4.4.1.2. Metodologia y

estructura de los Programas de Transparencia y Etica Publica del Decreto en mencion.

% Diana Carolina Rodriguez Ordéfiez

ara: FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS; CONTRATISTAS UNIAJC
CC: @SIGO

@ € Responder #\ Responderatodos r? Reenviar [

Jue 23/01/2025 16:54

Cordial saludo,

Atendiendo los lineamientos de la Secretarfa de Transparencia de la Presidencia de la Republica, cordialmente Invitamos a todos nuestros Estudiantes,
Egresados, Profesores, Administrativos, Contratistas y a la Ciudadania en general, a participar en la construccién del Programa de Transparendia y Ftica
Publica - PTEP para la vigencia 2025 (reemplaza el Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano — PAAC), y se encuentra publicado en

htips://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/PTEP-2025-Borrador-Consulta. pdf

Esperamos contar con sus aportes mediante el diligenciamiento del formulario ubicado en https://forms.gle/jgxvaTmkMBw2QmBM? el cual estara habilitado
hasta el sdbado 25 de enero de 2025 a las 6:00pm.

Las sugerencias seran revisadas y validadas con los responsables, antes de incluirlas en el PTEP pues deben asegurarse los recursos necesarios para realizar
las actividades y sus fechas programadas en cada componente.

Atentamente,

Diana Carolina Rodriguez Ordéiiez

.. N . Profesional de Calidad Institucional
AntO nio J ose Oficina Asesora de Planeacidn
665 2828 Ext. 3603
CamaCho drodriguez@admon.uniajc.edu.co

INSTITUCION UNIVERSITARIA www.unigjc.edu.co

Cali, Vaile

Fuente: Correo Institucional OAP — Calidad Institucional

El Programa de Transparencia y Etica Pablica de la Institucion se estructuré de conformidad

con el anexo técnico del programa:

Declaracién

Objetivo
Alcance

Planeacién

Administracién, supervisién y monitoreo

Reportes
Formacion

Comunicacién

Auditorfa y mejora

Fuente: Anexo Técnico Programa de Transparencia y Etica Publica -PTEP
Secretaria Transparencia Presidencia de la Republica
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En la estrategia de implementacion del PTEP se formularon los siguientes componentes:

e Gestion del riesgo de corrupcion

¢ Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano

e Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién
e Racionalizacion de Tramites

e Rendicion de Cuentas

Componentes que se venian trabajando en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano; para esta vigencia, se establecié que el monitoreo a la implementacion del
Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP realizado por la Oficina Asesora de
Planeacion se efectuara de manera cuatrimestral, con corte al 30 de abril, 31 de agosto y
31 de diciembre de 2025. Las actividades programadas en cada uno de los componentes
del PTEP 2025, contribuyen al fortalecimiento de la transparencia y la ética publica en la

gestion de la Institucion Universitaria.

Asi mismo, se pudo observar la articulacién de la formacién del PTEP con el Plan
Institucional de Capacitacién — PIC, en busqueda de generaciéon de conciencia sobre la
responsabilidad individual e institucional hacia la transparencia y la ética publica, tanto para
el personal docente, como para el personal administrativo; mediante la incorporacién de
blogques tematicos como: Eje 6 Habilidades y competencias (Competencias comunes, de
nivel jerarquico y del servidor publico 4.0), Eje 5 Probidad, ética e identidad de lo publico
(Transparencia, Integridad y Conflicto de Interés) y Eje 4 Transformacién digital y

cibercultura (Transformacion digital).

e PLAN INSTITUCIONAL CAPACITACION

La Institucion Universitaria adopté mediante Resolucion de Rectoria No. 043 de enero 27
de 2025 el Plan de Capacitacion de la UNIAJC version 2025 dirigido a funcionarios

administrativos-académicos y al estamento profesoral.
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De acuerdo con lo observado en el PIC, la oficina de Recursos Humanos estructur6 el plan
de capacitacion a través de seis fases:

Diagnostico de las Necesidades Institucionales
Consolidacion de las necesidades de capacitacion

Disefio y Cronograma del Plan Institucional de Capacitacion
Socializacion del Cronograma del PIC 2025

Ejecucién del PIC 2025

Control y Evaluacion del PIC 2025

o g~ w NP

Con el fin de promover la cualificacién a través de procesos de aprendizaje por medio de
experiencias y reflexiones de manera integral, apoyados en temas tecnolégicos y de

vanguardia.

La oficina de Control Interno observa que desde la Oficina de Recursos Humanos se realiz6
levantamiento de informacion acerca de las necesidades de capacitacion a través de un
formulario denominado “ldentificacion necesidades de Capacitacion -PIC”; de igual
manera, se tuvo en cuenta el perfil del servidor publico y directivo 4.0, las recomendaciones
emitidas por los comités COCOLA y COPASST, los resultados del FURAG, los resultados
de la dltima encuesta de riesgo psicosocial, resultados de auditorias internas — externas,
los resultados del proceso de gestion del desempefio, articulados con el objetivo estratégico
6.4 “Desarrollar el potencial de la capacidad institucional para el bienestar de la comunidad
universitaria” del PED 2020-2030. Estos resultados permitieron consolidar por bloques

tematicos, los temas a abordar durante esta vigencia, como se detalla a continuacion:
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EJE TEMATICO

BLOQUES TEMATICOS

Eje 1. Paz total, memoria y
derechos humanos

Eje 3: Mujeres, inclusién y
diversidad

Diversidad (étnica, cultural, sexual, de género), inclusién y
Violencias Basadas en Género

Eje 2: Territorio, vida y ambiente

Aprovechamiento de residuos y uso racional del agua y la
energia

Eje 4: Transformacion digital y
cibercultura

Innovacién

Eje 4: Transformacion digital y
cibercultura

Transformacion digital (Herramientas tecnolodgicas y
ofimaticas. Ciberseguridad, proteccion de datos personales)

Eje 5: Probidad, ética e identidad
de lo publico

Transparencia, integridad, conflicto de interés

Eje 5: Probidad, ética e identidad
de lo publico

Induccién y reinduccién institucional

Eje 6: Habilidades y competencias

Actualizacion en disposiciones normativas, legales y
juridicas del sector publico (en el ambito laboral, financiero,
juridico, contratacion, etc)

Eje 6: Habhilidades y competencias

Sistema de Gestion de Calidad Institucional

Eje 6: Habilidades y competencias

Gestion documental

Eje 6: Habilidades y competencias

Competencias comunes, de nivel jerarquico y del servidor
publico 4.0

Eje 6: Habilidades y competencias

Procesos y procedimientos

Eje 6: Habilidades y competencias

Programa de bilinglismo

Fuente: Plan Institucional Capacitacion 2025

Revisado el documento en la pagina web institucional, se observa que el plan Institucional
de Capacitacion- PIC se encuentra publicado, junto al cronograma general de actividades

como documento adjunto, como se detalla a continuacion:
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CRONOGRAMA PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2025
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Fuente: Cronograma Plan Institucional de Capacitacion - PIC

Asi mismo, se pudo evidenciar que la oficina de Desarrollo Profesoral como encargada del
proceso de cualificacion y competencia profesoral, formulé su aporte al plan de capacitacion
institucional para el estamento docente; este segmento del PIC se focaliz6 a través de
estrategias como: formacion, acompafamiento y reflexion, dando asi respuesta a las
necesidades de formacion del estamento profesoral y fortalecimiento de sus competencias;
el cronograma disefiado para el Plan Institucional de Capacitacion del Estamento
Profesoral, vigencia 2025, se detalla a continuacion:
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Unidad

Cualificacién Estrategia Fab| Mar | Abr May|Jun| Jul | Ago [Sep|Oct| Nov| Dic :
Profesoral g ‘ y go | Sep Académica
Lenguaje de Sefias Colombiana Formacién || Todas
Disefio de experiencias de aprendizaje Formacian .. Todas
Formaciones en |Evaluacion y resultados de aprendizaje Formacian Todas
éreas Disefio de rubricas
emergentes Formacion Todas
Procesos de evaluacion (estrategias, métodos, rubricas) Formaciin Todas
r = 3o dal AT Tac YT =
ormacion en base de datos y visualizacion de la informacion Formacién Todas
Inteligencia Emocional y Gestion del Aula Formacion Todas
Innovacidn Educativa Reflexidn Todas
Rty ‘.’d Formacion y manejo de herramientas TIC, IA Formacion Todas
m Herramientas de IA para la creacion de contenidos educativos Formacion Todas
Mediacién de las TIC e Intermet de |as cosas Formacidn Todas
Politica de Atencion a la Diversidad Reflexion Todas
Induccion profesares [Acompafiamiento Todas
Disefio curricular de acuerdo a los resultados de aprendizaje Formacion Todas
. Cualificacidn en PIAR Reflexidn Todas
Formacidn en o, ,jircacion en DUA Reflexion Todas
pedagdgico Fortalecimignto en habilidades blandas y trabajo en equipo Reflexion Todas
Esualegias didacticas contemporaneas Acompanamiento
Diplomado en Docencia Universitaria Formacion
Il Convocatoria de Sistematizacion de Experiencias Innovadoras  [Acompaniamiento
IS\stematizacim de experiencias innovadoras. Acompanamiento

Fuente: Plan Institucional de Capacitacién - PIC

e ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES

La Institucién Universitaria a través de la estrategia de racionalizaciéon de tramites en el

marco del MIPG busca focalizar su gestion hacia resultados que permitan garantizar los

derechos y satisfacer las necesidades de la comunidad en general. Por lo cual, para esta

vigencia, priorizo la racionalizacion de un tramite de tipo tecnoldgico que busca la mejora y

optimizacion del proceso asociado al tramite de carnetizacion, de acuerdo a verificacion en

el Sistema Unico de Informacion de Tramites — SUIT, el tramite se encuentra inscrito

mediante nidmero 27926, como se evidencia a continuacion:

(©)
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UNIAJC LILIANA HERERRA BELALCAZAR (CINTERNO268)

.2 Administracion E Racionalizacion '|: Cadenas de Tramites

Opdiones de menti Priorizacidn Estrategia Seguimients  Racionalizados >

' . - . L Y
( Gestidn de radonalizacidn )

Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Cerrar sesion

Mi cuenta

Verifigue y selecdione de las opdones habilitadas para su entidad, cudl(es) de las variables externas y/o internas debe contemplar para priorizar cada uno

-

Histérico | de los trémites u otros procedimientos administrativos, gque le permiten establecer criterios de racionalizacion, de aguellos que son de mayor impacto para

la ciudadania y la gestién de su entidad. De dic en el botdn "Calcular” y solamente seleccione los que va a indluir en la estrategia de racionalizacidn (se

recomienda sean los de mayor puntaje).

Periodo: | 2025

[_] Planes de desarrollo || Ciudadania [_| Institucién [ | Andlisis Entidad [_] Otros Li i [ Raci

Ver - |‘._—(| Exportar a Excel ol Separar

Datos del trami |
Tipo | Mimero | Nombre | Estade |
CLb 27926 Cametizacion Inscrito
Fuente: SUIT

idn [_| Priorizacién

La mejora por implementar cuenta con fecha limite de racionalizacion del tramite hasta el

mes de diciembre de la presente vigencia.

e PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se evidencia formato EM-F-040 denominado Cronograma de Seguridad y Salud en el

Trabajo donde se establecen doscientas cuarenta y cuatro (244) actividades enfocadas en

el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la

UNIAJC para la vigencia 2025, estas actividades se encuentran distribuidas en de la

siguiente manera:

¢ En implementacién del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, se

programaron 22 actividades.

¢ En medicina preventiva y del trabajo, se programaron 40 actividades.

e En programa de vigilancia epidemioldgico - desordenes musculo esqueléticos, se

programaron 28 actividades.

e En programa de vigilancia epidemiolégico - PVE para la prevencién de riesgo

psicosocial, se programaron 27 actividades.

e En seguridad e higiene industrial se programaron 72 actividades.

Resolucién MEN No. 963
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Para el Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo se programaron 21

actividades.

Para el Comité de convivencia laboral se programaron 3 actividades.

Para la brigada de emergencia se programaron 31 actividades.

El Plan cuenta con un cronograma parametrizado con cada programa y las diversas

actividades contempladas para su desarrollo, como se evidencia a continuacion:

[ Y

PLANEAR

Actividades

Actualizacion del Sistema de Gestion en Seguridad y|
Salud en el Trabajo

Responsable

Trimestre |

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul

Trimestre Trimestre Ml Trimestre VI

Ago Sep Oct Nov Recursos Evidencias

PEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPE

Profesional en Seguridad
en el Trabaio

¥ Salud|

1 Humanos Decumento

Consolidado

E % Cumplimiento

vigencia 2025 - 2027

Seguridad y Salud en &1 Trabajo /|
Rector

PLANEAR Definicion de Recursos en 55T :""’ij!";‘i;" Seguridad y Salud| 4 Humanos Decumento 1 0 0%
PLANEAR Revision Plan de Trabajo Anual con 12 ARL Profesional en Seguidad y Salkud| 1 Humancs Decumento 1 0 0%
en sl Trabais
Actualizar y Divulgar Politica de SST y Reglamento de|Profesional en Seguridad y Salud| ; Documento - Piblicacion | o 0
HACER Higiens y Sequridad Indutrial an el Trabaio Humanes &n Pagina Institucional
PLANEAR Revision y actuaizacion de Objetivos de la Politica e undad ¥ sk 1 Humanos Decumento 1 0 0%
PLANEAR Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades ::’:if;:‘l:" Seguridad y Salud 1 Humanos Decumento - Asistencia 1 0 0%
PLANEAR Realizar Pr\)gmr'vm de Capacitacion para todos los niveles|Profesional en Seguridad y Salud| 1 Humanes Documento 1 0 0%
dela en el Trabajo
PLANEAR Realizar Induccion en Seguridad y Salud en el Trabsjo | 7o) <0 Seaursad y Sane) 1 1 Humanos Asistencia - Evaluacion 2 0 0%
Disponer de mecanismos cficaces para recibir y responder| _ T
HACER las comunicaciones intemas y extemas relativas a la| " E‘ir‘“_":a:" Se=guridad y Sal 1 Humancs Procedimiento 1 0 0%
Sequridad y Salud en el Trabaio !
Profesionsl =n Seguidad y Saud|
HACER Aplicar y Tabular Perfisoiodemografico ol Trabio 1 Humanos Encuesta - Documento 1 a 0%
HACER Actualizacion y Capacitacion de la Malriz Legal n ST | TR07 &0 Seaursad v Salud 1 Humancs Documento - Asistencia 1 0 0%
HACER Aprobacion de Plan ds Trabajo en SST Profesional en Seguidad y Salud| 4 Humanos Decumento 1 0 0%
an sl Trabsiz
ACTUAR Rendicion de Cuentas a la Alta Direccion o, Coaunaad ¥ saka 1 Humanos Documento 1 0 0%
. _ Profesionsl =n Seguidad y Saud|
VERIFICAR Revision de la Alta Direccion en el Trabajo 1 Humanos Documento 1 0 0%
VERIFICAR Ejecucion de Indicadores de acuerdo a la frecuencia B Seuaad y saka 1 1 1 1| |Humanes Ficha de Indicadores 4 o 0%
Ente Exterma (ARL) | Audtons|
ACTUAR Revision no conformidades o hallazgos auditoria intema. | 115722 |/ Profesional e 1 Humanos Decumento 1 0 0%
Seguridad y Salud en ol Trabao
Rector
Ente Extema (ARL) | Audtors|
Plan de Accién / Acciones de mejora Hallazgos o no|intemes  / Profesional en
ACTUAR conformidades Auditoria Intema Seguridad y Salud en el Trabajo /| ! Humanos Documento 1 0 0%
Rector
Ente Extema (ARL) | Audtors|
ACTUAR Actualizacion miembros de los Comites CCL y COPASST|intermos /  Frofesional en| 4 umancs Decuments s o o

Ciclo PHVA

Actividades

Definir Poblacién para ILP.T segiin encuesta Clasificacion

PROGRAMA DE

Responsable

Profesional en Seguridad y Salud|

Ciclo PHVA Actividades Responsable Evidencias e
3
Realizar on del (priorizar lo en Seguridad y Salud|
ACTUAR a los que se le debe realizar) e inclusion de un nuevolen el Trabgje / lico| 1 Humancs Matriz 1 0 0%
cargo (segiin requerimiento) Espesialists an 55T
SLANEAR Documentar  reaiizar Programacién y seguimiento de | Profesional en Segurisad y Saie| E umance Brasedimiento s o o
Evaluaciones Médicas Ocupacionaies ensiTrabsio
Realizar examenes meédicos ocupacionales (ingreso, |Profesional en Seguridad y Salud|
HACER egreso, periodicos, postincapacidad, valoraciones alen el  Trabao | oo ol [o || o] [ (] o] | (o] ] || [Hemanes y Financiero Concepto de Aptitud 12 0 0%
Brigadistas) Espesiaiists en 55T
Anglisis el informe epidemiologico elaborado por la|_ oL
VERIFICAR entidad respensable y concepto medico ocupacional como| " E‘ir‘“_":a:" Se=guridad y Sal 1 1 Humancs y Financiero Documento 2 0 0%
insume de los PVE desarollados en SST. ¥
a en Seguridad y Salud|
VERIFICAR |con recomendaciones médico laborales y actuaizacion de{en e Trabao | Mediol 1| |1[ [1] |1 [1] [1] |1| [1] |1] |1| [1] 1| [Humancs Procedimients 2 0 0%
bases de datos. Especialista en SST
N Profesionsl en Seguridad  Salud|
ACTUAR Imvestigar v realizar  seguimiento de casos 08| o rnge y weaol 1| [ 1| [t | 1] |4] |1] |1] |1| 1] [1] | 1] |Humance Procedimiento 12 0 0%
colaboradores que ingresan a procesos de calificacion. | =1, % T

TCOS

Evidencias

onsolidado

Ergenomia

PROGRAMA DE VIGILAN

PLANEAR i en ol Trabajo / Especiaista en 1 Humancs Decumento 1 0 0%
Sintométicos. oo
Frofesionsl =n Seguidad y Saud|
HACER Inspecciones de Puestos de V.D.T. en ot Trabap | Especisists en| 1| | 1] (1| {1 |1 || [1] |4] [1] 1] |1] | 1] [Humancsy Financiers Formato de Inspeccidn 12 0 0%
Ergenomia
" Frofesional en Seguidad y Saud]
ACTUAR Realizar  consolidado ~  y  seguimiento  de| Tl e e atsts en 1 1 1 Humancs y Financisro Informe 3 0 0%
Recomednmaciones contories de |.P.T. :
rgenomia
Profesional en Segundad y Saud|
ACTUAR Realizar entrega de Elementos Ergonomicos. en ol Trabajo | Especisista en| 1[ | 1] (1| [1] |1| || [t |1] [1] 1] |1] | 1| [Humancsy Financiew Registro de Entrega 12 0 0%

FSICOSOCIAL

grupales.

Especialista en SST

Ciclo PHVA Actividades Responsable Recursos Evidencias
Aplicacion de bateria de riesgo psicasosial y ejecucion de|
HACER Dlan o actvatades te acuords a 18 baterdd. Psicalogo Espesialista en SST 1 Humanos y Financisro Programa 1 a 0%
. . Profesional en Seguridad y Salud|
ACTUAR Realizacion oe intervenciones paicosociales individuales en| (=== 0 T ESgirot xRl ||y Ly ] [a| || 4] (1] ] [ 1] [Humancsy Financiers Erocedimients " o 0
personas identificadas por nivel de riesgo Especiaiista en 55T
Seguimiento y acompafiamiento a ¢aSCs PAMICUIANES: | Profesional en Seguridad y Salud|
ACTUAR diagnesticados, voluntarios, casos de seguimientolen e Troat  eseologo| 1| 1] |t [ 1| [1| [1] [1] || [1]| [1] | 1| [Humancsy Financiero Procedimiento 12 0 0%
recomendaciones médica Iaborales de origen mental Especialista en S5T
idac . . " Profesional en Seguridad y Salud|
ACTUAR Consolidacion informe de  intervenciones individuales | JT*=5 " 7 Fegnee ¥ SR 1 1 Humancs y Financiero \nforme 2 0 0%

| 1505001

ey
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Trimestre|  Trmestrell  Trimestre Ml Trimestre VI ———
Ciclo PHVA Responsable Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Recursos Evidencias
PEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPE E % Cumplimienta
ACTUAR ::|:i|;:fmn etz e Plos, deniiacion y valrasonroesna en Segunded y Sk f Humancs. Matriz . o 0
Realizar las inspecciones de acuerdo a la periocidad del
ACTUAR ;E?D'“”; ‘z“:";‘:‘:"gsﬁz"”“ﬂ‘;’Z:“‘m:n“‘{_“n‘f dz :f?f;ﬁ;" Sequrissd y Salud| 4| || qf {q| [4] [af [4| [4] [1] |1] | 4] | 1] [Humanos Formato de Inspeccion 12 ) 0%
sequridad, - Cuatrimesiral: vehiculos).
Realizar Consolidado de Ias condiciones denticadas de|_ = =" "
HACER las inspecciones reaizadas de acuerdo ala periocidad del| T JT70 > 5% sl bl e [ ] e ] ] || |remenes Matriz 12 o 0%
Programa.
VERIFICAR Informes de Gestion de los resultados de las inspecciones. ::f?f;r:;" segunidad y Sad| oyl qf {af [a] [af [a| [a] 1] |1] | 1] | 1] [Humanos Informe: 12 0 0%
. Realizar informes de de Acciones en Seguridad y Salud|
VERIFICAR |, preventivas generadas de las inspecciones realizadas. [ en el Trabajo ! ! ! ! Humancs Documento 4 0 0%
ACTUAR Reporte e Investigacion de Incidentes y Accidentes. e ey sse) o] ) L ] L] ] [pemenes Documento 12 0 0%
HACER Z‘;“‘;i:i‘:ge ::b;fzzﬁuapm““‘“°s del incidente o prosesonat en sequnsa ysawc) g || af Ja) (1) [ ] o] (9] L] L] L] |emenes Registro de Asistencia 12 i 0%
PLANEAR Diagnostico inicial anual al SGSST e ounaad v Sak 1 Humanos Certificado 1 0 0%
- ‘F::Ela\;ar mediciones de luminacion y ruido en pussios de :v‘fif:;\;n Seguridad y Salud B Homane o T B o
- Registro de_ Asistencia -
ACTUAR Campaiias de prevencién por caidas del mismo nivel A 1 Humanos e e st 1 0 0%
Puesta de se ¥ refectiva en Seguidad y Salud| Cia antoesizants _en
ACTUAR escaleras en el Trabajo ! ! Humance escaleras 2 ° o
PLANEAR Implementacién Programa de Pausas Activas ':?g?f;;‘;" Seguridad y Salud| 1 1 Humanos Documento 2 0 0%

ACTUAR Capacitacion en el Marco legal. Crofesiona) o7 Segunded y Sabd 1 Humanos Registro de Asistencia 0 0%

ACTUAR Funciones de los miembros del COPASST Pﬁii";‘i en Seguridad y Salud) 1 Humanos Registro de Asistencia 1 0 0%
lasificacio - i = S

ACTUAR fficacion de pefigros de los docentes y|Pr e Seurad v sl 1 Humanos Asistencia - Encuesta 1 0 0%

ACTUAR Identificacion de condiciones peligrosas Inpsecciones |Profesional en Seguridad y Salud| 1 Humanes Formato de Inspeccién 1 0 0%
Locativas en el Trabajo

ACTUAR Validacion de Plan de Trabaio COPASST Crosions) o1 Sequndad y Salg 1 Humanos Registro de Asistencia 1 [ 0%
Metodologias para la identificacion e  peligros N N

HACER nspecciones y listas de veriicacion, andlisis de niesgos, |1 n qemae o Y o) 1 Humancs Registro de Asistencia 1 0 0%
sistemas de permisos.

acTUAR Responsabiidad legal renle & procese de inveslgacion de | Profesional en Segundad y Sai 4 Humancs Registro de Asistencia P B .
accidentes de trabajo. en el Trabsio

ACTUAR Reuniones Mensudles Presidents dsl COPASST ol 1ef 1o 1] o) o] ][] | ] (] || |Humance Actas de Reunion 12 0 0%

ACTUAR Informes de Presidente del Comité para el rector o Seaunad v s 1 Humancs Documento 1 0 0%

ACTUAR cémo clauorir y redactar un estindar de seguridad -|Profesional en Seguridad y Salud| P umancs Registro de Asistencia B o 0%

ATS (Analisis e Trabajo Seguro) en el Trabaio

Trimestre Il

Responsable Abr May Jun i Recursos Evidencias
p EPEPE
ACTUAR Informe del Comité Profesional en Seguridad y Salud 1 Humanos Decumento 1 0 0%
en el Trabaio
ACTUAR Reuniones Trmestrales del Comité Presidente del Gomité 1 Humancs Actas de Reunion 1 [ 0%
ACTUAR Cieme de Casos presentados Profesional en Seguidad y Salkud| 1 Humancs Decumento 1 0 0%

en el Trabsio

Trimestre Il

Actividades Responsable Abr May Jun i Recursos Evidencias
P E EPEPE
- Profesionsl en Seguridad y Salud|
ACTUAR Dotacion para la Brigada de Emergencias ity 1 Humancs y Financiero Registro de Asistencia 1 0 0%
aoTuAR Instalacion de Elementos de Emergencia ( Alamas, | Profesional en Segurdad y Saiu] B umanos Fomata de Inspeccién B B .
lamaparas, camilla, botiquin, extintores) en el Trabaio
acTuAR Entrega de Elementos de Proteccion Personal para 108 Profesional en Segunad ¥ Said 1 [ | 1| |3 [5] [5] T2 Tal Tl T2 1ol T4l 2] Trumancs Registro de Entrega 2 o 0%
brigadistas en el Trabaio
Implementar una canvocstoria (por piso en cada
oficina exista un brigadista), para la brigada de Profesionsl en Sequridad y Salud Hoa de Vida de
ACTUAR emergencias, con @ fin de fortalecer la cobertura en| en ol Trabaio ! ! ! Humancs Brigadistas i 0 b
situaciones
Simulacros de Evacuacion (Primeros Awlios, contra [T
ACTUAR incendio, evacuacion y Ambiental) el Toabaje el Sal 1 Humanos Informe de Simulacro 1 o 0%
o el Plan de Y Analisis e Seguridad y Sk P Humanos Documento 1 0 0%
an sl Trabsic
HACER Inpeccion Equipos de Emergencias Profesional en Sequridad y Sakd| o | gl fq| [ |o] |a] | 9] |2l [ 1] |1] [Humancs Formato de Inspeccion 12 0 0%
n en el Trabsio
1 =

Fuente: Plan SST UNIAJC 2025

Las actividades programadas para esta vigencia en el Plan de SST, estan orientadas a la
prevencion de riesgos laborales, la promocion de ambientes de trabajo seguros, mejora
continua de las condiciones de trabajo, capacitaciones, camparfas de prevencién, buenas
practicas de seguridad y salud en el trabajo, seguimientos e inspecciones de seguridad,
examenes de salud ocupacional, entre otras actividades. Lo anterior, en aras de dar

cumplimiento a la normatividad aplicable.

:IQNET
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7. RECOMENDACIONES

De acuerdo al resultado de este informe de seguimiento y en desarrollo del rol de
Asesoria y Acompafamiento, la Oficina de Control Interno genera las siguientes
recomendaciones a efectos de ser aplicadas por las diferentes dependencias, en aras
de fortalecer los procesos institucionales y potencializar los niveles de eficiencia, eficacia

y excelencia administrativa:

7.1. A los lideres de proceso y responsables de la implementacion de los Planes,
continuar fortaleciendo el monitoreo periédico que debe realizarse al avance y/o
cumplimento de los planes adoptados para esta vigencia, de manera que permita
identificar ajustes y acciones de mejora que contribuyan al logro de los objetivos

institucionales, evitando la materializacién de riesgos.

7.2. A los lideres de proceso y responsables de la implementacion de los Planes,
considerar que las evidencias de ejecucion de cada una de las actividades
plasmadas en los diferentes planes puedan estar almacenadas en alguna
herramienta digital en linea institucional, con el fin de llevar a cabo la trazabilidad
de los soportes, cuando sea requerido a las diferentes dependencias el avance y/o
cumplimiento de las actividades programadas, gestiones y mejoras efectuadas a
cada uno de los planes, para los seguimientos que institucionalmente se realicen

desde Planeacién y Control Interno o externo.

8. CONCLUSIONES

Expuestos de manera precedente los resultados de este seguimiento, el Equipo Profesional

de la Oficina de Control Interno de la UNIAJC concluye que:
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8.1. La Oficina de Control Interno evidencié que la institucion dio cumplimiento a los
términos establecidos en el Decreto 612 de 2018, en lo relacionado a la publicacién
de los planes institucionales, en debido tiempo y forma; informacion que se
encuentra disponible para la ciudadania en la pagina web institucional, pestafia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
https://www.uniajc.edu.co/planes-institucionales-y-estrategicos/

8.2. Los Planes Institucionales de la vigencia 2025 permiten a la Institucién Universitaria
optimizar su gestion y facilitar el cumplimiento de las metas del Plan Estratégico
articulado con el Plan de Accioén, lo anterior, encaminado hacia la consecuciéon de

las metas y objetivos institucionales.

8.3. La estructura de la pagina web institucional facilita el acceso ciudadano a los planes
estratégicos, con enlaces funcionales y organizados, lo que fortalece la
transparencia y el cumplimiento de los principios de acceso a la informacion

publica.

8.4. La Oficina de Control Interno efectuara en la presente vigencia, el seguimiento a
las actividades y estrategias planteadas en cada uno de los Planes Institucionales,
de manera cuatrimestral, a efectos de evaluar la idoneidad e impacto de las

actividades y verificar su cumplimiento.

LILIA HERRERA BELALCAZAR
Jefe Oficina Control Interno UNIAJC

Proyect6: Diana Maria Torres Navarro — Técnico Administrativo Oficina Control Interno -
Revisd: Oscar Mauricio Ojeda Pantoja — Abogado Oficina Control Interng4-
Aprob6: Liliana Herrera Belalcazar - Jefe Oficina Control Interno
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