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103-014/25 

 

1.           INTRODUCCIÓN 
 

 

La ley 87 de 1993 define el Sistema de Control Interno como un esquema de organización 

y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de 

verificación y evaluación adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las 

actividades, operaciones y actuaciones, así como la administración de la información y los 

recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales, legales vigentes dentro 

de    las políticas trazadas por la dirección y en atención a las metas u objetivos previstos. La 

Institución Universitaria en cumplimiento del Decreto Nacional 612 de 2018, establece la 

integración de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Acción de la vigencia 

2025, en aras de fortalecer la gestión y desempeño de la Institución. 

 

Es importante señalar que la Oficina de Control Interno es la encargada de realizar la 

evaluación independiente del Sistema de Control Interno; así mismo, proponer las 

recomendaciones y sugerencias que contribuyan al mejoramiento de la operación de la 

Institución y por ende al cumplimiento de los objetivos institucionales.  

 

Bajo el anterior contexto, la Oficina de Control Interno conforme a su rol de evaluación y 

seguimiento y en cumplimiento del Plan Anual de Auditorías de la vigencia 2025, efectuó 

verificación al cumplimiento por parte de los líderes y/o gestores de los procesos 

específicamente en lo relacionado con la publicación de los planes institucionales de 

conformidad al Decreto 612 de 2018, generando los resultados que se dan a conocer en 

este informe.  
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2.       OBJETIVO 
 
 

Verificar la publicación de los planes institucionales y estratégicos adoptados para la 

vigencia 2025, en la respectiva página web de la Institución Universitaria Antonio José 

Camacho – UNIAJC, con el fin de dar cumplimiento al Decreto Nacional 612 de 2018, bajo 

los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG. 

 
 
 

3.             ALCANCE 
 

 
Planes Institucionales y Estratégicos de la UNIAJC vigencia 2025,  publicados en la 

página web institucional de conformidad con el Decreto Nacional 612 de 2018. 

 

 

4.              CRITERIOS NORMATIVOS 
  

 
 

• Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno 

en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”. 

Link de acceso: 
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300 

 

• Decreto Nacional 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 

2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Función Pública, en lo relacionado 

con el Sistema de Gestión establecido en el artículo 133 de la Ley 1753 de 2015”. 

Link de acceso: 
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83433 

 

• Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integración de los planes 

institucionales y estratégicos al Plan de Acción por parte de las entidades del 

Estado”. 

Link de acceso: 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83433
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85742 
 
 

 
5.             METODOLOGÍA 

 
 
 

Para la realización de este informe, la Oficina de Control Interno realizó la verificación de 

manera directa, de la publicación de los Planes Institucionales y Estratégicos de la UNIAJC 

para la vigencia 2025, en la página web institucional www.uniajc.edu.co en la pestaña de 

transparencia y acceso a la información pública, submenú planes. 

 

 
 

6.            RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

 
 
 

En cumplimiento al Plan Anual de Auditoría interna basada en Riesgos programado para la 

vigencia 2025, esta dependencia llevó a cabo la verificación de la divulgación de los Planes 

institucionales, en la página web de la institución con corte al 31 de enero de 2025, en 

observancia de lo establecido en el Decreto 612 de 2018 en el que se establecen directrices 

para la integración de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Acción por parte 

de las entidades del Estado, como también, su publicación. 

 

Para el proceso de verificación, se accedió a la página web oficial de la Institución 

Universitaria y se procedió a constatar que los Planes se encontraran debidamente 

organizados en la sección de Transparencia y Acceso a la Información Pública, al igual que 

contaran con una correcta denominación, y el hipervínculo de cada uno condujera al 

documento institucional contentivo del Plan referenciado en el sitio web.  

 

Se evidencia que la página web institucional, cuenta con un espacio exclusivo dispuesto 

para la publicación y acceso a los Planes Institucionales y Estratégicos, con una descripción 

general, el detalle de cada uno de los planes y un filtro de búsqueda por año, lo cual refleja 

el manejo de un lenguaje claro y de fácil acceso para la ciudadanía en general: 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85742
http://www.uniajc.edu.co/
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Fuente: Página web institucional – UNIAJC. 

 

 

Durante el seguimiento se evidenció que la jefe de la oficina Asesora de Planeación 

comunicó mediante correo electrónico institucional a cada uno de los líderes y gestores 

responsables de la formulación de los Planes Institucionales y Estratégicos, la fecha límite 

de entrega de los mismos (15 de enero 2025), para revisión en el comité de Gestión y 

desempeño de la Institución. De igual manera, la oficina de Control Interno replicó sobre el 

mismo correo recalcando la importancia del cumplimiento de la publicación de los planes, 

con el fin de que los lideres y gestores efectuaran en debido tiempo y forma la publicación 

de esos documentos. 
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Evidencia correo remitido por Oficina Asesora de Planeación: 
 

 
Fuente: Correo Institucional UNIAJC 

 

Evidencia correo remitido por Oficina de Control Interno: 

 

Fuente: Correo Institucional UNIAJC 
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Así mismo, se procedió a verificar la adopción mediante acto administrativo según 

corresponde y la publicación de los Planes Institucionales y Estratégicos de la UNIAJC – 

2025, en la página web institucional, en la pestaña de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, evidenciando lo siguiente: 

 

Tabla No. 1 Planes Institucionales y Estratégicos UNIAJC. 

 

No. PLANES INSTITUCIONALES   
RESOLUCIÓN DE 

ADOPCIÓN 
ENLACE PÁGINA WEB INSTITUCIONAL 

1 
Programa de Transparencia y Ética 
Publica  

Resolución No. 039 
de 2025 

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2025/01/Programa-de-
Transparencia-y-Etica-Publica.pdf 

2 

Plan Anual de Adquisiciones 
Resolución No. 038 

de 2025 

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2025/01/Plan-Anual-de-
Adquisiciones-Vigencia-2025.pdf 

Anexo PAA N/A 
https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2025/01/Anexo-PAA-2025.pdf 

3 

Plan Institucional de Archivos de la 
entidad PINAR 

N/A 
https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2025/01/PINAR-2025.pdf 

Sistema Integrado de Conservación N/A 
https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2025/01/SIC-UNIAJC-2025.pdf 

4 Plan Estratégico de Talento Humano 
Resolución No. 042 

de 2025 

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2025/01/Plan-Estrategico-de-
Talento-Humano.pdf 

5 
Plan Institucional de Capacitación - 
PIC 

Resolución No. 043 
de 2025 

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2025/01/Plan-de-
Capacitaci%C3%B3n-2025.pdf 

6 Plan de Bienestar Social e Incentivos 
Resolución No. 041 

de 2025 

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2025/01/Plan-de-Bienestar-e-
Incentivos.pdf 

7 
Plan de Trabajo Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

N/A 

https://www.uniajc.edu.co/planes-institucionales-y-
estrategicos/wp-
content/uploads/2025/01/EMF40_PlandeTrabajoSS
T-v1_-2025.pdf 

8 
Plan de Seguridad y Privacidad de la 
Información 

Resolución No. 055 
de 2025 

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2025/01/PLAN-DE-SEGURIDAD-
Y-PRIVACIDAD-DE-LA-INFORMACION-2025.pdf 

9 Plan de Trabajo de Gestión Ambiental N/A 
https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2025/01/Plan-de-Trabajo-SGA-
2.pdf 

10 
Plan Estratégico de Tecnologías de 
Información y Comunicación – PETIC. 

Resolución No. 056 
de 2025 

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2025/01/Petic_2025.pdf  

11 
Plan General para el Tratamiento de 
Riesgos y Privacidad de la 
Información 

Resolución No. 054 
de 2025 

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2025/01/TRATAMIENTO-DE-
RIESGOS-Y-PRIVACIDAD-DE-LA-
INFORMACION2025.pdf 

https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Programa-de-Transparencia-y-Etica-Publica.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Programa-de-Transparencia-y-Etica-Publica.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Programa-de-Transparencia-y-Etica-Publica.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Plan-Anual-de-Adquisiciones-Vigencia-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Plan-Anual-de-Adquisiciones-Vigencia-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Plan-Anual-de-Adquisiciones-Vigencia-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Anexo-PAA-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Anexo-PAA-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/PINAR-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/PINAR-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/SIC-UNIAJC-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/SIC-UNIAJC-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Plan-Estrategico-de-Talento-Humano.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Plan-Estrategico-de-Talento-Humano.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Plan-Estrategico-de-Talento-Humano.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Plan-de-Capacitaci%C3%B3n-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Plan-de-Capacitaci%C3%B3n-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Plan-de-Capacitaci%C3%B3n-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Plan-de-Bienestar-e-Incentivos.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Plan-de-Bienestar-e-Incentivos.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Plan-de-Bienestar-e-Incentivos.pdf
https://www.uniajc.edu.co/planes-institucionales-y-estrategicos/wp-content/uploads/2025/01/EMF40_PlandeTrabajoSST-v1_-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/planes-institucionales-y-estrategicos/wp-content/uploads/2025/01/EMF40_PlandeTrabajoSST-v1_-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/planes-institucionales-y-estrategicos/wp-content/uploads/2025/01/EMF40_PlandeTrabajoSST-v1_-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/planes-institucionales-y-estrategicos/wp-content/uploads/2025/01/EMF40_PlandeTrabajoSST-v1_-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/PLAN-DE-SEGURIDAD-Y-PRIVACIDAD-DE-LA-INFORMACION-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/PLAN-DE-SEGURIDAD-Y-PRIVACIDAD-DE-LA-INFORMACION-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/PLAN-DE-SEGURIDAD-Y-PRIVACIDAD-DE-LA-INFORMACION-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Plan-de-Trabajo-SGA-2.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Plan-de-Trabajo-SGA-2.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Plan-de-Trabajo-SGA-2.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Petic_2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/Petic_2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/TRATAMIENTO-DE-RIESGOS-Y-PRIVACIDAD-DE-LA-INFORMACION2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/TRATAMIENTO-DE-RIESGOS-Y-PRIVACIDAD-DE-LA-INFORMACION2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/TRATAMIENTO-DE-RIESGOS-Y-PRIVACIDAD-DE-LA-INFORMACION2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/TRATAMIENTO-DE-RIESGOS-Y-PRIVACIDAD-DE-LA-INFORMACION2025.pdf


 

10 
 

Informe Final – Control Interno 
Seguimiento a publicación de Planes Institucionales y 
Estratégicos de la UNIAJC – Vigencia 2025. 
 

No. PLANES INSTITUCIONALES 
RESOLUCIÓN DE 

ADOPCIÓN 
ENLACE PÁGINA WEB INSTITUCIONAL 

12 Plan de Racionalización de Trámites N/A 

https://www.uniajc.edu.co/planes-institucionales-y-
estrategicos/wp-
content/uploads/2025/01/estrategia_racionalizacion
_2025.pdf  

13 
Plan de Acción y Proyectos de 
Inversión 

N/A 
https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2025/01/PLAN-DE-ACCION-2025-
Y-PINVERSION.pdf 

14 
Plan de Mantenimiento de Servicios 
Tecnológicos  

Resolución No. 057 
de 2025 

https://www.uniajc.edu.co/wp-
content/uploads/2025/01/PLAN-DE-
MANTENIMIENTO-2025.pdf 

Fuente: Construcción propia Oficina de Control Interno 
 

 

Link de acceso a Planes: https://www.uniajc.edu.co/planes-institucionales-y-estrategicos/ 

 

En la tabla anterior, se encuentra al detalle cada uno de los planes, el número de resolución 

de rectoría por medio del cual fue adoptado cada uno de ellos (en los casos que aplica) y 

el enlace de verificación.  

 

La oficina de Control Interno como tercera línea de defensa, en su rol de evaluación y 

seguimiento, seleccionó de manera aleatoria algunos de estos planes con el fin de realizar 

retroalimentación a su formulación, verificando las condiciones generales contenidas en los 

Planes Institucionales y Estratégicos; es preciso indicar que esta evaluación no abarcará 

un pronunciamiento sobre el cumplimiento de las actividades, dado que el seguimiento se 

limita al cumplimiento legal de su elaboración y debida publicación.  

 

• PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA DE LO PÚBLICO 

Se evidencia que la Institución Universitaria priorizó la transición del Plan Anticorrupción y 

de Atención al Ciudadano al Programa de Transparencia y Ética Pública, diseñando y 

formulando el programa de acuerdo con a los lineamientos establecidos en el Decreto 1122 

de 2024. El referido programa es aprobado en su primera versión mediante Resolución de 

Rectoría No. 039 del 27 de enero de 2025.  

 

https://www.uniajc.edu.co/planes-institucionales-y-estrategicos/wp-content/uploads/2025/01/estrategia_racionalizacion_2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/planes-institucionales-y-estrategicos/wp-content/uploads/2025/01/estrategia_racionalizacion_2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/planes-institucionales-y-estrategicos/wp-content/uploads/2025/01/estrategia_racionalizacion_2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/planes-institucionales-y-estrategicos/wp-content/uploads/2025/01/estrategia_racionalizacion_2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/PLAN-DE-ACCION-2025-Y-PINVERSION.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/PLAN-DE-ACCION-2025-Y-PINVERSION.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/PLAN-DE-ACCION-2025-Y-PINVERSION.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/PLAN-DE-MANTENIMIENTO-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/PLAN-DE-MANTENIMIENTO-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/PLAN-DE-MANTENIMIENTO-2025.pdf
https://www.uniajc.edu.co/planes-institucionales-y-estrategicos/


  

11 
 

Informe Final – Control Interno 
Seguimiento a publicación de Planes Institucionales y 
Estratégicos de la UNIAJC – Vigencia 2025. 

 

De igual manera, se observa que la oficina Asesora de Planeación de la UNIAJC a través 

de la Profesional de Calidad Institucional, realizo invitación mediante correo electrónico, a 

la comunidad universitaria en general con el fin de promover su participación en la 

construcción del programa, y en cumplimiento al ARTÍCULO 2.1.4.4.1.2. Metodología y 

estructura de los Programas de Transparencia y Ética Pública del Decreto en mención. 

 

 

Fuente: Correo Institucional OAP – Calidad Institucional 

 

El Programa de Transparencia y Ética Pública de la Institución se estructuró de conformidad 

con el anexo técnico del programa: 

 
 

 

Fuente: Anexo Técnico Programa de Transparencia y Ética Pública -PTEP  
 Secretaría Transparencia Presidencia de la Republica 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=73593#2.1.4.4.1.2
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En la estrategia de implementación del PTEP se formularon los siguientes componentes: 

 

• Gestión del riesgo de corrupción 

• Mecanismos para Mejorar la Atención al Ciudadano 

• Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Información 

• Racionalización de Trámites  

• Rendición de Cuentas 

 

Componentes que se venían trabajando en el Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano; para esta vigencia, se estableció que el monitoreo a la implementación del 

Programa de Transparencia y Ética Pública - PTEP realizado por la Oficina Asesora de 

Planeación se efectuará de manera cuatrimestral, con corte al 30 de abril, 31 de agosto y 

31 de diciembre de 2025. Las actividades programadas en cada uno de los componentes 

del PTEP 2025, contribuyen al fortalecimiento de la transparencia y la ética pública en la 

gestión de la Institución Universitaria. 

 

Así mismo, se pudo observar la articulación de la formación del PTEP con el Plan 

Institucional de Capacitación – PIC, en búsqueda de generación de conciencia sobre la 

responsabilidad individual e institucional hacia la transparencia y la ética pública, tanto para 

el personal docente, como para el personal administrativo; mediante la incorporación de 

bloques temáticos como: Eje 6 Habilidades y competencias (Competencias comunes, de 

nivel jerárquico y del servidor público 4.0), Eje 5 Probidad, ética e identidad de lo público 

(Transparencia, Integridad y Conflicto de Interés) y Eje 4 Transformación digital y 

cibercultura (Transformación digital). 

 

• PLAN INSTITUCIONAL CAPACITACIÓN  

 
La Institución Universitaria adoptó mediante Resolución de Rectoría No. 043 de enero 27 

de 2025 el Plan de Capacitación de la UNIAJC versión 2025 dirigido a funcionarios 

administrativos-académicos y al estamento profesoral. 
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De acuerdo con lo observado en el PIC, la oficina de Recursos Humanos estructuró el plan 

de capacitación a través de seis fases:  

1. Diagnóstico de las Necesidades Institucionales 

2. Consolidación de las necesidades de capacitación 

3. Diseño y Cronograma del Plan Institucional de Capacitación 

4. Socialización del Cronograma del PIC 2025 

5. Ejecución del PIC 2025 

6. Control y Evaluación del PIC 2025 

Con el fin de promover la cualificación a través de procesos de aprendizaje por medio de 

experiencias y reflexiones de manera integral, apoyados en temas tecnológicos y de 

vanguardia.  

 

La oficina de Control Interno observa que desde la Oficina de Recursos Humanos se realizó 

levantamiento de información acerca de las necesidades de capacitación a través de un 

formulario denominado  “Identificación necesidades de Capacitación -PIC”; de igual 

manera, se tuvo en cuenta el perfil del servidor público y directivo 4.0, las recomendaciones 

emitidas por los comités COCOLA y COPASST, los resultados del FURAG, los resultados 

de la última encuesta de riesgo psicosocial, resultados de auditorías internas – externas, 

los resultados del proceso de gestión del desempeño, articulados con el objetivo estratégico 

6.4 “Desarrollar el potencial de la capacidad institucional para el bienestar de la comunidad 

universitaria” del PED 2020-2030. Estos resultados permitieron consolidar por bloques 

temáticos, los temas a abordar durante esta vigencia, como se detalla a continuación:  
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Fuente: Plan Institucional Capacitación 2025 

 

Revisado el documento en la página web institucional, se observa que el plan Institucional 

de Capacitación- PIC se encuentra publicado, junto al cronograma general de actividades 

como documento adjunto, como se detalla a continuación: 
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Fuente: Cronograma Plan Institucional de Capacitación - PIC 

 

Así mismo, se pudo evidenciar que la oficina de Desarrollo Profesoral como encargada del 

proceso de cualificación y competencia profesoral, formuló su aporte al plan de capacitación 

institucional para el estamento docente;  este segmento del PIC se focalizó a través de 

estrategias como: formación, acompañamiento y reflexión, dando así respuesta a las 

necesidades de formación del estamento profesoral y fortalecimiento de sus competencias; 

el cronograma diseñado para el Plan Institucional de Capacitación del Estamento 

Profesoral, vigencia 2025, se detalla a continuación: 
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Fuente: Plan Institucional de Capacitación - PIC 
 

 

• ESTRATEGIA DE RACIONALIZACIÓN DE TRÁMITES 

La Institución Universitaria a través de la estrategia de racionalización de trámites en el 

marco del MIPG busca focalizar su gestión hacia resultados que permitan garantizar los 

derechos y satisfacer las necesidades de la comunidad en general. Por lo cual, para esta 

vigencia, priorizó la racionalización de un trámite de tipo tecnológico que busca la mejora y 

optimización del proceso asociado al trámite de carnetización, de acuerdo a verificación en 

el Sistema Único de Información de Trámites – SUIT, el trámite se encuentra inscrito 

mediante número 27926, como se evidencia a continuación:  
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Fuente: SUIT 

 

La mejora por implementar cuenta con fecha límite de racionalización del trámite hasta el 

mes de diciembre de la presente vigencia. 

 
 

• PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
Se evidencia formato EM-F-040 denominado Cronograma de Seguridad y Salud en el 

Trabajo donde se establecen doscientas cuarenta y cuatro (244) actividades enfocadas en 

el mejoramiento continuo del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo de la 

UNIAJC para la vigencia 2025, estas actividades se encuentran distribuidas en de la 

siguiente manera: 

• En implementación del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo, se 

programaron 22 actividades. 

• En medicina preventiva y del trabajo, se programaron 40 actividades. 

• En programa de vigilancia epidemiológico - desordenes musculo esqueléticos, se 

programaron 28 actividades. 

• En programa de vigilancia epidemiológico - PVE para la prevención de riesgo 

psicosocial, se programaron 27 actividades. 

• En seguridad e higiene industrial se programaron 72 actividades. 
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• Para el Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo se programaron 21 

actividades. 

• Para el Comité de convivencia laboral se programaron 3 actividades. 

• Para la brigada de emergencia se programaron 31 actividades. 

El Plan cuenta con un cronograma parametrizado con cada programa y las diversas 

actividades contempladas para su desarrollo, como se evidencia a continuación: 
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Fuente: Plan SST UNIAJC 2025 

 

Las actividades programadas para esta vigencia en el Plan de SST, están orientadas a la 

prevención de riesgos laborales, la promoción de ambientes de trabajo seguros, mejora 

continua de las condiciones de trabajo, capacitaciones, campañas de prevención, buenas 

prácticas de seguridad y salud en el trabajo, seguimientos e inspecciones de seguridad, 

exámenes de salud ocupacional, entre otras actividades. Lo anterior, en aras de dar 

cumplimiento a la normatividad aplicable. 
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7.             RECOMENDACIONES 

 
 

De acuerdo al resultado de este informe de seguimiento y en desarrollo del rol de 

Asesoría y Acompañamiento, la Oficina de Control Interno genera las siguientes 

recomendaciones a efectos de ser aplicadas por las diferentes dependencias, en aras 

de fortalecer los procesos institucionales y potencializar los niveles de eficiencia, eficacia 

y excelencia administrativa: 

 

7.1. A los líderes de proceso y responsables de la implementación de los Planes, 

continuar fortaleciendo el monitoreo periódico que debe realizarse al avance y/o 

cumplimento de los planes adoptados para esta vigencia, de manera que permita 

identificar ajustes y acciones de mejora que contribuyan al logro de los objetivos 

institucionales, evitando la materialización de riesgos. 

 

7.2. A los líderes de proceso y responsables de la implementación de los Planes, 

considerar que las evidencias de ejecución de cada una de las actividades 

plasmadas en los diferentes planes puedan estar almacenadas en alguna 

herramienta digital en línea institucional, con el fin de llevar a cabo la trazabilidad 

de los soportes, cuando sea requerido a las diferentes dependencias el avance y/o 

cumplimiento de las actividades programadas, gestiones y mejoras efectuadas a 

cada uno de los planes, para los seguimientos que institucionalmente se realicen 

desde Planeación y Control Interno o externo. 
 

 

 
8.                CONCLUSIONES 

 

Expuestos de manera precedente los resultados de este seguimiento, el Equipo Profesional 

de la Oficina de Control Interno de la UNIAJC concluye que: 
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8.1.  La Oficina de Control Interno evidenció que la institución dio cumplimiento a los 

términos establecidos en el Decreto 612 de 2018, en lo relacionado a la publicación 

de los planes institucionales, en debido tiempo y forma; información que se 

encuentra disponible para la ciudadanía en la página web institucional, pestaña de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública,  

https://www.uniajc.edu.co/planes-institucionales-y-estrategicos/ 

 

8.2. Los Planes Institucionales de la vigencia 2025 permiten a la Institución Universitaria 

optimizar su gestión y facilitar el cumplimiento de las metas del Plan Estratégico 

articulado con el Plan de Acción, lo anterior, encaminado hacia la consecución de 

las metas y objetivos institucionales. 

 

8.3. La estructura de la página web institucional facilita el acceso ciudadano a los planes 

estratégicos, con enlaces funcionales y organizados, lo que fortalece la 

transparencia y el cumplimiento de los principios de acceso a la información 

pública. 

 
8.4. La Oficina de Control Interno efectuará en la presente vigencia, el seguimiento a 

las actividades y estrategias planteadas en cada uno de los Planes Institucionales, 

de manera cuatrimestral, a efectos de evaluar la idoneidad e impacto de las 

actividades y verificar su cumplimiento. 
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