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CONSEJO DIRECTIVO ' Antonio Jose
ACUERDO No. 09 S C;amag!‘lo
(abril 08 de 2025) INSTITUCION UNIVERSITARIA

“Por el cual se aprueba el Escalafon Profesoral de la UNIAJC 2025"

El Consejo Directivo de la Institucién Universitaria Antonio José Camacho en uso de sus
atribuciones legales y en especial de las conferidas en el articulo 69 de la Constitucion
Nacional, articulos 29 y 64 de la ley 30 de 1992 y el Estatuto General Acuerdo 022 de 2007.

CONSIDERANDO

Que la Institucién Universitaria Antonio José Camacho es un establecimiento publico de
Educacién Superior del Orden Municipal, adscrito al Municipio de Santiago de Cali, creado por
el Acuerdo No. 28 del 21 de diciembre de 1993 y modificado por el Acuerdo 0249 del 15 de
diciembre de 2008, emitido por el Honorable Concejo Municipal de Santiago de Cali, como una
unidad auténoma con régimen: especial vinculado al Ministerio de Educacién Nacional en lo
referente a las politicas y planeacion del sector educativo.

Que, el articulo 29 de la Ley 30 sefiala que la autonomia de las instituciones universitarias,
escuelas tecnolégicas y de las instituciones técnicas profesionales estara determinada por su
campo de accioén y de acuerdo a ley en los siguientes aspectos: a) Darse y modificar sus
estatutos. b) Designar sus autoridades académicas y administrativas. c) Crear, desarrollar sus
programas académicos, lo mismo que expedir los correspondientes titulos. d) Definir y
organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.
e) Seleccionar y vincular a sus docentes y alumnos.

Que, de acuerdo al literal a) del articulo 19 del Estatuto General de la Institucién Universitaria
Antonio José Camacho, es funcion del Consejo Directivo definir las politicas académicas,
administrativas y de planeacion institucional.

Que, en mérito de lo anterior,

ACUERDA:

Articulo 1: Aprobar el Reglamento Escalaféon Profesoral de la Institucién Universitaria Antonio
José Camacho, que a continuacién se describe.

Articulo 2: GLOSARIO: A continuacién, se definen los términos utilizados en este
escalafén profesoral.

CAP: Comité de Asignacién de Puntaje

ODP: Oficina de Desarrollo Profesoral :

MinCiencias: Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Colombia
MEN: Ministerio de Educacién Nacional

IES: Institucion de Educacion Superior

CTel: Ciencia Tecnologia e Innovacién

Requerimientos de Existencia: Se entiende por requerimientos de
existencia a la informacién que ingresa el autor en los aplicativos de Minciencias,
que permita validar que el producto registrado efectivamente existe.
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“Por el cual se aprueba el Escalafén Profesoral de la UNIAJC 2025"

o Requerimientos de Calidad: Se entiende por requerimiento de calidad a las g
caracteristicas de un producto que, una vez validadas por medio de las fuentes de |
informacién pertinentes, permiten asignarle una de las categorias dentro del subtipo '
o tipo correspondientes definidos en el modelo Minciencias. £

° Convocatoria: Una convocatoria es un documento que invita a las personas
a participar en un evento, reunién o proceso. Para este caso la convocatoria “Para
actualizacién o movilidad en el escalafén profesoral” es un proceso para presentar la,
documentacion que acredite el cumplimiento de los factores establecidos en el
escalafén profesoral: titulos, experiencia universitaria y productos académicos.

° Producto académico: Los productos académicos son aportes significativos
a un area de conocimiento, que pueden ser incorporados a la discusion cientifica, el
desarrollo tecnolégico y las actividades de investigacion. .

° - Evaluacién: La evaluacién de productos académicos es un proceso que
permite determinar si los productos cumplen con los estandares de existencia y
calidad establecidos por Minciencias.
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CAPITULO I. COMITE DE ASIGNACION DE PUNTAJE - GENERALIDADES

ARTICULO 3: El Comité de Asignacién de Puntaje (CAP) es el encargado de la gestién y
promocién de la carrera profesoral a través de la aplicacion de los mecanismos de
reconocimiento y asignacién de puntaje para el ingreso, permanencia y ascenso en el
escalafon profesoral de conformidad con las normas y reglamentos vigentes, tanto de la
Institucion como del Pais.

HEe Woh40DS

ARTICULO 4: El Comité de Asignacién de Puntaje (CAP) esta directamente relacionado con el
perfil, la competencia profesoral, los lineamientos curriculares, el Estatuto Profesoral
Institucional, los deberes y derechos, el ejercicio pedagagico y la responsabilidad ética y social;
por cuanto debe concebirse no solo como un compromiso institucional sino también personal
que permita un desarrollo motivador y creciente de su excelencia profesional y académica.
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ARTICULO 5: El Comité de Asignaciéon de Puntaje (CAP), es el 6rgano asesor del Rector y del
Consejo Académico para el desarrollo de la carrera profesoral, de acuerdo con los fines y
objetivos de la Institucion, esta integrado por el Vicerrector Académico quien lo presidira, un (1)
representante de cada Unidad Académica para el periodo de dos (2) afios, el Vicerrector
Administrativo o su delegado y como invitado la Decanatura de Investigaciones y un
representante de la Oficina de Desarrollo Profesoral.

ARTICULO 6: El Comité de Asignacién de Puntaje (CAP), tiene a su cargo, hacer cumplir las
normas y requisitos para el ingreso, reingreso, actualizacion y ascenso de los profesores(as) de
las distintas unidades académicas de la UNIAJC, conforme a los lineamientos establecidos en
el decreto 1279 de 2002 o la normatividad vigente, en consonancia con los anexos técnicos de
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“Por el cual se aprueba el Escalafén Profesoral de Iz UNIAJC 2025"
Minciencias o la entidad que haga sus veces, en lo referido a los requisitos de los productos
académicos; '

PARAGRAFO 1: La Oficina de Desarrollo profesoral, apoyaréa al CAP en el componente
administrativo necesario para la gestion del escalafon.

ARTICULO 7: FUNCIONES DEL COMITE. El Comité de Asignacién de Puntaje (CAP)
desempefia un papel fundamental en pro de la calidad académica y la equidad en la evaluacion
profesoral. En las siguientes lineas, se detallaran las funciones del Comité de la UNIAJC,
contribuyendo a fomentar un ambiente de equidad y reconocimiento al estamento profesoral, al
alinear los criterios de evaluacion con los objetivos institucionales, asi: -

a) Determinar los puntajes que se deben asignar a los profesores, conforme a la
reglamentacion vigente previa valoracién de los factorés de puntaje como lo son los titulos
universitarios, la categoria dentro del escalafén, la experiencia calificada (hay dos tipos de
experiencia), producciéon académica y las actividades de direccion académico- administrativa.

b) Asignar los puntos por produccién académica previa evaluacion de pares académicos
externos

c) Proponer modificaciones a los procedimientos que se deban seguir en la mst:tuuon para
la incorporacién y promocién de los profesores(as) en el escalafén.

d) Presentar propuestas de modificaciéon de los requisitos de ascenso y reconocimientos
de puntos ante el Consejo Académico.

e) Comunicar las decisiones sobre asignacion de puntaje y/o ascenso en el escalafén a la

vicerrectoria académica, desde donde se expedird la correspondiente resolucién. CADA
CUANTO SE HARA

f) Estudiar y resolver los reclamos de los(as) profesores(as) para todos los efectos
relacionados con su evaluacion y ubicacion en el escalafén.
a) Estudiar las solicitudes de inclusiones en el escalafon profesoral, actualizaciones de

puntaje, ascensos de categoria, reajustes y correcciones, que para tales fines presenten ante
este Comite el (a) director(a) de la Oficina Desarrollo Profesoral y- quien haga sus veces.

h) Tramitar de manera ef‘ icaz los eventos de inclusién, promocién o reclamaciones del
profesorado en el escalafon. Las fechas que se tienen de corte es el inicio de cada semestre
académico.

i) Velar por el cabal cumplimiento -de I_c_as procedimientos en materia de inclusién,
acreditacién y promocion de los profesores(as) conforme a la normatividad y a lo establecido en
- €l Sistema Integrado de Gestion Organizacional SIGO (procedimientos, instructivos, formatos).
j)  Garantizar que los procesos de inclusién y promocién de los profesores(as) se lleven a
cabo, conforme a lo presentado por la direccién de la oficina de Desarrollo Profesoral.

K Velar por la calidad académica de las evaluaciones para la acreditacion y asignacion de
puntaje. ' :
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"Por el cual se aprueba el Escalafon Profesoral de la UNIAJC 2025"
1) Recurrir a la asesoria de especialistas de reconocido prestigio académico y cientifico de
la lista de expertos que dispone Minciencias o la entidad que haga sus veces, cuando se
considere necesario, para efectos de la evaluaciéon de produccién académica. ‘

ARTICULO 8: FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DEL COMITE. Las funciones
especificas de los representantes que conforman el Comité de Asignacién de Puntaje, son
fundamentales para garantizar un proceso de evaluacion justo, transparente y equitativo para el
estamento profesoral en la UNIAJC, estas son:

a) Asistir puntualmente a .las reuniones ordinarias y exftraordinarias que cite ellla
directora(a) de la Oficina Desarrollo Profesoral (ODP).

b) Conocer las disposiciones vigentes respecto a los criterios aplicables para producto
académico, conforme a su tipologia. ‘ :

c) Revisar los soportes aplicables para los productos académicos presentado por cada uno
de los profesores(as) de las distintas unidades académicas a la Oficina de Desarrollo
Profesoral. :

d) Revisar las solicitudes de los(as) profesores(as) en cuanto a reajuste y correccion de en
la asignacion del puntaje. Estas solicitudes deben estar fundamentadas y acompafiadas de los
soportes respectivos.

e) Realizar seguimiento de la entrega de las evaluaciones de la produccién académica,
dentro de los plazos fijados. Esta labor se realiza desde la direccién de la Oficina de Desarrollo
Profesoral, quien en primera instancia debe velar por el cumplimiento de los tiempos que tiene
el “par evaluador’ para la presentacion de su valorac:|on a través de los mecanismos que
establezca esta dependencia para tales fines.

f) Atender las consultas o dudas que los profesores(as) sobre el escalafén profesoral de
manera subsidiaria a la Oficina de Desarrollo Profesoral.

Q) Mantener la conﬁdencnahdad de lo abordado en las reuniones del Comité de Asignacion
de Puntaje.

CAPITULO Il ESCALAFON PROFESORAL

ARTICULO 9: Todo(a) profesor(a) de Carrera, Ocasional Tiempo Completo, Medio Tiempo y
Hora Catedra, debera estar en el escalafén profesoral. ; '

. ARTICULO 10: El escalafén profesoral es el mecanismo a través del cual se promueve y
regula la carrera profesoral al interior de la institucion, todos(as) los(as) profesores(as) de la
UNIAJC, una vez sean aceptados como profesores(as) por la institucion, inician el proceso para

" lainclusién en el sistema de categonzacubn profesoral.

ARTICULO 11: El propésito del escalafén es incentivar la produccion académica y el
mejoramiento profesoral y de los resultados de las funciones sustantivas, de Docencia,
Investigacién, Proyeccién Social y/o las funciones Académico - Administrativas.
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“Por el cual se aprueba el Escalafén Profesoral de la UNIAJC 2025"

ARTICULO 12: EI ingreso al Escalafén Profesoral es el proceso de estudio y verificacion del
cumplimiento de los factores y requisitos estipulados en este Reglamento para determinar, de
acuerdo con ello, la categoria del escalafén que corresponde al profesor(a).

ARTICULO 13: El Comité de Asignacion de Puntaje, es quien define los resultados de las
credenciales académicas que deben presentar los(as) profesores(as) en el proceso de
vinculacién, con miras a acreditar su trayectoria académica como uno de los requisitos para
establecer la categoria de ingreso al escalafén profesoral.

ARTICULO 14: Quien ingrese a la carrera profesoral, debe tener definida su categoria en el
escalafon por parte del Comité de Asignacién de Puntaje.

ARTICULO 15: El procedimiento para la actualizacién y ascenso en el escalafén estara

mediado por una convocatoria anual donde se estipulen los términos, cupos y tiempos para la
participacion.

ARTICULO 16: El procedimiento para el ingreso al escalafén inicia desde que se recibe la Hoja
de Vida del Profesor(a) con todos sus documentos soporte, ya sea para inclusion, actualizacion
0 ascenso, hasta que se reporta su categoria a la Vicerrectoria Académica de la Institucién; por

lo tanto, involucra a todos los(as) Profesores(as) y Directivos académicos de la Institucion
Universitaria Antonio José Camacho e involucra:

- Los(as) profesores(as) de Carrera, Ocasionales de Tiempo Completo, Medio Tiempo,
hora catedra deberan diligenciar, presentar y radicar la solicitud con todos los soportes y
formatos en el marco de la convocatoria que se encuentre vigente.

- El comité realiza el estudio de las credenciales de los profesores y emite los resultados
conforme a los términos de la convocatoria aplicable-para ese periodo.

- Se notifica y registra en el sistema de categorizacién profesoral de la Institucién, las
credenciales de: Titulos académicos, la experiencia calificada en docencia universitaria, Ia
produccion académica y categoria.

- Presentar la solicitud a la Vicerrectoria Académica, para que previa proyeccién por parte
de la Secretaria General, expida el respectivo acto administrativo.

- La Vicerrectoria Académica notificara a la Oficina de Recursos Humanos las
resoluciones que den cuenta de los cambios en el escalafon profesoral.

CAPITULO lll: CATEGORIAS DENTRO DEL ESCALAFON

ARTICULO 17: A los(as) profesores(as) vinculados como- de Carrera, Ocasional Tiempo
Completo, Medio Tiempo y Hora Catedra, se le vinculara. al sistema de categorizacién
profesoral, y se procedera a asignar el puntaje por categoria académica de la siguiente forma:

Resolucidn MEN No. 963 T
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"Por el cual se aprueba el Escalafén Profesoral de la UNIAJC 2025" B

1) Auxiliar (A)

2) Asistente (B) '

3) Asociado (C)
4) Titular (D)

o e s s |

ARTICULO 18: Se establecen los siguientes subniveles salariales, que aplican para profesores
de carrera y ocasionales tiempo completo; son los que se hallan dentro de una misma
categoria, y se alcanzan con el cumplimiento de factores que concurren para la movilidad
dentro de la misma

Categoria del escalafon Subnivel salarial

Auxiliar A1, A2, A3
Asistente B1, B2, B3
Asociado C1,C2
Titular : D1, D2

ARTICULO 19: Factores para la asighacion y puntaje: los puntajes para el escalafon profesoral
en la UNIAJC se establecen de acuerdo con la valoracion de los siguientes factores:

o

A. Los titulos correspondientes a estudios universitarios. [
B. La categoria dentro del escalafén profesoral. .l
C. La experiencia calificada. L |
D. La produccién académica. N
= Otras disposiciones o requisitos. ' %
CAPITULO IV: TITULOS CORRESPONDIENTES =g

: | 1

ARTICULO 20: Se entiende por titulo académico toda certificacién de estudios en el marco de I
lo que establece la normatividad de Educacién Superior para pregrado a nivel universitario; ®
para posgrado a nivel de especializacién, maestria y doctorado; y como educacién continua: =‘
diplomado, certificacién, curso vy demas emanados formalmente por una Institucion de @
Educacién Superior. ‘I

ARTICULO 21: Los documentos soporte de los titulos, que debe presentar un(a) profesor(a),
para la inclusion, actualizaciéon o revision para solicitud de movilidad en el sistema de
categorizacion profesoral, son: Fotocopia del diploma y acta de grado de Pregrado Posgrado y
certificacion de formacién en Docencia Universitaria.

- PARAGRAFO 1: En el caso de los titulos realizados en el exterior solo se tendra en cuenta una
vez lo haya finalizado, se titule y adjunte la Resolucién de convalidacion por parte del Ministerio
de Educacién Nacional..

@)
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"Por el cual se aprueba el Escalafén Profesoral de la UNIAJC 2025"

ARTICULO 22: La asignacién de puntos por titulos universitarios establecidos para el ascenso
en el escalafén son:-

Titulos de Pregrado :
a) Por titulos de Pregrado a nivel universitario, ciento veinte puntos (120)

b) Por titulos de Pregrado en medicina humana o composicién musical, ciento treinta
puntos (130)

PARAGRAFO 1: Para los(as) profesores(as)-que posean varios titulos de pregrado, se tendra -
en cuenta un titulo, que guarde relacién con la actividad académica del profesor(a).

Titulos de Postgrado: Los puntos por titulos de postgrado se asignan en la siguiente forma.

a) Por titulos de Especializacién se asignan diez (10) puntos por cada afo que dure
oficialmente el programa, hasta completar un maximo de treinta (30) puntos.

- b) Por el titulo de Magister o Maestria se asighan cuarenta (40) punios.
C) Por titulo de Ph. D. o Doctorado equivalente se asignan ochenta (80) puntos.

PARAGRAFO 2: Cuando el profesor(a) acredite dos especializaciones se computa el nimero
de afios académicos y se aplica lo sefialado en este literal. No se reconoceran mas de dos
especializaciones. ;

PARAGRAFO 3: Cuando el profesor(a) acredite dos titulos de Magister o Maestria se le
asignan veinte (20) puntos adicionales al puntaje que le corresponde por uno de esos titulos,

" sin que sobrepase los sesenta (60) puntos. Igual procedimiento se aplica al profesor(a) que
acredite 'dos titulos de Ph. D o Doctorado equivalénte, se le asignan cuarenta (40) puntos
adicionales, sin que sobrepase ciento veinte (120) puntos.

PARAGRAFO 4: El maximo puntaje acumulado por titulos de postgrado es de ciento cincuenta ©

(150) puntos. j ‘
; ' o

CAPITULO V: LA EXPERIENCIA CALIFICADA LA

i \ ' B

ARTICULO 23: La experiencia en docencia universitaria serd entendida como la aplicada R

directamente en cualquier Institucién de Educacion Superior (IES) avalada por el Ministerio de’ .

Educacién Nacional (MEN) o acreditada por el organismo internacional equivalente.

13

ARTICULO 24: La experiencia universitaria es la lograda después de la obtencién del titulo =

— ——

universitario en Instituciones de Educacion Superior debidamente reconocidas por el MEN o
acreditada por el organismo internacional equivalente.

@
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ARTICULO 25: El certificado de la experiencia calificada como experiencia investigativa en
Instituciones dedicadas a ésta, debe ser universitario o experiencia profesional en centros de
investigacion, en la industria o en el sector publico que certifique el tiempo completo o medio
tiempo, y debe indicar la fecha de inicio, la fecha de terminacién y el nombre del cargo
desempefiados con posterioridad a la obtenciéon del titulo de Pregrado. '

ARTICULO 26: En los casos de experiencia profesoral universitaria como profesor tiempo
completo y hora catedra, la certificacién debe indicar el tipo de contrato, el periodo académico
de vinculacion, los cursos que orienté con su correspondiente intensidad horaria por semestre,
esta certificacion debera ser emitida por el departamento de géestion humana o quien haga sus
veces.

ARTICULO 27: Cuando resulten fracciones de afio se liquida el puntaje proporcional
correspondiente. Esta experiencia calificada es la lograda por el profesor(a) después de la
obtencién del titulo universitario y debe corresponder a sus servicios en el equwalente a un
tiempo completo.

ARTICULO 28: Los afios dedicados a la realizacion de estudios de postgrado no se consideran
como experiencia para efectos de acreditacion de puntaje, salvo para medicina humana y
odontologia.

. — — - —

. e

"CAPITULO VI: LA PRODUCCION ACADEMICA .

ARTICULO 29: Un producto académico es todo resultado intelectual tangible producido a
traves de las actividades de docencia, investigacién, proyeccion social y de apoyo académico-
“administrativo de los profesores, que debe estar divulgado y que hacen parte de la comunidad
académica regional, nacional o internacional, y que tiene un aporte para la comunidad
educativa. Todos los productos, resultado de la accién profesoral y/o administrativa y que se
encuentren enmarcados en este documento, podran ser presentados a evaluacién para el
ascenso en el escalafon.

JOhI@D40HTE TOh 008
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ARTICULO 30: Los tipos de productos son:

o Productos Resultados de Actividades de Generacidon de Nuevo Conocimiento.

. Productos Resultados de Actividades de Desarrollo Tecnolégico e Innovacién.

. Productos Resultados de Actividades de Apropiaciéon Social del Conocimiento y
Divulgacion Publica de La Ciencia.

. Productos de Actividades Relacionadas con la Formacién de Recurso Humano para la
Ciencia Tecnologia e Investigacion CTel. ‘

. Productos académico-administrativos

on fen
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ARTICULO 31: Productos Resultados de Actividades de Generacién de Nuevo Conocimiento.

a) Articulos de investigacion A1, A2, By C.
b) Articulos de investigacién D.

De acuerdo con el Anexo 1 de Minciencias, Cap. Il. O el documento equivalente actualizado a
la fecha de solicitar el ascenso. para la postulacion del profesor a la promocién en el escalafén
profesoral de la UNIAJC. Segun la categoria del escalafon, se presentan por parte de los
profesores(as) para evaluacion y reconocimiento de puntos al comité de Asignacién de Puntaje

C) Notas cientificas.

d)  Libros resultados de investigacion.

e) Capitulos en libro resultado de investigacion.

f)  Libros de Formacion Q1.

a) Productos tecnologicos patentados.

h) Variedades vegetales, nuevas razas animales y poblaciones mejoradas de razas
pecuarias. ' :

i) Y todos los demas producios de esta tipologia que establezca Minciencias o el

organismo equivalente.
ARTICULO 32: Productos Resultados de Actividades de Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.

a) Productos tecnolégicos certificados o validados conforme a los criterios establecidos por

Minciencias. - ;

b) Productos empresariales.

c) Regulaciones, normas, reglamentos o legislaciones.

d) Conceptos técnicos. '

e) Registros de Acuerdos de licencia para explotaciéon de obras de Investigacién +
Creacidén en Artes, Arquitectura y Disefo protegidas por derechos de autor.

f) Y todos los demas productos de esta tipologia que establezca Minciencias o el

organismo equivalente.

ARTICULO 33: Productos Resultados de Actividades de Apropiacion Social del Conocimiento y
Divulgacién Publica de la Ciencia. :

a) Procesos de Apropiacion Social del Conocimiento.

b) Circulacién de conocimiento especializado.

c) Divulgacién Publica de la Ciencia Tecnologia e Investigacion CTel.

d) Produccién Bibliografica.

e) Y todos los demas productos de esta tipologia que establezca Minciencias o el

organismo equivalente.
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ARTICULO 34: Productos de Actividades Relacionadas con la Formacién de Recurso Humano

paralaCTel.
a) Proyectos de Investigacién y Desarrollo
b) Proyectos de Investigacién-Creacion
c) Proyectos de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (ID+1). 5 i
d) Proyectos de extensién y de responsabilidad social en CTel “"’
e) Apoyos a la creacion de programas y cursos de formacion de investigadores. %
f)  Acompafiamientos y asesorias de linea tematica del Programa Ondas )
g) Y todos los demas productos de esta tipologia que establezca Minciencias o el @
organismo equivalente. -
: i
ARTICULO 35: Productos académico-administrativos ??}
a) . Productos de divulgacion, resultado de registro calificado y/o acreditacion de programas %‘
b) Documento de referentes académicos. |
c) Produccion de Contenido Digital (PCD). = Y |
d) Productos de innovacion educativa ®!
e) * Productos de divulgacién, resultado de Servicios, Asesorias y/o Consultorias |
PARAGRAFO 1: Para la direccion de trabajos de 'grado a nivel de Maestria y Doctorado, los 5!
articulos 33 y 34 se acogen a lo establecido en la tipologia que establece Minciencias al i

momento que el profesor presente el producto académico.

' PARAGRAFO 2: Los productos académicos — administrativos seran valorados bajo los criterios
de Minciencias acorde a lo que corresponda: Productos Resultados de Actividades de
Generacion de Nuevo Conocimiento, Productos Resultados de Actividades de Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién, Productos Resultados de Actividades de Apropiacién Social del
Conocimiento y Divulgacién Publica de La Ciencia o Productos de Actividades Relacionadas
con la Formacién de Recurso Humano para la Ciencia Tecnologia e Investigacién CTel.

PARAGRAFO 3: La UNIAJC se acoge a las exigencias vigentes de Minciencias y las que emita
o actualice periédicamente en cuanto a la existencia y la calidad de cada producto académico
asociado con las tipologias. El profesor que presente un producto académico debera adJuntar
los soportes que acrediten estas dos condiciones.

PARAGRAFO 4: Los productos académicos que no se encuentren en este docurhento y que
sean presentados por los profesores, se confrontaran y se aJustarén a lo establecido por
Minciencias en Ia tipologia de productos vigente.

—
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CAPITULO VII: OTRAS DISPOSICIONES O REQUISITOS

7]
©

ARTICULO 36: Certificacion en Docencia Universitaria. Para el ascenso en las categorias del
escalafon, se solicita a los profesores como requisito, presentar el respectivo diploma de haber
cursado una formacién en Docencia Universitaria que certifique una duracién minima de ciento
veinte (120) horas, en una Institucién de Educacion Superior. Esta certificacion no contempla
asignacion de puntos dentro de los factores, pero si es un requisito para el ascenso en el
escalafon.

PARAGRAFO 1: Para los(as) profesores(as) que su titulo de pregrado corresponda al de
Licenciado, en algin area disciplinar, o tener estudios de posgrado en educacién, no les aplica
el presentar el certificado de formacién en docencia universitaria. :

ARTICULO 37: Nivel de proficiencia en segunda lengua como requisito para la movilidad
dentro de las categorias Asistente, Asociado y Titular del escalafén, en la UNIAJC, se solicita a
los(as) profesore(as) presentar un certificado de una entidad avalada por el MEN, en la cual se

debe certificar su nivel de proficiencia (A2 y/o B1) segun la categoria.

CAPITULO VIIl. PROMOCION DEL ESCALAFON - REQUISITOS PARA LA PROMOCION DE
CATEGORIA PROFESORES OCASIONALES TIEMPO COMPLETO

ARTICULO 38: Los(as) profesores(as) que se encuentran vinculados(as) como de Carrera,
Ocasionales Tiempo Completo y- Medio Tiempo, que soliciten ascender en el escalafon,
deberan dar cumplimiento a lo exigido en cada uno de los subniveles salariales de las
categorias que aplique. ;

ARTICULO 39: Las categoria y subcategoria que componen .el escalafon y sus requisitos
correspondientes son:

A. Categoria Profesor Auxiliar (A)

= Subnivel Auxiliar 1: (A1)
1. ' Tener titulo universitario de pregrado en el area de trabajo del profesor(a).

- Subnivel Auxiliar 2: (A2)
q Tener titulo universitario de pregrado, nivel universitario
2. Titulo de Postgrado de Especializaciéon y/o Maestria en el drea de trabajo del profesor
. en una Institucién de Educacion Superior en Colombia o en el Exterior con su respectiva
convalidacion. ‘

Reselucién MEN No. 963 : i .
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"Por el cual se aprueba el Escalafén Profesoral de la UNIAJC 2025"
Un (1) afio de experiencia calificada en docencia universitaria como profesor de tiempo

completo o su equivalente en una Institucion de Educacion Superior reconocida por el
Ministerio de Educacién Nacional (MEN).
Haber sido evaluado satisfactoriamente.

Subnivel Auxiliar 3: (A3)

Tener titulo universitario de pregrado.

Titulo de Postgrado de Especializaciéon y/o Maestria en el area de trabajo del profesor
en una Institucion de Educacion Superior en"Colombia o en el Exterior con su respectiva
convalidacion.

Dos (2) afios de experiencia calificada en docencia universitaria como profesor de
tiempo completo o su equivalente-en una Institucion de Educacion Superior reconocida.
De los cuales un afio debe ser experiencia profesoral en la UNIAJC.

- Presentar certificacion en Docencia Universitaria con minimo una duracién de ciento

veinte (120) horas en una Institucién de Educacion Superior.
Cuatro (4) puntos de produccién académica, en donde se le dé crédito a la UNIAJC.
Haber sido evaluado satisfactoriamente.

PARAGRAFO 1: Se eximira por una Unica vez de solicitar experiencia profesoral de un afio en
la UNIAJC, y también de los requisitos indicados en los numerales 4 y 5 para la categoria de
Auxiliar (A3), a los profesores que ingresan nuevos o que ya estén vinculados con anterioridad
a la Institucién y que acrediten titulo de Doctor en una Institucion de Educacién Superior en
Colombia o en el Exterior con su respectiva convalidacion.

B.

4.
5.

Categoria Profesor Asistente(B)

Subnivel Asistente 1: (B1)

Titulo de Postgrado de Maestria en el area de trabajo del profesor en una Institucion de
Educacion Superior en Colombia o en el Exterior con su respectiva convalidacion.

Tres (3) afios de experiencia calificada en docencia universitaria como profesor(a) de
tiempo completo o su equivalente en una Instituciéon de Educacién Superior reconocida.
De los cuales un (1) afio.debe ser experiencia profesoral en la UNIAJC.

Presentar certificacién en Docencia Universitaria con minimo una duracién de ciento

veinte (120) horas en una Institucién de Educacion Superior.
Diez (10) puntos de produccmn académica, en donde se le dé crédito a la UNIAJC
Haber sido evaluado satisfactoriamente.

PARAGRAFO 2: Se eximira, por una (nica vez de solicitar experiencia profesoral de un afio en
la UNIAJC y darle crédito a la UNIAJC en la producciéon académica a la que hace referencia el
numeral 4 de los anteriores requisitos, a los profesores que ingresen nuevos o que ya estén

Resolucidn MEN No. 963 5
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vinculados con anterioridad en la.Institucion y que acrediten titulo de Doctor en una Institucion
de Educacién Superior en Colombia o en el Exterior con su respectiva convalidacion.

6.

Subnivel Asistente 2: (B2)
Titulo de Postgrado de Maestria en el area de frabajo del profesor en una Institucion de
Educacion Superior en Colombia o en el Exterior con su respectiva convalidacion.

Tres (3) afios de experiencia calificada en docencia universitaria como profesor de

tiempo completo o su equivalente en una Institucién de Educacion Superior reconocida.

De los cuales dos afios deben ser experiencia profesoral efectiva en la categoria de

Auxiliar en la UNIAJC.

Presentar certificacién en Docencia Universitaria con minimo una duracién de ciento
veinte (120) horas en una Institucién de Educacion Superior.

Doce (12) puntos de produccién académica, en donde se le dé crédito a la UNIAJC de
los cuales dos (2) deben corresponder a trabajos de investigacion en la UNIAJC
aprobados por la Institucion y en donde se le dé crédito a la misma. Estos trabajos de
investigacion deberan ser evaluados por pares externos.

Documento (constancia o soporte) expedido por una entidad avalada por el MEN
certificando un nivel de proficiencia en segundo idioma minimo de A2 o su homélogo.
Haber sido evaluado satisfactoriamente.

PARAGRAFO 3: Se exime, por Unica vez, solicitar dos afios de experiencia profesoral en la
UNIAJC y darle crédito a la UNIAJC en la produccién académica del numeral 4 de los
anteriores requisitos a los profesores que ingresen nuevos, o que ya estén vinculados con
anterioridad en la Institucién y que acrediten titulo de Doctor en una Institucién de Educacion
Superior en Colombia o en el Exterior con su respectiva convalidacion.

- Subnivel Asistente 3: (B3)

1.

2.

Titulo de Postgrado de Maestria en el area de trabajo del profesor en una Institucién de
Educacion Superior en Colombia o en el Exterior con su respectiva convalidacion.
Cuatro afios de experiencia calificada en docencia universitaria como profesor de tiempo
completo o su equivalente en una Institucion de Educacién Superior reconocida. De los
cuales dos afios deben ser experiencia profesoral efectiva en la categoria de Auxiliar en
la UNIAJC. ]

Presentar certificaciéon en Docencia Universitaria con minimo una duracién de ciento

~ veinte (120) horas en una Institucién de Educacién Superior.

Quince (15) puntos de produccién académica, en donde se le dé crédito a la UNIAJC de
los cuales cinco (5) deben corresponder a trabajos de investigacién en la UNIAJC
aprobados por la Institucién y en donde se le de credito a la misma. Estos trabajos de
investigacion deberan ser evaluados por pares externos.

Documento (constancia o soporte) expedido por una entidad avalada por el MEN

_certificando un nivel de proficiencia en segundo idioma minimo de A2 o su homélogo.
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6. Acreditar un producto tipo (B) de nuevo conocimiento o' de resultado de desarrollo
tecnolégico e innovacién en los Ultimos cinco afios.
7 Haber sido evaluado satisfactoriamente.

A. Categoria Profesor Asociado (C)

Subnivel Asociado 1: (C1) : _

B. Titulo de Postgrado de Maestria en el area de trabajo del profesor en una Institucion de
Educacién Superior en Colombia o en el Exterior con su respectiva convalidacion.

C. Cinco (5) afios de experiencia calificada en docencia universitaria como profesor de tiempo
completo o su equivalente en una Institucion de Educacion Superior reconocida. De los
cuales dos afios deben ser experiencia profesoral efectiva en la categoria de Asistente en

“la UNIAJC.
-D. Presentar certificacién en Docencia Universitaria con minimo una duracioén de ciento veinte
(120) horas en una Institucion de Educacién Superior.

E. Veinte (20) puntos de produccion académica, en donde se le dé crédito a la UNIAJC de los
cuales ocho (8) deben corresponder a trabajos de investigacién en la UNIAJC aprobados
por la Institucién y en donde se le dé crédito a la misma. Estos trabajos de investigacién
deberan ser evaluados por pares externos.

F. Documento (constancia o soporte) expedido por una entidad avalada por el MEN
certificando un nivel de proficiencia en segundo idioma minimo de A2 o su homélogo.

G. Acreditar minimo tres productos de investigaciéon tipo (A) de nuevo conocimiento o de
resultado de desarrollo tecnolégico e innovacién en los uUltimos siete afios. Uno de estos
productos debe ser un articulo.

" H. Haber sido evaluado satisfactoriamente.

ol T B

RIGDBTE

-

- Subnivel Asociado 2: (02)

|. Titulo de Postgrado Maestria en el area de trabajo del profesor en una Institucion de
Educacion Superior en Colombia o en el Exterior con su respectiva convalidacion.

J. Seis afios de experiencia calificada en docencia universitaria como profesor de tiempo
completo o su equivalente en una Institucién de Educacién Superior reconocida.-De los
cuales tres afios deben ser experiencia profesoral efectiva en Ia categoria de Asistente o

* Asociado en la UNIAJC.

K. Presentar certificacion en Docencia Universitaria con minimo una duracién de ciento velnte
(120) horas en una Institucién de Educacién Superior.

L. Veintiocho (28) puntos de produccién académica, en donde se le dé crédito a la UNIAJC de
los cuales doce (12) deben corresponder a trabajos de investigacién en la UNIAJC
aprobados por la Instituciéon y en dondé se le dé crédito a la misma. Estos trabajos de

. investigacion deberan ser evaluados por pares externos.

M. Documento (constancia o soporte) expedido por unha entidad avalada por el MEN

certificando un nivel de proficiencia en segundo idioma minimo de B1 o su homologo.
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N. Acreditar minimo cuatro productos de investigacion tipo (A) de nuevo conocimiento o de
resultado de desarrollo tecnolégico e innovacion en los Ultimos siete afios. Dos de estos
productos deben ser articulos.

O. Haber sido evaluado satisfactoriamente.

D. Profesor Titular (D)

- Subnivel Titular 1(D1)

1 Titulo de Doctor en el area de trabajo del profesor (a) en una Institucién de Educacion
Superior en Colombia o en el Exterior con su respectiva convalidacion. -
2. QOcho afios de experiencia calificada en docencia universitaria como profesor de tiempo

completo o su equivalente en una Institucion de Educacién Superior reconocida. De los
cuales tres afios deben ser experiencia profesoral efectiva en la categoria de Asociado

en la UNIAJC.

3: Presentar certificaciéon en Docencia Universitaria con minimo una duracion de ciento
veinte (120) horas en una Institucion de Educacién Superior.

4. Cuarenta (40) puntos de produccién académica, en donde sé le dé crédito a la UNIAJC

de los cuales veinte (20) deben corresponder a trabajos de investigacion en la UNIAJC
aprobados por la Institucién y en donde se le dé crédito a la misma. Estos trabajos de
investigacion deberan ser evaluados por pares externos.

o Documento (constancia o soporte) expedido por una entidad avalada por el MEN
certificando un nivel de proficiencia en segundo idioma minimo de B1 o su homélogo.
6. Acreditar minimo cuatro (4) productos de investigacién tipo TOP u ocho, tipo (A) de

nuevo conocimiento o resultado de desarrollo tecnolégico e innovacién en los Gltimos
diez afos (10). Dos (2) de los productos deben ser articulos minimo categoria A2 si los
productos son TOP. O tres de los productos deben ser articulos categoria B, si los
productos son tipo (A). '
7. Presentar ante pares que se encuentren en el listado de Minciencias, para evaluacion,
- un producto de investigacion que constituya un aporte significativo a la docencia, a la
ciencia, a la técnica, al arte 0 a las humanidades.
8. Haber sido evaluado satisfactoriamente.

PARAGRAFO 4: Cuando un profesor logre este subnivel, se realizara reconocimiento publico,
en claustro convocado por el rector. :

PARAGRAFO 5: Se eximira de solicitar el titulo de Doctor a aquellos profesores que ademas
de ser Magister en una Institucién de Educacién Superior en Colombia o en el Exterior con su
respectiva convalidacidon, acredite minimo diez (10) productos de investigacién tipo (A) de
nuevo conocimiento o resultado de desarrollo tecnolégico e innovacion en los ultimos diez afios
(10). Cuatro (4) de los productos deben ser articulos minimo categoria B; adicional a lo
establecido en el punto 6 del presente articulo.
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- Subnivel Titular 2: (D2) -

1. Titulo de Doctor en el area. de trabajo del profesor en una Institucién de Educacion
Superior en Colombia o en. el Exterior con su respectiva convalidacién.
2. Diez afios (10) de experiencia calificada en docencia universitaria como profesor de

tiempo completo o su equivalente en una Institucién de Educacion Superior reconocida.
‘De los cuales tres (3) afios deben ser experiencia profesoral efectiva en la categoria de
Asociado y/o Titular D1 en la UNIAJC. '

3 Presentar certificacién en Docencia Universitaria con minimo una duracién de ciento
veinte (120) horas en una Institucién de Educacion Superior.
4. Cincuenta (50) puntos de produccién académica, en donde se le dé crédito a la UNIAJC

de los cuales veinticinco (25) deben corresponder a trabajos de investigacién en la
UNIAJC aprobados por la Institucién y en donde se le dé crédito a la misma. Estos
trabajos de investigacién deberan ser evaluados por pares externos. '

-5, Documento (constancia o soporte) expedido por una entidad avalada por el MEN

certificando un nivel de proficiencia en segundo idioma minimo de B1 o su homélogo.

6. Acreditar minimo seis productos de investigacion tipo TOP o diez, tipo (A) de nuevo
conocimiento o-resultado de desarrollo tecnoldgico e innovacion en los Ultimos diez afios
(10). Uno (1) de los productos deben ser articulos minimo categoria A1 y dos categorias
A2 si los productos son TOP. O Cinco (5) de los productos deben ser articulos categoria
B, si los productos son tipo (A).

T Presentar ante pares que se encuentren en el listado de Minciencias, para evaluacion,
un producto de investigacién que constituya un aporte significativo a la docencia, a la
ciencia, a la técnica, al arte o a las humanidades.

8. Haber sido evaluado satisfactoriamente.

PARAGRAFO 6: Cuando un profesor logre este subnivel, se realizaré reconocimiento pUiblico
en claustro convocado por el rector.

ARTICULO 40: Para el caso de los profesores que su experiencia sea en una Institucién de
Educacion Superior Extranjera, la certificaciéon, se homologara de acuerdo con la experiencia

"de los profesores tiempo completo a nivel nacional.

ARTICULO 41: El Decanato Asociado de investigaciones certificara los productos que se
consideren en la modalidad de investigacion para que sean reconocidos.

ARTICULO 42: Los(as) profesores(as) que han alcanzado la categoria de Titular y el subnivel
D2, la mas alta y la ultima del escalafén, recibiran reconocimiento econémico por productos
académicos generados y presentados posteriormente a la obtencién del cambio de nivel
salarial, conforme a reglamentacién que para tales efectos expida la autoridad institucional
respectiva.
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ARTICULO 43: Las categorias que componen el escalafén para profesores hora catedra y sus
requisitos correspondlentes son:

A. Profesor Auxiliar (A)
4 Tener titulo universitario de pregrado.
2. Haber sido evaluado satisfactoriamente. 2

B. Profesor Asistente (B).

1. Titulo de Postgrado a nivel de Especializacién o Maestria en el area de frabajo del .
profesor en una Institucién de Educacién Superior en Colombia o en el Exterior con su
respectiva convalidacion. a

2. Tres (3) afios de experiencia calificada en docenma universitaria, equivalente al tiempo sily.
de un profesor de tiempo completo, en una Institucion de Educacion Superior ?'
reconocida. De los cuales dos afios deben ser experiencia profesoral efectiva en la
categoria de Auxiliar en la UNIAJC. :

3. Presentar certificacion en Docencia Universitaria con minimo una duracién de ciento

veinte (120) horas-en una Institucién de Educacién Superior.

4. Diez (10) puntos de produccién académica, en donde se le dé crédito a la UNIAJC.

5. Documento (constancia o soporte) expedido por una entidad avalada por el MEN
certificando un nivel de proficiencia en segundo idioma minimo de A2 o su homélogo.

6. Haber sido evaluado satisfactoriamente.
C. Profesor Asociado (C)

13 Titulo de Postgrado a nivel de Maestria en el area de trabajo del profesor, obtenido en
una Institucion de Educacién Supenor en Colombia o en el Exterior con su respectiva
convalidacion.

2. Cinco (5) afios de experiencia calificada en docencia universitaria equivalente al tiempo
de un profesor de tiempo completo, en una Institucién de Educacién Superior
reconocida. De los cuales dos afios deben ser experiencia profesoral efectiva en la
categoria de Asistente en la UNIAJC.

3 Presentar certificado en Docencia Universitaria que certifique minimo una duracién de
ciento veinte (120) horas en una Institucion de Educacion Superior.
4. Veinte (20) puntos de produccién académica, en donde se le dé crédito a la UNIAJC de

los cuales ocho (8) deben corresponder a trabajos de investigacion en donde se le dé
crédito a la misma. Estos trabajos de investigacién deberan ser evaluados por pares

externos.
Sk Documento (constancia o soporte) expedido por una entidad avalada por el MEN
- certificando un nivel de proficiencia en segundo idioma minimo de A2 o su homologo.
6. Haber sido evaluado satisfactoriamente.
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D. Profesor Titular (D).

1. Titulo de Doctor en el area de trabajo del profesor (a) en una Institucién de Educacién

Superior en Colombia o en el Exterior con su respectiva convalidacion. i
2. Ocho (8) afios de experiencia calificada en docencia universitaria equivalente al tiempo ! :
de un profesor de tiempo completo, en una Institucion de Educacién Superior ; :

reconocida. De los cuales tres (3) afios deben ser experiencia profesoral efectiva en la
categoria de Asociado en la UNIAJC. ;
L Presentar certificacion en Docencia Universitaria que certifique minimo una duracién de

ciento veinte (120) horas en una Institucién de Educacion Superior.
4.+ Cuarenta (40) puntos de produccion académica, en donde se le dé crédito a la UNIAJC

de los cuales veinte (20) deben corresponder a trabajos de investigaciéon en la UNIAJC
aprobados por la Institucién y en donde se le dé crédito a la misma. Estos trabajos de
investigacion deberan ser evaluados por pares externos.

5, Documento (constancia o soporte) expedido por una entidad avalada por el MEN
certificando un nivel de proficiencia en segundo idioma minimo de B1 o su homélogo.
6. Presentar ante pares que se encuentren en el listado de Minciencias, para evaluacion,

un producto de investigacion que constituya un aporte significativo a la docencia, a la
ciencia, a la técnica, al arte o0 a las humanidades que de crédito a la Institucién.

s Haber sido evaluado satisfactoriamente. 5
‘ , .I
PARAGRAFO 1: Cuando un profesor logre este subnivel, se realizara reconocimiento publico, i
en claustro convocado por el rector. ‘ %‘
CAPITULO IX: REQUISITOS PARA LA PROMOCION DE CATEGORIAS )

PROFESORES CARRERA, OCASIONALES TIEMPO COMPLETO Y HORA CATEDRA.

ARTICULO 44: Los(as) profesores(as) que se encuentran vinculados(as) como Carrera,
Ocasional Tiempo Completo, Medio Tiempo y Hora Cétedra o los que cambien su vinculaciéon
de Hora Catedra a Tiempo Completo y que soliciten ascender en el escalafén, deberan dar
cumplimiento a lo exigido para cada una de las categorias del escalafén o de los subniveles
salariales segln la modalidad de vinculacién con la Institucién

PARAGRAFO 1: El Comité de Asignacién de Puntaje evaluara, segtn el concepto emitido por
la direccién de la unidad académica y/o la autoridad competente o superior inmediato, si la
Especializacion, la Maestria y/o Doctorado contribuye al area de trabajo de la unidad
académica.
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"Por el cual se aprueba el Escalafon Profesoral de la UNIAJC 2025"
PARAGRAFO 2: Para la evaluacion satisfactoria remitirse al documento Institucional vigente

de Actividades Académicas y Evaluacién Integral del Ejercicio Profesoral.

ARTICULO 45: Se tendra en cuenta como produccién académica, la virtualizacion de cursos.
" Los puntos por estos productos seran equivalentes a Produccién de Contenido Digital (PCD),
segun caracteristicas de Existencia y Calidad descritos en el modelo Minciencias. La validez de
este tipo de productos se establece para un Unico autor y se tendra en cuenta para los
subniveles salariales A3, B1 y hasta B2.

'CAPITULO X. PUNTAJES

ARTICULO 46: La escala de asignacion de puntos toma como referencia lo establecido por el
modelo Minciencias que se encuentre vigente para el reconocimiento y medicién de grupos de
investigacién, desarrollo tecnolégico o de innovacién y para el reconocimiento de
investigadores del sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion.

ARTICULO 47: Siguiendo el modelo Minciencias, el puntaje individual parcial (Plp) de cada
producto se obtiene multiplicando el peso relativo (PR) del producto, el peso global (PG) segtin
el tipo de producto y el factor de normalizacién (FR); el resultado obtenido se divide entre 100.
El Plp se introduce en una funcién de transformacién no lineal con un factor exponencial
predefinido y denominado GAMMA, para garantizar que el puntaje individual defi n|t|vo (P1) de
cada producto se encuentre en un rango de valores entre 0 y 10.

PARAGRAFO 1: El factor exponencial GAMMA, permitira realizar ajustes futuros en el modelo
UNIAJC evitando modificar los factores descntos (PRy PG, prmcnpalmente)

Se toma como base el modelo de Miniciencias 2021

PARAGRAFO 2: El factor exponenmal GAMMA se define en 0.8 y en caso de requerir ajuste,
este hara parte de los criterios a definirse en la convocatoria para ascensos en el escalafén.

PARAGRAFO 3: La informacién detallada de este procedimiento se expone en el anexo
“Factores para asignacién de puntos”.

CAPITULO XI. RESTRICCIONES DE PUNTAJE

~ ARTICULO 48: Por niimero de autores: Cuando una publicacién o una obra tengan mas de un.
autor se procede de la siguiente forma: ;

a) Cuando se trate de libros en los cuales la contribucién de los autores se puede separar
segun los capitulos o apartes de la obra, éstos se pueden tratar como coautores del libro.

Resolucidn MEN No. 363 3 i
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"Por el cual se aprueba el Escalafon Profesoral de la UNIAJC 2025"
b) En el afio calendario un(a) profesor(a) no podra presentar mas de cuatro (4) productos
de 1a misma categoria, excepto los productos de generacién de nuevo conocimiento tipo TOP o
tipo A vigentes. | : :
C) Hasta tres (3) autores, se otorga a cada uno el puntaje total definido para el producto,
obra o publicacién. ‘

NUMERO DE AUTORES ASIGNACION DE PUNTOS

Hasta 3 autores Se otorga a cada uno el puntaje total-definido por el producto, obra
o publicacion.
Entre 4 y 5 autores Al primer autor se le otorga 0.75 del puntaje total definido para el

producto, obra o publicacién. Al resto de autores se le asignara -
la mitad (0.5) del puntaje total definido para el producto.

Mas de 5 autores Al primer autor se le otorga el puntaje total del producto dividido
entre (la mitad del numero de autores — 1)
Al resto de autores se le otorga el puntaje total del producto
dividido entre: la mitad del nimero de autores. '

ARTiCULO 49: Otras restricciones: Las restricciones para la presentacion de productos
académicos son:

1. No podran asignarse puntos a un mismo trabajo, obra o actividad productiva en més de
una tipologia.
2 Cuando una obra ya reconocida pueda clasificarse posteriormente en la misma u otra

modalidad de mayor puntaje, se puede hacer una adicién de puntos que conserve en total el
tope de la nueva clasificacion. El tiempo maximo para solicitar este ajuste, es de dos (2) afios a
partir del reajuste. Este procedimiento solo se puede solicitar una sola vez por producto
académico. ' ‘

3. El Comité de Asignacién de Puntaje, es quien procede y revisa cada uno de los
productos académicos y Ios pesos relativos de estos, con el fin, de identificar aquellos que
tengan pesos superiores a los productos de calidad mas alta, de manera que; se regule y se
evite que algunos productos de menor exigencia obtengan puntuaciones por encima de los
- productos tipo TOP o productos que tengan mayor exigencia en su calidad y aporte. Esto de
acuerdo con el Anexo técnico que expida Miniciencias

4, Los productos académicos de Software y de Desarrollos Web, deben estar asociados a
un proyecto de investigacion.
5. La ventana de oportunidad, para el aporte de los productos académicos ante el Comité

de Asignacion de Puntaje, debe ser con un minimo de emisién de dos
(2) afios, declarado de existencia.
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6. Los productos derivados de registros calificados o documentos maestros son
considerados para el escalafén profesoral siempre que se evidencien el desarrolio y
construccion en un marco académico, investigativo y su impacto.
7 Los productos derivados de registros Calificados o documentos maestros, seran
enviados a evaluar por un par externo de la UNIAJC de la lista de investigadores de
Minciencias.

8. Los productos derivados de registros calificados o documentos maestros seran tenidos
en cuenta como de |a categoria correspondiente a productos de apropiacién social. '
9. ° Todos los productos que se clasifiquen en productos de investigaciéon y productos

académicos - administrativos deben dar reconocimiento a la Institucién Universitaria Antonio

José Camacho y tener relacién con las actividades académicas a su cargo y/o su campo
disciplinar.

- PARAGRAFO 1: La Institucién sometera la produccion del profesor a la evaluacién por parte
de pares externos, de la lista de Minciencias, quienes determinaran el puntaje correspondiente.
Se exceptla de estos requisitos los articulos en revistas homologadas (del exterior) o
indexadas (Nacionales) por Minciencias.

PARAGRAFO 2: Para los profesores en categorias Asociado y Titular, se establecera una
tabla de equivalencias de puntuaje que dard lugar, previa evaluacién del producto, y
verificacion de la disponibilidad presupuestal correspondiente, a un reconocimiento econémico
por parte de la institucién, esto con cargo al desarrollo profesoral, y buscando estimular la
produccion intelectual de los profesores.

ARTICULO 50: Se delega en el sefior Rector el establecimiento de la tabla de equivalencias a
que hace referencia el paragrafo 2 del articulo 49 de este acuerdo, asi como los valores a
reconocer a los profesores en categorias Asociado y Titular por cada uno de los productos que
llegaren a presentar ante el Comité de Asignacién de Puntaje.

A\

CAPITULO XII: CONVOCATORIA

ARTICULO 51: El Comité de Asignacién de Puntaje (CAP), realizara la convocatoria una vez
en el afio conforme a la resolucion que para tales efectos se encuentre vigente.

PARAGRAFO 1: En este sentido el CAP, invita a toda la comunidad que conforme al
estamento profesoral- por los medios institucionales establecidos- participar de manera formal y
voluntaria, de la convocatoria que se dispone para el proceso del escalafén profesoral por
medio del formulario o del software vigente. -
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“Por el cual se aprueba el Escalafén Profesoral de la UNIAJC 2025"
Lo anterior para la presentacién de documentos y solicitudes de ascenso o cambio de nivel

salarial en el escalafén, para los(as) profesores(as) de Carrera, Ocasionales Tiempo Completo
y Hora Cétedra de la UNIAJC.

ARTICULO 52: La convocatoria consiste en la recepcién de documentos (diplomas de titulos
académicos, certificados de experiencias laborales en docencia universitaria y soportes de
produccién académica) de los profesores, para realizar las respectivas actualizaciones y/o
registros en las hojas de vida académicas, en el sistema de categorizacién docente.

ARTICULO 53: Para participar en la convocatoria de presentacién de documentos y solicitudes
de ascenso o cambio de nivel salarial en el escalafon, se deben tener en cuenta los requisitos y
soportes que acrediten la existencia y calidad de los productos a presentar y los términos de
participacion, los cuales se encontraran en el formulario o medio vigente institucional.

PARAGRAFO 2: Una vez se culmine el tiempo de la convocatoria, la Oficina de Desarrollo
Profesoral (ODP) en apoyo al CAP revisara la documentacion, verificando el cumplimiento de
los soportes. : =

ARTICULO 54: Los medios de publicacion de la convocatoria se realizan a través de la pagina
institucional en el sitio Web de la ODP por el espacio dispuesto a ello en la pestafia de
“"Convocatorias” y se envia también por el correo electrénico institucional, toda la informacién a
los(as) profesores(as).

ARTICULO 55: La participacion en la convocaria que no se presente por el medio, ni la fecha y
hora estipulada se entendera como extemporanea y por lo tanto no sera tenida en cuenta para
ccontinuar el proceso. : :

ARTICULO 56: El profesor(a) debe tener la inforhacién completamente actualizada y los
formatos correspondientes diligenciados en su totalidad.

ARTICULO 57: La reubicacién salarial y el ascenso de grado en el Escalafén Profesoral
tendran -efectos fiscales a partir de la fecha que se establezca en la convocatoria
correspondiente. : ;

CAPITULO XIlI: CRITERIOS DE EXISTENCIA

ARTICULO 58: Los criterios de existencia son de obliga’torio- cumplimiento para el registro de
un producto académico o documento soporte en la actualizacién de la hoja de vida académica.

I 5 ) -
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"Por el cual se aprueba el Escalafén Profesoral de la UNIAJC 2025”
ARTICULO 59: Los criterios de existencia se refiere a la comprobacion de que el documento

presentado ha sido efectivamente producido y que cumple con los requisitos minimos para ser
considerado como tal. Esto implica: ;

. Evidencia tangible: Debe existir un documento fisico o digital que demuestre la creacién
del producto académico (articulo, libro, video, etc.) o soporte de titulo académico (certificado,
diploma, acta, resolucion).

. Publicacion o difusién: El producto académico debe haber sido publicado en una revista,
pagina, libro, repositorio institucional o haber sido presentado en un evento académico.

*  Cumplimiento de normas: El producto académico debe ajustarse a las normas y
estandares académicos establecidos en la vigencia por Minciencias en el momento de
- presentarlo, conforme a la tipologia.

CAPITULO XIV: CRITERIOS DE CALIDAD
ARTICULO 60: La calidad de un producto académico se evalla en funcién de diversos criterios

que varian segun el tipo de producto y el area de conocimiento. Sin embargo, algunos criterios
generales incluyen:

. Originalidad: El producto debe aportar conocimientos nuevos o perspectivas orlglnales
sobre un tema especifico. -

. Relevancia: Debe abordar problemas o cuestiones relevantes dentro del campo de
estudio.

' Rigor metodologico: Los métodos utilizados en la investigacién deben ser adecuados y
rigurosos.

. Claridad y coherencia: El producto debe estar bien estructurado, ser claro y facn de
comprender.

. Contribucién al conocimiento: Debe aportar al avance de[ conoc1m|ento en el area

correspondlente

ARTICULO 61: Para la revision del cumplimiento de existencia y calidad de cada producto
académico que presenten los(as) profesores(as).a través de la convocatoria, se tendra en
cuenta el ANEXO N° 1 de Minciencias o el vigente.4 ;

CAPITULO XV: EVALUACION

ARTICULO 62: Los(as) profesores(as) que presenten documentacién relacionada con su
' produccién académica a través de la convocatoria, seran evaluados por el Comité de
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Asignacion de Puntaje (CAP). EI CAP revisara los soportes y, si el producto academico cumple
con todos los requisitos, ‘asignara un par evaluador.

El proceso de valoracién de los productos académicos comprende las siguientes etapas:

a) Acreditacion y complimiento de los requisitos de existencia y calidad de acuerdo con los
criterios establecidos por Minciencias.
b) Realizacién del proceso de evaluacién: El CAP, seleccionara el o los pares académicos

externos que realizaran la evaluacion del o los productos académicos (si aplica), segun
_ corresponda el area disciplinar y titulos académicos.

c) Enviar al o los pares académicos externos todos los documentos soporte para la
revisién y evaluacion del o los productos académicos y el formato vigente para el registro de la
evaluacion.

d) Una vez se reciban las evaluaciones y realizado su estudio, el CAP asignara el puntaje
~ correspondiente, segln la evaluacion y el tipo de producto académico.

e) Inscripcién: la ODP, registrara en la Hoja de Vida académica del profesor(a) el o los
productos evaluados con sus respectivos puntajes. (sistema de categorizaciéon docente).

f) Divulgaciéon de resultados: La ODP, comunicara al profesor(a) los resultados de su hoja
de vida una vez se finalice el tiempo de revisién establecido en la. convocatoria.

g)  Atencioén a reclamaciones.

h) Informar a la Oficina de Recursos Humanos los cambios en la Hoja de vida del
profesor(a). ‘ :

i) Expediciéon del acto administrativo de ascensos y/o cambios de nivel salarial en el
escalafén.

CAPITULO XVI: RECLAMACIONES

ARTICULO 63: En consonancia con el debido proceso constitucional, los profesores(as) en
caso de considerar que se ha cometido algun error por parte del CAP al momento de valorar la
documentacion presentada y su categorizacion, pueden solicitar su revision, tal solicitud debera
estar debidamente sustentada.

- PARAGRAFO: Las reclamaciones no podran versar sobre las evaluaciones de trabajos,
escritos, o cualquier tipo de produccién académica, de mvestigaclon y/o proyeccion social,
realizada por pares externos.

ARTICULO 64: Dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacion del resultado de la
convocatoria, los profesores podran presentar ante el CAP, debidamente sustentadas las
reclamaciones, las cuales se podran radicar de forma fisica o por correo electrénico ante la
Oficina de Desarrollo Profesoral.
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ARTICULO 865: Al dia siguiente de recibida la reclamacién, la Oficina de Desarrolio Profesoral,

trasladara la misma a los miembros del CAP, traslado del cual se dejara constancia escrita.

ARTICULO 66: Una vez recibida la reclamacioén por parte del Comité de Asignacién de puntaje
(CAP), la misma debera resolverse de manera motivad dentro de los 10 dias habiles siguientes
al recibo. 7

PARAGRAFO: La respuesta a cada rectamamon sera enviada al profesor que la propuso, ya
de manera fisica ya via correo electronlco a mas tardar el dia habil siguiente a aquel en que
vence el termino de dias habiles con que cuenta el CAP para resolver cada reclamacién.

ARTICULO 67: Contra la respuesta que, del CAP a las reclamaciones, no procede recurso
alguno.

ARTICULO 68: Las reclamaciones recibidas por fuera del tiempo relacionado, tres (3) dias
habiles posterior -a la notificacién de resultado de la convocatoria seran consideradas
reclamaciones extemporéneas, y en tal virtud no seran tramitadas.

ARTICULO 69: Cada profesor(a) sera responsable de la informacién que registra en la
convocatoria y respondera ante cualquier reclamacion que se haga sobre la misma. En

consecuencia, con eI ingreso de la informacién y soportes, los profesores declaran que es
cierta y veraz.

ARTiCULO 70: El resultado de los profesores que no presenten reclamaciones sobre su
evaluacion guedara en firme desde el dia S|gmente al vencimiento del término para mterponer
reclamacmnes

ARTICULO 71: FACTORES PARA ASIGNACION DE PUNTOS

‘Funcidn de transformacion para los nuevos factores- de asignacion de puntos

En la ecuacion 1, adaptada de (Usamentiaga et al., 2018), se introduce la funcién de transformacion gue se propone para la nueva
asignacion de puntos A continuacion, se describe eI significado de cada parametro.

Pentrada = Puntaje de entrada actual o vigente
Psaiida = Puntaje de salida o nuevo puntsje
Pmaxnuevo = Puntaje méximo nuevo (segtn los nuevos factores de asngnacuén de puntos).
Y = Factor gamma utilizado para la transformacién
Prnax nvero St Pentrada 2 Prax mevo _
Poalige = # Pentrod (1)

A
Prnax puevo $ St Pentrada < Prax muevo
TRax_Mievo
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En la figura 1.a, la linea recta azul continua se obtiene con un factor gamma igual a uno (gamma = 1) y presenta una
proyeccion de los puntajes que se utilizan actualmente para la clasificacién de produccion académica. En este caso, un valor
de 25 puntos en el puntaje de entrada (que actualmente lo pueden obtener los productos como patentes) tendria a la salida un
puntaje de 25 puntos. El comportamiento anterior, es un ejemplo que permite verificar que la funcién de transformacién
propuesta con un factor gamma de uno (1) sirve para representar el mecanismo de asignacién de puntos vigente (afio 2015).
En la misma figura, los circulos verdes representan la asignaciéon de nuevos punios que se propone en el documento
generado desde el afio 2019, lo cual visualmente no permite identificar facilmente alguna tendencia. Por Ultimo, la linea roja
continua muestra la propuesta para la nueva asignacion de puntos donde se utiliza un factor gamma de 1.3 y un valor maximo
para nuevos puntos de 12.5. El valor de 12.5 es el resultado de dividir a la mitad el puntaje maximo para produccién
académica que se podria obtener con los factores de puntos actuales. Usando el factor gamma de 1.3 es posible mantener un
mayor peso para los productos de mayor impacto o tipo top definidos por Minciencias y disminuir de forma no lineal los nuevos
puntajes para productos no top (o categorias inferiores). Este comportamiento se puede modificar de acuerdo con las
necesidades y dindmicas institucionales asociadas con produccién académica y/o factores presupuestales.

— -—.r -——ﬁ =

En la figura 1.b se muestra dos posibles escenarios adicionales a los presentados en la figura 1.a y que corresponden con
valores del factor gamma de 1.1 y 1.5, respectivamente. En estos escenarios, la linea punteada magenta (gamma = 1.5)
afecta en mayor proporcion los productos no top y afecta en menor proporcién los de tipo top. Por su parte, la linea punteada
negra (gamma = 1.1) presenta una tendencia al comportamiento lineal afectando de forma similar a todos los productos. En
todos los casos, cuando se utiliza la funcion de transformacion gamma se reduce el valor de los nuevos puntajes en
comparacion con la asignacion de puntos actuales.

5 Proyeccion factores asignacion de puntos s Proyeccidn factores asignacién de puntos
— @o1s)y=1 | Q015 y=1 | !
|8 2019) | (2019) | L \
_'ﬁ 0 (2023)y=13 X 20 — (2023} y =13 o (
o ® fme (2023)p=111 L
w o {
S 15 Pesre S 15 { ==~ (2023)y=15, @ Pa -
2 (12.512¢ Ly (12.5,12:5) .
o R i R
c o [ =4
3 Z B E‘
Sty 2 L] el e
@ o = )1»’, 2 H
4 5
5 i 8 ,—é"é”
E 5y g 5 i .
S :
. 7
P
0 ; — ; 0 : ; s : B
0 5 10 15 20 25 0 5 10 15 20 F:3 ; .
Valor del puntaje de entrada Valer del puntaje de entrada
e b ‘(
®!
% Proyeccitn factores asignacién dé puntos :
- (@015)y=1 |
o (2019) -
22— posyjy=13 ey
® |- @ea3jy=15 ;
W 1 -~
‘2 15 4 === (2023)y=0.8 |
" P .
g (10,10
! ool [0 B o
3 -5 4
5 27
= o 1
E /.;;.-’.’/
o 3
ll".::-:’;" {
0 { T T
0 5 10 15 20 25
Valor del puntaje de entrada
C.

Figura 1. Proyeccion de factores para asignacion de puntos.

Finalmente, la figura 1.c presenta informacién similar que las dos anteriores figuras (a y b); sin embargo, se ajusta una nueva escala con un
puntaje maximo correspondiente a un valor de 10 unidades para la nueva asignacion de puntos de los productos académicos. Adicionalmente,
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se muestran curvas generadas con valores del factor gamma de 1.5 (linea magenta punteada), 1.3 (linea roja continua), 1.0 (linea azul
continua) y 0.8 (linea negra punteada). .

Segun la politica reciente de Ciencia Tecnologia e Innovacién de Colombia 2022-2031 (Departamento Nacional de Planeacién de
Colombia, 2022), en el diagnéstico se menciona que los incentivos para la generacién de produccién cientifica de calidad son insuficientes,

“En Colombia esta dindmica es reforzada por la estructura asimétrica de incentivos del Decreto 1279 de 2002 de alcance para las IES
publicas, que privilegia la investigacién sobre la extensién y la docencia, los cuales también son ejes fundamentales de la
universidad consignados en la Ley 30 de 1992 (Universidad de Antioquia, 2014). Por tanto, dicha estructura otorga una baja ponderacion a
la produccion tecnolégica; de innovacion, y artistica”. -

Factor de normalizacién (FN)
Minciencias establece la siguiente relacién de pesos para su tipologia de productos (Minciencias, 2021).
NC_Top*(4). NC_TipoA*(2.5), NC_TipoB*(0.8), AP*(1), Fr_TipoA*(1),
Fr_TipoB*(0.2)
A partir de los pesos anteriores, se propone la siguiente normalizacién. ’
NC_Top*(1), NC_TipoA*(0.625), NC_TipoB*(0.2), AP*(0.25), Fr_TipoA* (0.25), Fr_TipoB*(0.

Peso segun tipologia Productos Top Productos Productos ] Apropiacion Formacién de | Formacién de
Tipo A TipoB | Social de | recursoparala | recursoparala
!1 Conocimientoy | CTelTipo A CTel Tipo B
| Divulgacién
i - {Piblica de Ia
| { | Ciencia. :
| Minciencias (pdg. 126): |4 25 BT {1 el e s
Minciencios_normalizador 1 0k3s 62 5 (W Rt TR s s

Una vez definidos los pesos normalizados para los productos segun la tipologia Minciencias (ver Tabla 1, fila 2), se identifica
para cada producto el peso relativo (PR) y el peso global (PG) asignado por Minciencias (ver anexo 1 y Tabla 5 del anexo 1).
Usando los anteriores elementos es posible calcular el peso final que tendrd cada producto académico para la nueva
propuesta de asignacion de puntos dentro de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho.

Como se muestra en la ecuacién 2, el peso final (PF) se estima como el producto entre el peso relativo (PR), el peso global
segun tipo (PG) y el factor de normalizacion segn el tipo de producto (FN); todo lo anterior dividido entre un factor de escala
de 100. El valor asignado al factor de escala garantiza que todos los nuevos puntajes calculados no sobrepasen el nuevo valor
maximo definido para los productos (Pmax_nueva = 10).

PéSO fi’””’ __ (Peso relativo x Peso 5lobal se5an tipo x Factor de normalizacién se5un tipo)
TOET
100

Version 2 de la ecuacion 2.
PF = (PR % PG % FN)
100 : S :
Tabla 2. Comparacién de productos segln el documento vigente (2015) y la propuesta 2025
para Factores de Asignacion de puntos

Minciencias
Puntaje
?::;ﬁimba‘ del Peso Final =
Factores de tinol de producto [Factor del (Peso relativo | Propuesta | Propuesta
asignacién Tipo 2015 | 2019 Peso it = (Peso |Normalizacién X Peso global X 2025 2025
(Seccion - Descripcién Relative $abfa'5.-— relative |segun tipo del Factor de | Gamma= | Gamma =
Documente) X Peso |producto Normalizacién) 13 0.3
Anexo 1 global) /100
Minciencias /100 =
(PR) |(PG) (FIN) (PF)
L 5 100 (Top
Al) ArtAl-Q1 15 10 10 ART A1 10 (1) 10 10 10
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: 3 Tipo_A : .
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ND

Innovaciones
generadas en
la gestion
empresarial
(dmbito
organizacional
grandes
empresas)

10

100
IG_A1"

Tipo_A
(0.625)

6.25

5.49

7.7

ND

Innovaciones
generadas en
la gestlén
empresarial
(dmbito
organizacional
medianas y
pequefias
empresas)

100
1G_A2

Tipo_A
(0.625)

3.75

2,84

4.61

ND

Innovaciones
generadas en
la gestidn
empresarial
(dmbito de la
comercializaci
6n en grandes
empresas).

100
1G_B1

Tipo_B
(0:2)

0.50

1.69

ND

Innovaciones
generadas en
la gestién
empresarial
(@mbito de la
comercializaci
én en
medianas y
pequeiias
empresas).

100
IG_B2

Tipo_B
(0.2)

0.6

0.26

1.05

— — —  —

ND

El contenido de la tabla 2 esta sujeto a revision y ajuste por parte del CAP teniendo en cuenta-
el ARTICULO 50 (numeral 3) de este documento (reglamento 2025).

Innovaciones
en
procedimiento
s (procesaos) y
serviclos

100
PP

Tipo_B
(0.2)

0.50

Anotaciones:

1 Se modifica de 100 a 50.
2 Se modifica de 5 a 50.

3 Se modifica de 300 a 100.

4 Se modifica de 100 a 40.
5 Se modifica de 100 a 20.
6 Se modifica de 100 a 53.
7 Se modifica de 160 a 100
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ARTICULO 72: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los ocho (08) dias de abril de dos mil veinticinco (2025).

ARVEY ALEJANDRO LOPEZ LASSO.
Presidente (E) del Consejo Directivo

e

B
\‘—u.
o

LUIS GUILLERMO BETANCOURT MARADIAGA
Secretario General
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