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1. Introducción 
 

La oficina de Control Interno en su Rol de evaluador realiza el 

seguimiento al comportamiento de los gastos de funcionamiento; 

específicamente, a los compromisos asumidos en las apropiaciones 

de Gastos de Personal y Adquisición de bienes y servicios, 

realizados durante el primer trimestre de la actual vigencia, 

generando de esta manera, observaciones y/o recomendaciones que 

contribuyan al mejoramiento y optimización de los recursos financieros en la gestión 

institucional. 

 

De igual manera, los lineamientos establecidos en la dimensión del Direccionamiento 

Estratégico y Planeación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG hace 

mención a la política de Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público, la cual, 

puntualiza a ejecutar los gastos de funcionamiento de manera austera y transparente, 

llevando un adecuado control, autocontrol y seguimiento sobre los mismos; razón por la 

cual, es función de la Oficina de Control Interno realizar un informe trimestral sobre la 

austeridad y eficiencia del gasto público, pronunciamiento que se encuentra amparado en 

los Decretos 984 de 2012;1737 de 1998; y en el artículo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 

2015 de la Presidencia de la Republica y reglamentario de la Política Nacional de 

Austeridad, como también, las normas que rigen la materia. 

 

Así mismo, señala el MECI en su componente de Evaluación Independiente, que “la 

Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces, es la encargada de la evaluación 

independiente del Sistema de Control Interno y de proponer las recomendaciones y 

sugerencias que contribuyan a su mejoramiento y optimización” recalcando que “la 

independencia en la evaluación, se predica del examen que, sobre el Sistema de Control 

Interno y la gestión, realizan personas que no están directamente involucradas en el 

desarrollo de las actividades de cada proceso.”   
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En este orden, la oficina de Control Interno de la Institución Universitaria en función de su 

rol de evaluación y seguimiento establecido en la Ley 87 de 1993 y demás normas 

concordantes, y al Plan de Auditoría Interna Basado en Riesgos de la presente vigencia 

adelantó la verificación y seguimiento a la Austeridad del Gasto Público correspondiente 

al 1er trimestre de 2025, resultados que se encuentran contenidos en el presente informe.  

 

2. Objetivo 

 
Efectuar el seguimiento a los gastos de Personal y Generales 

realizados durante el primer trimestre de la presente vigencia, con el 

fin de analizar el comportamiento de las principales variaciones con 

relación a lo ejecutado en el trimestre del año anterior; y como 

resultado de la evaluación, se darán a conocer las observaciones 

identificadas y recomendaciones a que haya lugar. 

 

3. Alcance 
 

La evaluación y seguimiento en materia de austeridad en el gasto, 

comprende la revisión de las variaciones a los gastos sometidos a la 

política de austeridad y eficiencia en el gasto público de la Institución 

Universitaria Antonio José Camacho correspondientes al primer 

trimestre de la actual vigencia, comparado con el trimestre 

inmediatamente anterior. 

 

4. Criterios Normativos 

 
Con el fin de realizar el seguimiento en materia de Austeridad en el 

Gasto Público, la oficina de Control Interno revisó y analizó el marco 

constitucional, las normas legales del orden nacional y territorial, la 

normatividad Estatutaria y Reglamentaria Interna, los Acuerdos, 

Resoluciones, Políticas, Planes, Procedimientos y Manuales 

institucionales existentes, consolidando los siguientes criterios 
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normativos aplicables al proceso objeto de seguimiento: 

 

• Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control 

interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”. 

Link Acceso a la norma: 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300 
 

• Decreto 1737 de 1998 “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y 

se someten a condiciones especiales la asunción de compromisos por parte de las 

entidades públicas que manejan recursos del tesoro público”. 

Link Acceso a la norma: 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1304 

 

• Decreto 984 de 2012, “Por el cual se modifica el artículo 22 del Decreto 1737 de 

1998”. 

Link Acceso a la norma: 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=47466 

• Directiva Presidencial 04 de 2012, “Eficiencia administrativa y lineamientos de la 

política cero papeles en la Administración Pública”. 

Link Acceso a la norma: 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=50155 

• Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Único 

Reglamentario del sector de Función Pública”. 

Link Acceso a la norma: 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866 

 

• Resolución No. 112 de 2025, “Por la cual se dicta la política de Austeridad en el Gasto 

para la UNIAJC”. 

Link Acceso a la norma: 

Resolucion-No.-112-de-2025-Austeridad-en-el-Gasto.pdf 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1304
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=47466
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=50155
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866
https://admonuniajcedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/drivecontrolinterno_admon_uniajc_edu_co/EdkQB4lDB0VGnfMIHYV3DsABWiwUdtFY4oXUokF2bhJ0Hw?e=x2pMxO
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5. Metodología 

 
Para llevar a cabo el seguimiento fueron consultadas las ejecuciones 

presupuestales de gastos de funcionamiento, como también, los 

auxiliares de las cuentas presupuestales con corte al 31 de marzo, 

registros que son efectuados por la Dirección Administrativa y 

Financiera de la UNIAJC, en los siguientes conceptos: 

 

La oficina de Control Interno consultó a través de la página Web Institucional de la Empresa 

de Servicios Públicos – EMCALI EICE E.S.P los recibos de facturación conforme a los 

contratos de suscriptores suministrados por la Dirección Financiera. De igual manera, se 

requirió a la Oficina Asesora Jurídica el reporte de los procesos contractuales adelantados 

durante el trimestre evaluado, y los actos administrativos que respaldan los viáticos 

generados. Posteriormente, se requirió información a la Oficina de Recursos Humanos, 

sobre los movimientos del personal, la cual fue provista de manera oportuna a través del 

correo electrónico controlinterno@admon.uniajc.edu.co. 

 

6. Resultados de Evaluación 
 

Teniendo en cuenta la relevancia de las funciones de la Oficina de 

Control Interno en el acompañamiento a la gestión, el seguimiento 

de los resultados institucionales y en el aseguramiento de la 

transparencia, manejo y protección de los recursos públicos, se llevó 

a cabo la revisión a los gastos de funcionamiento específicamente a                    

gastos de personal y generales con corte al 31 de marzo del 2025. 

 

La oficina de Control Interno consultó a través de la página Web Institucional de la Empresa 

de Servicios Públicos – EMCALI EICE E.S.P los recibos de facturación conforme a los 

contratos de suscriptores suministrados por la Dirección Financiera. De igual manera, 

fueron requeridos los actos administrativos que respaldan los viáticos generados, y la 

ejecución al Plan de Gestión Ambiental, información allegada dentro de los términos 

mailto:controlinterno@admon.uniajc.edu.co
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establecidos. Posteriormente, se requirió información a la Oficina de Recursos Humanos, 

sobre los movimientos del personal, la cual fue provista de manera oportuna a través del 

correo electrónico controlinterno@admon.uniajc.edu.co. 

 
La Institución Universitaria ejecutó el presupuesto de gastos de funcionamiento 

específicamente en la cuenta de Gastos de Personal en $8.756.833.119, cifra que se 

encuentra discriminada en las apropiaciones de Planta de Personal Permanente, y 

Personal Supernumerario y Planta Temporal; cifra que refleja un porcentaje de aumento del 

11% con relación al trimestre de la vigencia anterior.  En la subcuenta Planta de Personal 

Permanente se observan los pagos de sueldos básicos, bonificaciones por servicios 

prestados y recreación, aportes de cesantías, vacaciones, y aportes al Sistema de 

Seguridad Social a personal vinculado a través de nombramientos en carrera 

administrativa, libre nombramiento y remoción, y provisional. 
 

Tabla No.1 Comparativo I Trimestre – Años 2025 vs 2024. 

 

Fuente: Ejecuciones de Gastos I Trimestre 2025. GESTASOFT. 

 
La apropiación presupuestal Adquisición de Bienes y Servicios revelo un aumento del 22% 

en sus compromisos presupuestales, siendo equivalentes a $12.152.712.000, cifra 

que se encuentra distribuida en la subcuenta “Adquisiciones diferentes de activos” con 

mailto:controlinterno@admon.uniajc.edu.co
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$12.152.712.000, valor que se encuentra discriminado en las subcuentas de “Materiales y 

Suministros” en $1.482.798.025, y en “Adquisición de Servicios” $10.669.913.975, valor 

que obedece al servicios de pasajeros y, procesos contractuales adelantados para brindar 

apoyo técnico, asistencial y profesional a las áreas u oficinas que requieren del personal 

para ejecutar diversas actividades en la UNIAJC; además de, Otros servicios 

empresariales, que se encuentran compuestos por la ejecución de recursos referente al 

apoyo de sostenimiento y transporte al estudiante aprobado para el programa de beca 

trabajo; de igual manera, se realizaron devoluciones a los estudiantes de años anteriores; 

y la subcuenta del gasto de viáticos que asumió compromisos presupuestales de acuerdo 

a las comisiones generadas durante el primer trimestre para los funcionarios de la UNIAJC. 

 

6.1 Gastos de Personal. 

 

6.1.1 Planta de personal permanente. 

 
La cuenta presupuestal registra compromisos por el valor de $5.247.852.379, recursos que 

respaldan el funcionamiento de la Institución a través de los diferentes nombramientos 

efectuados por la oficina de Recursos Humanos, los cuales, se describen a continuación: 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Oficina de Administración del Personal UNIAJC – IT 2025. 

35

72

19

161

1

Libre nombramiento y remoción 

Provisionales 

Docentes en carrera administrativa 

Docentes ocasionales 

Termino indefinido 
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Se observa un aumento del 14% en el gasto de la apropiación “Planta de Personal 

Permanente”, debido al pago de sueldos, auxilio de transporte, prima de servicios, 

bonificación por servicios prestados, prima de vacaciones a los funcionarios 

administrativos, docentes de carrera y ocasionales que se encuentran vinculados 

actualmente en la UNIAJC. 

 

Los factores constitutivos de salario ejecutados durante el trimestre evaluado se encuentran 

establecidos en el Decreto Ley 1045 de 1978, y Decretos Nos. 1919 de 2002, 2351 de 2014 

de la presidencia de la República, y 2418 de 2015 del Departamento Administrativo de la 

Función Pública – DAFP. 

6.1.2 Personal Supernumerario y Planta Temporal. 
 
 

La ejecución del gasto de la cuenta “Personal Supernumerario y Planta Temporal” asume 

los compromisos presupuestales de los Docentes Hora Catedra que se encuentran 

vinculados a la Institución Universitaria. Para el trimestre evaluado se contó con 656 

docentes para la prestación del servicio en la modalidad de hora catedra en las diferentes 

facultades adscritas a la UNIAJC. Con relación a la ejecución de recursos financieros se 

evidencian $3.508.980.740 comprometidos en el presupuesto de gastos, valor que 

representa un aumento del 6%, debido al incremento de la contratación de los docentes 

hora catedra para suplir las necesidades del personal hora catedra en los programas 

académicos ofrecidos por la Institución Universitaria. 

 

6.2    Adquisición de Bienes y Servicios. 
 

 

6.2.1 Adquisiciones diferentes de Activos. 
 
En lo que respecta a la cuenta, se realizaron compromisos financieros durante el trimestre 

por $12.152.712.000, cifra que representa un aumento del 22%, debido a que, existen 

compromisos presupuestales asumidos desde la subcuenta de “Materiales y suministros”, 

la cual, cuenta con una ejecución presupuestal en $1.482.798.025, con una tendencia de 

crecimiento del 4%, respectivamente.  Los compromisos presupuestales asumidos en esta 
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subcuenta derivan de las cuentas detalladas de “Minerales, electricidad, gas y agua1”; y 

“Otros bienes transportables2”.  

 

En lo que respecta a la subcuenta de “Adquisición de servicios”, registra compromisos que 

ascienden a $10.669.913.975, cifra que integra los gastos asumidos desde los “Servicios 

de alojamiento servicios de suministro de comidas y bebidas, servicios de transporte, y 

servicios de distribución de electricidad, gas y agua3”; “Servicios financieros y servicios 

conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing 4 ”; “Servicios prestados a las 

empresas y servicios de producción 5 ”; “Servicios para la comunidad, sociales y 

personales6”; y “Viáticos de los funcionarios en comisión”. 

 

La subcuenta del gasto “Productos alimenticios, bebidas y tabaco, textiles, prendas de 

vestir y productos de cuero”, no conto con compromisos presupuestales durante el 

trimestre evaluado. 

 
Tabla No.2 Adquisiciones diferentes de activos. 

 

 
1 Compromisos asumidos para el pago de servicios públicos EMCALI y URBASER. 
2 Ferretería  
3 Servicio de transporte pasajeros.   
4 Arrendamiento de escenarios. 
5 Procesos contractuales personal técnico y asistencial, honorarios profesionales. 
6 Devoluciones a estudiantes. 
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6.2.1.1 Materiales y Suministros. 

 

6.2.1.1.1 Minerales electricidad, gas y agua. 
 
 
Evaluado el comportamiento de pagos de servicios públicos de manera mensual, se 

observa que durante el trimestre el consumo de los servicios de energía, acueducto, 

teléfono, alcantarillado e internet ascienden mensualmente de manera escalada en 

$284.837.508, reflejando un comportamiento mínimo ascendente del 15% con relación a 

los compromisos presupuestales asumidos durante el I trimestre de la vigencia anterior.  

Las variaciones presentadas durante el periodo evaluado obedecen al ingreso del personal 

administrativo de planta, contractual, docencia y estudiantes a los diferentes planteles que 

hacen parte de la Institución Universitaria, para adelantar sus actividades laborales 

focalizadas al cumplimiento del deber ser, y a la prestación del servicio académico a los 

estudiantes vinculados a la UNIAJC.  De igual manera, es significativo tener en cuenta que 

su misión institucional se focaliza en brindar a la comunidad en general diversos programas 

académicos en diferentes horarios y niveles que, junto con su ubicación geográfica, y las 

políticas de estudios superiores de gratuidad ofrecidos por el Gobierno Nacional, han 

permitido que la demanda de estudiantes se incremente. 

 
Dentro del consumo variado en servicios públicos es pertinente tener en cuenta que la 

Institución Universitaria cuenta con edificaciones propias en la ciudad de Santiago de Cali, 

para ofrecer el servicio de educación en diferentes niveles, razón por la cual, asume los 

gastos de servicios públicos en función de ellas. Entre las sedes propias, se cuenta con la 

nueva sede adquirida al norte de la ciudad de Cali, la sede Estación y la sede sur; y por 

contrato de arrendamiento se encuentra la sede principal ubicada en la Avenida 6N No. 

28N-102 barrio San Vicente, la cual, agrupa gran cantidad de comunidad universitaria; 

como también, población administrativa y docente para la prestación del servicio educativo. 

 
Teniendo en cuenta el comportamiento del gasto en los servicios públicos, se presentaron 

variaciones crecientes debido al inicio de labores administrativas, operativas y académicas, 

en el nuevo año fiscal 2025 y calendario académico, respectivamente. 
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Tabla No.3 Comportamiento mensual de pagos en Servicios Públicos. 
 

Concepto Enero Febrero Marzo 
Total 

I Trimestre 

Acueducto $      3,412,529.11   $    3,700,810.19   $      8,718,948.92   $      15,832,288.22  

Energía $    47,819,944.93   $  82,571,535.02   $    99,820,473.43   $    230,211,953.38  

Alcantarillado $      1,822,134.00   $    2,508,496.00   $      3,936,847.00   $        8,267,477.00  

Teléfono $      1,259,715.00   $    1,254,463.00   $      1,254,463.00   $        3,768,641.00  

Internet $    26,757,148.00     $      26,757,148.00  

Total $    81,071,471.04   $   90,035,304.21   $   113,730,732.35   $    284,837,507.60  

 

Durante los seguimientos efectuados por la oficina de Control Interno de la UNIAJC, se 

evidenció que durante este periodo evaluado no se efectuaron cobros por intereses en 

facturas por la prestación de servicios públicos, acciones permanentes que evidencian el 

fortalecimiento del control en las mejoras implementadas en esta actividad que impactan de 

manera positiva los recursos financieros, y por ende a los procesos y procedimientos de la 

Institución Universitaria.   

 

Como también, tener en cuenta que, no solo al cumplimiento de las acciones suscritas desde 

un plan de mejora sino en todas las actividades que se encuentran inmersas en los procesos 

institucionales, porque en ellas, se detectan situaciones que pueden conducir al 

fortalecimiento y/o a la identificación de riesgos en los mismos. También es indispensable, 

continuar implementando la cultura del autocontrol, siendo esta una de las características 

fundamentales para evitar la materialización de riesgos que conlleven a generar acciones en 

procesos ante otras Entidades de Control. 

 

Ejecución Plan de Gestión Ambiental 

Dando cumplimiento a las actividades planteadas para el trimestre inicial del Plan de 

Gestión Ambiental, se observó que se encuentra en trámite el acto administrativo que 

oficializa la incorporación de nuevas estrategias de gestión entorno a la actualización del 

Sistema de Gestión Ambiental (SGA) y el Sistema de Gestión Integral de Residuos Sólidos 

(SGIRS) para su debida implementación en el transcurso de la actual vigencia; el cual 

propende por el fortalecimiento de cada uno de los componentes de, Implementación del 

Sistema de Gestión Ambiental, Residuos Sólidos, Análisis de vertimientos y Agua potable, 

Capacitaciones, Consumo de Agua y Energía y, otras actividades, que ayudan de manera 

proactiva a la sostenibilidad ambiental en la protección de los recursos naturales. 
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Por otra parte, frente al tema de Gestión de residuos aprovechables la Institución 

Universitaria ha fortalecido la segregación en la fuente para la clasificación y la recolección 

de 533 kg7 de residuos aprovechables, dando cumplimiento a los Decretos 0475 de 2004; 

y 1147 de 2015; como también, a normas reglamentarias para la clasificación y 

aprovechamiento de materiales reciclables. 

 

El objetivo primordial del Plan de Gestión Ambiental de la Institución Universitaria es 

propender por el desarrollo de estrategias que permitan un uso racional, eficiente y 

adecuado de los recursos en la UNIAJC, mediante la implementación, seguimiento y 

evaluación del mismo, enfocado hacia la prevención y mitigación de los impactos 

ambientales que se generan por medio de las actividades realizadas en la Institución, para 

dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable y que regula el actuar de las Entidades 

del Estado Colombiano.  A continuación, se describen las acciones que se llevan a cabo 

para el uso racional de los recursos puestos a disposición por la UNIAJC; 

 

 

 
7 Certificados de recolección de material aprovechable recuperado por ARAC 22.  Fuente: Información solicitada a la oficina Seguridad, Salud 
en el Trabajo, Ambiente y Desarrollo Sostenible; mediante oficio No. 103-30-25 del 21 de abril de 2025. 

Ahorro del 
papel 

"CERO 
PAPEL"

Uso 
eficiente y 
ahorro del 

recurso 
Hídrico

Uso 
eficiente y 
ahorro del 
Recurso 

Energético

• Uso racional de los elementos de 
papelería y oficina. 

• Utilizan permanentemente el correo 
electrónico institucional, creando 
carpetas con información para ser 
compartidas. 
 

 

• La Institución Universitaria cuenta con 
reductores de agua. 

• Se realizaron análisis fisicoquímicos y 
microbiológicos en puntos críticos del 
sistema de abastecimiento, 
permitiendo verificar el cumplimiento 
normativo e implementar las acciones 
correctivas de manera oportuna cuando 
se detectan desviaciones. 

 

• Sistema de ahorro de energía. 

• Apagar los equipos eléctricos, 
luminarias, ventiladores y/o aires 
acondicionados cuando no se utilizan. 

• Seguimiento periódico al consumo de 
energía eléctrica y agua potable, con el 
fin de monitorear el comportamiento del 
uso de los recursos e implementar el 
diseño de las estrategias de eficiencia. 
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6.2.1.2 Adquisición de Servicios. 
 
Realizado el comparativo con el primer trimestre del año anterior se observó un aumento 

del 25% debido a que, durante este periodo de inicio de vigencia fiscal se efectuaron los 

compromisos presupuestales concernientes a los arrendamientos donde la Institución 

Universitaria Antonio José Camacho presta los servicios de educación superior; y también, 

dispone para el personal administrativo, docente y comunidad estudiantil el uso de 

parqueaderos.  Como también, arrendamiento de espacios de entrenamiento para el 

desarrollo de las clases aplicadas de gimnasia, correspondientes al programa de 

Licenciatura en ciencias del deporte y educación física para la vigencia 2025. 

 
Los gastos asumidos para el I trimestre se encuentran distribuidos en las subcuentas de 

“Servicio de transporte pasajeros”; “Personal técnico y asistencial”; “Mantenimiento”; “Otros 

servicios empresariales”; “Devoluciones”; y “Viáticos de los funcionarios en comisión”, 

totalizando el valor de $10.669.913.975, cifra que, como se había comentado 

anteriormente, cuenta con incremento respecto al trimestre del año anterior. 

 

Tabla No. 4 Ejecución Adquisición de servicios. 

 

Fuente: Ejecuciones presupuestales de gastos – I Trimestre 2025 – GESTASOFT. 
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6.2.1.2.1 Servicios de alojamiento, servicios de suministro de comidas y bebidas, 

servicios de transporte, y servicios de distribución de electricidad, gas y agua. 

 
La ejecución presupuestal registra compromisos en $8.472.782 en la apropiación 

presupuestal de servicio de transporte pasajeros, los gastos efectuados a cargo de esta 

cuenta obedecen al suministro o pago de tiquetes aéreos para la movilidad del personal 

de la Institución Universitaria que se encontraba en comisión de servicios. 

 

6.2.1.2.2 Servicios Financieros y Servicios conexos, servicios inmobiliarios y 

servicios de Leasing. 

 
Esta subcuenta del gasto refleja compromisos presupuestales por concepto de  

“Arrendamientos”, los cuales obedecen a los arrendamientos de bienes inmuebles para 

uso privado de la UNIAJC; como también, a cuatro (4) lotes terrenos contiguos ubicados 

en el Barrio Santa Mónica de la ciudad de Santiago de Cali para uso exclusivo de la 

comunidad de la Institución; y del mismo modo, el arrendamiento de escenarios deportivos 

para adelantar diferentes actividades contenidas en el programa de Licenciatura en 

ciencias del deporte y educación física.  Así mismo, la necesidad de rentar equipos bajo la 

modalidad de leasing para algunas áreas u oficinas.   

 

Posteriormente, la subcuenta “Comisiones, intereses, y gastos bancarios”, revela 

compromisos asumidos por gravámenes financieros y gastos bancarios con las entidades 

bancarias que manejan productos con la Institución Universitaria.  Los compromisos 

presupuestales asumidos revelan el 13% un crecimiento ascendente con relación al I 

trimestre del año inmediatamente anterior. 

 

6.2.1.2.3 Servicios prestados a las empresas y servicios de producción. 

 
Los recursos financieros que fueron apropiados para esta subcuenta 2120202008 

"Servicios prestados a las empresas y servicios de producción” derivan de los procesos 
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contractuales de la prestación del servicio del personal asistencial, técnico y profesional que 

se encuentra apoyando actividades en las diferentes áreas u oficinas de la Institución 

Universitaria, contribuyendo a un trabajo simultaneo para la consecución de los objetivos 

institucionales. 

 
Por otra parte, los compromisos presupuestales reflejados en la subcuenta de "Otros 

servicios empresariales" corresponde al apoyo de sostenimiento y transporte al estudiante 

aprobado para el programa Beca trabajo en la Institución Universitaria. 

 

Tabla No. 5 Servicios prestados I Trimestre 2025 vs 2024. 

Fuente: Ejecuciones presupuestales de gastos – I Trimestre 2025 – GESTASOFT. 

 

6.2.1.2.4 Servicios para la comunidad, sociales y personales. 

 
En cuanto a la cuenta del gasto de servicios para la comunidad, sociales y personales, 

se evidencian devoluciones de matrícula y/o derechos pecuniarios de no apertura a 

estudiantes, cifra que totaliza $77.311.000 durante el trimestre evaluado, con una variable 

de reducción del 83% con relación al primer periodo del año anterior. 

 

6.2.1.2.5 Viáticos de los funcionarios en comisión. 
 

Durante el seguimiento adelantado se evidenciaron compromisos en $13.718.217, cifra 

que se encuentra discriminada en las ejecuciones y auxiliares presupuestales de enero a 

marzo del primer trimestre de la presente vigencia, registrando compromisos de 

participación en “Seminario de Gestión Financiera Pública”; “IV Congreso Nacional de 

Gestión del Riesgo en el sector público”. Las anteriores erogaciones del gasto cuentan 

con los actos administrativos que autorizaron el pago de viáticos al personal que se 

encuentra adscrito a la UNIAJC, motivando el reconocimiento de dichas actividades 
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entorno a la misión y función de la Institución; como también, las certificaciones de 

cumplidos de comisión que se encuentran identificadas con el código DE-F-066 V – 2.0 – 

2023, las cuales reposan en la oficina competente y respaldan la asistencia de los 

funcionarios que estuvieron en comisión. 

7. Recomendaciones 

 

De acuerdo al resultado de este informe de seguimiento y en 

desarrollo del rol de Asesoría y Acompañamiento, la Oficina de 

Control Interno genera las siguientes recomendaciones a efectos de 

ser aplicadas por las diferentes dependencias, en aras de fortalecer 

los procesos institucionales y potencializar los niveles de eficiencia, 

eficacia y excelencia administrativa: 

 
7.1. Implementar los nuevos lineamientos establecidos en la Resolución No. 112 de 

febrero 21 de 2025, la cual, dispone las directrices de control y autocontrol sobre el 

tema de Austeridad y eficiencia en el gasto público siendo un deber de todos los 

servidores públicos, docentes en sus diferentes modalidades, y contratistas que se 

encuentren vinculados a la Institución Universitaria su debida adopción. 

 

7.2. Continuar ejecutando las actividades establecidas desde el plan de trabajo del 

Sistema de Gestión Ambiental, el cual incluye acciones encaminadas a la 

implementación del SGA, residuos sólidos, análisis de vertimientos y agua potable, 

consumo de agua y energía, entre otros. 

 

7.3. Como medida de control preventivo se insta a continuar con la difusión a través de 

los diferentes canales de comunicación a todos los funcionarios, docentes, 

contratistas y comunidad universitaria respecto a las medidas de ahorro para el uso 

adecuado del agua y la energía; como también, la entrega de materiales y/o útiles 

de oficina con el propósito de mantener la cultura ambiental y sostenibilidad de la 

misma. 
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7.4. Mantener de manera permanente la cultura del autocontrol mediante la 

sensibilización sobre las políticas austeras que se tienen implementadas, a fin de 

fortalecer los controles establecidos en los procesos y procedimientos 

institucionales evitando la materialización de riesgos en los mismos. 

 

 

8. Conclusiones 
 

 
 
Expuestos de manera precedente los resultados evidenciados 

producto de la evaluación, verificación y análisis de la información y 

evidencias suministradas, y atendiendo al Objetivo y el Alcance 

trazados para la realización de este seguimiento, el Equipo 

Profesional de la Oficina de Control Interno de la UNIAJC concluye: 

 
8.1. La UNIAJC cuenta con una nueva política de austeridad en el gasto público 

aprobada mediante Resolución No. 112 de febrero 21 de 2025, la cual, afianza la 

cultura del ahorro y la implementación de los controles eficientes y eficaces por parte 

de todos los servidores públicos, docentes y contratistas que se encuentren 

adscritos a la Institución Universitaria. 

8.2. Fueron apropiados y ejecutados los compromisos financieros asumidos en las 

cuentas “Gastos de Personal” y “Adquisición de Bienes y Servicios”, conforme a las 

necesidades y dinámica institucional.  

8.3. La cuenta presupuestal del gasto “Productos alimenticios, bebidas y tabaco, textiles, 

prendas de vestir y productos de cuero”, no cuenta con variación relativa (%), por 

no presentar ejecución presupuestal durante el trimestre evaluado. 
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8.4. Durante el periodo evaluado fueron ejecutadas actividades planeadas desde el Plan 

de Gestión Ambiental, fortaleciendo la cultura del ahorro, la prevención y mitigación 

de los impactos ambientales que puedan llegar a generarse por medio de 

actividades realizadas en la UNIAJC. 
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