INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO

RESOLUCION No. 035
(enero 24 de 2025)

“Por medio de la cual se aprueba el Mapa de Riesgos version 2025”
EL RECTOR

De la Institucién Universitaria Antonio José Camacho, en ejercicio de sus atribuciones legales en
especial las conferidas en el articulo 69 de la Constitucién Nacional, en el articulo 29 de Ley 30 de 1992
y en el articulo 23 del Estatuto General de la INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE
CAMACHO y

CONSIDERANDO

Que, la Institucion Universitaria Antonio José Camacho es un establecimiento publico de Educacién
Superior del Orden Municipal, adscrito al Municipio de Santiago de Cali, creado por el Acuerdo No. 29
del 21 de diciembre de 1993 y modificado por el Acuerdo 0249 del 15 de diciembre de 2008, emitido
por el Honorable Concejo Municipal de Santiago de Cali, como una unidad auténoma con régimen
especial vinculado al Ministerio de Educacion Nacional en lo referente a las politicas y planeacion del
sector educativo.

Que, el articulo 29 literal g de la Ley 30 de 1992, reconoce a las Instituciones Universitarias las
facultades de arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de su funcion
institucional.

Que, los articulos 20 y 23 literales e, y n del Estatuto General de la INSTITUCION UNIVERSITARIA
ANTONIO JOSE CAMACHO, facultan al rector para suscribir los contratos y expedir los actos que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Institucidon, atendiéndose las disposiciones
legales y estatutarias vigentes, y para las demas que le correspondan conforme a las leyes, al Estatuto
General y los reglamentos de la Institucién, y aquellas que no estén expresamente atribuidas a otra
autoridad de la Institucion.

Que, en cumplimiento del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 la Institucién Universitaria Antonio José
Camacho ha elaborado la estrategia de Lucha contra la Corrupcion y de Atencion al Ciudadano
compuesta por: (i) Mapa Institucional de Riesgos, (ii) Racionalizacion de Tramites, (iii) Rendicion de
Cuentas, (iv) Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano y (v) Mecanismos para la
Transparencia y Acceso a la Informacion.

Que, en virtud de lo anterior y con el propdsito de cumplir los principios de la funcién administrativa
enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, se hace necesario aprobar el MAPA DE
RIESGOS INSTITUCIONAL de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho para la vigencia
2025.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL para la vigencia dos mil
veinticinco (2025), asi:

Resolucién MEN No. 963
Exp. el 02 de marzo de 2007 Norte: Av. 6N #28N-102

Cali - Colombia Sur: Km.7 via Cali-Jamundi - Calle 25 #127-220
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RIESGO

INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO

RESOLUCION No. 035
(enero 24 de 2025)

“Por medio de la cual se aprueba el Mapa de Riesgos version 2025”

ON DEL RIESGO

TIPO DE
RIESGO

CAUSAS

. PROBABILIDAD :

- NIVEL DE
IMPACTO RIESGO

1. Direccionamiento Estratégico

CTIVIDAD DE
CONTROL

Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

INDICADOR

- Informacion necesaria Aceptar: Asumir el Nembre: Presupuesto
para alimentar los riesgo, conociendo ejecutado
1. Posibilidad de baja :Ejecucion y iproyectos, incompleta o a los efectos de su Formula: Promedio de la
E]EI:IJI:I.DH en el Plan gdmlmstrau:l destlemp!J . 350 S0 Moderado pu:|5|t:-lle. . No Aplica variable ‘-.-.‘1_ a !a variable V16
Operative Anualde onde - Incumplimiente de los materializacion (no Frecuencia: Trimestral
Inversiones procesos  productos yw/o baja es viable en Responsable: Profesional
gjecucidn presupuestal en riesgos de Universitario Banco de
Ins proyectos de inversion corrupcion). Proyvectos
- La informacion que se
suministra para: oferta
académica v comunicacion
institucional para medios de MWombre: Actualizacion Pagina
comunicacion no es clara, Web
oportuna, completa, Aceptar: Asumir el Farmula: (Nimero de
5 Posibiidad de . . conzistete, objetiva yio riezgo, conociendo SE_IIII.:I‘IIJEI:E.‘E de ﬂC‘FUﬂlIZﬂCIUI‘I
afectacion en la Ejecucion y iveraz, por parte de las los efectos de su Pagina Web tramitadas
calidad de la administraci ;areas . 34% 60% i e Mo Bplica opertunamente / Numero de
. = on de - La informacion que se materializacion (no solicitudes de actualizacion
informacion - . L
L procesos  isuministra para log entes es viable en Pagina Web gue
institucional . . . .
de control, gestion riesgos de ingresan 1 00
documental y comunicacion corrupcion). Frecuencia: Semestral
institucional no es clara, Responsable: Jefe Oficina de
oportuna, completa, Comunicaciones
consistete, objetiva vio
veraz, por parte de las
areas
Nembre: Porcentaje
Aceptar: Asumir ¢l In ventg rics Documentales
riesgo, conociendo actualizados
3. Posibiidad de -Crminaidad los efectos de su Formula: Cantidad de
ardida de la Fallas - Sucesos de origen fisico nsible inventarios documentales
P P tecnologica iy ambiental 9% 50% Moderado |© . Mo Aplica actualizados/cantidad
informacion L, materializacion (no ) .
L 5 - Mo aplicacion de los ) oficinas funcionales
institucional . e g% viable en .
instrumentos archivisticos ) Frecuencia: Anual
riesgos de [
corrupcitn Responzable: Tecnico
prion. Administrative Archivo
Central




INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO
RESOLUCION No. 035
(enero 24 de 2025)

“Por medio de la cual se aprueba el Mapa de Riesgos version 2024”

Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Actualizacion de

enlaces ainfarmacion

juridicarelevante: La

Secretaria General _ .

e . Nombre: Seguimiento a

Reducir (Witigar). | directamente y con reguisitos juridicos
Se implementan apoyo de |a Oficina . e Conticied d
acciones para Bzezora Juridica, l:lrIT!IJ a: Lantida - E_
mitigar el nivel de verifican la actualizacién | FEUNiones de seguimiento a

oo ] " - Falta de seguimiento ) 4ginai CAS0S juridicos + Cantidad de
4. Posibilidad de Ejecucion y g e riesgo, no permanente de | Pagina; £as0S | "~

. L . ioportuno a la expedicion de . ‘w'ebinstitucional con los jauditorias a la contratacion
desactualizacion administraci L . necesariamente T .

. . normatividad nacional y 36% 60% Moderado enlaces alas paginas de i Frecuencia: Anual
normativa on de L ) otros controles, . . . ) .
institucicnal procesos municipal aplicable. pero si lzinfarmacidn legizlativa | Responsable: Secretario

- Alto volumen operativa. bl relevante. Evidencia: General y Jefe de Control
responsable, Carreas electridnicos interno
accion y fechas de T -
im Iemglr'ltﬂcidn 5'::':"_9 ac‘“al'_za'?":‘”_de (Fuente: Actas de reunion e
sep — ¥ Pai;""a Web ':"St“"‘dc":'”al informes de auditoria; Meta: 7
g ’ ¥ elprapio eniace e (3 reuniones v 4 auditorias))
Transparencla vacceso
ainformacian
plblicalPartales
publicos,
Retiro de piezas
Reducir (Mitigar): | comunicativas: Sise ha
gary
Se implemantan publicado una pieza que
- Manejo inadecuado de acciones para F‘:‘""F‘":‘m'?ta ellagoo Mombre: Mamero de
una situacion frente a los mitigar el nivel de E”agde"l' d;flja !-""‘":JC' Actividades de socializacion
5. Posibilidad de Ejecucion y | medios de comunicacion riesgo, no I:ES =lahicing de Formula: Manuales, polticas
manejo inadecuado  administraci - Ausencia de mecanismos necesariamente omUnICAciones s& y protocolo de la Oficina de
] . ’ 34% 40% Moderado zolicita el retiro o S
de la imagen on de que garanticen el otros controles, aliminacion de |a misma Comunicaciones
corporativa procesos !::urr_lplln_'uentu de las nurmﬂs pero =i independiente del media Frecuencia: ,ClmuaI _
in st.rtu cionales en mgterlﬂ r&qunsable, 0 espacio en que se Respuqss t:jle. Jefe Oficina de
de imagen corporativa faccmn v feu:ll'!as de haya publicado. Comunicaciones
implementacion ¥ {Evidencia: Solicitudes d=
seguimiento. elminacion de piezas
comunicativas.
Retiro de piezas
Reducir (Mitigar);, i comunicativas: Sise ha
Se implementan publicado una pieza que
- Manejo inadecuado de acciones para F‘:‘""F‘":‘:E'tla EIII'IJT.CEI’..TI:D Mombre: Mamero de
una situacion frente a los mitigar el nivel de E”agde"l' ;fja_ o Actividades de socializacian
6. Posibiidad de Ejecucidn v i medios de comunicacion riesgo, no e=0&laloing e Farmula: Manuales, polticas
L. - - N . N EDI‘I‘lUI‘lICEICIDI‘lES e N
manejo inadecuado  administraci - Ausencia de mecanismos necesariamente L - ¥y protocolo de la Oficina de
delai an d ti | 34% 40% Moderado i trol zolicita el retiro o C T
& la imagen on de gque garanticen e otros controles, climinacian de la misma, IJI'I'IIJI1ICHICI.IJI1E5
corporativa procesos !:LII'I'.I|:-|II'I.'IIEI'ItIJ de las normas pero si independiente del medio Frecuencia: Anual .
in st.rtu cienales en mgterlﬂ resppnsable. 0 Espacio en que se Respuqsa t::le: Jefe Oficina de
de imagen corporativa accion y fecl'!as 48} haya publicado. Comunicaciones
implementacion v { Evidencia: Solicitudes de
seguimiento. eliminacidn de piezas
comunicativas.



Posibilidad de que
pOr accion u omision
en ejercicio de los
cargos que integran
el Proceso 1.
Direccicnamiento
estratégico, se
desvie la gestion del
riesgo, la gestian
documental v de

INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO
RESOLUCION No. 035
(enero 24 de 2025)

“Por medio de la cual se aprueba el Mapa de Riesgos version 2024”

Actualizacian en
Riesgaos de Corrupcidn:
Sensibilizacidnlcapacita
zidn anual en Riesgos de
Carrupeidn, concertada
entre Secretario general
v Profesional de Calidad
institucional, con el
propésito de actualizar 2
Lideres u Gestores de
Procesos. Esta

Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Nombre: Denuncias yio

archivo, la = CEl Moderado: I Reducir el Riesgo! | .. slizacién es incluids | Froceses dizciplinarics por
- ara vez: Woderado: De -
planeacion . . . Se adoptan en el PIC de cada Actos de Corrupcion
T Trafico de influencias evento puede presentarse el )
institucional, la o . ) . medidas para vigencia y tiene presentados en el Proceso 1.
S Ofrecimiento de dadivas ocurrir solo en hecho, tendria . ’ . . . L
comunicacion . ) sy . ) ) reducir la evaluacidn de Direccionamiento Estrategico
o Riesgo de Comportamiento no etico circunstancias medianas . A . . .
institucional, el L. o . ) probabilidad o el conocimientas al Formula: Sumatoria de
Corrupcio ;Falta de formalizacion de excepcionales consecuencias o | Moderado | ) L :
e n lineamientos para la (poco comunes o | efectos sobre la impacto del riesgo, {finalizar. En caso de Denuncias y/o Procesos
institucional v las IO p . . X ) o ambos; por lo inasiztencia vlo no disciplinarios por Actos de
. publicacien en medics anermales). No se entidad bacidn de o
aciuacones institucionales ha presentado en (repercusion a general conlleva a { FFTOASEINTE S Corrupcion
administrativas para o uPrtimus 5 afios ni'-‘EI.fi Municioal) la implementacion E""al'-‘ac":"f'; seenviala Freciencia: Anual
el otorgamiento de - ) ' pal). de controles. p'esem‘?‘dc";” ysedaata Responsable: Secretaria
t
derechos v Ia ppantunigad pars General
adopcién de presentarla. Como
decisi evidencia se cuenta con
N EC_BD!-IE'S cormeos de convocataria
!nstrtuu:pn ales, wde envio del material,
in l:um.pllerlddu la archivos presentados,
constitucion, la ley y registras de asistenciay
los reglamentos, con de evaluacion,
el fin de favorecer a debidamente archivados
terceros o intereses por la Oficina de
particulares. Recurzos Humanos.
2. Docencia

- Desatencion de los

lineamientos profezoralez -

(cum Iimientupdel Nombre: Evaluacion

I'I'Iil:rlJFl:I:IJrrI'DIJhJ entrea de Aceptar: Asumir el profesoral
1. Posibilidad de notas. re l:lrtels de g riesgo, conociendo Formula: # de profesores con
incumplimiento de los Usuarios L pt irol los efectos de su evaluacion menor a 3,5.
profesores que rududu::. 5"‘9'%'”‘:'*‘" Eclly eon Hu 4 40 Ao Moderado posible M " Frecuencia: Semestral
2 o . il . . o aplica
impida la prestacion préctic:ﬂs ¥ cudrlrlilu adr. SSEFFU o ae materializacion (no P Responsables: Decanos y
del servicio . actvy da' &_5\ & &5 viable en Consejo Académico
educativo ﬂ||::-re;| 'ZHJ?' nduccis riesgos de (Evaluacion profesoral con

- nadecuada induccion, corrupcion). Reportes Coordinacion, ODP,

seguimiento y
acomparamiento a los
profezores

OARA y Decanos)
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2. Posibilidad de
disminucién en la

Ejecucion y
administraci

INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO
RESOLUCION No. 035
(enero 24 de 2025)

“Por medio de la cual se aprueba el Mapa de Riesgos version 2024”

- Bajo rendimiento
académico
- Bajos recursos

Reducir (Mitigar):
Se implementan
acciones para
mitigar el nivel de
riesgo, no
necesariamente

Seguimiento u control a
la permanenciay
graduacian: La
Wicerrectora Académica
uDecanos,
semestralmente hacen
seguimients v contral

Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Membre: Permanencia v
graduacion

Férmula: Permanencia: Tasa
de desercién SPADES v
Graduacién: Sistema de

i A 28% G0% Moderado . i ) .
tasa de permanencia ;on de ECONomicos otros controles, para prewenir el riesgo. informacion SPADIES
w graduacion procesos - Inadecuadasz estrategia pero =i =2 establecen acciones [Frecuencia: Semestral
académicas v de retencién rezponsable, Y '""E'?"“'E"'msa e (Perm.} ¥ Anual (Deser.}
accién y fechas de}investigay Pla”tea[‘ Respensables: Vicerrectoria
implementacion y (MWE¥asacoiones Las s cadémica v Decanos
SEgIJiITIiE.‘I'ItU evidencias son actas e
i informes.
Mombre: Calificacion global
de autoewvaluacion de
3. Posibilidad de . . rogramas académicos
- - Incumplimiento de los Aceptar: Asumir el prog . "
perdida y A . . Farmula: Calificacion global
. terminos legales, riesgo, conociendo
cancelacion de un . . - . . de los programas
: ) Ejecucion v ;administrativos (ej. los efectos de su L
registro calificado - . . . - academicos en los procesos
) administraci itemporalidad) o posible . . .
COMo consecuencia | . . 20% 50% Moderado - . Mo Aplica de autoevaluacion por debajo
. L on de academicos materializacion (no
de incumplimientos - X de 3,3.
Procesos - Incumplimiento de los es viable en .
en los procesos X R Frecuencia: Anual
S compromisos con la riesgos de . )
institucionales comunidad corrupcion) Responsables: Oficina de
internos . - Calidad Académica,
Directores de programa,
Decanos
Rizsgos de Corrupcidn:
Sensibilizacidn/capacita
cign anual en Riesgos de=
Posibilidad de que Carrupsidn, concertada
por accién u omisién entre Secretario general
en ejercicio de los uProfesional de Calidad
cargos que integran institucional, con el
el proceso 2 propasita de actualizar a
" ) . Lideres u Gestores de .
Docencia, =e desvie pmcesoys Ests Mombre: Denuncias w'o
el dlse_nl:r '_.r Rara vez: El Moderado: De Reducir el Riesgo: | o, dlizacién es incluida | FTOCESOS dlsc:lplln_a_rlus por
actualizacion evento puede Se adoptan 1 PIC d d Actos de Corrupcion
y P § presentarse el i ene = cada
curricular, la practica ocurrir 2olo en hecho. tendria medidas para vigencia u tiene presentados en el Procezo 2.
docente, la . . . . circunstancias ! reducir la | idm d Docencia
Riesgo de :Trafico de influencias . medianas - sualacion S . K .
evaluacion v control - . excepcionales . probabilidad o el conocimientos al Foarmula: Sumatoria de
Ofrecimiento de dadivas consecuencias o Moderado

curricular, la gestion
de admigidon v
registro académico, ¥
la consolidacidn del
cuerpo profesoral,
incumpliendo la
constitucian, la ley v
los reglamentos, con
el fin de favorecer a
terceros o intereses
particulares.

Corrupcio
n

Comportamiento no ético

(poco comunes o
anocrmales). Mo =&
ha presentado en
los Gftimos 10
afios.

efectos sobre la
entidad
(repercusion a
nivel Municipal).

impacto del riesgo,
o ambos, por lo
general conlleva a
la implementacion
de controles.

finalizar. En caso de=
inasistencia wo no
aprobacidn de la
evaluacion, zeenviala
presentacion v se da otra
oportunidad para
presentarla. Como
suidencia se cuenta con
comeos de conwvacatoria
ude envio del material,
archivos presentados,
registros de asistenciay
de evaluacidn,
debidamente archivados
por la Oficina de
Hecursos Humanos.

Drenuncias yio Procesos
disciplinarios por Actos de
Corrupcion

Frecuencia: Anual
Responsable: Secretaria
General
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INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO

RESOLUCION No. 035
(enero 24 de 2025)

“Por medio de la cual se aprueba el Mapa de Riesgos version 2024”

3. Investigacion

Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

- Inadecuada articulacidn,
entre lo académico v
administrative, de Mombre: FRODUC
asignacion del Aceptar: Asumir el Formula: (W1M2)3*100 (donde
S . presupuesto. riesgo, conociendo W1:Naomero de productos de
;};:';lfgil'l.fda;dd& IZ= Ejecucion y i- Wariacion en la poltica de los efectos de su Muewvo Conocimiento segln
e oatrralce ks gdmlmstrac:l amgnfac!un de carga 3, &0%% Moderado pusml_e ) . Mo Aplica tlpqlagla de Minciencias v
e on de académica a los docentes materializacion (no W2 Numero de
ﬁ'w:s.ti acidn Procesos de los Grupos de es viable en investigaciones en curso}
g Inwvestigacion avalados. riezgos de Frecuencia: Anual
- Estrategia académica no corrupcion]). Responsable: Decano
articulada con propositos Asociado de Investigaciones
de investigacion formativa
(semileros ).
Mombre: PRODUC
Aceptar: Asumir el Farmula: (w1 23#100 (donde
Insuficients nimers rieggo, conocciendo W1:Nuomero de productos de
2. Posibilidad de baja :Ejecucion y ;Iuc:entes con doctoradao los efectos de =su Muewo Conocimiento seglin
calidad de los administraci 3 L L posible . tipologia de Colciencias y
N - Inapropiada vigilancia 22% S0% Moderado - . Mo Aplica e
productos de on de L - materializacion (no W2:Nomero de
4 - i tecnoldgica realizada por . . . - .
investigacion procesos |08 investicadores &5 viable en investigaciones en curso)
g ) riesgos de Frecuencia: Anual
corrupcion). Responsable: Decano
Azociado de Investigaciones
Revisidn d=linforme de
Reducir (Mitigar}: inwestigacidn entregado .
Se implementan por los ideres de las Mombre: CEE .
acciones para provectos: Anualmente | Fermula: 041 sz 100
3. Posibilidad de . mitigar el nivel de | <! Comité Eticorevisael ;(donde \1: Numero de
in‘cum limiento de las < Inoperancia del Comite riesgo. No informe de inuestigacidn proyectos no avalados por el
. Elfcias e Usuarios, |Etico de UNLSIC necgssriﬂmeme entregadeo por los lideres | comité &tico y W2: Nimero de
g productos v i- Falta de rigurosidad en el 17% B0% Moderado delos provectos, para proyectos presentados a la
demandadas por el - - otros controles, determinar la aplicacion .
Comité Etico de la practicas segmmn}ntc_l a proyectos de p— 'SP convocatoria interna de
om investigacién . de sugersnsias que se  UNIAIC)
umbaIC responsable, hapan realizado, esto Frecuencia: Anual
accion y fechas deicon 2l fin de evitar que Responsable: Decano
implementacion v los investigadores X ; ) .
seguimiento. pusdan incurrir en una Asociado de Investigacionss
falta disciplinaria.
Reducir (Mitigar): {Promocidndeluzade  iNombre: COT
Se implementan  {sofiware queidentifica i Farmula; (V1 V2100
- No apropiacion, por parte acciones para :?S-:-plas ‘E'”It”E'IE'S: | (dande, W1: Nimero de
o T de la comunidad mitigar &l nivel de D:-;gii;adn;?:z;ho;d productos de proyectos en
) Ejecucion v iinvestigativa, del estatuto riesgo, no curso con problemas de COT
errores de - ) . . . deben promover, enlos ) e
L, administraci ide propiedad intelectual de necesariamente identificados v VZ:Numero de
e on de LNLAJC, 2% B0% Mederado ofros controles docentes, eluza del roductos de proyectos en
productividad T i ' zoftw are que identifica P proy
- procesos - Desconocimiento de las pero si I . I curso presentados durante Ia
académica - as coplas tertuales, ; -
normas vigentss para la responsable, para preveri gus se vigencia fiscal de UNIAIC)
referenciacion de autores accitn v fechas dei difundan producciones  {Frecuencia; Anual
implementacion ¥ | sinla referenciacién Responsable: Decano
seguimiento. adecuada. Asociado de Investigaciones
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Posibilidad de que
por accién u omision
en ejercicio de log
cargos gue integran
el proceso 3.
Investigacion, se
desvien las
convocatorias de
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Rara vez: El

Moderado: De

Reducir el Riezgo:

Actualizacidn en
Riezgos de Carupcidn:
Sensibilizacidnlcapacita
cidn anual en Riesgos de
Corrupcidn, concertada
entre Secretario general
y Profesional de Calidad
institucional, con el
propdsita de actualizar a
Lideres y Gestores de
Procesos. Esta
actualizacidn es incluida

Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Nombre: Denuncias y/o
Procesos disciplinarios por

. . = evento puede Se adoptan Actos de Corrupcion
investigacion, la o p presentarse el aop enelPIC de cada P
. ocurrir 2olo en N medidas para vigencia u tiene presentados en el Proceso 3.
gestion yio . ) ) ) ) hecho, tendria : d Y e
. Trafico de influencias circunstancias . reducir la evzluacidn de Investigacion
productos de log Riezgo de - . . medianas - L . i .
.. iOfrecimiento/aceptacion de  excepcionales . probabkilidad o el conocimientos al Formula: Sumatoria de
proyectos de Corrupcio | . . CONSE&cUencias o Moderado ;| . T :
investioacion o ka n dadivas (poco comunes o efectos sobre la impacto del riesgo, :finalizar. En casode Denuncias y/o Procesos
gestiﬁngde Comportamiento no ético anormales). Mo se entidad o ambos; por lo inasistencia wo no disciplinarios por Actos de
e ha presentado en (repercusion a general conlleva a i aprobacidnde la Corrupcion
grupos y semileros los ditimos 10 nivEI Municipal) la implementacion | =valuacin, se Enl-.l:lla la ‘Frecuencia: Anual
! N afios. ’ * de controles. presentaciony & da olfaipecnonsable; Secretaria
de investigacion, oportunidad para General
incumpliendo la presentarla. Cama
constitucidn, la ley v evidencia se cuenta con
los reglamentos, con correas de convacataria
el fin de favorecer a yde envio del material,
terceros o interezes arc!ﬁl-.'ns prese.ntadn.s,
particulare.s registros de asistencia u
de evaluacidn,
debidamente archivadaos
por la Oficina de
Recursos Humanos.
4. Proyeccion Social
Nombre: Participacién de
- Falta de motivacion, Menor - 40% egresados en seguimisnto v
1 Posibiidad de recurzes o de sentido de Afectacion Aceptar: Asumir el actividades UNLAJC
in.suﬁciente pertenencia del egresado Media - 0% La ieconom. entre 10 y riezgo, conociendo Formula: (Participaciones en
) - Insuficiente disponibilidad actividad que 50 SMNLV o los efectos de su actividades con egresados +
respuesta de los Usuarios, X . . - -
de recurzos de la oficina genera el riezge 2! reputac. imagen de . posible . Egre=zados participantes en
egresados a las productos y ) - N Bajo . . Mo Aplica AR
actividades de practicas de egresados, acorde al ejecuta de 25 a la Institucion materializacion (no encuesta institucional de

seguimiento v
relacionamiento.

crecimiento de la poblacion

de egresados v la oferta

de actividades por parte de

laz dependencias

500 veces por
afio.

internamente, de
conocimiento
general nivel
interno.

es viable en
riezgos de
corrupcion}.

seguimiento) / Egresados en
los ultimos 5 afios
Frecuencia: Anual
Responsable: Responsable
del programa de Egresados
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2. Posibilidad de

INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO

RESOLUCION No. 035

(enero 24 de 2025)

“Por medio de la cual se aprueba el Mapa de Riesgos version 2024”

- Necesidad interna de la

Muy Baja - 20% La

Moderado - 60%
Afectacion
econom. entre 50 y
100 SMNLY o

Aceptar; Asumir el
riesgo, conociendo
los efectos de su

Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Mombre: Actividades de
Educacion Continua
Realizadas (extensionismo)

cancelacion de Usuarios, R actividad que tac i 4 neible Formula: Diplomados +
curgos concertados productos y . ) genera el riesgo se repu ﬂc_' |n'!e_|gen & Bajo P R Mo Aplica curgos + eventos +
L - ElDocente no cumple con |, . la Institucian con materializacion (no L
por parte de las practicas sz responsabiidades gjecuta maximo 2 | ; ez viabls &n extensionismo
EMpresas. P ’ veces al afio. a %unus; usuarinz riesaos de Frecuencia: Anual
; etre TTEHCIECI u:u:lrrgu cin) Responsable: Responsable
rente allogro de priOny. de Educacion Continua
los obijetivos.
Moderado - B0% E;?;ﬁ;: Movilidad entrante v
Afectacidn Aceptar: Azumir el .
. c ) . Formula: Personas gue
3. Posibilidad de . econom. entre 50 y riesgo, conociendo L
. - . Muy Baja - 20% La adelantaron movilidad
incumplimiento de ) - Desconocimiento de la o 100 SMWLY o los efectos de su .
L ) . ilUsuarios, actividad que . } entrante nacional e
requisitos migratorios norma. ) reputac. imagen de ) posible i ) ;
) . productos v o ) ., igenera el riesgo se I Bajo o Mo Aplica internacional + Personas gue
u otras disposiciones:~ . - Omigion en la verificacion A . la Institucion con materializacion (no -
- practicas ejecuta maximo 2 A A adelantaron movilidad
legales de los sujetos por parte de la ORL . algunos usuarios es viable en ) A
- veces al ano. ; A zaliente nacional e
de movilidad. de relevancia riezgos de ) A
. internacional.
frente al logro de COMTUpCion). -
los obietivos Frecuencia: Anual
! ' Responsable: Jefe ORI
4. Posibilidad de no MWombre: Oportunidad,
reporte o reporte Moderado - 60% Completitud ¥ Consistencia
inoportuno de Afectacian Aceptar: Azumir el en &l Reporte de Informacian
actividades de Baia - 40% La econom. entre 50 y riesgo, conociendo Formula: [ Oportunidad +
Proyeccion Social . - Desconocimiento de los J. . 100 SMNLY o los efectos de su Completitud + Consistencia ) /
Usuarios, L actividad que . }
por parte de procedimientos. . reputac. imagen de . posible i 3
) _iproductos v genera el riesgo se N Bajo N Mo Aplica -
Unidades Academico-~ . . - Desacate de los . la Institucion con materializacion (no Frecuencia: Semestral
- . practicas ] ) ejecutade 3 a 24 ; ) ] ;
administrativas, lineamientos. - algunos usuarios es viable en Responsable: Profesional
) veces alano. ) ) . - .
necesarias para la de relevancia riezgos de Universitario Gestion de la
presentacion de frente al logro de COorrupcion). Calidad
informes los objetivos. Mota: Indicador del proceso 8
institucionales. Evaluacion y mejora
5. Posibilidad de r“”iff”i':” - B0% Acentar Asumir &l Nombre: Actividades de
oferta de Educacidn ec:unuri n:n?rc:ancﬂ v ries;u ﬁunuciendu Educacion Continua
Continua (seminarios, _ - Desconocimients de los Muy E_ﬂj_ﬂ -20% La 100 SMMLY o los efectos de su Reallzac!as_
CUr0s 0 Usuarios, rocedimientos actividad que tac i 4 nsible Formula: Diplomados +
diplomados), de productos y s ’ genera el riesgo se repu ﬂc_' |n'!s_|gen B Bajo P A MNa Aplica curgos + eventos +
. - - Desacato de los . . la Institucian con materializacion (no L
formacion laboraly  ipracticas lineamientos gjecuta maximo 2 | ; ez viable en extensionismo
para el trabajo =in el ’ veces al afio. 3 %unuT US”ET'US riezane de Frecuencia: Anual
debido & relevancia g L Responsable: Responsable
frente al logro de corrupcion).

procedimiento.

los obietivos,

de Educacion Continua
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5. Posibilidad de
incumplimiento de
obligaciones
derivadas de
acciones de
Cooperacion Externa.

Posibilidad de gue
pOr accion u omision
&n ejercicio de los
cargos que integran
el proceso 4.
Proyeccion social, se
desvie la gestion de:
- Formacion para el
trabajo

- Formacion en
lenguas

- Educacion continua
vy extensionismo,

- Egresados

- Proyectos de
cooperacion externa

Y

- Movilidad,
convenios y redes;
incumpliendo la
constitucion, la ley y
les reglamentos, con
el fin de favorecer a
terceros o intereses
particulares.

Usuarios,
productos y
practicas

Riesgo de
Corrupcion

INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO
RESOLUCION No. 035
(enero 24 de 2025)

“Por medio de la cual se aprueba el Mapa de Riesgos version 2024”

- Insuficiente capacidad de
rezpuesta (personal), para
atender los requerimientos.
- Restricciones de la
operacidn plblica.

Trafico de influencias
Ofrecimiento/aceptacion de
dadivas

Comportamiento no ético
Ausencia de controles de
registro de datos de
educacion continua

Muy Baja - 20% La
actividad que
genera el riezgo e
gjecuta maximo 2
veces al afo.

Rara vez: El
evento puede
ocurrir solo en
circunstancias
excepcionales

(poco comunes o
anormales). No s
ha presentado en
los Gltimos S afos.

Mayor - 30%
Afectacion
gconom. entre 100
y 500 SMNLV o
reputac. imagen de
la Institucion con
efecto publicitario
sostenido a nivel
de zector
administrativa,
nivel departamental
0 municipal.

Moderado: De
presentarse el
hecho, tendria
medianas
CONSECUENCias o
efectos sobre la
entidad
(repercusion a
nivel Municipal).

Moderado

Moderado

Aceptar: Asumir el
riezsgo, conocigndo
los efectos de su
posible
materializacion (no
es viable en
riezgos de
corrupcion).

Reducir el Riesgo:
Se adoptan
medidas para
reducir la
probabilidad o el
impacto del riesgo,
o ambos; por lo
general conlleva a
la implementacion
de controles.

Mo Aplica

Actualizacian en
Riesgos de Corrupcidn:

Sensibilizacidnlcapacita
cién anual en Riesgos de

Carrupcidn, concertada
entre Secretario general
uProfezional de Calidad
institucional, con el
propasito de actualizar a
Lideres v Gestores de
Procesos. Esta

actualizacién esincluida

enel PIC de cada
vigencia u tiene
evaluacidn de
conocimientos al
finalizar. En caso de
inasistencia wo no
aprobacidn dela
euvaluacian, se enviala

presentacidn y ze daatra

oportunidad para
presentarla. Como

evidencia se cuenta con

cormeos de convacataria
wde envio del material,
archivos presentados,
reqistros de asistencia y
de evaluacian,

debidamente archivados

por la Oficina de
Recursos Humanos.

Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Nombre: Proyectos e
iniciativas de cooperacion
presentados

Formula: Proyvectos o
iniciativas de cooperacion
presentados por la
Unicamacho

Frecuencia: Anual
Rezponzable: Responsable
de Proyectos de Cooperacion

Nombre: Denuncias y/o
Procesos disciplinarios por
Actos de Corrupcion
presentados en el Proceso 4.
Proyeccion Social
Formula: Sumatoria de
Denuncias y/o Procesos
disciplinarios por Actos de
Corrupcion

Frecuencia: Anual
Responsable: Secretaria
General
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INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO
RESOLUCION No. 035
(enero 24 de 2025)

“Por medio de la cual se aprueba el Mapa de Riesgos version 2024”

5. Gestion Financiera

Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

- Deficiencia en los
controles de los recursos
financieros por parte de

Aceptar: Asumir &l
riesgo, conociendo

MNombre: Seguimiento de
Ejecucion Presupuestal
Forma de calculario:

Ejecucion v ilas dreas encargadas. log efectos de su { % Ingre=so Ejecutado
1. Posibilidad de administraci |- Conductas inapropiadas osible . + % Gasto Comprometido
o ; Rrop 8% 80% Moderado (FoooC Mo Aplica np
deficit presupuestal :on de por parte de los materializacion (no + % Gasto Obligado a lo
procesos funcionarios y/o es viable en Comprometido }/ 3
contratistas encargados de riesgos de Frecuencia: Trimestral
gestionar los recursos corrupcion). Responsable: Vicerrectoria
financisrns. Administrativa
- Eventos durante la etapa
de ejecucion que generen
incumplimiento en las . Nombre: Ejecucion
" |::-_ Aceptar: Asumir el !
obligaciones del contrato . . Contractual
) ) riesgo, conociendo .
oo (fluctuaciones de precios, Forma de calculario:
2. Posibilidad de . - . los efectos de su
e — Usuarios, cambios normativos, osible (Contratos celebrados -
. . productos v idemoras en el cumplimiento 420 4505 Moderado P - " Mo Aplica Contratos Mo Ejecutados)/
ejecucion de L . materializacion (no
practicas del ebjeto contractual, i Contratos celebrades
contratos - es viable en L
danos a terceros, entre ! Frecuencia: Anual
N riesgos de R .
otras} corrupcitn Responsable: Jefe Oficina
- Debilidad en la p - Asesora Juridica
Supervision yio
interventoria de contratos.
Actualizacion en
Rieszgos de Corrupcidn:
Sensibilizacidn!capacita
cidm anual en Rizsgos de
L Coarrupcidn, concertada
PDS“’-‘“":'EU de fIU_ '3_‘ entre Secretario general
por accion u omision u Profesional de Calidad
en ejercicio de los institucional, con el
cargos gue integran propdsita de actualizar a
el proceso 5. Gestion Lideres u Gestares de .

3 o Mombre: Denuncias y/o
I, S2 A0S Mayor: De Reducir el Riesgo: Pracesos. Bsta Procesos disciplinarios por
la administracion del Rara vez: El Aayor. 9% actuslizacidn es incluida piina P

presentarse el Se adoptan en el PIC de cada Actos de Corrupcion
presupuesto, la evento puede " )
= 3 hecho, tendria medidas para vigencia y tiene presentados en el Proceso 5.
EIIEEEILEE pourrir solo en altas reducir la | idm d Gestion Financiera
biene=s y =ervicios, la i Riesgo de {Trafico de influencias circunstancias . - ewaluasion 0 . A N
e - - . . consecuesncias o probabilidad o el conocimientas al Formula: Sumatoria de
gestion de Corrupcio ; Ofrecimiento de dadivas excepcionales Alto

inwentarios, la
gestion contable o
los egresos y
recaudos,
incumpliendo la
constitucion, la ley v
lo= reglamentos, con
el fin de favorecer a
terceros o intereses
particulares.

n

Comportamiento no &tico

(poco comunes o
anormales). Mo se
ha presentado en
los Gitimos 5 afios.

efectos sobre la
entidad
(repercusion a
nivel
Departamental).

impacto del riesgo,
o ambos; por lo
general conllewva a
la implementacion
de controles.

finalizar. En casao de
inasistencia wlo no
aprobacian de la
evaluacidn, se enviala
presentacion y s da otra
oportunidad para
presentarla. Coma
evidencia se cuenta con
correos de convocataria
ude erwio del material,
archivos presentadas,
registros de asistencia w
de evaluacidn,
debidamente archivados
por la Oficina de
Recursos Humanos.

Denuncias y/o Procesos
disciplinarios por Actos de
Corrupcion

Frecuencia: Anual
Respon=zable: Secretaria
General
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INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO
RESOLUCION No. 035
(enero 24 de 2025)

“Por medio de la cual se aprueba el Mapa de Riesgos version 2024”

Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

1. Posibilidad de poca
participacién de la

- Insuficiente divulgacion
de los eventos
- Programacién inadecuada

Aceptar: Asumir el
rie=ggo, conociendo
los efectos de su

Mombre: Participacion en
Actividades Programadas
Farmula: Promedio Asistencia
a Capacitaciones
programadas por Desarrollo

comunidad Usuarios, de las actividades en - posible " Humano + 35T + Archivo
- - . productos wi . . . 25% 40% Bajo - . Mo Aplica
universitaria en las e teérminos de horarios, materializacion (no Central = De=sarrollo
. practicas ) ) N . _ .
actividades diwversidad v satisfaccion es viable en Profesoral + Bienestar
programadas de las necesidades de la riezsgos de Universitario
comunidad universitaria. corrupcion ). Frecuencia: Anual
Responsable: Jefe de
Desarrollo Humano
Evaluacidn de Impacta
Capacitaciones: Cada
uez que s realizan
Ccapacitaciornes,
. - - Deszarrcllc Humano
Hec!uc:lr (Mitigar): solicita a los Jefes
o Se I!‘I‘Ipl&l‘l‘l&l‘ltﬂl‘l evaluar elimpacto en las
.2' F'us|p|lu:|ad de_ s A acciones para competencias o MNombre: Evaluacitn de
insuficiente medicion _ — Fala fortalecer =l analisis mitigar el nivel de resultados de los Capacitaciones
del |m|:|i_i‘ct|:r de la EJEC!JC_:IEII'I ¥ de las qf&cesn:lﬂd&s de riesgo, no funcuon_-uanos _ Féarmula: Promedio Eval Asist.
formacion en las adminiztraci | formacion. _ necesariamente capacitados, mediante
- - A 25% 40% Bajo - + Ewval.Jefes
competencias y on de - Fala analisis del otros controles, un instrumento Frecuencia: Anual
resultados de los procesos instrumento de evaluacion pero si estandarizado. En caso R ble: D "
funcionarios de capacitaciones responsable, de no ser satisfactoria la ssponsable: Lesarraflo
capacitados accion y fechas de susluacién se dissfiaun [Humano
implementacion w ::::::J‘:E!:z:e
seguimiento. dependienda del tema.
Como evidencia se
Suenta con los
instrumentos aplicadas v
tabulados.
Sctualizacidn en
Ri==sgo=s de Corrupcidn:
Sensibilizacidnlicapacita
o cidn anual en Riesgos de
F'D.'?.Ibllﬂ:lfd de ELE Corrupcidon, concertada
por accion u omision entre Secretario general
en ejercicio de los w Profesional de Calidad
cargos gue integran institucional, con el
el proceso 6. Gestion propdsito de actualizar a
del bienestar Lideres u Gestores de Mombre: Denuncias ywo
humano, se deswvien Reducir el Riesgo: F'TDCE'_SDS- Esta . . Procesos disciplinarios por
las relaciones Rara wez=: El Moderado: De s, dopt 98" {actualizacidn es incluida Actos de Corrupcion
laborales, el evento puede presentarse el meedaidgg :-zra =n =l F'!E: dE_" cada prese_ntadcls en el Proceso 5.
desarrollo v el _ ocurrir =olo en hecho, tendria reducir 1a :f';:z:;z:zze Sestion del Bienestar
bienestar integral del  Riesgo de (Trafico de influencias circunstancias medianas - L Humano
e _— P . . probabilidad o el conocimientos al - : -
talento humano, el Corrupcio {Ofrecimiento de dadivas excepcionales consecuencias o Moderado Formula: Sumatoria de

desarrolio de la
competencia
profesoral v el
bienestar
universitario,
incumpliendo la
constitucion, la ley w
los reglamentos, con
el fin de faworecer a
terceros o intereses
particulares.

n

Comportamiento no ético

(pOCO COMUNEes o
anocrmales). Mo se
ha presentado en
los Gitimos S afios.

efectos sobre la
entidad
(repercusion a
niwel Municipal).

impacto del riesgo,
o ambos; por lo
general conllewa a
la implementacion
de controles.

finalizar. En casao de
imnasistencia wo no
aprobacidn de la
evaluacidn, se enviala
presentacian uw se da atra
oportunidad para
presentarla. Coma
evidencia =e cusnta con
carreos de conwocatoria
wde envio del material,
archivas presentados,
registros de asistencia yw
de evaluacidn.
debidamente archivados
por la Oficina de
Fecursos Humanos.

Cenuncias ywo Procesos
disciplinarios por Actos de
Corrupcion

Frecuencia: Anual
Responsable: Secretaria
General
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1. Posibilidad de
infraestructura fisica

INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO
RESOLUCION No. 035
(enero 24 de 2025)

“Por medio de la cual se aprueba el Mapa de Riesgos version 2024”

7. Gestion de Infraes

Registro inoportuno (por
fuera de los tiempos) de

tructura

Reducir (Mitigar):
Se implementan
acciones para
mitigar el nivel de

Con el fin de azegurarla
prestacidn del zernicio y
la conzervacidny
correcto funcionamiento
de lainfraestiuctura de la
entidad, la Oficina de
Servicios Generales,
ejecuta un programa de

Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Nembre: Cumplimiente Plan
Preventive Institucional
Formula: Namero de
actividades establecidas en
el plan de mantenimiento /
numero de actividades
concluidas en el plan de
mantenimiento

Frecuencia: Anual
Reszponsable: Jefe Servicios
Generales

‘Nombre: Metros cuadrados

y tecnoldgica EjEC!Jl.:ilfII'I y. proyectos para .el . riesgo, n.u mantenimienta in?er'.fenidus para operacion
nbsolets o gdmlnlstrac:l desarrul!u:_l. ampllacu:!n. Jga; 0% Alto necesariamente preuen.til.lc\ y.'.c: comectivg Furmulf.!: r.1etru§ cuadrados
T on de renowvacion y/o a!q!Jller de otros ch ntroles, 0 SEignacian y totales .||_'|ter'.fen|dus para
R procesos Infrﬂes?ru.ctura Fizica y pero si Segu_l;‘l";ntﬂ de tafETS Y uperacmn‘
del servicio Tecnuluglca por parte de resppnsable. actividades mensual. 8N :Frecuencia: Anual .
las areas encargadas accion y fechas de{~3%2 de na reslizarlas  pesponsable: Profesional
implementacion y | Mervenciones __i3estion Infraestructura Fisica
seguimiento. plénlhcadas, serequerira
fal '?FE de la eficina Membre: Actualizacion
indicarlasrazonesu ,
realizaruna TE..‘E:HEIIEIQICE
reprogramacién Formula: (Cantidad de
equipos actualizados /
Cantidad de equipos
propuestos para
actualizacion ) x 100
Frecuencia: Anual
Responsable: Jefe de DTIC
Reducir Pélizas de segura: El
(Transferir}: Jefe de la ofizina d=
Tercerizar el COMmpras e inventarios
- Wulnerabilidad en materia Proceso o anuzlmente gestiona el
de seguridad de las trasladar el rigsgo 9™P2 Mo.Z[Generales ] pampre: Recuperacion por
2. Posibilidad de instalaciones fisicas gue mediante polizas | Ol Programa de sequos e g e innes de siniestros
hurte de bienes Usuarips  rEsouardan o donde son de seguro gz:i::;'t‘l'::;:gfpara Farmula: Valor total de pago
muebles v actos mal ' utiizados los bienes de la (responsabilidad ] siniestros / Valor total de
: ) productos y N Z29% 50% Moderado - hurta de bienes, . o
intencionados sobre pricticas Institucion ECONOMICE Mas no {0 wlo matin La reclamacion de siniestros

la Infraestructura de
la UML&JC

- Conducta inapropiada por
parte de personas que
tiene acceso yio uso de los
bienes de la Institucion

reputacional). Los
riesgos de
corrupcion se
pueden compartir
peroc no se puede
transferir su
responsabilidad.

ausencia de laz pdlizas
significaria que los
bieres no cusnten con
cobertura que ampars
este riesga. Evidencia:
Pélizas Multiriesgos
\igente.

Frecuencia: Anual
Responzable: Jefe de
Compras e Inventarios
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INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO
RESOLUCION No. 035
(enero 24 de 2025)

“Por medio de la cual se aprueba el Mapa de Riesgos version 2024”

- Altos costos en la
tecnologia de proteccion de
redes v sistemas de
informacion

Reducir (Mitigar):
Se implementan
acciones para
mitigar &l nivel de

Parz el control de
amenazasy
vulnerabilidades, se
adiciond con el
proweedor de seguridad
un agente de Anilisis
"Fartit Analizer”, que
generainformes

Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Membre: Actualizacion de
contratos de seguridad
aplicados a la infraestructura
tecnologica

3. Posibilidad de Ejecucion v i- Falta de responsabilidad riesgo, no Fi la Cantidad d
vulnerabiidad de los :administraciien el uso de los roles necegariamente detalladeos que se prmua. Lantidad ce
. . . 22% 20% Alto almacenan enun contratos de seguridad
Sistemas de on de dentro de los sistemas de otros controles, - ) .
informacion rocesos  iinformacion ero si reposiono actualizados / Cantidad de
P E ) 4 P bl periddicamente”, este  {contrates de seguridad
- Escasos mecanismos de responsable, agente analiza por existentes x 100
proteccion contra La_a accion ¥ f&CI‘!ﬂS 08! zegmentos de lared, por Frecuencia: Anual
delincuencia cibernética a implementacion i ;
; pleme ¥ 1P deusuarios y Responsable: Jefe de DTIC
nivel global seguimiento. concluge u cierra de
manera automatica
amenaZaz y
uulnerabilidades.
Actualizacidn en
Riesgos de Corrupeidn:
Senzibilizacian!capacita
cidn anual en Riezgos de
Coarrupcion, concertada
Posibilidad de gue entre SchrE-tarin gE"ITlE'rEﬂ
pOr accion u omision u Prafesional de Calidad
&n sjercicio de los institucional, con el
caraos aue intearan propdsito de actualizar a
gos g . Lideres w Gestares de .
el proceso 7. Gestion Procesos. Exta Moembre: Denuncias y/o
de infraestructura, Rara vez: El Moderado: De Reducir el Riesgo! {_. -lizacién esincluida | Freceses disciplinarios por
=se desvie la gestion ’ . : Se adoptan en el PIC de cada Actos de Corrupcion
evento puede presentarse el .
de recursos . . medidas para i iauti presentados en el Proceso 7.
3 ocurrir solo en hecho, tendria : vigEncia y tisne =
educativos, de las i . ) ) ) ) ! reducir la evaluacidn de Gestion de Infraestructura
. Riesgo de :Trafico de influencias circunstancias medianas - o . . )
tecnologias de la . o . . . probabilidad o el conacimientas al Formula: Sumatoria de
Corrupcio ;Ofrecimiento de dadivas excepcionales consecuencias o Moderado

informacion y de
infraestructura fizsica
¥ Servicios
generales,
incumpliendo la
constitucion, la ley v
log reglamentos, con
el fin de favorecer a
terceros o interezes
particulares.

Comportamiento no ético

(poco comunes o
anormales). No se
ha presentado en
los Gimos 5 afios.

efectos sobre la
entidad
(repercusion a
nivel Municipal).

impacto del riesgo,
o ambos; por lo
general conlleva a
la implementacion
de controles.

finalizar. Enzaso de
inasistencia wo no
aprobacidn de la
evaluacion, se erviala
presentacidn y se da otra
oportunidad para
presentarla. Coma
evidencia se cusnta con
cormens de convocatoria
wde envio del material,
archivos presentados,
registros de asistencia y
de evaluacion,
debidamente archivados
por la Oficina de
Recursos Humanos.

Denuncias v/o Procesos
disciplinarios por Actos de
Corrupcion

Frecuencia: Anual
Responsable: Secretaria
General
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- Deficiencia en los
sistemas de informacion

8. Evaluacion y Mejoramiento

Reducir (Mitigar):
e implementan
acciones para
mitigar &l nivel de

Herramientas para
consulta de infarmacian:
‘Dependiento delas
necesidades
identificadas en el
tranzcurso de la
vigencia, el Profesional
de Gestidn de la
Infarmacidn, salicita

Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

MNombre: Oportunidad,
Completitud ¥ Consistencia
en &l Reporte de Informacion

1. Posibiidad de Usuarios. Dificultad en .|E| riesgo, no herramientas para Farmula: { Oportunidad +
incumplimie_nh:l enla rclu:luu:tuls estandarizacion gog A% Moderado necesariamente entraerinformacian Completitud + Consistencia }/
presentacion de procu ¥:_ Cambios normativos - otros controles, confiable y atiempo, de {3
informacion practicas Escasza difusion de las pern si los sistemas de Frecuencia: Semestral
polticas v responsable, informacién con los que | Responsable: Profesional
responsabiidades accion y fechas dejeventalaUMIAJC En {yniversitario Gestion de la
implementacion y  {93%9quenose puedan :pajidad
seguimiento. suplir las necesidades ze
establecen contrales
manuales. Coma
evidencia se cuenta con
laz saolicitudes por carreo
electronica,
MNombre: Avance promedio en
- Inefectividad en el Aceptar- Asumir el Plgnes de Mejoramiento
seguimiento a los Planes de riesgo E:unuu:iendu Formula: (Avgnce P
o Ejecucitn y Mejoramiento _ s efellctus de su Cﬂlldﬂli! ADEdEmICiE! + Avance
2. Posibilidad de . administraci =~ Falta de Empoderamiento posible PW Calidad Institucional +
inadecuada gestion &n de de Iz lideres y gestores 17% 40% Bajo molerializacibn {no Mo Aplica Avance PM Control Interno +
de la mejora ————— de procesos es viable en Avance PM 35T + Avance
- Ausencia de seguimiento riesgos de PM Ambiental }/ S
por los lideres y gestores conrupcion) Frecuencia: Semestral

de los procesos

Responsable: Jefe de Control
Interno

Pagina 14 de 16



Posibiidad de gue
por accion u omision
en ejercicio de los
cargos gue integran
gl proceso 8.
Evaluacion y
mejoramiento, se
desvie la gestion de
calidad institucicnal,
la gestion de SSTy
Ambiental, gestion de
la informacion
estadiztica, la
autoevaluacion para
registros calificados
y acreditacion v el
control interno,
incumpliendo la
constitucion, la ley v
los reglamentos, con
el fin de favorecer a
terceros o intereses
particulares.

Riesgo de
Corrupcio
n

INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO
RESOLUCION No. 035
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Trafico de influencias
Ofrecimiento de dadivas
Comportamiento no é&tico
Falta de formalizacion de
procedimientos en el
proceso

Rara vez: El
evento puede
pcurrir solo en
circunstancias
excepcionales
(poco comunes o
anormales). No se
ha presentado en
los dltimos 10
anos.

Moderado: De
presentarse el
hecho, tendria
medianas
CONsecuencias o
efectos sobre la
entidad
(repercusion a
nivel Municipal).

Moderado

Reducir el Riesgo:
Se adoptan
medidas para
reducir la
probabilidad o el
impacto del riesgo,
o ambos; por lo
general conlleva a
la implementacion
de controles.

Bctualizacion en
Riezgos de Carrupcidn:
Sensibilizacidnlcapacita
cién anual en Riesgos de
Carrupeion, concertada
entre Secretario general
y Profesional de Calidad
institucional, con el
propésito de actualizar 2
Lideres w Gestores de
Procesos Esta
actualizacion ez incluida
en el FIC de cada
vigencia v tiene
evaluacion de
conocimientas al
finalizar. En casa de
inasistencia wo no
aprobacion de la
evaluacion, ze erviala
presentacidn v ze daotra
oportunidad para
presentarla. Como
evidencia se cuenta con
coreos de convocataria
yde envio del material,
archivos presentados,
reqistras de asistenciay
de evaluacidn,
debidamente archivados
por la Oficina de
Recurzas Humanos.

Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Mombre: Denuncias yio
Procesos disciplinarios por
Actos de Corrupcion
presentados en el Proceso 8.
Evaluacion y Mejoramiento
Formula: Sumatoria de
Denuncias y/o Procesos
disciplinarios por Actos de
Corrupcion

Frecuencia: Anual
Responsable: Secretaria
General
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ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a la Oficina

Asesora de Planeacién para lo competente.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los veinticuatro (24) dias de enero de dos mil veinticinco (2025).

I
\'\

AUGO ONZALEZ LOPEZ '
Rector | =
| LUIS GUILL BE
Secretario er |I
/
Nombre ) Firma
Proyecto Maria Del Mar Balanta Cuero. 3 7:‘
Reviso/ Aprobé | Luis Guillermo Betancourt Maradiaga. 7

Resolucién MEN No. 963
Exp. el 02 de marzo de 2007
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