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1. Introduccion

La oficina de Control Interno de la Institucion Universitaria Antonio
José Camacho, en desarrollo del Plan Anual de Auditorias para la

" vigencia 2024 y en ejercicio del rol de evaluacion y seguimiento

i ?‘H‘J (Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,
INTRODUCTIO

o articulo 17) de los diferentes procesos misionales de la
UNICAMACHO y sus actividades relacionadas efectu6 el seguimiento
al manejo institucional del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo publico SIGEP I,

generando un informe del segundo semestre de la presente vigencia.

El SIGEP II, es un sistema publico en el que reposa la informacion de las diferentes
entidades del estado de todos los 6rdenes y sectores y la de los servidores publicos y
contratistas vinculados a cada entidad en cada vigencia, y es el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica la entidad responsable del disefio, implementacién,

direccién y administracién de este Sistema.

Es fundamental conocer que la obligatoriedad del reporte permanente de la informacion
actualizada de las entidades publicas, sus funcionarios y contratistas, proviene de las Leyes
489 de 1998 y 909 de 2004 y el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Pulblica

1083 de 2015, disposiciones que estructuran el marco normativo de este sistema.

En este contexto la UNICAMACHO como un establecimiento publico de educacion superior
ha de cumplir a cabalidad con la compilacién, organizacion y reporte de su informacion en
los tiempos establecidos, no solo por la estricta exigencia legal que opera sobre el sistema
en referencia, sino también esta plataforma se configura como un elemento fundamental y
vital para asegurar la transparencia en la vinculacion de los servidores publicos y
contratistas de la institucion al igual que fortalece la innovacion en el acceso a la informacion

publica por parte de los ciudadanos.
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De manera consecuente con lo anteriormente expuesto, el presente informe presenta en
un lenguaje claro y accesible los resultados del ya descrito proceso de evaluacion y
seguimiento al manejo institucional del SIGEP Il en sus médulos de hoja de vida, bienes 'y

rentas, actualizacion y vinculacion de servidores publicos y contratistas.

2. Objetivo

Realizar seguimiento al registro de la informacion reportada por

Administracion de personal y Oficina Asesora de Juridica, referente

{

S

y a las hojas de vida y declaracion de bienes y rentas de los

funcionarios, asi como las hojas de vida de los contratistas de

prestacion de servicios y apoyo a la gestion de la Institucion
Universitaria Antonio José Camacho, por medio del analisis de los
reportes generados por el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP
II, con el fin de evaluar la oportunidad de la misma y el cumplimiento de la normatividad

vigente.

3. Alcance

Existencia del perfil institucional en la plataforma SIGEP I, reporte
de informacién de servidores publicos y contratistas vinculados con
la UNICAMACHO y sus respectivas novedades en la referida
plataforma para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de
mayo de 2025.

4. Criterios Normativos

Con el fin de realizar el seguimiento a Seguimiento al
Fortalecimiento del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo

Publico SIGEP lI, la oficina de Control Interno revisé y analizo el

marco constitucional, las normas legales del orden nacional y

NORMATIVES

territorial, la normatividad Estatutaria y Reglamentaria Interna, los
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Acuerdos, Resoluciones, Politicas, Planes, Procedimientos y Manuales institucionales
existentes, consolidando los siguientes criterios normativos aplicables al proceso objeto de

seguimiento:

Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.
Link de acceso:

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300

Ley 190 de 1995.
Link de acceso:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=321

Ley 489 de 1998 Articulos 36 y 37.
Link de acceso:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=186

Ley 909 de 2004 Articulo 18.
Link de acceso:

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861

Decreto 1083 de 2015 (Articulo 2.2.17.7) Responsabilidades de los representantes
legales de las instituciones publicas.

Link de acceso:

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866

Decreto 1083 de 2015 (Articulo 2.2.5.1.9) declaracién de bienes y rentas.
Link de acceso:

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866

Circular Externa 100-004 de 2022 Depto. Administrativo de la Funcién Publica.

Link de acceso:
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=185106

5. Metodologia

Para la elaboraciéon de este informe la Oficina de Control Interno de
la UNICAMACHO, procedi6 en un primer momento a requerir de la
Oficina de Recursos Humanos y la Oficina Asesora de Juridica, los

reportes de informacion internos respecto a los funcionarios publicos

y contratistas con vinculacibn activa con la institucion.

Posteriormente a través del rol de Control Interno habilitado
institucionalmente en la plataforma del aplicativo SIGEP Il, se consulta los reportes

institucionales a fin de descargar los catalogos que arroja el Sistema, asi:

¢ Monitoreo Actualizacion Hoja de vida
e Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales
¢ Monitoreo de Bienes y Rentas

¢ Nomenclatura y Escala Salarial

: B e e
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Asi mismo, se efectlla consulta en: Vinculaciones / Desvinculaciones, las novedades sobre

servidores publicos y contratistas.

Lo anterior, fue comparado con la informacion que al respecto remitieron las oficinas

indicadas de manera precedente.

6. Resultados de Evaluacion

Teniendo en cuenta la relevancia de las funciones de la Oficina de
Control Interno en el acompafiamiento a la gestién, el seguimiento de
los resultados institucionales y en el aseguramiento de la
Results transparencia, manejo y proteccion de los recursos publicos, se llevo

a cabo la revision en la plataforma del Sistema de Informacién y

Gestion del Empleo Publico SIGEP Il con corte al 30 de mayo del
2025; finalmente se requirié la informacion a la Oficina de Recursos Humanos, respecto de
los funcionarios y docentes en todas las modalidades de vinculacion, reporte de monitoreo
de actualizacion de hojas de vida y declaracion de bienes y rentas, y a la Oficina Asesora
de Juridica lo correspondiente a los Contratistas por Prestacion de Servicios;
adicionalmente, se efectud seguimiento a las acciones adelantadas frente a la observacién
y recomendacioén emitida por la oficina de Control Interno en el dltimo informe de
seguimiento, obteniendo tras la aplicacion de la metodologia auditora descrita previamente,

los siguientes resultados:

6.1. Informacion Registrada en el Aplicativo.

El aplicativo de la Funcion Publica SIGEP I, permite desde el rol de Control Interno a través
del menu de Gestion de la Informacion, generar los reportes de la Plataforma frente a
Actualizacion Hojas de vida, Monitoreo Bienes y Rentas y Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales; bajo esta funcionalidad se procedié a generar los respectivos

reportes, donde se observan los siguientes resultados con corte al 30 de mayo de 2025:
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Administracion  Informacion Personal  Contralos  Vincular / Desvincular  Informacidn Empleos  Gesfion de la Informacién  Enlidades

INIGIO  / Gestién da s Informacién / Catélogo de Reportes / Lista de

» Lista de Reportes *

Nombre del Reporte

Nambre del Reporte

Brequntas frecuentes.

Manual de Usuatie

Fuente: Plataforma SIGEP ||

e Monitoreo de Actualizacion de HV
Link de acceso:
Monitoreo de actualizacion de Hoja de Vida 07 07 2025 10 02 15.xIsx

e Contratos de Prestacioén de Servicios Profesionales
Link de acceso:

Contratos de Prestacioén de Servicios Profesionales 07 07 2025 09 51 18.xIsx

e Monitoreo de Bienes y Rentas
Link de acceso:
Monitoreo de Bienes y Rentas 07 07 2025 09 55 43.xlsx

e Estructura organizacional de la Entidad
Link de acceso:
Estructura Organizacional De La Entidad 07 07 2025 10 12 17.xIsx

e Consulta de Caracterizacion de discapacidad de Servidores Publicos y

Contratistas
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Link de acceso:
Consulta de Caracterizacion de Discapacidad de Servidores Publicos y Contratistas
07 07 2025 10 38 54.xlsx

¢ Nomenclaturay Escala Salarial
Link de acceso:
Nomenclatura Y Escala Salarial 07 07 2025 10 35 36.xIsx

e Distribucién de Empleos por Niveles Jerarquicos
Link de acceso:
Distribucion De Empleos Por Niveles Jerarquicos 07 07 2025 10 11 24.xlsx

e Caracterizacion general de servidores publicos vinculados y contratistas con
contrato activo en la entidad
Link de acceso:
Caracterizacion _general de servidores publicos vinculados y contratistas con
contrato activo en la entidad 07 07 2025 10 47 39.xlsx

e Vinculaciones de la Entidad y Encargos de Carrera
Link de acceso:
Vinculaciones De La Entidad Y Encargos De Carrera 07 07 2025 10 05 36.xlIsx

La informacion institucional se encuentra debidamente cargada en el aplicativo SIGEP Il, lo
cual permitié la generacién de los reportes relacionados de forma precedente, cumpliendo
asi con las exigencias legales de reporte de informacion de servidores publicos y
contratistas vinculados con la UNICAMACHO para el periodo evaluado. De igual forma en
el seguimiento de resultados, que es un consolidado del aplicativo respecto de los datos
suministrados por la institucién en cuanto a servidores publicos, los mismos corresponden
a la actualidad institucional, esto confrontado con la informacion suministrada por la oficina

de Recursos Humanos.
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6.2. Planta de Cargos

En la actualidad la UNICAMACHO cuenta con una planta de 217 cargos para funcionarios

publicos, discriminados como se detalla a continuacion:

Tabla No. 1 Distribucién de planta de cargos.

) NUMERO DE
NIVEL CODIGO = GRADO  NATURALEZA PLAZAS
APROBADAS

Directivo 048 o7 Periodo 1

Libre
Directivo 098 06 nombramiento y 2
Remocién
Libre

Secretario General Directivo 064 05 nombramiento y 1
Remocién
Libre

Directivo 007 04 nombramiento y 6
Remocién
Libre

04 nombramiento y 1
Remocién
Libre

Director Operativo Directivo 009 03 nombramiento y 3
Remocién
Libre

01 nombramiento y 14
Remocion
Libre

Director Operativo Directivo 009 04 nombramiento y 1
Remocion
Libre

04 nombramiento y 1
Remocion

04 Periodo 1

Libre
- N 03 nombramiento y 2
Jefe de Oficina Directivo 006 Remocién
Libre

02 nombramiento y 4
Remocion
Libre

01 nombramiento y 5
Remocion
Libre

Asesor 115 03 nombramiento y 1
Remocion
Libre

Asesor 115 03 nombramiento y 1
Remocién
Libre

Asesor Asesor 105 01 nombramiento y 2
Remocién
Libre

Tesorero General Profesional 201 05 nombramiento y 1
Remocion

DENOMINACION
CARGO DE LEY

Rector Institucién
Universitaria

Vicerrector Institucion
Universitaria

Decano Institucion
Universitaria

Jefe de Oficina Asesora
de Planeacion

Jefe de Oficina Asesora
de Juridica
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Carrera
04 Administrativa 3
. . o . Carrera
Profesional Universitario Profesional 219 03 Administrativa 5
Carrera
01 Administrativa 3
Profesional Universitario . Carrera
Area de la salud Profesional 287 02 Administrativa 4
Carrera
03 Administrativa 3
. - . . Carrera
Técnico Administrativo Técnico 367 02 Administrativa 19
Carrera
01 Administrativa 14
03 igrrrr]?r:;trativa 2
Técnico Operativo Técnico 314
o1 Carrgrg _ 9
Administrativa
Secretario Asistencial 440 04 Carrgrg . 2
Administrativa
- . . . . Carrera
Auxiliar Administrativo Asistencial 407 01 Administrativa 46
Lk . . Carrera
Auxiliar Area de la salud Asistencial 412 02 Administrativa 4
03 Carrera 1
Auxiliar de servicios . . Administrativa
Asistencial 470
Generales Carrera
02 o . 28
Administrativa
. . Carrera
Celador Asistencial 477 01 Administrativa 27

Fuente: Base de Datos ORH 2025

6.3. Planta global de servidores Publicos nombrados

De acuerdo con la informacion suministrada por la oficina de Recursos Humanos y
verificada por Control Interno, existen 117 nombramientos vigentes y 110 cargos
vacantes en la planta de personal con corte al 30 de mayo de 2025. Los nombramientos

de acuerdo con la naturaleza del cargo se encuentran discriminados de la siguiente manera:

Tabla No. 2 Plazas ocupadas.

PLAZAS
NIVEL ‘ GRADO OCUPADAS
01 16
02 4
03 3
Directivo 04 10
05 1
06 2
07 1
= 12
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PLAZAS
NIVEL ‘ GRADO OCUPADAS

Asesor o1 1
03 2

01 1

02 3

Profesional 03 6
04 2

05 1
01 14

Técnico 02 17
03 4

01 9

Asistencial 02 18
04 2

Fuente: Informacién reportada por la ORH 2025

Grafica No. 1 Distribucion de plazas ocupadas por nivel y grado.

40

Plazas ocupadas

Resolucién MEN No. 963
Exp. el 02 de marzo de 2007

Cali - Colombia

@1

Directivo

Grado

®: @3 @4 05 06 @7

Asesor Profesional Técnico Asistencial

Nivel

Fuente: Construccién propia OCI

Norte: Av. 6N #28N-102
Sur: Km.7 via Cali-Jamundi - Calle 25 #127-220
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Visto lo anterior, se evidencia que, a la fecha, la institucion cuenta con informacion reportada
en la Plataforma SIGEP II, en cuanto a la planta de cargos institucional y las vinculaciones
de servidores publicos a la misma, teniendo en la actualidad, ocupacion del 51.5% de la
planta global y en vacancia el 48.5% de la misma.

La informacion del personal vinculado a la Institucion Universitaria, los cargos, identificacion

personal, se encuentran debidamente reportados en el sistema del SIGEP II.

En lo referente a la escala salarial, se evidencia que esta informacién fue actualizada para
la presente vigencia, y se gestioné por parte de la oficina de Recursos Humanos, la
asistencia del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para la incorporacion de
los nuevos valores. La escala salarial institucional, solo ha recibido ajustes por concepto de
incremento anual decretado por el Gobierno Nacional y acogido por la Institucion

Universitaria mediante Resolucion de Rectoria N0.333 de 2025.

6.4. Vinculacion Laboral de Personas con Discapacidad.

En lo relacionado con los principios de inclusion, diversidad y equidad dentro de la
institucion, particularmente en el ambito de la inclusién laboral de personas con
discapacidad, se evidencia que actualmente se encuentran vinculados tres funcionarios con
discapacidad debidamente certificada. Se observa que la oficina de Recursos Humanos
implemento una encuesta denominada "Perfil Sociodemografico" que le permitié6 obtener

informacion sobre la situacion de las personas con discapacidad en la Institucion.

De acuerdo con la verificacion realizada en el SIGEP I, en el reporte de caracterizacion de
servidores de la institucion con discapacidad, se pudo observar que la UNIACAMACHO
cuenta con cuatro (04) personas con discapacidad: dos con discapacidad fisica, una con
discapacidad auditiva y una con discapacidad visual, en la oficina de Admisiones y Registro

Académico, Departamento UNIAJC Virtual y Desarrollo del Talento Humano.
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Grafica No. 2 Clasificacion por tipo de discapacidad
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Auditiva Fisica Visual
Fuente: Construccién propia Oficina de Control Interno

6.5. Contratistas Prestacion de Servicios.

Con corte al 30 de mayo de 2025, la Oficina Asesora de Juridica reporta que durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de mayo de 2025, la UNICAMACHO conté
con 343 contratistas, personas naturales vinculadas como prestadores de servicios
profesionales y apoyo a la gestion, de los cuales, 239 se encuentran con contrato

vigente.

Link verificacion reporte:
CONTRATISTAS PERSONA NATURAL - VIGNCIA 2025.xIsx

Se evidencio que la informacion de los contratos actualmente vigentes, de los contratistas
vinculados con la Institucion y los estados de los contratos, se encuentra debidamente
cargada en los espacios habilitados por la plataforma SIGEP II.
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6.6. Actualizacion de Hoja de Vida

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, en particular lo relacionado
con la obligacion de registrar y mantener actualizada la informacion en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP II, se evidencia que la Oficina de
Recursos Humanos de la Institucion, a través del correo electronico, envié un banner
informativo en el que se establece como fecha limite para la actualizaciéon de las hojas de
vida el 31 de mayo de 2025, con el propdsito de dar cumplimiento a la normatividad vigente

y garantizar la debida transparencia.

Dentro de este proceso, se evidencié que la oficina de Recursos Humanos elaboré un
instructivo en la plataforma Genially, con el fin de brindar pautas claras para la correcta
realizacion de la actualizacién de las hojas de vida. Esta accion pedagodgica fortalece los
canales de comunicacion con los servidores publicos y permite minimizar el margen de error

en el cumplimiento de este requisito legal.
Link de acceso:

https://view.genially.com/6621274e4362e60013d122c8/interactive-content-sigep-ii

S0 Antonio José

Por hacer parte de la S —
Sa e ojade Vida

familia UNICAMACHO SIGEPII

Queremos informarles que, a partir del 16 de abril

de 2024, hemos iniciado el proceso de creacion

de usuarios en el Sistema de Informacion y sz

Gestidn del Empleo Publico, SIGEP Il, con el fin de ° Qeclaraclon =

Bienes y Rentas

cumplir con el reporte correspondiente para las
entidades del sector publico.

OFICINA DE
RH RECURSOS
HUMANOS

Fuente: Instructivo Plataforma Genially - ORH
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Verificado el Reporte generado por la Plataforma SIGEP I, se evidencia que los Servidores
Publicos (Provisionalidad, Libre Nombramiento y Remocién), y Docentes (Carrera, Catedra,
Ocasionales) vinculados con la Institucion Universitaria, generaron la respectiva
actualizacion de sus hojas de Vida para la vigencia 2025, con un total de 956 hojas de vida

actualizadas.

Adicionalmente, se evidencié que los Contratistas vinculados durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 30 de mayo de 2025, cuentan también con las hojas

de vida de la funcion publica actualizadas.

6.7. Declaracion de Bienes y Rentas

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, respecto a la obligacion de
los servidores publicos de registrar y actualizar su declaracion de bienes y rentas en el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP I, se observa que la Oficina
de Recursos Humanos, a través del correo electronico institucional, difundié un banner
informativo en el que se establecio a nivel institucional como fecha limite para realizar dicho
tramite, el 31 de mayo de 2025, aunque la fecha maxima establecida por el DAFP para la
declaracion de bienes y rentas de la anterior vigencia es el 31 de julio de 2025 por tratarse
de una entidad del nivel territorial. Este proceso no solo responde a una exigencia
normativa, sino que también representa un compromiso ético con el servicio publico, la

transparencia y el buen gobierno.
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-l Antonio José coLommA OFICINA DE
Camacho Wl VIDA ORH / b

ACTUALIZATUHVY
HAZ LA DECLARACION
DE BIENES Y RENTAS

Como parte de nuestras responsabilidades, es
fundamental cumplir con el reporte de la declaracién
de Bienes y Rentas. Este proceso es esencial para
garantizar la transparencia y el cumplimiento de las
normativas pertinentes.

Te invitamos a realizar este proceso en la pagina del Sigep |1

y enviar el documento firmado al correo electronico
gestionhumana@admon.uniajc.edu.co, hasta el

31 DEMAYO

Importante: Recuerda que si tienes algdn cambio e
datos personales, debes actualizar tu hoja det 1t
de Sigep Il y remitir de manera digital el dé
firmado a la ORH.

«»

Mas Infarmacion
Oficina de Recursos Humanos
PBX: 665 2828 ext. 2401/2904

Fuente: Correo Electrénico Institucional

En este aspecto, tras la revision efectuada por Control Interno a los reportes generados por
SIGEP 1l en la ventana de tiempo objeto de este seguimiento, se evidencié que las 293
personas obligadas, entre funcionarios y docentes adscritos ala UNICAMACHO, han
diligenciado su Declaracién de Bienes y Rentas de la vigencia 2024, lo cual representa
un logro altamente significativo teniendo en cuenta que la fecha limite de reporte aun esta

a 1 mes de cumplirse.
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7. Seguimiento a Recomendaciones Previas

En el seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno al Fortalecimiento del Sistema
de Informacién y Gestion del Empleo Publico SIGEP Il — || Semestre 2024, contenido en el
informe TRD 103-128/24 del 29 de noviembre de 2024, se generaron una (01) observacion
y una (01) recomendacion a efectos de ser consideradas por los lideres y gestores
involucrados en el proceso, e implementadas para la mejora continua y la excelencia de la
gestion administrativa; en este orden, en desarrollo del rol de evaluacion y seguimiento
continuo que ejerce la oficina de Control Interno, se presenta a continuacién una revision a

lo acontecido con las referida observacion y recomendacion:

Observacion #1. Se evidencia que, a la fecha de corte de este seguimiento, ain no
se ha actualizado la escala salarial de la vigencia 2024 en la plataforma SIGEP II.
Esta actualizacion debe realizarse mediante el respectivo proceso de reporte de
informacion en la plataforma, antes del 15 de diciembre de 2024, y enviarse evidencia
generada por la plataforma a la Oficina de Control Interno, para la respectiva
verificacién. La evidencia reportada formara parte del presente informe.

En relacion con el cargue del cambio de escala salarial en la plataforma SIGEP I, la oficina
de Recursos Humanos inform6 que, desde el mes de diciembre de 2024, inici6 el proceso
correspondiente, en cumplimiento de las disposiciones internas. En esta primera fase, se
realizé el intento de cargue en el sistema; sin embargo, el proceso fue fallido, ya que la

plataforma no permitié completar la actualizacién de la informacion.

Frente a esta situacion, se procedidé a revisar los posibles errores, realizar los ajustes
necesarios y se efectuaron dos nuevos intentos de cargue, los cuales tampoco fueron

exitosos. A continuacion, se presenta el reporte generado por la plataforma SIGEP II:
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m Funcién Pdblica

Apraciado Usuario

EJ proceso de cargue masivo NOMENCLATURA Y ESCALA SALARIAL ha #nakzado Usted Sene disponibie o ropone para su consulta por 8 dias y para consaltark
debe de ingresar a SIGEPH opcidn "MISTORICO DE CARGAS MASIVAS™

Fecha de Inkio de la Carga Tha Dec 05 00 00 00 COT 2024
Fecha de Terminacién: Thu Dec 05 101807 COT 2024

Noméxe de la Entidad INSTITUCION UNIVERSITARIAANTONIO JOSE CAMACHO
Tipo do Cargue. NOMENCLATURA Y ESCALA SALARIAL
Usuario que realizo of Cargue Lawra Sofia Salinas Canwjo

Estado del Proceso Finalzada

Cantitad de Rogistros Cargados Extosamente 0

Cantidad de tegistros con emor 30

Cordialments.

FUNCION PUBLICA

Avme s e Grn i aes et
PR (K70 11 7V6 4% &

unciéﬂ l.’lblica
Apreciado Usuaro,

El proceso de cargue masivo NOMENCLATURA Y ESCALA SALARIAL ha finalizado. Usted tiene disponible of reporte para su consilta por 8 dias y para consultarlo
debe de ingresar a SIGEPH opcién "HISTORICO DE CARGAS MASIVAS™

Facha de Inicio de la Carga' Tha Dec 05 1050 52 COT 2024
Fecha de Terminacidn Thu Dec 05 11.03.07 COT 2024

Nombre de la Entidad INSTITUCION UNIVERSITARIAANTONIO JOSE CAMACHO
Tipo de Cargue: NOMENCLATURA Y ESCALA SALARIAL
Usuario que realtzd of Cargue: Laura Sofia Salinas Carrejo

Estado del Proceso Finalzada

Cantidad de Registros Cargados Extosamente 0

Cantidad de registros con error 30

"

Al no lograr el cargue exitoso tras estos intentos, la Oficina de Recursos Humanos se
comunicé con el equipo de soporte técnico del SIGEP II, con el fin de obtener orientacion
sobre la causa del error y las acciones correctivas a seguir. Sin embargo, no se obtuvo

respuesta oportuna ni solucion al caso en ese momento.

6017395656 >

) R 6017395656

® q [ 1

5 de dicsembre de 2024
TS84 m Uameds cancelads

TORa . Usads cancetede
TR a m Uenards carnatede
TS = Uameds carcwiade
R
R

Notam Uamass cascetads 23 de diciembre de 2024
Wilan. thrad snein® Sddam Usmada saliente

Moham Lmads cancetade
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Este proceso fue retomado nuevamente en el afio 2025, con el propésito de dar continuidad
y solucién definitiva al inconveniente; de esta manera, se establecié un nuevo contacto con
soporte técnico del SIGEP Il y en esta oportunidad, se les indicé que para efectuar el cargue
de manera correcta, era necesario remitir una serie de documentos soporte, los cuales
permitirian a la Funcién Pudblica realizar la actualizacion directamente desde su sistema;
adicionalmente, como recomendacion técnica, se sugirid realizar dicho procedimiento
después de que se hicieran efectivos los aumentos administrativos establecidos mediante

resolucion, con el fin de evitar reprocesos.

Observacion Superada. Actualmente se evidencia que la Escala Salarial de la Institucion
Universitaria, se encuentra registrada y actualizada para la vigencia 2025. Estas acciones
dan cuenta de la solucion generada de manera efectiva por parte de la oficina de Recursos

Humanos, frente a la Observacion Generada desde Control Interno.

Recomendaciéon #1. Se recomienda a la Oficina de Recursos Humanos, reforzar el
seguimiento a los casos pendientes de certificacion de discapacidad a efectos de que
se completen los procesos. Estos aspectos deben ser priorizados para evitar posibles

materializaciones de riesgos, y garantizar un entorno laboral inclusivo y eficiente.

En atencién a esta recomendacién, la oficina de Recursos Humanos informa que la
Institucion Universitaria Antonio José Camacho esta adelantando la construcciéon de un
protocolo orientado a establecer una metodologia para promover la inclusion de personas
con discapacidad en el ambito laboral. Este protocolo (borrador) tiene como objetivo
principal garantizar entornos laborales inclusivos y accesibles dentro de la institucion,
aplicAndose tanto a los procesos administrativos como académicos, de acuerdo con el perfil

del cargo.

A continuacion, se detallan los aspectos fundamentales del protocolo de inclusion laboral:

1. Incorporar la inclusién laboral en las Politicas Institucionales, aplicando en todas
las &areas de la institucion.

2. Proceso de seleccién y contratacion adaptado para personas con discapacidad.
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3. Realizacion de entrevistas accesibles y adecuadas.

4. Aplicacién de pruebas que consideren las capacidades de las personas con
discapacidad.

5. Elaboracion de contratos y/o resoluciones especificas.

6. Sensibilizacion del personal en cuanto a la inclusion laboral.

7. Acompafamiento durante el proceso de adaptacion laboral para las personas
con discapacidad.

8. Evaluacion del desempefio ajustada a las caracteristicas de los empleados con
discapacidad.

9. Evaluacion continua del programa de inclusion laboral de personas con

discapacidad.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la ORH ha
implementado una encuesta denominada "Perfil Sociodemogréafico” que permite obtener

informacion sobre la situacion de las personas con discapacidad en la institucion.

Hasta el momento, se ha recopilado informacién valiosa que ha permitido identificar las
areas y aspectos donde es posible mejorar.

De acuerdo con los resultados preliminares de la encuesta, se observa lo siguiente:

Tipo de Discapacidad UNIAIC

¢(CUAL?

3 respuestas

@ Auditiva

@® Fisica
Intelectual

@ Vvisual

@ Sordoceguera

@ Psicosocial

@ Maitiple
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Recomendacién Viabilizada e Implementada. Con el reporte de estas acciones, se
videncia que la oficina de Recursos Humanos de la UNICAMACHO, gener6 un estudio de
viabilidad de la Recomendacién generada por Control Interno e implementé acciones
encaminadas a conseguir los resultados propuestos para garantizar un entorno laboral

inclusivo y eficiente.
8. Recomendaciones

De acuerdo al resultado de este informe de seguimiento y en
desarrollo del rol de Asesoria y Acompafiamiento, la Oficina de
Control Interno genera las siguientes recomendaciones a efectos de

- ser aplicadas por las diferentes dependencias, en aras de fortalecer
REGOMMENDATIONS

» INTERNAL CONTROL REPORT

los procesos institucionales y potencializar los niveles de eficiencia,

eficacia y excelencia administrativa:

8.1. Establecer un Protocolo interno de Contingencia para Actualizaciones de
informacién por problemas técnicos. Se considera conveniente que la oficina de
Recursos Humanos disefie e implemente un protocolo interno de contingencia para
el cargue de informacion critica como la escala salarial, desvinculacion de personal,
etc., en la plataforma SIGEP II, en el que se incluyan pasos claros para la
comunicacion con el soporte técnico de esa plataforma, la identificacion y
correccioén de errores, y la remision de documentos soporte cuando los intentos de
cargue masivo no sean exitosos. La falta de una respuesta oportuna de soporte
técnico, como se evidencid en los intentos fallidos de actualizacién de la escala
salarial para la vigencia 2024, evidencia la necesidad de un protocolo alternativo

para evitar demoras en el cumplimiento normativo de cargue de informacion.

8.2. Realizar Capacitaciones de actualizacion Periddicas sobre el Manejo del
SIGEP II. Es conveniente considerar la gestion de capacitaciones periddicas (al
menos una cada vigencia) y obligatorias para el personal responsable del cargue y

la actualizacion de la informacion en el SIGEP I, con técnicos del Departamento
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Administrativo de la Funcion Publica, respecto de actualizaciones en el reporte de
informacion, filtracion de datos y comprobacion de diligenciamiento, actualizacion
o presentacion de Hojas de Vida, Declaracion de Bienes y Rentas, Contratos,
vinculacion o desvinculacioén, y las normativas vigentes, con el objetivo de minimizar

la ocurrencia de errores y asegurar la correcta y oportuna alimentacion del sistema.

8.3. Continuar con el Fortalecimiento de la Inclusiéon Laboral a personas con
discapacidad y su Reporte. Se exhorta a la Oficina de Recursos Humanos a dar
continuidad y formalizar el Protocolo para promover la inclusién de personas con
discapacidad en el &mbito laboral de la institucién Universitaria. Es crucial que, una
vez finalizado y aprobado, este protocolo se implemente de manera efectiva y se
asegure la certificacion de la discapacidad de las personas identificadas y el
correcto registro en el SIGEP I, para que la informacion refleje con precision los

avances institucionales en esta materia.

9. Conclusiones

Expuestos de manera precedente los resultados evidenciados
producto de la evaluacion, verificacion y andlisis de la informacion y

evidencias suministradas, y atendiendo al Objetivo y el Alcance

trazados para la realizacién de este seguimiento, el Equipo
CONCLUSIONS . .
Profesional de la Oficina de Control Interno de la UNICAMACHO

concluye:

9.1. La Oficina de Control Interno ejercid su rol de evaluacién y seguimiento en
desarrollo del Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2025, especificamente en
lo que respecta al manejo institucional del SIGEP II, evidenciando que la
informacion institucional de la UNICAMACHO se encuentra debidamente cargada
en el aplicativo SIGEP II, permitiendo la generacién de reportes conforme a las

exigencias legales para el periodo evaluado.
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9.2. A la fecha de corte del 30 de mayo de 2025, la UNICAMACHO cuenta con una
planta institucional de 217 cargos para funcionarios publicos, de la cual el 51.5%

se encuentra ocupada, mientras que el 48.5% esta en vacancia.

9.3. Al 30 de mayo de 2025, la UNICAMACHO cont6 con 343 contratistas personas
naturales vinculadas para prestacion de servicios profesionales y apoyo a la

gestion, de los cuales 239 tienen contrato vigente.

9.4. La Oficina de Recursos Humanos de la UNICAMACHO gestion6 con el
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica la incorporacién de los nuevos
valores de la escala salarial, producto de lo cual la escala salarial de la institucion

para la vigencia 2025 se encuentra registrada y actualizada en el SIGEP II.

9.5. Se evidencié una alta tasa de actualizacién de hojas de vida de la funcion publica,
con un total de 956 hojas de vida actualizadas para la vigencia 2025 por parte de
servidores publicos y docentes, asi como por contratistas vinculados en el periodo

evaluado.

9.6. Respecto de la Declaracion de Bienes y Rentas, se evidencié un logro significativo,
por cuanto las 293 personas obligadas (funcionarios y docentes ocasionales) han
diligenciado su Declaracién de Bienes y Rentas de la vigencia 2024, incluso antes
de la fecha limite del 31 de julio de 2025.

9.7. La Oficina de Recursos Humanos implementd acciones pedagoégicas, como un
instructivo en Genially para facilitar la actualizaciéon de hojas de vida, lo cual es un
acierto para la comunicacion constante con los servidores publicos de la
UNICAMACHO y un mecanismo efectivo para reducir el margen de error en el
desarrollo de este proceso por parte de los funcionarios, docentes y contratistas

legalmente obligados a ejecutarlo.
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9.8. Respecto del informe final de la vigencia 2024, se gener6 Una Observacion
referente a la actualizacion de la escala salarial, sobre la cual se evidencié una
solucion efectiva por parte de la Oficina de Recursos Humanos, y por lo tanto esa
observacién se considera superada. De igual forma, la Recomendacion generada
en ese informe, sobre el seguimiento a la certificacion de discapacidad, fue
viabilizada e implementada, con la construccién de un protocolo para la inclusion
de personas con discapacidad en el ambito laboral, el cual se encuentra en etapa

de disefo.
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