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1. Introduccion

A la luz del Decreto 1122 de 2024 se enfatiza el deber de las
0 entidades del orden nacional, departamental y municipal en la

v . ., . L, . , .
®" implementacién de Programas de Transparencia y Etica Publica,

il il los cuales constituyen el conjunto de acciones que una entidad
INERCOUCTION

e define e implementa para promover, al interior de la
organizacion, una cultura de la legalidad e identificar, medir,
controlar y monitorear los riesgos de corrupcion que se presentan en el desarrollo de su
misionalidad. De igual manera, el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, enlista algunas de
las acciones que deben contener los Programas de Transparencia y Etica Publica, las
cuales se encuentran desagregadas en los componentes Transversal y Programatico con
un enfoque hacia los riesgos. En ese orden, la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica, elaboré un Anexo Técnico, el cual desarrolla la metodologia
y estructura de los Programas de Transparencia y Etica Publica - PTEP, asi como
herramientas de planeacion que contribuirdn a asegurar la confianza ciudadana en las
instituciones, afianzar el relacionamiento con sus grupos de interés, minimizar la
materializacién de riesgos de corrupcién y atender de manera idénea y oportuna las
necesidades y derechos de los ciudadanos a través del fortalecimiento de los procesos y

procedimientos.

Teniendo en cuenta las disposiciones provenientes del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion - MIPG en materia de gestion y desempefio institucional, fueron formuladas las
Politicas de Gestion y Desempenio Institucional de conformidad al articulo 2.2.22.2.1 del
Decreto 1083 de 2015%, las cuales, “se regirdn por las normas que las regulan o
reglamentan y se implementaran a través de planes, programas, proyectos, metodologias
y estrategias". Consecuentemente, el Programa de Transparencia y Etica Publica, en

relacion con el MIPG, vincula lineamientos de diferentes politicas de gestion y

1 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”; Capitulo 2; Politicas de Gestién y Desempefio
Institucional”.

4
s st Norte: Av. 6N #28N-102 PBX: 60(2) 665 2828

Cali - Colombia Sur: Km.7 via Cali-Jamundi - Calle 25 #127-220 www.uniajc.edu.co

150 9001

G




Informe Final = Control Interno He Antonio José

Seguimiento a Formulacién del Programa de Transparencia y Etica

Pdblica — PTEP 2025. Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

desempefio, con el fin de generar un esquema articulado para la prevencion, deteccion y
respuesta a situaciones que afecten la transparencia y la ética publica, que pueden
configurarse en diferentes a&mbitos de la gestion institucional, lo que exige un analisis

integral de los procesos que se desarrollan en las entidades.

El Programa de Transparencia y Etica Publica permite, tanto en el marco del MIPG como
en cualquier otro sistema de gestion o calidad, vincular herramientas e instrumentos ya
desarrollados por politicas institucionales, lo que facilita una gestion integral para la
prevencion, deteccion y respuesta a riesgos de corrupcion, fraude o soborno, la existencia
de conflictos de interés, incumplimientos al cédigo de integridad, fallas en la debida
diligencia que pueden generar riesgos fiscales, de lavado de activos y otros que afectan la
imagen y confianza institucional de cara a la ciudadania. Por lo cual, el Programa exige
incorporar herramientas mas robustas que permitan el analisis de informacién con datos y
hechos para una toma de decisiones con enfoque preventivo en los diferentes niveles

organizacionales.

La oficina de Control Interno dentro de su Rol como evaluador efectia el seguimiento a la
formulacién del Programa de Transparencia y Etica Publica, adoptado institucionalmente
mediante Resolucion No. 039 del 27 de enero de 2025, con el fin de evaluar el contenido
del mismo, y reconocer acciones de mejora que puedan ser incorporadas al PTEP antes

de entrar en plena vigencia su incorporacion obligatoria a nivel nacional.

2. Objetivo

Efectuar el seguimiento a la formulacion del Programa de
Transparencia y Etica Pablica — PTEP, de conformidad al Decreto
1122 de 2024 y su Anexo Técnico, con el fin de promover una

cultura de legalidad, transparencia y ética publica, gestionando la

prevencion, deteccion y respuesta a riesgos de corrupcion, fraude o

soborno, entre otros.
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3. Alcance

Metodologia para elaborar el Programa de Transparencia y Etica
Pulblica de la UNICAMACHO y el documento contentivo del referido
Plan. La metodologia del PTEP se encuentra dividida en siete etapas

que conforman el Ciclo del Programa: (1) Formulacién, (2)

Validacion, (3) Consolidacién, (4) Aprobacion, (5) Publicacion, (6)
Ejecucion y (7) Modificacion o Reformulacion.

4. Criterios Normativos

Con el fin de realizar el seguimiento a la Formulacion del Programa
de Transparencia y Etica Publica - PTEP, la oficina de Control
Interno revisé y analiz6 el marco constitucional, las normas legales del

orden nacional y territorial, la normatividad Estatutaria y

NORMATIVES

Reglamentaria Interna, los Acuerdos, Resoluciones, Politicas, Planes,
Procedimientos y Manuales institucionales existentes, consolidando los siguientes criterios

normativos aplicables al proceso objeto de seguimiento:

e Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.
Link Acceso ala norma:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300

e Ley 2195 de 2022, “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones”

Link Acceso ala norma:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606

6
s st Norte: Av. 6N #28N-102 PBX: 60(2) 665 2828

Cali - Colombia Sur: Km.7 via Cali-Jamundi - Calle 25 #127-220 www.uniajc.edu.co



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606

inal = He " .
lnfqrme Final Coptrol Interno o Antonio José
Seguimiento a Formulacién del Programa de Transparencia y Etica

Pdblica — PTEP 2025. Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

e Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”; Capitulo 2; Politicas de Gestion y
Desempefio Institucional”.

Link Acceso ala norma:

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866

o Decreto 1122 de 2024, “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con
los Programas de Transparencia y Etica Publica”

Link Acceso ala norma:

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=250176

e Resolucion de Rectoria No. 039 de 2025 Institucion universitaria Antonio José
Camacho, “Por medio de la cual se aprueba el Programa de Transparencia y Etica
Publica version 2025”

Link Acceso ala norma:

https://www.uniajc.edu.co/planes-institucionales-y-estrategicos/

5. Metodologia

De acuerdo con el Anexo Técnico emanado por el Decreto 1122 de
2024, en su primera version, fue evaluada la metodologia aplicada
por la UNICAMACHO para elaborar el Programa de Transparencia

y Etica Publica, de conformidad al ciclo del Programa?.

2 Anexo Técnico; Péagina 28; Decreto 1122 de 2024.

7

s st Norte: Av. 6N #28N-102 PBX: 60(2) 665 2828

Cali - Colombia Sur: Km.7 via Cali-Jamundi - Calle 25 #127-220 www.uniajc.edu.co

=)

Soa8s



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=250176
https://www.uniajc.edu.co/planes-institucionales-y-estrategicos/

Informe Final = Control Interno He . z
Seguimiento a Formulacién del Programa de Transparencia y Etica Antonio José
Pablica -PTEP 2025. Cam aChO

INSTITUCION UNIVERSITARIA

6. Resultados de Evaluacion

Teniendo en cuenta la relevancia de las funciones de la Oficina de
Control Interno en el acompafamiento a la gestidn, el seguimiento de

los resultados institucionales y en el aseguramiento de la

Results

INTERNAL CONTROL

" transparencia, manejo y proteccion de los recursos publicos, se llevo
a cabo la revision a la Formulacién del Programa de
Transparencia y Etica Publica aprobado mediante la Resolucion
No. 039 de enero 27 de 2025; se requirid informacion a la Oficina Asesora de Planeacion,
y otra consultada a través de la pagina web institucional. Es significativo tener en cuenta
gue el presente seguimiento se encuentra orientado a la evaluacién de las etapas que
conforman el ciclo del Programa, como Formulacion, Validacion, Consolidacion,
Aprobacion, Publicacion, Ejecucion y Modificacion o Reformulacion del componente
Transversal del programa de Transparencia y Etica Publica - PETP, obteniendo tras la

aplicacion de la metodologia auditora descrita previamente, los siguientes resultados:

La metodologia para elaborar el Programa de Transparencia y Etica Publica se encuentra
distribuida en siete (7) etapas que conforman el Ciclo del programa enunciado
anteriormente. Por lo cual, la UNICAMACHO adelantd los ciclos desarrollando actividades

de la siguiente manera:

FORMULACION: A través de las herramientas disefiadas 3 para el monitoreo y
administracion del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, y la consulta
adelantada hacia la ciudadania para la fase de Consulta sobre el documento previo a la
emision definitiva del mismo; la cual consistié en solicitar a la comunidad universitaria® la

opinién y sugerencias a los componentes del PTEP.

SLa administracién del Programa contara con la herramienta definida en una hoja de célculo extendida® en la que posterior al cronograma se
indica por cada periodo, la “Descripciéon de cumplimiento” de la actividad, el “% de avance” y las “Observaciones”, donde se detallan las
evidencias de cumplimiento y su ubicacion fisica y/o digital.

4 Estudiantes, Egresados, Profesores, Administrativos, Contratistas, Ciudadania en General.
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VALIDACION: El Programa de Transparencia fue dado a conocer a los grupos de valor
mediante consulta realizada por la oficina Asesora de Planeacién mediante un formulario

en linea https://forms.gle/jogxvaTmkMBw20OmBM7, el cual consisti6 en solicitar a la

comunidad universitaria® la opinién y sugerencias a los componentes del PTEP; este fue
comunicado el 23 de enero del afio en curso mediante correo electronico institucional, con

un limite de tiempo hasta el 25 de enero de la presente vigencia.

En este aspecto se evidencia que, si bien existid la consulta ciudadanay la publicidad
de la misma, el periodo de consulta publica fue realizado en solo tres (3) dias
calendario, término que difiere del plazo de 15 dias calendario, tal como lo especifica la
Tabla 3, de la Pagina 30 del Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024.

CONSOLIDACION: Realizado el periodo de consulta publica, fueron generadas algunas
sugerencias a los procesos de Direccionamiento Estratégico, Gestion del Bienestar
Humano, Evaluacién y Mejoramiento, y Gestion Financiera, las cuales seran analizadas por
cada uno de los responsables y, seran incorporadas las que se consideren necesarias en
el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP de la proxima vigencia. Por lo tanto,
es importante tener en cuenta que la Resolucion No. 039 de enero 27 de 2025, aprueba el
PTEP con las sugerencias recibidas de la consulta publica en los procesos de
Direccionamiento Estratégico, Gestion del Bienestar Humano, Evaluacion y Mejoramiento,
y la incorporacion de las mismas al Programa de Transparencia seran consolidadas para la

proxima vigencia.

APROBACION: El Programa de Transparencia y Etica Publica de la UNICAMACHO fue
aprobado mediante acto administrativo de Rectoria, esto es la Resolucion No. 039 de enero
27 de 2025.

PUBLICACION: El Programa de Transparencia contdé con su publicacion en la sede

electrénica® de la UNICAMACHO de conformidad a la dispuesto por el Ministerio de

5 Estudiantes, Egresados, Profesores, Administrativos, Contratistas, Ciudadania en General.
6 Portal Web Institucional https://www.uniajc.edu.co/planes-institucionales-y-estrategicos/
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Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, respecto al acceso de la informacion

publica, seguridad digital y datos abiertos.

EJECUCION: Tener en cuenta que el Programa de Transparencia debe contar con un Plan
de Ejecucion y Seguimiento, el cual debera actualizarse de manera anual, donde se
garantizara la inclusién de las acciones del Programa en los instrumentos de planeacién
institucional, para que estén debidamente presupuestadas. Por otro lado, al contar con un
Plan de Accién anual, de conformidad con el Plan de Ejecucién y Seguimiento, se debera

garantizar que las acciones del Programa estén contempladas en el Plan de Accién’.

MODIFICACION O REFORMULACION: Esta etapa atn no se ha surtido, toda vez que el
PTEP fue publicado a inicios de esta vigencia. En este punto, es menester considerar lo
indicado en el Anexo Técnico®, a efectos de modificar o reformular el actual PTEP
atendiendo las observaciones consignadas en este documento, toda vez que aun nos
encontramos dentro del término perentorio de dos (2) afios para realizar la transicion
definitiva al Programa de Transparencia, es decir que, a partir del 30 de agosto de 2026,
todas las entidades del orden territorial deberan contar con la implementacién del Programa
de Transparencia y Etica Publica.

6.1. COMPONENTE TRANSVERSAL.

6.1.1 Formulacion.

Mediante la Resolucion No. 039 del 27 de enero de 2025 fue aprobado el Programa de
Transparencia y Etica Publica en la UNICAMACHO, documento que contempla los puntos
referenciados en la Tabla No.1, y que, al ser comparados con la estructura general del

Anexo Técnico que obliga a las Entidades Publicas, se aprecia lo siguiente:

7 De acuerdo a lo emanado por el Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024; P4g. 31-32.
8 Tabla 3. Ciclo del Programa; Pag. 32 del Anexo Técnico; Decreto 1122 del 2024.
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Tabla No. 1 Comparativo estructural del PTEP UNICAMACHO vs Anexo Técnico.

Temas incorporados al PTEP
UNICAMACHO

: Estructura General
Anexo Técnico — PTEP (Decreto 1122 de

- 2024).

Declaracion

Objetivos

Objetivo General

Objetivo Especificos

Alcance

Estrategia de Implementacion
Componente 1. Gestion del
Corrupcién

Componente 2. Mecanismos para Mejorar la
Atencién al Ciudadano

Componente 3. Mecanismos para
Transparencia y Acceso a la Informacion
Componente 4. Racionalizacion de Tramites
Componente 5. Rendicion de Cuentas
ADMINISTRACION,  SUPERVISION
MONITOREO

REPORTES

ESTRATEGIA DE COMUNICACION
Proceso 1. Direccionamiento Estratégico
Proceso 6. Gestidn del Bienestar Humano
Proceso 8. Evaluacion y Mejoramiento
EVALUACION DEL PROGRAMA

Riesgo de

la

Y

Declaracion
Objetivos
Alcance
Planeacién
Estrategia Institucional
Contra la Corrupcion
5.1 Administracion de riesgos
5.1.1. Gestién de riesgos para la integridad
publica
5.1.2. Gestién de riesgos de LA/FT/FP
5.1.3. Canales de denuncia
5.1.4. Debida Diligencia
5.2. Redes y articulacién
5.2.1. Redes internas
5.2.2. Redes externas
5.3. Modelo de Estado Abierto
5.3.1. Acceso a la informacion publica y
transparencia
5.3.2. Integridad publica y cultura de la
legalidad
5.3.3. Dialogo y corresponsabilidad
5.4. Iniciativas adicionales

agrwnRE

de Lucha

6. Monitoreo, administracion y supervision
7. Reportes

8. Formacién

9. Comunicacién

10. Auditoria y mejora

Fuente: PTEP UNICAMACHO Resolucién No. 039 de 2025 — Anexo Técnico Decreto 1122 de 2024.

La oficina Asesora de Planeacibn como Segunda Linea de Defensa ha liderado la
construccion del Programa de Transparencia ejerciendo su rol de “Administracion” dentro

del proceso de Supervisién, monitoreo y administracién que enuncia el Anexo Técnico®,

llevando a cabo un trabajo colectivo con los lideres de proceso y sus equipos de trabajo,
guienes actian como Primera Linea de Defensa realizando el “Monitoreo” dentro del

proceso descriptivo que refiere la accion y proceso del punto 4 del Anexo en mencion.

¢ Punto 4. Supervision, monitoreo y administracion; Pag. 43; Anexo Técnico; Decreto 1122 de 2024.
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Sin embargo, es preciso puntualizar que efectuada la revision por parte de la oficina de
Control Interno se evidencia la necesidad de ajustar y/o modificar algunas acciones y/o
actividades comentadas en el PTEP; como también, algunas, necesitan ser mas detalladas
como es el caso del punto uno (1) Declaracion, siendo importante mencionar de manera
amplia y suficiente los ejercicios de participacién que conllevaron a la construccion colectiva

de la misma.

Visto de esta manera, se presentan las observaciones atener en cuenta para realizar

los cambios conforme al anexo reglamentado por el Decreto 1122 de 2024.1°

Declaracion.

PTEP UNICAMACHO \ Politica MIPG Observacion
La Institucién Universitaria Se sugiere incluir en la
Antonio José Camacho - | Politica de Integridad | declaracion:
UNIAJC, como | transversal a todas las
establecimiento publico de | dimensiones del MIPG. Promover la transparencia y
Educacion superior del orden la ética publica, también, la
municipal, reconoce que la apropiacién de los valores
transparencia es fundamental del servicio publico, con un
para garantizar el uso didlogo amplio hacia la
adecuado de los recursos ciudadania.
publicos en el cumplimiento de
su mision educativa en el nivel De igual manera, ampliar el
superior 'y por ello se contexto, argumentando la
compromete a promover la construccion colectiva de la
transparencia y la ética publica Declaracion.
en todas sus actividades.

1. Objetivo.

PTEP UNICAMACHO Observacion

Objetivo general: Promover | Se sugiere ampliacién en el objetivo general de la siguiente
una cultura de transparencia y | manera:

ética en la gestion publica de la

UNIAJC.

10 pe conformidad al plazo establecido hasta el 30 de agosto de 2026 para la implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica
contenido en las disposiciones contenidas en la normatividad vigente; es conveniente comentar que, al ser formulado y publicado un Plan de
Transicion este aln se encuentra sujeto a modificaciones de forma y fondo para cumplir con lo establecido por el Anexo Técnico del Decreto
1122 de 2024.
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Promover una cultura de transparencia y ética en la gestion
publica, mediante el uso de estrategias de prevencion del
riesgo y promocion de una cultura de legalidad en la
UNICAMACHO.

Objetivos especificos:

1. Implementar mecanismos
de control al interior de la
UNIAJC que le permita
identificar y mitigar riesgos de
corrupcién.

2.Mejorar la atencion a la
comunidad universitaria y en
general a la ciudadania
interesada en las actuaciones
de la UNIAJC.

3.Garantizar la transparencia y
el acceso a la informacion
publica y a los trdmites y
otros procedimientos
administrativos,
promoviendo larendicién de
cuentas.

Se sugiere incorporar los siguientes aspectos a los objetivos
especificos, asi:

1. Implementar mecanismos de control al interior de la
UNICAMACHO que le permita identificar y mitigar la
gestion de riesgos identificada en la Institucion.

2. Mejorar los canales de atencion a la comunidad
universitaria y en general a la ciudadania interesada en
las actuaciones de la UNICAMACHO.

3. Garantizar la transparencia y el acceso a la informacién
publica, con el fin de dar a conocer la gestion,
resultados, tramites y, otros procedimientos
administrativos, promoviendo la participacion
ciudadana, rendicién de cuentas, y la lucha contra
la corrupcion.

2. Alcance.

PTEP UNICAMACHO Observacion

Este documento aplica a todos los servidores
publicos de la institucion, mientras actien en | Segun lo emanado por el Anexo Técnico
nombre de la UNIAJC en cualquiera de sus | derivado del Decreto 1122 de 2024, debe
instalaciones en que presta su servicio de | vincularse alos contratistas y proveedores.
educacion superior, o incluso por fuera de ellas.

3. Planeacion.

El Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP fue formulado teniendo en cuenta la

estructura de la gestion del riesgo de Corrupcion, Mecanismos para mejorar la atencion al

ciudadano, Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién, Racionalizacion

de tramites y Rendicion de cuentas; lo cual fue validado previamente por los responsables

Resolucién MEN No. 963
Exp. el 02 de marzo de 2007

Cali - Colombia
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de la ejecucion y seguidamente con la comunidad universitaria mediante consulta, donde

fueron consolidadas las sugerencias y comunicadas a los responsables.

La fase de Consulta fue adelantada sobre el documento previo a la emision definitiva del
mismo; la cual consistié en solicitar a la comunidad universitarial! la opinién y sugerencias
a los  componentes del PTEP, mediante un formulario en linea

https://forms.gle/jgxvaTmkMBw20QmBM?7, el cual fue comunicado el 23 de enero del afio en

curso mediante correo electrénico institucional, con un limite de tiempo hasta el 25 de enero

de la presente vigencia.

Imagen No. 1 Consulta PTEP UNICAMACHO.

Para: FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS; CONTRATISTAS UNIAJC Jue 23/01/2025 16:54
CC: ®SIGO

Cordial saludo,

Atendiendo los lineamientos de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
Republica, cordialmente invitamos a todos nuestros Estudiantes, Egresados, Profesores,
Administrativos, Contratistas y a la Ciudadania en general, a participar en la construccion
del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP para la vigencia 2025
(reemplaza el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — PAAC), y se encuentra
publicado en https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2025/01/PTEP-2025-Borrador-
Consulta.pdf.

Esperamos contar con sus aportes mediante el diligenciamiento del formulario ubicado en
https://forms.gle/jgxvaTmkMBw2QmBM?7 el cual estara habilitado hasta el sabado 25 de
enero de 2025 a las 6:00pm.

Las sugerencias seran revisadas y validadas con los responsables, antes de incluirlas en el
PTEP pues deben asegurarse los recursos necesarios para realizar las actividades y sus
fechas programadas en cada componente.

Fuente: Correo Electrénico Institucional UNICAMACHO.

11 Estudiantes, Egresados, Profesores, Administrativos, Contratistas, Ciudadania en General.
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Adelantada la consulta a la formulacién del PTEP, se obtuvieron 20 respuestas a la
consulta, siendo el nivel administrativo el mas alto en participacion, seguidamente se

encuentra el grupo de interés de profesores y, ciudadanos.

Gréafica No.1 Respuestas a la consulta realizada al PTEP UNICAMACHO.

@ Estudiante

® Egresado
Profesor

® Administrativo

@ Contratista

@ Ciudadano

Fuente: Resoluciéon No. 039 de enero 27 de 2025- “Aprobacion PTEP UNICAMACHO”

Los encuestados consideran que las acciones propuestas en cada uno de los Componentes
formulados para el PTEP contribuyen al fortalecimiento de la transparencia y la ética en la
gestion de la UNICAMACHO. Por otro lado, el 80% de los encuestados consideraron que

los Controles y Actividades de Control definidas para los riesgos de corrupcion, evitan su

materializacion; sin embargo, las sugerencias de mejora realizadas en estos aspectos
fueron acogidas y diferenciadas por proceso, con el fin de ser analizadas e incorporadas al
Programa de Transparencia y Etica Publica, en lo que se considere pertinente. A efectos
de contar con la periodicidad para realizar el monitoreo y administracion, la oficina Asesora
de Planeacion como segunda linea de defensa, quien ejercera la administracion del
programa?? continuara aplicando el periodo cuatrimestral*®* de manera anual. Por lo tanto,
los monitoreos que seran adelantados junto con los lideres de procesos y equipos de
trabajo, y, la administracion del Programa contara con la herramienta definida en una hoja

de célculo extendidal* en la que posterior al cronograma se indica por cada corte, la

2 Numeral 4. Supervisién, monitoreo y administracion; Pagina 43; Anexo Técnico Programa de Transparencia y Etica Pablica; Decreto
1122 de 2024.

13 Tres (3) veces en el afio con cortes al 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre.

14 Referenciada con el codigo DE-F-053; V-2.0-2022; y Acta de Reuni6n DE-F-036; V-1.0-2018.
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“Descripcion de cumplimiento” de la actividad, el “% de avance” y las “Observaciones”,
donde se detallan las evidencias de cumplimiento y su ubicacion fisica y/o digital. Sin
embargo, es significativo tener en cuenta que la oficina Asesora de Planeacion ademas de
brindar su apoyo al monitoreo ejercido por los lideres de proceso y equipos de trabajo,
deberd tener en cuenta las actividades a ejecutar de conformidad a su Rol de
“Administracién” del Programa de Transparencia y Etica publica — PTEP; y la importancia
de asesorar a la linea estratégica en la formulacién del Programa de Transparencia, quien
ejerce el Rol de “Supervision”® desde la instancia directiva de mayor rango o el Comité

Institucional de Gestion y Desempefio.

Finalmente, para este punto 3 denominado Planeacion en el Anexo Técnico del Decreto
1122 de 2024, es necesario revisar e incorporar aquellas actividades referenciadas en la
Tabla 7. Proceso Planeacion'®, las cuales hacen parte del Ciclo del Programa de
Transparencia, en especial, la formulacion anual del Plan de Ejecucion y Seguimiento,
el cual, es un documento anexo al Programa de Transparencia y Etica Publica en el que se
identifican acciones, actividades herramientas e instrumentos que deben desarrollarse

durante el afio o ser objeto de monitoreo, segun la dindmica de la UNICAMACHO.

4. Supervision, Monitoreo y Administracion.
Como parte del proceso de Supervision, Monitoreo y Administracion del Programa de
Transparencia se debe identificar y asignar al interior de la Entidad las responsabilidades
de monitorear, administrar y supervisar el PTEP; y consecuentemente, incorporarlo al
documento en mencion.

5. Reportes.

Incorporada la periodicidad para el monitoreo y seguimiento al Programa de Transparencia

por parte de los lideres de procesos y equipos de trabajo, la oficina Asesora de Planeacion

15 Numeral 4. Supervision, monitoreo y administracion; Pagina 43; Anexo Técnico Programa de Transparencia y Etica Plblica; Decreto
1122 de 2024.

16 Numeral 3. Planeacion; Tabla 7. Proceso Planeacion; Pagina 40; Anexo técnico; Decreto 1122 de 2024.
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y la Oficina de Control Interno de la UNICAMACHO, seran las encargadas de revisar,
identificar e incorporar al Programa de Transparencia aquellas observaciones y
oportunidades de mejora provenientes de informes internos y externos que involucren a la
Institucion Universitaria, con el fin de hacer seguimiento y evaluar el desarrollo de los

contenidos del Programa de Transparencia y Etica Publica.

6. Formacion.

Dentro de la estrategia de Formacion la Resoluciéon !’ que adopta el Programa de
Transparencia y Etica Pablica — PTEP en la UNICAMACHO, incluye acciones de formacion
que fomentan la cultura de integridad, ética, transparencia y participacion; donde se
abordan temas como gestion de la informacién, manejo ético de los recursos publicos, la
prestacion del servicio al ciudadano, entre otros. Estas actividades que hacen parte del
Plan Institucional de Capacitacion — PIC, busca generar conciencia sobre la responsabilidad
individual e institucional hacia la transparencia y la ética publica, mediante la incorporacion

de tres (3) bloques tematicos, como son:

e Competencias comunes, de nivel jerarquico y del servidor publico 4.0.
e Transparencia, integridad y conflicto de interés.

e Transformacion Digital.

Sin embargo, al revisar lo establecido en el anexo técnico como parte de la formacién
esencial para la correcta implementacion y ejecucion del PTEP, se evidencia que a pesar
de contar con acciones dentro del Plan Institucional de Capacitacion — PIC, que son
indispensables para la formacion y apropiacién del servicio publico, no se cuenta con
jornadas de formacién sobre las acciones que componen el PTEP como tampoco con
campafas de difusion sobre el plan de ejecucion, monitoreo e informe de evaluacion del
PTEP, siendo estos espacios formativos necesarios y sustanciales, tal cual, lo establece la

Tabla 10. Proceso Formacion?® .

17 Resolucién No. 039 de enero 27 de 2025, “Por medio de la cual se aprueba el Programa de Transparencia y Etica Publica Version 2025”.
8 Punto 6. Formacion; Pagina 50 — Anexo Técnico — PTEP — Decreto 1122 de 2024.
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7. Comunicacion.

La Institucién Universitaria difundié a través de los grupos externos informacién sobre el
desarrollo de los contenidos del Programa de Transparencia y Etica Publica. Sin embargo,
tener en cuenta lo establecido en la Tabla 11. Proceso Comunicacién®®, el cual, contempla

actividades orientadas al mismo.

8. Auditoriay Mejora.

Como responsable del Rol de Auditoria y Mejora la tercera Linea de Defensa continuara
integrando en el Plan Anual de Auditoria Interna basado en Riesgos de cada vigencia, el
seguimiento y/o auditoria a los contenidos del programa de Transparencia de la
UNICAMACHO.

7. Observaciones

Producto del seguimiento efectuado, la oficina de Control Interno
identificO situaciones o0 aspectos que requieren de una atencion

Observations inmediata por parte de los lideres y gestores del proceso o procesos

o]oe]o]o) relacionados con el objeto del presente informe, a efectos de evitar

posibles materializaciones de riesgos; en este orden se formulan las

siguientes observaciones, adicionalmente teniendo en cuenta que
aun nos encontramos dentro del término perentorio de dos (2) afios para realizar la
transicion definitiva al Programa de Transparencia, es decir que, a partir del 30 de
agosto de 2026, todas las entidades del orden territorial deben contar con la
implementacion del Programa de Transparencia y Etica Pablica:

19 Punto 7. Comunicacion; Pagina 51; Anexo Técnico; Decreto 1122 de 2024.
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7.1. Es indispensable que a partir de la fecha, se maneje la integralidad en los periodos
de corte del monitoreo realizado al Mapa de Riesgos por la oficina Asesora de
Planeacion de la UNICAMACHO, y el Programa de Transparencia y Etica Publica
— PTEP, de tal manera que el monitoreo cuatrimestral con cortes al 30 de abril, 31
de agosto y 31 de diciembre de cada vigencia se aplique para ambos. De
conformidad con lo dispuesto en el Paragrafo 1 del Articulo 2.1.4.4.1.1. del Decreto
1122 del 2024.

7.2. Existe un error de competencia, en el parrafo 2, pagina 10 del Programa de
Transparencia y Etica Publica en el texto ... y sus correspondientes informes al
Comité de gestién y desempeno”, puesto que la oficina de Control Interno remite
los informes de seguimiento al Comité Institucional de Control Interno, segin
Resolucion No. 513 de 2019. En este punto, es necesario incluir la debida

correccion.

7.3. Si bien existi6 la consulta ciudadana y la publicidad de la misma para el
proyecto del PTEP institucional, el periodo de consulta publica fue realizado
en solo tres (3) dias calendario. De acuerdo al articulo 2.1.4.4.1.2. Metodologia
y estructura de los Programas de Transparencia y Etica Publica, debe tenerse en
cuenta el tiempo de publicacién para consulta ciudadana en la sede electronica de
la UNICAMACHO, el cual establece un periodo de quince (15) dias calendario. Esto
debe aplicarse al proyecto de anexo técnico, para recibir observaciones por parte

de la ciudadania.

7.4.Se han generado observaciones a los apartes del documento del PTEP referentes
ala Declaracion, los Objetivos, el Alcance y la Planeacion, las cuales se encuentran
detalladas en las paginas 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18 del presente informe
de seguimiento. Estas observaciones deben ser analizadas y viabilizadas a efectos
de incorporarse dentro de una modificacion al Programa de Transparencia y Etica
Publica — PTEP.
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7.5. Alrevisar lo establecido en el punto 6 del anexo técnico del Decreto 1122 del 2024
como parte de la formacion esencial para la correcta implementacion y ejecucion
del PTEP, se evidencia que a pesar de contar con acciones dentro del Plan
Institucional de Capacitacion — PIC, que son indispensables para la formacion y
apropiacion del servicio publico, no se cuenta con jornadas de formacion sobre las
acciones que componen el PTEP como tampoco con campafas de difusién sobre
el plan de ejecucién, monitoreo e informe de evaluacion del PTEP, por lo cual se

requiere la programacion e implementacion de las mismas dentro del PIC.

8. Recomendaciones

De acuerdo al resultado de este informe de seguimiento y en
desarrollo del rol de Asesoria y Acompafamiento, la Oficina de
Control Interno genera las siguientes recomendaciones a efectos

de ser aplicadas por las diferentes dependencias, en aras de

REGOMMENDATIONS

= INTERNAL CONTROL REPORT

fortalecer los procesos institucionales y potencializar los niveles de

eficiencia, eficacia y excelencia administrativa:

8.1. Prestar atencion a la fase de consolidacion del PTEP en cuanto al analisis e
incorporacion de las observaciones recibidas en la formulacion del programa, a

efectos de tener consolidada la informacién para la version definitiva del mismo.

8.2. Priorizar por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, la construccion del Plan
de Ejecucion y Seguimiento del PTEP Institucional teniendo en cuenta que se debe
garantizar la inclusion de las acciones del Programa en los instrumentos de
planeacion institucional, para que estén debidamente presupuestadas y

adicionalmente estas acciones deberan estar contempladas en el Plan de Accion

Institucional.
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8.3. Se debe identificar y asignar de acuerdo con lo contemplado en el punto 4 del
Anexo Técnico del Decreto 1122 del 2024, los roles de Supervisién, Monitoreo y
Administracion del Programa de Transparencia se debe y consecuentemente,

incorporarlo al documento Institucional.

8.4. La oficina Asesora de Planeacién ademas de brindar su apoyo al monitoreo ejercido
por los lideres de proceso y equipos de trabajo, debera tener en cuenta la
importancia de asesorar a la linea estratégica en la formulacion del Programa de
Transparencia, quien ejerce el Rol de “Supervision” desde la instancia directiva de

mayor rango o el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

8.5. Se debe prestar vital atencion al disefio y estructuracion del Componente
Programatico del PTEP Institucional, cuyas acciones estan definidas en el articulo
73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022.
Se debe tener en cuenta que esas acciones deben operar de forma articulada,
sistémica y sistemética y para ello es indispensable que se dé plena
observancia a lo contenido en el Capitulo 3 del anexo técnico del Decreto
1122 del 2024 expedido por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia
de la Republica.

9. Conclusiones

Expuestos de manera precedente los resultados evidenciados

producto de la evaluacion, verificacion y andlisis de la informacion y

,,,,, evidencias suministradas, y atendiendo al Objetivo y el Alcance

CONCLUSIONS trazados para la realizacion de este seguimiento, el Equipo

Profesional de la Oficina de Control Interno de la UNIAJC concluye:

9.1. La Institucién Universitaria Antonio José Camacho, ha adelantado de manera

eficiente y proactiva, la transicion del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano
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al Programa de Transparencia y Etica de lo Publico, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 1122 de 2024, contando a la fecha con la primera version
del referido programa, aprobada, publicada y socializada.

9.2. La Resolucion No. 039 de enero 27 de 2025 que aprueba el Programa de
Transparencia y Etica Pablica version 2025, se encuentra disponible en la sede
electrénica de la UNICAMACHO de manera permanente, en la seccion de Planes
Institucionales y Estratégicos, generando un facil acceso para la consulta de la

comunidad universitaria y ciudadania en general.

9.3. La oficina Asesora de Planeacion de la UNICAMACHO como segunda linea de
defensa, ejercera la “Administracion” del programa20, y continuard aplicando el
periodo cuatrimestral21 al monitoreo del Programa de Transparencia y Etica
Publica.

9.4. Los monitoreos que seran adelantados junto con los lideres de procesos y equipos
de trabajo, y, la administracién del PTEP, contaran con la herramienta definida en
una hoja de célculo extendida22 en la que posterior al cronograma se indica por
cada corte, la “Descripcion de cumplimiento” de la actividad, el “% de avance” y las
“Observaciones”, donde se detallan las evidencias de cumplimiento y su ubicacion

fisica y/o digital.

9.5. Fueron generadas observaciones en el presente informe de seguimiento, las cuales
son de gran importancia para fortalecer el PTEP institucional, por lo cual se deberan
realizar ajustes y/o modificaciones al mismo, pues de conformidad a la normatividad
vigente sobre el tema, aun la Institucion se encuentra dentro de los términos para

realizarlos.

20 Numeral 4. Supervisién, monitoreo y administracién; Pagina 43; Anexo Técnico Programa de Transparencia y Etica Publica; Decreto
1122 de 2024.

21 Tres (3) veces en el afio con cortes al 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre.

22 Referenciada con el codigo DE-F-053; V-2.0-2022; y Acta de Reunién DE-F-036; V-1.0-2018.
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9.6. La oficina de Control Interno como Tercera Linea de Defensa continuara
efectuando los seguimientos y/o auditorias que se consideren necesarios al
Programa de Transparencia y Etica Publica, bajo el rol de enfoque a la prevencion

y evaluacion.

LILI HERRERA BELALCAZAR

Jefe Oficina Control Interno UNIAJC

Proyect6: Paola Andrea Sarria Salazar — Auditor Oficina Control Interno
Revisé: Oscar Mauricio Ojeda Pantoja— Abogado Oficina Control Interno
Aprobé: Liliana Herrera Belalcazar — Jefe Oficina Control Interno /%
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